Rijec
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Kraj kalendarske godine i bozi¢ni blagdani
sigurno nisu najsretnije vrijeme za donositelje losSih
vijesti. Cinici bi rekli, kada je obrazovanje u pitanju, kao
dai postoje druge vijesti osim loSih. Proteklih je tiedana

pripremanjem i donoSenjem drzavnog proracuna
trasiran put za puno toga Sto ¢e se u narednih 365 dana
dogadati u drzavi, dijalogu vlasti i sindikata, odgoju i
obrazovanju.

Drzavni je proracun ,krvna slika“ stanja u drzavi.
Za izvodenje zakljuaka o krvnoj slici naSe drzave ne
treba biti stru¢njak. Dovoljno je biti dobronamjeran. A
Sto se to, reklo bi se iz aviona, dade iSCitati iz drzavnog
proracuna o stanju zdravlja naSe drzave? Drzava nam je
neizljecivo bolesna, a obrazovanje je jedan od njezinih
najbolesnijih dijelova. Da se radi o neizljecivoj bolesti
svjedoci dugogodiSnje troSenje onoga Sto su stvorile
generacije prije nas, odnosno Zivot na teret generacija
koje ¢e nas naslijediti. NaSe generacije nisu samo
uspjele prorajtati imovinu koju su nasi ocevi i djedovi
stvarali desetlje¢ima, nego su na najboljem putu da
potro$e i ono $to ¢e naSa unucad tek stvarati. Tako cemo
ostati upamceni kao generacije koje su se istovremeno
uspjele zamijeriti i o¢evima i unucima. A to, valjda ¢emo
se sloziti, i nije bilo bas tako lako?!

Socijalni  dijalog, komunikacija izmedu
poslodavca i sindikata, osobito onda kada se drzava
pojavljuje u ulozi poslodavca, na najnizim je granama
u 18 gdodina postojanja drzave. Sindikati su pozeljni
jedino kada ne prijete, kada ne prosvjeduju ili, ne daj
Boze, Strajkaju. Iduce c¢e godine, po svemu sudedi,
sindikati biti primorani pokazati zube. Na zalost, pri
tome nece biti u prilici raCunati na podrsku javnosti koju
je doktor Ivo meStar od igrokaza, uz izdasSnu medijsku
potporu, usmijerio protiv sindikata. Ishod igrokaza,
kojim se javnost dva tjedna zabavljala, proisteklim iz
namjere Vlade da smanji place u drzavnim i javnim
sluzbama, po svemu sudedi, tek je Pirova sindikalna
pobjeda. Sindikati su spasili neSto Sto im Vlada ionako
nije, bez ozbiljnih posljedica, mogla uzeti. Za nekoliko
mjeseci kada ¢e, po svemu sudedi, uslijediti repriza
spomenutog igrokaza, a sindikati biti prisiljeni pokazati
zube, javnost ce biti debelo okrenuta protiv onih koji
traze, prevladavajuce je misljenje takvo, nista drugo do
.kruha preko pogace”.

Zaposlenim u osnovnim i srednjim Skolama,
ako je suditi po suhoparnim proracunskim stavkama, bit
Ce teze nego i lani i preklani. Ma koliko se regimenta
raznoraznih Primorcevih pobocnika  svojski trudila
objasniti da je obrazovanje proslo bolje nego svih
prijaSnjih godina, na sasvim suprotan zakljuc¢ak
upucuje vec i letimican pogled na klju¢ne stavke
pod Sifrom 080 koja obuhvaca rashodovne stavke
naseg ministarstva. lako brojke ukazuju da je po svim
osnovama Primorcev resor loSije proSao nego prijasnjih
godina, piarovac ViSeslav besramno tvrdi o (gle ¢uda!)
» Najvecem povecanju proracuna Ministarstva znanosti i
obrazovanja u povijesti“.

Sadrzaj Sifre 080  neostvarivim ili tesko
ostvarivim u 2009. godini ¢ini gotovo sve pompozno
najavljivane Primorceve projekte, od drzavne mature
i besplatnih udzbenika do pedagoskog standarda.
Za placanje dodatne nastave koja se planira provoditi
u cetverogodisnjim strukovnim Skolama nedostaje
barem 30 mil. kuna, udzbenicka stavka tanja je barem
100 mil. kuna od najavljene i planirane, niSta nema od
pedagoskim standardom predvidenog zaposljavanja
stru¢nih suradnika u srednjim Skolama, kvalitetnijeg
stru¢nog usavrsavanja. Subvencionirani stambeni krediti
za ucitelje i profesore rasplinuli su se kao mjehuri od
sapunice. Za ovu namjenu, predvidenim iznosom tesko
je moguce kupiti jedan jedini trosoban stan u Zagrebu.
Inace za istu je namjenu u, trostruko malobrojnijem
dijelu obrazovnog sustava, u znanosti i visokom Skolstvu,
osigurano dvadesetak puta viSe sredstava.

I zato, kolegice i kolege, ostaje nam tek za
zakljuciti kako Hrvatska definitivno nije zemlja znanja,
nego se radi o zemlji laznih obecanja, odnosno preostaje
nam pozeljeti si da nam 2009. ipak ne bude onakvom
kakvu nam ju sa svih strana najavljuju.

Zeljko Stipi¢
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2008.- GODINA PREPORODA: 23 NOVE PODRUZNICE

Branka Perkovic¢
. Jardas
OS Brajda, Rijeka

Dusanka Blagojevi¢
OS Jagodnjak

Milena Vladanovi¢
Mandalini¢
OS Pojisan, Split

Anamarija Blazevi¢
OGS Pakrac

A

Emilija Koli¢ Srecko Cenkovcan
OS Jurja Dobrile, OS M.P. Miskina,
Rovinj Pelekovec

Branko Pratengrazer

Diana Radovanovic¢
OS Josip Broz, 1.0S Bjelovar

Kumrovec

Marijo Balaskovi¢
0S A. Mihanovica,
Klanjec

Gorjana Urbiha
OS Dugo Selo

Zvonimir Mesi¢
OS Virovitica

Sandi Jeli¢
Srednja tehnicka
prometna Skola,

Split

Vladimir Sostari¢
Gospodarska Skola
Cakovec

Tatjana Saler Olui¢
Tehnicka Skola
Sisak

Inventura

ZavrSetkom svake godine podnose se
izvjeStaji, rezimira, prave inventure.
Bitna odrednica djelovanja Sindikata
Preporod u proteklih cetrnaest godi-
na njegova postojanja jeste stalno
Sirenje, osnivanje novih podruznica
i pristupanje novih ¢lanova. Nezado-
voljstvo djelovanjem tzv. vecinskih
obrazovnih sindikata i djelovanje na-
Seg sindikata - klju¢ni su razlozi stal-
nog Sirenja Preporoda.

8,6 tisuca ¢lanova u 313 podruznica

Cetrnaesta godina postojanja Prepo-
roda bila je ujedno i najplodnija go-
dina njegova rasta. Gotovo da nije
bilo glasila ove godine u kojem nismo
objavili ili vijest 0 osnivanju nove po-
druznice ili predstavili nekog od nasih
novih povjerenika. Prosle smo godine
u sindikatu ustrojili E-maticu c¢lanstva,
tako da danas, kao prvi medu Skol-

Nermin Nurki¢
OS V. Nazor,
Topusko

Dragana Modri¢
0S Milana Begovica,
Vrlika

skim sindikatima, imamo suvremenu
bazu podataka vlastitoga clanstva.
Pocetkom prosinca 8,6 tisuca ¢lanova
Preporoda organizirano je u 313 sindi-
kalnih podruznica. Kako je ove godine
Ministarstvo gospodarstva, rada i po-
duzetniStva pokrenulo evidentiranje
¢lanstva sindikata uclanjenih u sindi-
kalne sredisSnjice, prvi puta se podaci
vlasti mogu usporediti sa sindikalnim
podacima. Prema nepotpunim poda-
cima nasa sindikalna srediSnjica je
druga je po velicini. NasSa sindikalna
srediSnjica Nezavisni hrvatski sindika-
ti premasila je brojku od 107 tisuca
¢lanova, odnosno broji svega dvade-
setak tisu¢a ¢lanova manje od Save-
za samostalnih sindikata i tridesetak
tisuca c¢lanova viSe od sindikalne sre-
diSnjice Matica hrvatskih sindikata.
Prema ovim podacima Sindikat zapo-
slenika u hrvatskom skolstvu Prepo-
rod, bez obradenih dvadesetak Skola i
bez podataka za dvadeset podruznica
koje su osnovane nakon 1. oZujka ove

Marija Filipovi¢
0S Bartola Kasica,
Vinkovci

Natalija Varga
1.0S Vrbovec

Stjepan Ament
OS I.G. Kovacic,
Zdenci

Sanja Kovacic
0S Julija Klovica,
Zagreb

\ o

Viatka Mance Tomislav Colak
Srednja Skola SS Kralj Zvonimir,
Delnice Knin

Sandra Ramljak
Obrtnicka i indu-
strijska graditeljska
Skola, Zagreb

godine, a koje nece biti obuhvacene
ovom evidencijom, ima neSto manje
od 8 tisuca Clanova. Stvarno, mi smo
se, racunajuci i pojedinacne ¢lanove u
vise od 100 osnovnih i srednjih Skola,
priblizili brojci od 8.6 tisu¢a ¢lanova.

Cilj: Daljni rast

Osnivanje svake nove podruznice svo-
jevrsni je praznik u naSem sindikatu.
Radi se o priznanju dosadasnjeg rada i
ulozenog truda sviju u naSem sindika-
tu, od predsjednika, preko duznosnika
i zaposlenika do svakog povjerenika i
pojedinacnog ¢lana. Jedan od vaznijih
ciljeva naSeg sindikata u 2009. godi-
ni jeste nastaviti s osnivanjem novih
podruznica. Ovime ¢e sva nastojanja
drugih obrazovnih sindikata da se
onemoguci sudjelovanja naseg sindi-
kata u kolektivnim pregovorima posta-
ti bespredmetna.
M.R

BLAGOSLOVLJENE | SRETNE BOZICNE |
NOVOGODISNJE BLAGDANE SVIM ZAPOSLENIMA
U OSNOVNOSKOLSKIM | SREDNJOSKOLSKIM

USTANOVAMAI

Glasilo Sindikata zaposlenika u
hrvatskom Skolstvu Preporod,
Petrinjska 59a, 10000 Zagreb
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Urednistvo: Sonja Mudri¢ i Marko Ruzié
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UMJESTO ZEMLJE ZNANJA OPET SAMO PUSTA OBECAN]A
Prosvjeta u 2009. godini

Nakon viSegodisnjeg uzastopnog porasta di-
jela Drzavnog prora¢una koji se odnosi na
znanost i obrazovanje (2005 - 6.49%, 2006
- 7.15%, 2007 - 12.17%) u 2009. godini, dru-
gu godinu za redom svjedo¢imo obrnutom
trendu (2007 - 12.7%, 2008 - 11.4 % ; 2009 -
8.8%). Da je nekom ministarstvu dvogodisniji
dvoznamenkasti postotak rasta pretvoren u
jednoznamenkasti zadnje Sto bi predstavni-
cima tog ministarstva trebalo pasti na pamet
jesu pohvale na ra¢un proracuna, odnosno
izjave ,Znanosti i nastavnicima bolji dani”,
. Najvece povecanje proracuna Ministarstva
znanosti i obrazovanja u povijesti“(ViSeslav
Maji¢). Proracunska 2009. godina bit za
obrazovanje godina stagnacije. Realizacija
svih najavljenih promjena u obrazovaniju ili
je potpuno dovedena u pitanje ili ¢e se pro-
voditi u znacajno smanjenom opsegu.

Place zaposlenih: Na place zaposlenih u
obrazovanju i dalje odlazi neprihvatljivo vi-
sok postotak (od 74% u sr. 8k. do 76 % u osn.
Sk.) ukupnih sredstava. Temeljem porasta
osnovice od 6% prosjecne pla¢e u osnov-
nom i srednjem Skolstvu i dalje ¢e zaostajati
za prosje¢nim placama u drzavi, odnosno za
prosje¢nim placama u javnoj upravi i zdrav-
stvu. Najnoviji podaci Drzavnog zavoda za
statistiku iznose kako su npr. prosjecne pla-
¢e u osnovnom S$kolstvu u rujnu zaostajale
384 kn. za prosje¢nim placama u drzavi. U
istom je mjesecu zaostajanje prosjecnih pla-
¢a u osnovnom Skolstvu za prosje¢nim pla-
¢ama u zdravstvu iznosilo 1136 kn, odnosno
za javhom upravom 1037 kn. U 2009. godini
place zaposlenih u osnovnoskolskim i sred-
njoskolskim ustanovama i dalje ¢e biti medu
najnizima u drzavnim i javnim sluzbama.

Drzavni pedagoski standard: Drzavni pro-
racun je prvi dokument iz kojeg je razvidno
da u 2009. godini nece biti niSta od proved-
be Drzavnog pedagoskog standarda u dijelu
onih odredbi za koje se predvidala trenutna
primjena. Nema niSta od zaposljavanja struc-
nih suradnika u srednjoSkolskim ustanova-
ma, dodatnog zapoSljavanja stru¢njaka za
informaticku opremu, zapoS$ljavanja nena-
stavnog osoblja prema standardima utvrde-
nim kriterijima. Posjetimo samo za postiva-
nje odredbi srednjoSkolskog pedagoskog
standarda u pogledu zapoSljavanja struc¢nih
suradnika u 2009. godini trebalo je zaposliti
oko 700 stru¢nih suradnika, odnosno osigu-
rati minimalno 55 mil. kn. Iz proracuna za
2009. godinu razvidno je da se pedagoski
standardi nece poStivati ¢ak ni u onim rijet-
kim odredbama za koje se ne predvida od-
godena primjena. Price o dodatnih milijardu
kuna u iduc¢ih desetak godina za primjenu
pedagoskog standarda ostale su samo ispra-
zne pri¢a bez ikakvog proracunskog uteme-
lienja.

Struno usavr$avanje: Za struno usavrsava-
nje ucitelja u osnovnim Skolama predvideno
je 4.8 mil. kn, a za stru¢no usavrSavanje
nastavnika u srednjem Skolstvu 3.5 mil. kn.
(Agencija za odgoj i obrazovanje) Novim Za-
konom o odgoju i obrazovanju i pedagoskim
standardima predvidena je obveza svakog
nastavnika i stru¢nog suradnika da jednom
godiSnje pohada stru¢ni skup na drzavnoj
razini, a dva puta godiSnje na Zupanijskoj
razini. Kako se radi obvezi za skoro 50 tisuca
zaposlenika jasno je da je za ovu namjenu u
proracunu bilo potrebno osigurati viSestruko
vedi iznos od predvidenog.

Drzavna matura: Sredstva osigurana za pro-
vedbu drzavne mature 32.4 mil kn, inace
samo 12 mil. kn veca nego u 2008., nedo-
statna su za financiranje dodatne nastave za
ucenike cetverogodisnjih strukovnih Skola
koji su se odlucili pripremati za izlazak na
drzavnu maturu 2010. godine. Samo za do-
datnu nastavu koja ¢e ucenicima cetvero-
godiSnjih strukovnih Skola omoguciti pola-
ganje drzavne mature potrebno je osigurati
izmedu 30 i 40 mil kn. Naime, za ovaj se
oblik nastave odlucilo vise od 80% od 21
tisu¢a ucenika CetverogodiSnjih strukovnih
Skola. 1z neosiguravanja adekvatnih sredsta-
va moze se zakljuciti ili da se ovaj posao ne
namjerava platiti kao prekovremeni rad ili
da se ra¢una s masovnim odustajanjem od
dodatne nastave ucenika strukovnih Skola ili
da se ova dodatna aktivnost, kroz eventualni
novi Pravilnik o normi, planira ukljuciti u na-
stavnicka zaduzenja.

Skologradnja: Prica o ukidanju trosmjenske
nastave do 2010. godine definitivno je neu-
temeljena. Brojne ¢e Skole i dalje raditi u tri
smjene. Ulaganja iz drzavnog proracuna u
kapitalne projekte predvidaju se u iznosu od
109 mil kn. Kapitalna ulaganja u srednjem
Skolstvu predvidaju se u iznosu od 42 mil.
kn $to je na razini proSlogodisnjeg, odnosno
rije¢ je o iznosu iz kojeg je moguce napra-
viti dvije srednje Skole osrednje velicine.
Usporedbe radi u 2004. godini iz proracuna
se izdvoijilo viSe od 146 mil. kn za kapitalna
ulaganja u Skolstvu. Jasno je da s ovakvim
iznosima za kapitalne investicije izgradnja
novih Skola bit ¢e moguca samo zahvaljuju-
¢i tzv. javno-privatnom partnerstvu, a Sto ce
opet u situaciji sve skupljeg novca, odnosno
povecanja kamatnih stopa, biti sve teze izve-

div i krajnje neracionalan nacin izgradnje
Skola.

Subvencionirani stambeni Kkrediti: Samo
milijun kuna za subvencioniranje stambe-
nih kredita uciteljima i profesorima jasna je
poruka da se radi o jo$ jednom od Primor-
Cevih Potemkinovih projekata. Naime ovim
sredstvima nije moguce sufinancirati vise od
nekoliko desetaka stambenih kredita, $to u
sustavu s viSe od 40 tisu¢a zaposlenika ne
znadi nista. Dodatno vrijeda Cinjenica da je
za istu namjenu u sustavu znanosti i visokog
Skolstva, sustavu s viSestruko manje zaposle-
nika, osigurano 24 puta visSe sredstava. Ima
li boljeg primjera za nejednak tretman zapo-
slenika, odnosno privilegiranost znanosti i
visokog Skolstva?

Spomenuti primjeri, a nisu jedini (nestanak
HNOS-a iz proracuna, nabavka informaticke
opreme za ucitelje i profesore, besplatni
udzbenici i sl.) nedvosmisleno upucuju na
zakljucak da postoji veliki raskorak izmedu
Primorcevih projekta i spremnosti Primorce-
ve stranke da financijski stane iza tih proje-
kata. Izdvajanja za Skolstvo u proteklih pet
godina rasla su u skladu s rastom drzavnog
proracuna. Iz takvog porasta nije moguce re-
alizirati do kraja ni jedan od projekata cija
se realizacija podrazumijeva pod zvuc¢nim
nazivom “Hrvatska - zemlja znanja”. Nesi-
gurne i sramotno niske place, trosmjenska
i dvosmjenska nastava, zastarjela nastavna
pomagla, nedovoljno stru¢no-osposobljeni
ucitelji i profesori, dodatne neplacene radne
obveze - neka su od obiljezja odgojno-obra-
zovnog sustava u 2009. godini. Ma koliko
nas ministar i njegovi brojni ,piarovci” uvje-
ravali u suprotno.

PREPOROD:

se

Vlade

Prvi puta u ¢etrnaest
godina postojanja
u Sindikatu Prepo-
rod odlucili smo
internacionali-
ziranjem proble-
ma pokusati stati
na kraj protuzako-
nitim postupanju

Hrvatske.
povod za prijavu
medunarodnim
ustanovama jesu
najnovija
danja vezana uz

PRIJAVA HRVATSKE VINCENTU DEGERTU

_m SINDIKAT ZAPOSLENIKA U HRVATSKOM SKOLSTVU - PREPOROD
- CROATIAN SCHOOL EMPLOYEES’ UNION - PREPOROD

Zagreb, Petrinjska 59-a, tel: 01/48-14-891, 48-14-001, fax: 01/41-80-413
e-mail: ured@sindikat-preporod.hr, www.sindikat-preporod.hr

Republike
Izravan

doga-

Zagreb, 12th December, 2008

DELEGATION OF THE EUROPEAN
COMMISSION TO THE REPUBLIC OF CROATIA

Head of the Delegation,

pregovore izmedu Vlade Republike Hrvatske i 15 sin-
dikata drzavnih i javnih sluzbi. Spomenuti pregovori
su od strane Vlade vodeni s pregovarackim odborom
koji nije bio konstituiran ni na jedan od dva zakonita
nacina, niti dogovorom zainteresiranih sindikata niti
odlukom Gospodarsko-socijalnog vije¢a o broju cla-
nova i sastavu pregovarackog odbora. Sindikat Pre-
porod je u viSe navrata upozorio na neprihvatljivost
spomenutog postupanja i Vladu i Ured za socijalno
partnerstvo. UnatoC tome pregovori su viSekratno
nastavljani. Podsjetimo zbog iste protuzakonite rad-
nje, pocinjene prigodom sklapanja Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
Preporod je prethodno podigao sudsku tuzbu protiv
Vlade. Na zalost, ni nakon godinu dana spor ne da
nije zakljucen, nego nije bilo ¢ak ni jednog rocista.
Kako su se u Vladi joS jednom odlucili na postupa-
nje kojim je onemoguceno Preporodu sudjelovanje
u pregovorima, a kako zbog sporosti pravosuda do
danas nije okonc¢an spomenuti sudski spor, odlucili
smo s neprihvatljivim i protuzakonitim postupcima
upoznati i zainteresirane medunarodne institucije.
Prijava je upucena Delegaciji Europske komisije sa
sjedistem u Zagrebu, odnosno Medunarodnoj orga-
nizaciji rada sa sjediStem u Zenevi, odnosno Budim-
pesti.

Mr. Vincent Degert

Your Exellency!

We are writing to you on behalf of a trade union representing workers in public
service, in elementary and secondary schools in the Republic of Croatia, as the
collective bargaining unit, whose members are workers employed in elementary and
secondary schools in Republic of Croatia. Based on the profile of members and
activities performed, it is obvious that we are a trade union representing workers in
public service, and that we are, also, a public service trade union within the meaning
of Article 3, Paragraph 2 of the Act on Salaries in Public Service, that can thus be a
party to the collective agreement with its implementation in the public service as the
collective bargaining unit.

Preslik uvodnog dijela prijave upu¢ene Vincentu Degertu

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA
ILI NA
www.sindikat-preporod.hr
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Iz rada Glavnog vijeca

POTPORA PROVEDENIM AKTIVNOSTIMA
lzvjestaj s 5. sjednice Glavnog vijeca

U subotu, 6. prosinca 2008. odrzana je peta
sjednica Glavnog vijeca sindikata Preporod.
Na pocetku sjednice, predsjednik Glavnog
vije¢a Miljenko Luki¢ek predstavio je dnev-
ni red u kojem je zasigurno najvaznija tocka
bila ona o aktualnim dogadanjima vezanim
uz donoSenje drzavnog proracuna za 2009.
godinu. Od drugih tema izdvajamo izvjeSce
nase pravnice Milke Rodi¢ o Kona¢nom pri-
jedlogu Zakona o radu, financijsko izvjeS¢e
o odrzanom sindikalnom savjetovanju u
Vodicama, te informacije o akciji potpisiva-
nja zahtjeva za jednokratnim 12-postotnim
povecanjem koeficijenata zaposlenima u
osnovnim i srednjim Skolama i o rezultatima
prebrojavanja c¢lanstva u sindikalnim sredis-
njicama.

Proracunske aktivnosti

Predsjednik Stipi¢ najprije se osvrnuo na
nelegalno formiranje Pregovarackog odbo-
ra sindikata javnih sluzbi s kojima je Vlada
RH i premijer Sanader pregovarao o «zamr-
zavanju» plac¢a u iducoj godini. Kao Sto je
poznato na takvu nezakonitu praksu Sindi-
kat Preporod reagirao je i podizanjem tuzbe
protiv Vlade Republike Hrvatske. Ne budemo
li primljeni na razgovor u Vladi do petka 12.
prosinca sa problemom ¢emo upoznati i
nadlezne medunarodne institucije. No, i u
pregovorima sa samozvanim pregovarackim
odborom nije se dogodilo nista znacajno.
Vlada je doduSe odustala od ,zamrzavanja”
placa, ali je posve jasno da ¢e u iducoj go-

dini biti velikih problema s osiguravanjem
sredstava za ispla¢ivanje pla¢a sukladno
Sporazumu iz 2006. godine. Realno je oce-
kivati ponavljanje pregovora kroz izvjesno
vrijeme i uvodenje nekih restrikcija od stra-
ne Vlade koje ¢e opet zahtijevati sindikalnu
reakciju. Predsjednik Stipi¢ se osvrnuo i na
tek objavljeni prijedlog drzavnog proracuna.
Zabrinjava nas $to nisu osigurana sredstva za
provodenje odredbi Drzavnog pedagoskog
standarda, pa ¢ak ni u dijelu zaposljavanja
stru¢nih suradnika i stru¢nog usavr$avanja.
Nadalje primjetan je zastoj kapitalnih inve-
sticija, a nigdje se niti ne spominju sredstva
koja bi trebalo osigurati za dodatnu nastavu
u strukovnim Skolama (priprema za drzavnu
maturu).

Nepovoljniji Zakon o radu

Govoreci o Prijedlogu novog Zakona o radu,
koji je restriktivan u odnosu na stari u nekim
odredbama koje reguliraju status sindikalnog
povjerenika i Radnickog vijeca, nasa je prav-
nica naglasila da se do stupanja na snagu
novog Zakona o radu, izbori za predstavnika
Radnickog vijeca u Skolski odbor provode su-
kladno Zakonu o odgoju i obrazovanju, a to
znaci u ustanovama u kojima je formirano
Radnicko vije¢e ono svog predstavnika ime-
nuje u Skolski odbor, dok se u ustanovama
u kojima je ulogu Radnickog vije¢a preuzeo
sindikalni povjerenik izbori vrSe sukladno
Pravilniku o izboru Radnic¢kog vijeca. Detalj-
nije upute svi zainteresirani mogu naci i na

nasoj web-stranici.

Zahtjev Vladi

Uz napomenu predsjednika Glavnog vijeca
da su dojmovi s ovogodiSnjeg sindikalnog
skupa u Vodicama bili u velikoj vecini vrlo
pohvalni, posebno S$to se tiCe organizacije
skupa i smjeStaja povjerenika, podnesen je
i financijsko izvjeS¢e o ukupnom troSku odr-
Zanog seminara. Tako su ukupni troSkovi, na-
kon odbijenih prihoda od kotizacija, iznosili
nesto preko 147.000,00 kuna Sto je u okvirima
za to predvidenih sredstava u Financijskom
godiSnjem planu naSeg sindikata. Na savje-
tovanju u Vodicama je, kao Sto je poznato,
zapocela nasa akcija potpisivanja Zahtjeva
za jednokratnim 12-postotnim uvecanjem
koeficijenata za pla¢e u osnovnim i srednjim
Skolama. Sada, nakon zavrSetka akcije, koju
smo proSirili i na Skole u kojima nemamo
svojih ¢lanova, mozemo konstatirati da smo
do sada (potpisi joS stizu) prikupili vise od
10.400,00 potpisa. Posebno nas raduje vise
od 2.200,00 potpisa zaposlenika onih Skola u
kojima nemamo svoju podruznicu, a koji su
prepoznali aktualnost i cilj naSe aktivnosti.
Predsjednik sindikata zahvalio je svima koji
su se akciji odazvali, a posebno sindikalnim
povjerenicima koji su odradili svoj dio posla.
O rezultatima ove akcije izvijestit cemo pot-
predsjednicu Vlade RH gdu. Jadranku Kosor.

Porast broja ¢lanova
Zahvaljujuci prebrojavanju ¢lanstva sindikal-
nih sredisnjica koje je provodi Ministarstvo

gospodarstva, rada i poduzetniStva poznati
su nam i najnoviji nepotpuni podaci o stanju
naseg clanstva. Bez podataka iz dvadesetak
skola iz kojih podaci joS nisu pristigli, bez
podataka iz dvadesetak Skola koje nece biti
obuhvacene ovim prebrojavanjem jer su po-
druznice osnovane nakon 1. oZujka i bez po-
dataka o viSe stotina pojedinac¢nih c¢lanova,
Preporod je preSao brojku od 7700 ¢lanova.
Stvaran broj se kre¢e izmedu 8550 i 8600.
Predsjednik Stipi¢ je upozorio na vaznost
ovog prebrojavanja - sljede¢e se godine
ocekuje naime konacno podjela sindikalne
imovine, ali i donoSenje Zakona o reprezen-
tativnosti sindikata. Kako se snaga naseg
sindikata mjeri i sindikatom naSe sindikalne
srediSnjice Nezavisnih hrvatskih sindikata,
vazno je istaknuti kako se radi o drugoj po
veli¢ini srediSnjici s nesto manje od 110.000
¢lanova. Na sjednici Glavnog vijeca sa Za-
lienjem je konstatirano da su se progovori
za Kolektivni ugovor u osnovnom $kolstvu
prakti¢no ugasili, te zaposleni u osnovnim
Skolama ostaju do daljnjeg bez kolektivhog
ugovora.Pompozno najavljivani pregovori o
«bonusu» u srednjim Skolama nisu zapravo
ni zapoceli. To je svakako porazna situacija,
osobito sagledana u kontekstu cinjenice da
ovogodisnji drzavni proraun ne pruza pro-
svjetnim djelatnicima ni tracka nade u iole
znacajnije poboljsanje njihova polozaja.

Sonja Mudri¢

Onako uz kavu...

RAZMISLJANJA JEDNE UCITELJICE

Zasto taj naslov? Iz viSe razloga - kao prvo
postala sam, po ne znam koji put, uciteljica
prvog razreda. ViSe niti ne brojim generacije.
Svake Cetvrte godine hvata me ,horor” raz-
misljanje - Sto me s ovom novom generaci-
jom Ceka? E, pa docekalo me dvadeset dvoje
pomalo izgubljenih, prestravljenih, a opet
znatizeljnih maliSana umjesto prvobitno na-
javljenih devetnaest ucenika. Eh, opet ih ja
imam najvise, ali srecom ne i previse, iako je
navodno dvadeset optimalno ,realan” broj
koji bi po zakonu trebala imati. Taj bi broj
trebao biti i manje ako se u obzir uzmu oni
koji ve¢ na pocetku imaju raznorazne potes-
koc¢e o kojima se zapravo za sada ne pri¢a
jer ,svima treba dati jednaku Sansu“.

Zamislite njih dvadeset i dvoje koji u isti tren
Zele svu vasSu paznju. Nemam tu knjigu, ne-
mam biljeznicu, trebam na wc, a kada ¢emo
doma, koju stranicu trebam otvoriti, pukla mi
je olovka, mogu li popiti gutljaj soka i tako
je prvih dana sve do kraja tjedna bila prava

TVORNICA

zbrka. Vec¢ sam u Cetvrtak, nakon posla, bila
totalno izbezumljena i umorna.

Da bi stvar bila bolja, poslijepodne smo imali
strucni aktiv koji je trajao dva sata, a da ni-
sam niSta pametno doznala, nego mi je u
glavi nastala jo$ veca zbrka. Nitko nije bio
zadovoljan predavanjem, niti prijedlozima,
niti smo imali neku konkretnu korist od sve-
ga. Kasnije na kavi s kolegicama dosli smo
do zakljucka da ne zelimo TO i TO, ali da se
TO i TO dogada, tj. ponavlja iz godine u godi-
nu. Stalne promjene!? Zasto jednostavno ne
zadrzimo ono $to je dobro i ne radimo na
poboljSanju istoga, zasto??? Zasto se toliko
eksperimentira kada svi mi jako dobro zna-
mo Sto treba, Sto ne treba, Sto je dobro, a
$to nije? Kada sam to tamo pred svima rekla,
oni kazu kazite to onima gore, a ja se pitam
kome, ako oni gore nikada ne slusaju nas
dolje i tako bla, bla, bla, nista nismo konkret-
no rijesSili. Samo smo se osjecali jadno jer po
“njima” mi niSta ne radimo onako kako oni
zamisljaju.

Lako je baviti se teoretiziranjem, a stvarnost
je potpuno drugacija. Vrtimo se u krugu zna-
nja - neznanja, uspjeha - neuspjeha, kao
i svega Sto bi trebalo biti, a nije. Realno -
imam njih dvadeset i dvoje, a tu ne trebam
puno filozofirat?” . Srecom da imam dovoljno
iskustva, a vjerujem i znanja, pa se nekako
ipak lakSe nosim citavom situacijom. Popili
smo tu neku pomalo ,gorku“kavu uz pricu
o tome kako nas drustvo, a i naSe ministar-
stvo dozivljava. Pri¢a je zavrSila na tome da
smo poceli brojati godine do penzije, te za-
kljucili da se vise stvarno ne isplati uzrujavati
oko svega toga. Spomenuli smo i kolegicu
koja je zavrSila na Hitnoj. NiSta ¢udno, posao
nam je sve stresniji?!

Vrativsi se kuc¢i umorna i nikakva, pocela sam
po prvi puta razmisljati o nekom drugom po-
slu. Ukljucila ,komp” i krenula na stranicu

Moj posao. Nakon dva sata buljenja, Citanja,
razmisljanja - Sto bih ja to mogla raditi, za-
klju¢ila sam jedno - radim ovaj posao dva-
deset i pet godina, veseli me, ali i sve vise
umara. Je li problem u meni ili sam samo
imala lo$ dan, ili sam mozda samo presta-
la vjerovati da ¢e jednom biti bolje - samo
kada - kada budem u penziji s kojom necu
moci prezivjeti, kao niti sada jer da bih pre-
Zivjela moram raditi ,tisuc¢u” stvari sa strane?
Price da se u Skolstvu stalno neSto mijenja
ne bi li situacija bila bolja su pri¢e za malu
djecu. Iskreno ne vidimo B od BOLJE. Samo
svakim danom novi poslovi. Papirologija i ra-
Znorazne pripreme za isti posao.

Raditi u prvom razredu je usporedivo s ra-
dom u tvornici gdje proizvodnja pocinje od
same zamisli nekog proizvoda, a zavrSava
finalnim proizvodom. Samo $to se ovdje ne
radi o stvarima nego o malim, vrlo zivahnim
stvorenjima kojima jo$ uvijek nista nije ja-
sno. Neki znaju sve i svasta, drugi su pot-
puno izgubljeni u prostoru i viemenu, a treci
bi se samo igrali. Naci sredinu, izbalansirati
atmosferu, ugoditi svima je veliki izazov.To
je ponekada toliko iscrpljujuc¢i zadatak da
se pitam od kuda mi samo snaga i volja za
sve 102 Generacije se mijenjaju, a mijenjamo
se i mi sami, ali Skola ostaje - malo toga se
u njoj zaista promijenilo. Svaki dak je i da-
lie poseban i svaki trazi svoj dio nas samih.
Kada samo pomislim koliko je djece tijekom
ovih dvadeset i pet godina izaSlo iz Skole,
koliko sam imena i lica upamtila i koliko je
njih uspjelo ostvariti sve svoje zelje, snove,
a i uspjelo u zivotu - shvatim jedno - nije
mi Zao Sto sam tu gdje jesam. Nije mi niti
Zao $to se borim sa svime i svaime $to nam
drustvo namece jer je negdje netko uspio
uzevsi dio mene - dio koji sam od srca dala,
dio koji nema nikakvu cijenu na trzistu. Dio
koji ne mozes niti kupiti, niti platiti, samo po-

kloniti. Jedino takvim razmiSljanjem mozes$
opstati i preZivjeti u tom poslu toliko godi-
na jer danas mnogi kazu - samo entuzijasti
rade u Skolama.

Skole su nam u sve loSijem stanju, u TVOR-
NICE znanja se sve manje ulaze - nije pro-
fitabilno, a opet, gledajuci s druge strane,
bas iz tih TVORNICA znanja izlaze ogromne
mase mladi ljudi koji su puni snage, volje i
vjere, mladih ljudi koji se svim silama trude
pronaci svoje mjesto u sveopcem ludilu. Sivu
bezlitnu masu - ucitelja, profesora - viSe nit-
ko ne vidi, a ona je svakoj od tih generacija
utkala dio svoga znanje, djeli¢ svoje vjeru u
uspjeh. Ti ucitelji i profesori ne voze luk-
suzne automobile, ne odlaze na skupa pu-
tovanja, nemaju kuce na moru, a neki niti
svoje stanove, ne nose vriStece marke, zive
poput ostale ,radnicke klase” i nazalost, joS
uvijek nisu stigli do ,raja” tzv. srednje klase.
Vjerujuci u svoj ponos i dalje dajemo koliko
mozemo znajuc¢i da ¢e netko, negdje, jed-
nom redi - sjetiti se - da, to je bio moj ucitelj,
moja uciteljica.

Poslije svega mi - entuzijasti proizvodnje
znanja - ostajemo tamo ddje jesmo dajuci
sve od sebe, Sale¢i se na vlastiti raCun ko-
liko je samo ,jeftina ta naSa radna snaga“
jer ne gledamo kroz prizmu kupca, niti kroz
prizmu potrosaca, niti kroz prizmu onih koji
nas upoSljavaju Zato smo danas dovoljno
Lbogati” - bogati za jedan osmijeh, za je-
dan pogled, kao i jedno veliko hvala kada
zavrSimo radni dan, odnosno radni vijek. A
to nitko ne moze platiti, niti naplatiti. Zato
valjda unato¢ svemu ,tvornice znanja”“ i dalje
opstaju - dok sve druge nestaju.

Darja Mrden

STOTINE PRAVNIH SAVJETA - www.sindikat-preporod.hr
Olivera Marinkovi¢, pravna savjetnica u Hrvatskoj zajednici osnovnih skola
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17. studenoga Odrzana osnivacka skup-
stina podruznice Sindikata Preporod u
Gospodarskoj skoli u Cakovcu. Za povje-
renika izabran prof. Vladimir Sostari¢, a
za zamjenicu povjerenika prof. Sabrina
Blajda. Preporod u Medimurskoj zupaniji
djeluje u 4 srednje i 31 osnovnoj Skoli.

18. studenoga Predsjednik i pravnica
Sindikata sudjelovali u radu Zupanuskog
vije¢a Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u
Bjelovaru. Osim o aktualnostima u Skol-
stvu i aktualnostima u sindikatu govorilo
se i 0 mogucnostima podizanja sudskih
tuzbi zbog nepravilno obrac¢unatih i ispla-
¢ivanih troSkova mjesnog prijevoza.

21. studenoga Preporod reagirao priop-
¢enjem na najavljeno smanjenje placa
zaposlenim u drzavnim i javnim sluzba-
ma. Priopéenjem je upozoreno da Vlada
namjerava nastavniku pocetniku oduzeti
3099 kn, nastavniku s 10 godina staza
3379 kn, a nastavniku pred mirovinom
cak 4496 kn.

24. studenoga Pravnica i predsjednik
Sindikata, na poziv povjerenice Mire Po-
liak, sudjelovali na sastanku podruznice
u Osnovnoj Skoli Mirka PereSe u Kapeli,
podruznici s najbrojnijim c¢lanstvom u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji. Aktual-
nosti uz donosSenje proracuna, zakonske
promjene u Skolstvu i moguc¢nost tuzbi
zbog nepravilno isplacivanih troSkova pri-
jevoza - najvaznije teme sa sastanka .

25. studenoga Sindikat Preporod ostro
reagirao na najavljeno smanjenje placa
zaposlenim u drzavnim i javnim sluz-
bama. U Priopcenju iznijeti i podaci o
rezultatima potpisivanja Zahtjeva za jed-
nokratnom korekcijom koeficijenata svim
zaposlenim u osnovnoSkolskim i sred-
njoSkolskim ustanovama. Prema nepot-
punim podacima Zahtjev je potpisivan u
vise od 410 Skola.

26. studenoga Clanica Predsjednickog
vijeca Sonja Mudric¢ i predsjednik Sindika-
ta Zeljko Stipi¢ sudjelovali na sastanku za-
poslenika u Obrtni¢ko-graditeljskoj Skoli
u Zagrebu. Razgovaralo se osnivanju sin-
dikalne podruznice i o aktualnostima u
podrucju srednjega Skolstva.

1. prosinca Preporod se dopisom obratio
premijeru dr. Ivi Sanaderu u kojem smo
ukazali na sve nepravilnosti i protuzako-
nitosti u svezi s kolektivnim pregovorima

izmedu Vlade i sindikata drzavnih i javnih
sluzbi.

* Upucen dopis potpredsjednici Vlade
Jadranki Kosor kojim je zatrazeno da
predstavnici Vlade prime predstavnike
Preporoda kako bi im bili uruceni potpi-
sani Zahtjevi zaposlenika za korekcijom
koeficijenata.

3. prosinca Odrzana osnivacka sjedni-
ca Preporoda u Osnovnoj skoli Mihovila
Pavleka Miskina u Pelekovcu. Za povje-
renika izabran ucitelj Sre¢ko Cenkovcan,
a za zamjenika povjerenika ucitelj Mirko
Tkalcec. Osnivanjem podruznice u Bele-
kovcu Preporod u Koprivnic¢ko-krizevackoj
Zupaniji djeluje u 5 osnovnih i 3 srednje
Skole;

*0drzana tiskovna konferencija ,Protuza-
konit i pristran odnos prema sindikatima”
na kojoj je predstavljen sadrzaj prijave
protiv Republike Hrvatske Delegaciji Eu-
ropske komisije i Medunarodnoj organi-
zaciji rada.

5. prosinca Predsjednik Sindikata sudje-
lovao na osnivackom sastanku sindikal-
ne podruznice u Osnovnoj Skoli Antuna
Mihanovic¢a u Klanjcu. Za povjerenika je
izabran prof. Marijo BalaSkovi¢, a za za-
mjenika povjerenika prof. Matija Makek.
U Krapinsko-zagorskoj zupaniji Preporod
djeluje u 8 osnovnih i 7 srednjih Skola.

10. prosinca Odrzana tiskovna konferen-
cija ,Krah Primorleva projekta” Hrvatska
- zemlja znanja“ na kojoj su predstavljeni
stavovi nasSeg sindikata vezani uz sadrzaj
drzavnog proracuna u dijelu koji se odno-
si na osnovno i srednje Skolstvo.

11. prosinca Sindikat Preporod zatrazio
od Ministarstva misljenje o primjeni ¢l.
119. Zakona o odgoju i obrazovanju (Bira-
nje iimenovanje ¢lana Skolskog odbora
od strane radnickog vijec¢a). MiSljenje za-
trazeno zbog brojnih upita iz osnovnih i
srednjih Skola. Zatrazeno i zaustavljanje
svih postupaka koji se u Skolama provode
u svezi sa spomenutim biranjem pred-
stavnika radnika. Najavljeno i trazenje
tumacenja spornog clanka od Hrvatskog
sabora.

12. prosinca Delegaciji Europske komisi-
je u Zagrebu upucena prijava protiv Vlade
Republike Hrvatske zbog sudjelovanja u
protuzakonito organiziranim pregovorima
sa sindikatima drzavnih i javnih sluzbi.

Zahvaljujemo
svima Kkoji su svojim potpisima po-
duprli nas zahtjev za 12-postotnim
jednokratnim povecanjem koefici-
jenata svim zaposlenim u osnov-
noskolskim i srednjoskolskim usta-
novama. Posebno zahvaljujemo
kolegicama i kolegama iz vise od
stotinu Skolskih ustanova u kojima
nema podruznica naseg sindikata.

-

Vecernji
list

- a
- -

Jutarng;

iz tiska....

prenosimo

CETVRTAK 1112.2008 m VECERNJ

|

\
|

PREPOROD:
Zemlja Primorcevih

| laznih obecanja

\

“RH je umjesto zemlje
znanja postala zemlja Pri-
morcevih laznih obeéa-
nja” kazao je jucer Sef sin-
dikata “Preporod” Zeljko
Stipi¢, komentirajuéi no-
\ vac namijenjen obrazo-
vanju. Stipic tvrdi da je
\ “proracun krvna slika ne-
izljetivo bolesne drzave, a
'\ obrazovanje je njezin naj-
bolesniji dio”. (1. X))

Neki sindikati usvojili
Rojsovu krilaticu

Drazen CIGLENECKI

ga to ste mislili kad ste rekli da u Hrvatskoj postoji i
sindikalna mafija?

~ Ta se moja izjava jako dobro poklopila sa sudskim
procesom u kojem su ljudi iz sindikata pravosuda, uprave
i lokalne samouprave optuzeni za vrlo ozbiljne stvari po-
put korupcije i organiziranog kriminala. Dakle, moja tvrd-
nja o sindikalnoj mafiji apsolutno ima svoje uporiste.

Samo ste na te sindikalce mislili? :

~ Ne, ne. Na postojanje sindikalne mafije upucuije i cinjeni-
ca da su se pojedini sindikati stavili iznad zakona sto vrijedi i
za mafiju. Jedan sindikalni ¢elnik je, naime, izjavio da nas sin-
dikat neée modi u pregovaracki odbor sindikata drzavnih

| sluzbenika s Viadom ¢ak i ako sudska odluka bude suprotna.

Preporod je, kao $to se zna, tuzio Viadu zbog cijele te price.

Cini se vas naprosto premalo ima i da zato ne
mozete biti u tom pregovarackom odboru.

— Preporod ima 8500 ¢lanova i najveci smo sindikat u
zemlji koji nije ukljuen u pregovore.

Pretpostavijam da vam je ipak vazniji ishod prego-
vora nego to jeste li vi u njima sudjelovali.

- Slazem se. Ali, sindikat bi uvijek trebao inzistirati na
zakonitom ponasanju.

Aktualni pregovori okoncali su odlukom Viade da ne ot-
kaze kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i stoga ste
vjerojatno zadovoljni sindikalcima koji su se za to izborili.

— Da, ali ne treba zatvarati ofi nad njihovim po-
nasanjem. Na to nikad necemo pristati. Osim nismo u
potpunosti zadovoljni rezultatima pregovorima jer temelj-
im njih place zaposlenih u osnovnom skolstvu zaostaju za
placama u cijeloj drzavi kao i djelatnika u drzavnim i jav-
nim sluzbama. Trebamo |i biti ime zadovoljni?

Kako god bilo place nisu zamrznute Sto ¢e znacajno
opteretiti drzavni proracun u situaciji gospodarske kri-
ze. Moze se lako stvoriti percepcija da su sindikati od-
govorni za proracunske rupe.

~linace u ovoj zemlji postoji negativna percepcija o sin-
dikatima. Priznajem da je ona dobrim dijelom utemeljena i
zato govorim o sindikalnoj mafiji. Ne granici li s mafijaskim
ponasanjem i slucaj jednog skolskog sindikata koji se
lazno uknijizio na nekretnine, potom na osnovu toga digao
kredit? Vlada ih je zato tuzila i koliko ja imam informacije
sindikat je izgubio spor. Nije li to mafijasko ponasanje? Us-
to, imate sindikate koji su u potpunosti usvojili ono Rojso-
vu krilaticu - tko je jamio, je jamio. Zato tako sporo napre-
duje podjela sindikalne imovine. Postoje sindikati koji su

| uzeh sve | sada to rentiraju dok drugi nemaju skoro nista.
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