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Sandi Jelić
 Srednja tehnička 
prometna škola, 

Split

Kraj kalendarske godine i božićni blagdani 
sigurno nisu najsretnije vrijeme za donositelje loših 
vijesti. Cinici bi rekli, kada je obrazovanje u pitanju, kao 
da i postoje druge vijesti osim loših.  Proteklih je tjedana 
pripremanjem i donošenjem državnog proračuna 
trasiran put za puno toga što će se u narednih 365 dana 
događati u državi, dijalogu vlasti i sindikata, odgoju i 
obrazovanju. 

Državni je proračun „krvna slika“ stanja u državi. 
Za izvođenje zaključaka o krvnoj slici naše države ne 
treba biti stručnjak. Dovoljno je biti dobronamjeran. A 
što se to, reklo bi se iz aviona, dade iščitati iz državnog 
proračuna o stanju zdravlja naše države? Država nam je 
neizlječivo bolesna, a obrazovanje je jedan od njezinih 
najbolesnijih dijelova. Da  se radi o neizlječivoj bolesti 
svjedoči dugogodišnje trošenje onoga što su stvorile 
generacije prije nas, odnosno život na teret generacija 
koje će nas naslijediti. Naše generacije nisu samo 
uspjele prorajtati imovinu koju su naši očevi i djedovi 
stvarali desetljećima, nego su na najboljem putu da 
potroše i ono što će naša unučad tek stvarati. Tako ćemo 
ostati upamćeni kao generacije koje su se istovremeno 
uspjele zamjeriti i očevima i unucima. A to, valjda ćemo 
se složiti, i nije bilo baš tako lako?!

Socijalni dijalog, komunikacija između 
poslodavca i sindikata, osobito onda kada se država 
pojavljuje u ulozi poslodavca, na najnižim je granama 
u 18 godina postojanja države. Sindikati su poželjni 
jedino kada ne prijete, kada ne prosvjeduju ili, ne daj 
Bože, štrajkaju. Iduće će godine, po svemu sudeći, 
sindikati biti primorani  pokazati zube. Na žalost, pri 
tome neće biti u prilici računati na podršku javnosti koju 
je doktor Ivo meštar od igrokaza, uz izdašnu medijsku 
potporu, usmjerio protiv sindikata. Ishod igrokaza, 
kojim se javnost dva tjedna zabavljala, proisteklim iz 
namjere Vlade da smanji plaće u državnim i javnim 
službama, po svemu sudeći, tek je Pirova sindikalna 
pobjeda. Sindikati su spasili nešto što im Vlada ionako 
nije, bez ozbiljnih posljedica, mogla uzeti.  Za nekoliko 
mjeseci kada će, po svemu sudeći, uslijediti repriza 
spomenutog igrokaza, a sindikati biti prisiljeni pokazati 
zube, javnost će biti debelo okrenuta protiv onih koji 
traže, prevladavajuće je mišljenje takvo, ništa drugo do 
„kruha preko pogače“.

Zaposlenim u osnovnim i srednjim školama, 
ako je suditi po suhoparnim proračunskim stavkama, bit 
će teže nego i lani i preklani. Ma koliko se regimenta 
raznoraznih Primorčevih pobočnika  svojski trudila 
objasniti da je obrazovanje prošlo bolje nego svih 
prijašnjih godina,  na sasvim suprotan zaključak  
upućuje već i letimičan pogled na ključne stavke 
pod šifrom 080 koja obuhvaća rashodovne stavke 
našeg ministarstva. Iako brojke ukazuju da je po svim 
osnovama Primorčev resor lošije prošao nego prijašnjih 
godina, piarovac Višeslav  besramno tvrdi o (gle čuda!) 
„ najvećem povećanju proračuna Ministarstva znanosti i 
obrazovanja u povijesti“.

Sadržaj šifre 080  neostvarivim ili teško 
ostvarivim u 2009. godini čini  gotovo sve pompozno 
najavljivane Primorčeve projekte, od državne mature 
i besplatnih udžbenika do pedagoškog standarda. 
Za  plaćanje dodatne nastave koja se planira provoditi 
u četverogodišnjim strukovnim školama nedostaje 
barem 30 mil. kuna, udžbenička stavka tanja je barem 
100 mil. kuna od najavljene i planirane, ništa nema od 
pedagoškim standardom predviđenog zapošljavanja 
stručnih suradnika u srednjim školama, kvalitetnijeg 
stručnog usavršavanja. Subvencionirani stambeni krediti 
za učitelje i profesore rasplinuli su se kao mjehuri od 
sapunice. Za ovu namjenu, predviđenim iznosom teško 
je moguće kupiti jedan jedini trosoban stan u Zagrebu. 
Inače za istu je namjenu u, trostruko malobrojnijem 
dijelu obrazovnog sustava, u znanosti i visokom školstvu, 
osigurano dvadesetak puta više sredstava.

 I zato, kolegice i kolege,  ostaje nam tek za 
zaključiti kako Hrvatska definitivno nije zemlja znanja, 
nego se radi o zemlji lažnih obećanja, odnosno preostaje 
nam poželjeti si da nam 2009. ipak ne bude onakvom 
kakvu nam ju sa svih strana najavljuju. 

				   Željko Stipić
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Inventura

Završetkom svake godine podnose se 
izvještaji, rezimira, prave inventure. 
Bitna odrednica djelovanja Sindikata 
Preporod u proteklih četrnaest godi-
na njegova postojanja jeste stalno 
širenje, osnivanje novih podružnica 
i pristupanje novih članova. Nezado-
voljstvo djelovanjem tzv. većinskih 
obrazovnih sindikata i djelovanje na-
šeg sindikata – ključni su razlozi stal-
nog širenja Preporoda.

8,6 tisuća članova u 313 podružnica

Četrnaesta godina postojanja Prepo-
roda bila je ujedno i najplodnija go-
dina njegova rasta. Gotovo da nije 
bilo glasila ove godine u kojem nismo 
objavili ili vijest o osnivanju nove po-
družnice ili predstavili nekog od naših 
novih povjerenika. Prošle smo godine 
u sindikatu ustrojili E-maticu članstva, 
tako da danas, kao prvi među škol-

skim sindikatima, imamo suvremenu 
bazu podataka vlastitoga članstva. 
Početkom prosinca 8,6 tisuća članova 
Preporoda organizirano je u 313 sindi-
kalnih podružnica. Kako je ove godine 
Ministarstvo gospodarstva, rada i po-
duzetništva pokrenulo evidentiranje 
članstva sindikata učlanjenih u sindi-
kalne središnjice, prvi puta se podaci 
vlasti mogu usporediti sa sindikalnim 
podacima. Prema nepotpunim poda-
cima naša sindikalna središnjica je 
druga je po veličini.  Naša sindikalna 
središnjica Nezavisni hrvatski sindika-
ti  premašila je brojku od 107 tisuća 
članova, odnosno broji svega dvade-
setak tisuća članova manje od Save-
za samostalnih sindikata i tridesetak 
tisuća članova više od sindikalne sre-
dišnjice Matica hrvatskih sindikata. 
Prema ovim podacima Sindikat zapo-
slenika u hrvatskom školstvu Prepo-
rod, bez obrađenih dvadesetak škola i 
bez podataka za dvadeset podružnica 
koje su osnovane nakon 1. ožujka ove 

godine, a koje neće biti obuhvaćene 
ovom evidencijom, ima nešto manje 
od 8 tisuća članova. Stvarno, mi smo 
se, računajući i pojedinačne članove u 
više od 100 osnovnih i srednjih škola, 
približili brojci od 8.6 tisuća članova. 

Cilj: Daljni rast

Osnivanje svake nove podružnice svo-
jevrsni je praznik u našem sindikatu. 
Radi se o priznanju dosadašnjeg rada i 
uloženog truda sviju u našem sindika-
tu, od predsjednika, preko dužnosnika 
i zaposlenika do svakog povjerenika i 
pojedinačnog člana. Jedan od važnijih 
ciljeva našeg sindikata u 2009. godi-
ni jeste nastaviti s osnivanjem novih 
podružnica. Ovime će sva nastojanja 
drugih obrazovnih sindikata da se 
onemogući sudjelovanja našeg sindi-
kata u kolektivnim pregovorima posta-
ti bespredmetna.   
			   M.R

2008.- GODINA PREPORODA: 23 NOVE PODRUŽNICE

Dušanka Blagojević 
OŠ Jagodnjak

BLAGOSLOVLJENE I SRETNE BOŽIĆNE I 
NOVOGODIŠNJE BLAGDANE SVIM ZAPOSLENIMA 

U OSNOVNOŠKOLSKIM I SREDNJOŠKOLSKIM 
USTANOVAMA!

Branka Perković 
Jardas 

OŠ Brajda, Rijeka

Branko Pratengrazer 
OŠ Josip Broz, 

Kumrovec

Diana Radovanović
I.OŠ Bjelovar

Natalija Varga
II.OŠ Vrbovec

Marija Filipović
OŠ Bartola Kašića,

Vinkovci

Milena Vladanović 
Mandalinić

 OŠ Pojišan, Split

Anamarija Blažević
 OGŠ Pakrac

Marijo Balašković
 OŠ A. Mihanovića, 

Klanjec 

Gorjana Urbiha
 OŠ Dugo Selo

Stjepan Ament
 OŠ I.G. Kovačić,

Zdenci

Sanja Kovačić
 OŠ Julija Klovića,

Zagreb

Emilija Kolić
 OŠ Jurja Dobrile,

Rovinj

Srećko Cenkovčan 
OŠ M.P. Miškina,

Đelekovec

Zvonimir Mesić
 OŠ Virovitica

Vlatka Mance
 Srednja škola 

Delnice

Tomislav Čolak
 SŠ Kralj Zvonimir,

Knin

Tatjana Šaler Oluić
Tehnička škola

Sisak

Vladimir Šoštarić
Gospodarska škola

Čakovec

Nermin Nurkić
OŠ V. Nazor,

Topusko

Dragana Modrić
OŠ Milana Begovića,

Vrlika

Sandra Ramljak
Obrtnička i indu-

strijska graditeljska 
škola, Zagreb

?
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Nakon višegodišnjeg uzastopnog porasta di-
jela Državnog proračuna koji se odnosi na 
znanost i obrazovanje (2005 – 6.49%, 2006 
– 7.15%, 2007 – 12.17%) u 2009. godini, dru-
gu godinu za redom svjedočimo obrnutom 
trendu (2007 – 12.7%, 2008 - 11.4 % ; 2009 - 
8.8%). Da je nekom ministarstvu dvogodišnji  
dvoznamenkasti postotak rasta pretvoren u 
jednoznamenkasti zadnje što bi predstavni-
cima tog ministarstva trebalo pasti na pamet 
jesu pohvale na račun proračuna, odnosno 
izjave „Znanosti i nastavnicima bolji dani“,  
„ Najveće povećanje proračuna Ministarstva 
znanosti i obrazovanja u povijesti“(Višeslav 
Majić). Proračunska 2009. godina bit  za 
obrazovanje godina stagnacije. Realizacija 
svih najavljenih promjena u obrazovanju ili 
je potpuno dovedena u pitanje ili će se pro-
voditi u značajno smanjenom opsegu. 

Plaće zaposlenih: Na plaće zaposlenih u 
obrazovanju i dalje odlazi neprihvatljivo vi-
sok postotak (od 74% u sr. šk. do 76 % u osn. 
šk.) ukupnih sredstava. Temeljem porasta 
osnovice od 6% prosječne plaće u osnov-
nom i srednjem školstvu i dalje će zaostajati 
za prosječnim plaćama u državi, odnosno za 
prosječnim plaćama u javnoj upravi i zdrav-
stvu. Najnoviji podaci Državnog zavoda za 
statistiku iznose kako su npr. prosječne pla-
će u osnovnom školstvu u rujnu zaostajale 
384 kn. za prosječnim plaćama u državi. U 
istom je mjesecu zaostajanje prosječnih pla-
ća u osnovnom školstvu za prosječnim pla-
ćama u zdravstvu iznosilo 1136 kn, odnosno 
za javnom upravom 1037 kn. U 2009. godini 
plaće zaposlenih u osnovnoškolskim i sred-
njoškolskim ustanovama i dalje će biti među 
najnižima u državnim i javnim službama. 

Državni pedagoški standard: Državni pro-
račun je prvi dokument iz kojeg je razvidno 
da u 2009. godini neće biti ništa od proved-
be Državnog pedagoškog standarda u dijelu 
onih odredbi za koje se predviđala trenutna 
primjena. Nema ništa od zapošljavanja struč-
nih suradnika u srednjoškolskim ustanova-
ma,  dodatnog zapošljavanja stručnjaka za 
informatičku opremu, zapošljavanja nena-
stavnog osoblja prema standardima utvrđe-
nim kriterijima. Posjetimo samo za poštiva-
nje odredbi srednjoškolskog pedagoškog 
standarda u pogledu zapošljavanja stručnih 
suradnika u 2009. godini trebalo je zaposliti 
oko 700 stručnih suradnika, odnosno osigu-
rati minimalno 55 mil. kn. Iz proračuna za 
2009. godinu razvidno je da se pedagoški 
standardi neće poštivati čak ni u onim rijet-
kim odredbama za koje se ne predviđa od-
gođena primjena. Priče o dodatnih milijardu 
kuna u idućih desetak godina za primjenu 
pedagoškog standarda ostale su samo ispra-
zne priča bez ikakvog proračunskog uteme-
ljenja.

Struno usavršavanje: Za struno usavršava-
nje učitelja u osnovnim školama predviđeno 
je 4.8 mil. kn, a za stručno usavršavanje 
nastavnika u srednjem školstvu 3.5 mil. kn. 
(Agencija za odgoj i obrazovanje)   Novim Za-
konom o odgoju i obrazovanju i pedagoškim 
standardima predviđena je obveza svakog 
nastavnika i stručnog suradnika da jednom 
godišnje pohađa stručni skup na državnoj 
razini, a dva puta godišnje na županijskoj 
razini. Kako se radi obvezi za skoro 50 tisuća 
zaposlenika jasno je da je za ovu namjenu u 
proračunu bilo potrebno osigurati višestruko 
veći iznos od predviđenog. 

Državna matura: Sredstva osigurana za pro-
vedbu državne mature 32.4 mil kn, inače 
samo 12 mil. kn veća nego u 2008.,  nedo-
statna su za financiranje dodatne nastave za 
učenike četverogodišnjih strukovnih škola 
koji su se odlučili pripremati za izlazak na 
državnu maturu 2010. godine. Samo za do-
datnu nastavu  koja će učenicima četvero-
godišnjih strukovnih škola omogućiti pola-
ganje državne mature potrebno je osigurati 
između 30 i 40 mil kn. Naime, za ovaj se 
oblik nastave odlučilo više od 80% od 21 
tisuća učenika četverogodišnjih strukovnih 
škola. Iz neosiguravanja adekvatnih sredsta-
va može se zaključiti ili da se ovaj posao ne 
namjerava platiti kao prekovremeni rad ili 
da se računa s masovnim odustajanjem od 
dodatne nastave učenika strukovnih škola ili 
da se ova dodatna aktivnost, kroz eventualni 
novi Pravilnik o normi, planira uključiti u na-
stavnička zaduženja.  

Škologradnja: Priča o ukidanju trosmjenske 
nastave do 2010. godine definitivno je neu-
temeljena. Brojne će škole i dalje raditi u tri 
smjene. Ulaganja iz državnog proračuna u 
kapitalne projekte predviđaju se u iznosu od 
109 mil kn. Kapitalna ulaganja u srednjem 
školstvu predviđaju se u iznosu od 42 mil. 
kn što je na razini prošlogodišnjeg, odnosno 
riječ je o iznosu iz kojeg je moguće napra-
viti dvije srednje škole osrednje veličine. 
Usporedbe radi u 2004. godini iz proračuna 
se izdvojilo više od 146 mil. kn za kapitalna 
ulaganja u školstvu. Jasno je da s ovakvim 
iznosima za kapitalne investicije izgradnja 
novih škola bit će moguća samo zahvaljuju-
ći tzv. javno-privatnom partnerstvu, a što će 
opet u situaciji sve skupljeg novca, odnosno 
povećanja kamatnih stopa, biti sve teže izve-

div i krajnje neracionalan način izgradnje 
škola.

Subvencionirani stambeni krediti: Samo 
milijun kuna za subvencioniranje stambe-
nih kredita učiteljima i profesorima jasna je 
poruka da se radi o još jednom od Primor-
čevih Potemkinovih projekata. Naime ovim 
sredstvima nije moguće sufinancirati više od 
nekoliko desetaka stambenih kredita, što u 
sustavu s više od 40 tisuća zaposlenika ne 
znači ništa. Dodatno vrijeđa činjenica da je 
za istu namjenu u sustavu znanosti i visokog 
školstva, sustavu s višestruko manje zaposle-
nika, osigurano 24 puta više sredstava. Ima 
li boljeg primjera za nejednak tretman zapo-
slenika, odnosno privilegiranost znanosti i 
visokog školstva? 

Spomenuti primjeri, a nisu jedini (nestanak 
HNOS-a iz proračuna, nabavka informatičke 
opreme za učitelje i profesore, besplatni 
udžbenici i sl.) nedvosmisleno upućuju na 
zaključak da postoji veliki raskorak između 
Primorčevih projekta i spremnosti Primorče-
ve stranke da financijski stane iza tih proje-
kata. Izdvajanja za školstvo u proteklih pet 
godina rasla su u skladu s rastom državnog 
proračuna. Iz takvog porasta nije moguće re-
alizirati do kraja ni jedan od projekata čija 
se realizacija podrazumijeva pod zvučnim 
nazivom “Hrvatska – zemlja znanja”. Nesi-
gurne i sramotno niske plaće, trosmjenska 
i dvosmjenska nastava, zastarjela nastavna 
pomagla, nedovoljno stručno-osposobljeni 
učitelji i profesori, dodatne neplaćene radne 
obveze – neka su od obilježja odgojno-obra-
zovnog sustava u 2009. godini. Ma koliko 
nas ministar i njegovi brojni „piarovci“ uvje-
ravali u suprotno. 

UMJESTO ZEMLJE ZNANJA OPET SAMO PUSTA OBEĆANJA
Prosvjeta u 2009. godini

Prvi puta u četrnaest 
godina postojanja 
u Sindikatu Prepo-
rod odlučili smo 
se internacionali-
ziranjem proble-
ma pokušati stati 
na kraj protuzako-
nitim postupanju 
Vlade Republike 
Hrvatske. Izravan 
povod za prijavu 
međunarodnim 
ustanovama jesu 
najnovija doga-
đanja vezana uz 

pregovore između Vlade Republike Hrvatske i 15 sin-
dikata državnih i javnih službi. Spomenuti pregovori 
su od strane Vlade vođeni s pregovaračkim odborom 
koji nije bio konstituiran ni na jedan od dva zakonita 
načina, niti dogovorom zainteresiranih sindikata niti 
odlukom Gospodarsko-socijalnog vijeća o broju čla-
nova i sastavu pregovaračkog odbora. Sindikat Pre-
porod je u više navrata upozorio na neprihvatljivost 
spomenutog postupanja i Vladu i Ured za socijalno 
partnerstvo. Unatoč tome pregovori su višekratno 
nastavljani.  Podsjetimo zbog iste protuzakonite rad-
nje, počinjene prigodom sklapanja Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama, 
Preporod je prethodno podigao sudsku tužbu protiv 
Vlade. Na žalost, ni nakon godinu dana spor ne da 
nije zaključen, nego nije bilo čak ni jednog ročišta. 
Kako su se u Vladi još jednom odlučili na postupa-
nje kojim je onemogućeno Preporodu sudjelovanje 
u pregovorima, a kako zbog sporosti pravosuđa do 
danas nije okončan spomenuti sudski spor, odlučili 
smo s neprihvatljivim i protuzakonitim postupcima 
upoznati i zainteresirane međunarodne institucije. 
Prijava je upućena Delegaciji Europske komisije sa 
sjedištem u Zagrebu, odnosno Međunarodnoj orga-
nizaciji rada sa sjedištem u Ženevi, odnosno Budim-
pešti.

Preporod: Prijava Hrvatske Vincentu Degertu

OSIGURANJE AUTOMOBILA – NOVA POGODNOST ZA ČLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VAŠEG POVJERENIKA 

ILI NA
www.sindikat-preporod.hr

Preslik uvodnog  dijela prijave upućene Vincentu Degertu 



Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 14, broj 36, Zagreb, prosinac 2008.

U subotu, 6. prosinca 2008. održana je peta 
sjednica Glavnog vijeća sindikata Preporod. 
Na početku sjednice, predsjednik Glavnog 
vijeća Miljenko Lukiček predstavio je dnev-
ni red u kojem je zasigurno najvažnija točka 
bila ona o aktualnim događanjima vezanim 
uz donošenje državnog proračuna za 2009. 
godinu. Od drugih tema izdvajamo izvješće 
naše pravnice Milke Rodić o Konačnom pri-
jedlogu Zakona o radu, financijsko izvješće 
o održanom sindikalnom savjetovanju u 
Vodicama, te informacije o akciji potpisiva-
nja zahtjeva za jednokratnim 12-postotnim 
povećanjem koeficijenata zaposlenima u 
osnovnim i srednjim školama i o rezultatima 
prebrojavanja članstva u sindikalnim središ-
njicama.

Proračunske aktivnosti
Predsjednik Stipić najprije se osvrnuo na 
nelegalno formiranje Pregovaračkog odbo-
ra sindikata javnih službi s kojima je Vlada 
RH i premijer Sanader pregovarao o «zamr-
zavanju» plaća u idućoj godini. Kao što je 
poznato na takvu nezakonitu praksu Sindi-
kat Preporod reagirao je i podizanjem tužbe 
protiv Vlade Republike Hrvatske. Ne budemo 
li primljeni na razgovor u Vladi do petka 12. 
prosinca sa problemom ćemo upoznati i 
nadležne međunarodne institucije. No, i u 
pregovorima sa samozvanim pregovaračkim 
odborom nije se dogodilo ništa značajno. 
Vlada je doduše odustala od „zamrzavanja“ 
plaća, ali je posve jasno da će u idućoj go-

dini biti velikih problema s osiguravanjem 
sredstava za isplaćivanje plaća sukladno 
Sporazumu iz 2006. godine. Realno je oče-
kivati ponavljanje pregovora kroz izvjesno 
vrijeme i uvođenje nekih restrikcija od stra-
ne Vlade koje će opet zahtijevati sindikalnu 
reakciju. Predsjednik Stipić se osvrnuo i na 
tek objavljeni prijedlog državnog proračuna. 
Zabrinjava nas što nisu osigurana sredstva za 
provođenje odredbi Državnog pedagoškog 
standarda, pa čak ni u dijelu zapošljavanja 
stručnih suradnika i stručnog usavršavanja. 
Nadalje primjetan je zastoj kapitalnih inve-
sticija, a nigdje se niti ne spominju sredstva 
koja bi trebalo osigurati za dodatnu nastavu 
u strukovnim školama (priprema za državnu 
maturu). 

Nepovoljniji Zakon o radu
Govoreći o Prijedlogu novog Zakona o radu, 
koji je restriktivan u odnosu na stari u nekim 
odredbama koje reguliraju status sindikalnog 
povjerenika i Radničkog vijeća, naša je prav-
nica naglasila da se do stupanja na snagu 
novog Zakona o radu, izbori za predstavnika 
Radničkog vijeća u Školski odbor provode su-
kladno Zakonu o odgoju i obrazovanju, a to 
znači u ustanovama u kojima je formirano 
Radničko vijeće ono svog predstavnika ime-
nuje u Školski odbor, dok se u ustanovama 
u kojima je ulogu Radničkog vijeća preuzeo 
sindikalni povjerenik izbori vrše sukladno 
Pravilniku o izboru Radničkog vijeća. Detalj-
nije upute svi zainteresirani mogu naći i na 

našoj web-stranici. 

Zahtjev Vladi
Uz napomenu predsjednika Glavnog vijeća 
da su dojmovi s ovogodišnjeg sindikalnog 
skupa u Vodicama bili u velikoj većini vrlo 
pohvalni, posebno što se tiče organizacije 
skupa i smještaja povjerenika, podnesen je 
i financijsko izvješće o ukupnom trošku odr-
žanog seminara. Tako su ukupni troškovi, na-
kon odbijenih prihoda od kotizacija, iznosili 
nešto preko 147.000,00 kuna što je u okvirima 
za to predviđenih sredstava u Financijskom 
godišnjem planu našeg sindikata. Na savje-
tovanju u Vodicama je, kao što je poznato, 
započela naša akcija potpisivanja Zahtjeva 
za jednokratnim 12-postotnim uvećanjem 
koeficijenata za plaće u osnovnim i srednjim 
školama. Sada, nakon završetka akcije, koju 
smo proširili i na škole u kojima nemamo 
svojih članova, možemo konstatirati da smo 
do sada (potpisi još stižu) prikupili više od 
10.400,00 potpisa. Posebno nas raduje više 
od 2.200,00 potpisa zaposlenika onih škola u 
kojima nemamo svoju podružnicu, a koji su 
prepoznali aktualnost i cilj naše aktivnosti. 
Predsjednik sindikata  zahvalio je svima koji 
su se akciji odazvali, a posebno sindikalnim 
povjerenicima koji su odradili svoj dio posla. 
O rezultatima ove akcije izvijestit ćemo pot-
predsjednicu Vlade RH gđu. Jadranku Kosor.

Porast broja članova 
Zahvaljujući prebrojavanju članstva sindikal-
nih središnjica koje je provodi Ministarstvo 

gospodarstva, rada i poduzetništva poznati 
su nam i najnoviji nepotpuni podaci o stanju 
našeg članstva. Bez podataka iz dvadesetak 
škola iz kojih podaci još nisu pristigli, bez 
podataka iz dvadesetak škola koje neće biti 
obuhvaćene ovim prebrojavanjem jer su po-
družnice osnovane nakon 1. ožujka i bez po-
dataka o više stotina pojedinačnih  članova,  
Preporod  je prešao brojku od 7700 članova. 
Stvaran broj se kreće između 8550 i 8600. 
Predsjednik Stipić je upozorio na važnost 
ovog prebrojavanja – sljedeće se godine 
očekuje naime konačno podjela sindikalne 
imovine, ali i donošenje Zakona o reprezen-
tativnosti sindikata. Kako se snaga našeg 
sindikata mjeri i sindikatom naše sindikalne 
središnjice Nezavisnih hrvatskih sindikata, 
važno je istaknuti kako se radi o drugoj po  
veličini središnjici s nešto manje od 110.000 
članova. Na sjednici Glavnog vijeća sa ža-
ljenjem je konstatirano da su se progovori 
za Kolektivni ugovor u osnovnom školstvu 
praktično ugasili, te zaposleni u osnovnim 
školama ostaju do daljnjeg bez kolektivnog 
ugovora.Pompozno najavljivani pregovori o 
«bonusu» u srednjim školama nisu zapravo 
ni započeli. To je svakako porazna situacija, 
osobito sagledana u kontekstu činjenice da 
ovogodišnji državni proračun ne pruža pro-
svjetnim djelatnicima ni tračka nade u iole 
značajnije poboljšanje njihova položaja.   	
			 
			   Sonja Mudrić  
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POTPORA PROVEDENIM AKTIVNOSTIMA

Zašto taj naslov? Iz više razloga – kao prvo 
postala sam, po ne znam koji put, učiteljica 
prvog razreda. Više niti ne brojim generacije. 
Svake četvrte godine hvata me „horor“  raz-
mišljanje – Što me s ovom novom generaci-
jom čeka? E, pa dočekalo me dvadeset dvoje 
pomalo izgubljenih, prestravljenih, a opet 
znatiželjnih mališana umjesto prvobitno na-
javljenih devetnaest učenika. Eh, opet ih ja 
imam najviše, ali srećom ne i previše, iako je 
navodno dvadeset optimalno „realan“ broj 
koji bi po zakonu trebala imati. Taj bi broj 
trebao biti i manje ako se u obzir uzmu oni 
koji već na početku imaju raznorazne poteš-
koće o kojima se zapravo za sada ne priča 
jer  „svima treba dati jednaku šansu“.
 
Zamislite njih dvadeset i dvoje koji u isti tren 
žele svu vašu pažnju. Nemam tu knjigu, ne-
mam bilježnicu, trebam na wc, a kada ćemo 
doma, koju stranicu trebam otvoriti, pukla mi 
je olovka, mogu li popiti gutljaj soka i tako 
je prvih dana sve do kraja tjedna bila prava 

zbrka. Već sam u četvrtak, nakon posla, bila 
totalno izbezumljena i umorna. 
Da bi stvar bila bolja, poslijepodne smo imali 
stručni aktiv koji je trajao dva sata, a da ni-
sam ništa pametno doznala, nego mi je u 
glavi nastala još veća zbrka. Nitko nije bio 
zadovoljan predavanjem, niti prijedlozima, 
niti smo imali neku konkretnu korist od sve-
ga. Kasnije na kavi s kolegicama došli smo 
do zaključka da ne želimo TO i TO, ali da se 
TO i TO događa, tj. ponavlja iz godine u godi-
nu. Stalne promjene!? Zašto jednostavno ne 
zadržimo ono što je dobro i ne radimo na 
poboljšanju istoga, zašto??? Zašto se toliko 
eksperimentira kada svi mi jako dobro zna-
mo što treba, što ne treba, što je dobro, a 
što nije? Kada sam to tamo pred svima rekla, 
oni kažu kažite to onima gore, a ja se pitam 
kome, ako oni gore nikada ne slušaju nas 
dolje i tako bla, bla, bla, ništa nismo konkret-
no riješili. Samo smo se osjećali jadno jer po 
“njima” mi ništa ne radimo onako kako oni 
zamišljaju. 
Lako je baviti se teoretiziranjem, a stvarnost 
je potpuno drugačija. Vrtimo se u krugu zna-
nja – neznanja, uspjeha – neuspjeha, kao 
i svega što bi trebalo biti, a nije. Realno – 
imam njih dvadeset i dvoje, a tu ne trebam 
puno filozofirat?“ . Srećom da imam dovoljno 
iskustva, a vjerujem i znanja, pa se nekako 
ipak lakše nosim čitavom situacijom. Popili 
smo tu neku pomalo „gorku“kavu uz priču 
o tome kako nas društvo, a i naše ministar-
stvo doživljava. Priča je završila na tome da 
smo počeli brojati godine do penzije, te za-
ključili da se više stvarno ne isplati uzrujavati 
oko  svega toga. Spomenuli smo i kolegicu 
koja je završila na Hitnoj. Ništa čudno, posao 
nam je sve stresniji?! 
Vrativši se kući umorna i nikakva, počela sam 
po prvi puta razmišljati o nekom drugom po-
slu. Uključila „komp“ i krenula na stranicu 

Moj posao. Nakon dva sata buljenja, čitanja, 
razmišljanja - što bih ja to mogla raditi, za-
ključila sam jedno – radim ovaj posao dva-
deset i pet godina, veseli me, ali i sve više 
umara. Je li problem u meni ili sam samo 
imala loš dan, ili sam možda samo presta-
la vjerovati da će jednom biti bolje – samo 
kada – kada budem u penziji s kojom neću 
moći preživjeti, kao niti sada jer da bih pre-
živjela moram raditi „tisuću“ stvari sa strane? 
Priče da se u školstvu stalno nešto mijenja 
ne bi li situacija bila bolja su priče za malu 
djecu. Iskreno ne vidimo B od BOLJE. Samo 
svakim danom novi poslovi. Papirologija i ra-
znorazne pripreme za isti posao. 
Raditi u prvom razredu je usporedivo s ra-
dom u  tvornici gdje proizvodnja počinje od 
same zamisli nekog proizvoda, a završava  
finalnim proizvodom. Samo što se ovdje ne 
radi o stvarima nego o malim, vrlo živahnim 
stvorenjima kojima još uvijek ništa nije ja-
sno. Neki  znaju sve i svašta, drugi su pot-
puno izgubljeni u prostoru i vremenu, a treći 
bi se samo igrali. Naći sredinu, izbalansirati 
atmosferu, ugoditi svima je veliki izazov.To 
je ponekada toliko iscrpljujući zadatak da 
se  pitam od kuda mi samo snaga i volja za 
sve to? Generacije se mijenjaju, a mijenjamo 
se i mi sami, ali škola ostaje – malo toga se 
u njoj zaista promijenilo. Svaki đak je i da-
lje poseban i svaki traži svoj dio nas samih. 
Kada samo pomislim koliko je djece tijekom 
ovih dvadeset i pet godina izašlo iz škole, 
koliko sam imena i lica upamtila i koliko je 
njih uspjelo ostvariti sve svoje želje, snove, 
a i uspjelo u životu – shvatim jedno – nije 
mi žao što sam tu gdje jesam. Nije mi niti 
žao što se borim sa svime i svačime što nam 
društvo nameće jer je negdje netko uspio 
uzevši dio mene – dio koji sam od srca dala, 
dio koji nema  nikakvu cijenu na tržištu. Dio 
koji ne možeš niti kupiti, niti platiti, samo po-

kloniti. Jedino takvim razmišljanjem možeš 
opstati i preživjeti u tom poslu toliko godi-
na jer danas mnogi kažu – samo entuzijasti 
rade u školama.

Škole su nam u sve lošijem stanju, u TVOR-
NICE znanja se sve manje ulaže – nije pro-
fitabilno, a opet, gledajući s druge strane, 
baš iz tih TVORNICA znanja izlaze ogromne 
mase mladi ljudi koji su puni snage, volje i 
vjere, mladih ljudi koji se svim silama trude 
pronaći svoje mjesto u sveopćem ludilu. Sivu 
bezličnu masu – učitelja, profesora - više nit-
ko  ne vidi, a ona je svakoj od tih generacija 
utkala dio svoga znanje, djelić svoje vjeru u 
uspjeh.  Ti učitelji i profesori  ne voze luk-
suzne automobile, ne odlaze na skupa pu-
tovanja, nemaju kuće na moru, a neki niti 
svoje stanove, ne nose vrišteće marke, žive 
poput ostale „radničke klase“ i nažalost, još 
uvijek nisu stigli do „raja“ tzv. srednje klase. 
Vjerujući u svoj ponos i dalje dajemo koliko 
možemo znajući da će netko, negdje, jed-
nom reći - sjetiti se – da, to je bio moj učitelj, 
moja učiteljica.
Poslije svega mi – entuzijasti proizvodnje 
znanja - ostajemo tamo gdje jesmo dajući 
sve od sebe, šaleći se na vlastiti račun ko-
liko je samo „jeftina ta naša radna snaga“ 
jer ne gledamo kroz prizmu kupca, niti kroz 
prizmu potrošača, niti kroz prizmu onih koji 
nas upošljavaju  Zato smo danas dovoljno 
„bogati“ – bogati za jedan osmijeh, za je-
dan pogled, kao i jedno veliko hvala kada 
završimo radni dan, odnosno radni vijek. A 
to nitko ne može platiti, niti naplatiti. Zato 
valjda unatoč svemu „tvornice znanja“ i dalje 
opstaju – dok sve druge nestaju.

			   Darja Mrđen

RAZMIŠLJANJA JEDNE UČITELJICE

									         TVORNICA

Onako uz kavu…

STOTINE PRAVNIH SAVJETA - www.sindikat-preporod.hr
Olivera Marinković, pravna savjetnica u Hrvatskoj zajednici osnovnih škola

I z  r a d a  G l a v n o g  v i j e ć a

Izvještaj s 5. sjednice Glavnog vijeća
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17. studenoga Održana osnivačka skup-
ština podružnice Sindikata Preporod u 
Gospodarskoj školi u Čakovcu. Za povje-
renika izabran prof. Vladimir Šoštarić, a 
za zamjenicu povjerenika prof. Sabrina 
Blajda.  Preporod u Međimurskoj županiji 
djeluje u 4 srednje i 31 osnovnoj školi.

18. studenoga Predsjednik i pravnica 
Sindikata sudjelovali u radu Županijskog 
vijeća Bjelovarsko-bilogorske županije u 
Bjelovaru. Osim o aktualnostima u škol-
stvu i aktualnostima u sindikatu govorilo 
se i o mogućnostima podizanja sudskih 
tužbi zbog nepravilno obračunatih i ispla-
ćivanih troškova mjesnog prijevoza.  

21. studenoga Preporod reagirao priop-
ćenjem na najavljeno smanjenje plaća 
zaposlenim u državnim i javnim služba-
ma. Priopćenjem je upozoreno da Vlada 
namjerava nastavniku početniku oduzeti 
3099 kn, nastavniku s 10 godina staža 
3379 kn, a nastavniku pred mirovinom 
čak 4496 kn.

24. studenoga Pravnica i predsjednik 
Sindikata, na poziv povjerenice Mire Po-
ljak, sudjelovali na sastanku podružnice 
u Osnovnoj školi Mirka Pereše u Kapeli, 
podružnici s najbrojnijim članstvom u 
Bjelovarsko-bilogorskoj županiji.  Aktual-
nosti uz donošenje proračuna, zakonske 
promjene u školstvu i mogućnost tužbi 
zbog nepravilno isplaćivanih troškova pri-
jevoza – najvažnije teme sa sastanka . 

25. studenoga Sindikat Preporod oštro 
reagirao na najavljeno smanjenje plaća 
zaposlenim u državnim i javnim služ-
bama. U Priopćenju iznijeti i podaci o 
rezultatima potpisivanja Zahtjeva za jed-
nokratnom korekcijom koeficijenata svim 
zaposlenim u osnovnoškolskim i sred-
njoškolskim ustanovama.  Prema nepot-
punim podacima Zahtjev je potpisivan u 
više od 410 škola.

26. studenoga Članica Predsjedničkog 
vijeća Sonja Mudrić i predsjednik Sindika-
ta Željko Stipić sudjelovali na sastanku za-
poslenika u Obrtničko-graditeljskoj školi 
u Zagrebu. Razgovaralo se osnivanju sin-
dikalne podružnice i o aktualnostima u 
području srednjega školstva.

1. prosinca Preporod se dopisom obratio 
premijeru dr. Ivi Sanaderu u kojem smo 
ukazali na sve nepravilnosti i protuzako-
nitosti u svezi s kolektivnim pregovorima 

između Vlade i sindikata državnih i javnih 
službi.
* Upućen dopis potpredsjednici Vlade 
Jadranki Kosor kojim je zatraženo da 
predstavnici Vlade prime predstavnike 
Preporoda kako bi im bili uručeni potpi-
sani Zahtjevi zaposlenika za korekcijom 
koeficijenata.   

3. prosinca Održana osnivačka sjedni-
ca Preporoda u Osnovnoj školi Mihovila 
Pavleka Miškina u Đelekovcu. Za povje-
renika izabran učitelj Srećko Cenkovčan, 
a za zamjenika povjerenika učitelj Mirko 
Tkalčec. Osnivanjem podružnice u Đele-
kovcu Preporod u Koprivničko-križevačkoj 
županiji djeluje u 5 osnovnih i 3 srednje 
škole;
*0držana tiskovna konferencija „Protuza-
konit i pristran odnos prema sindikatima“ 
na kojoj je predstavljen sadržaj prijave 
protiv Republike Hrvatske Delegaciji Eu-
ropske komisije i Međunarodnoj organi-
zaciji rada.

5. prosinca Predsjednik Sindikata sudje-
lovao na osnivačkom sastanku sindikal-
ne podružnice u Osnovnoj školi Antuna 
Mihanovića u Klanjcu. Za povjerenika je 
izabran prof. Marijo Balašković, a za za-
mjenika povjerenika prof. Matija Makek. 
U Krapinsko-zagorskoj županiji Preporod 
djeluje u 8 osnovnih i 7 srednjih škola. 

10. prosinca  Održana tiskovna konferen-
cija „Krah Primorčeva projekta” Hrvatska 
- zemlja znanja“ na kojoj su predstavljeni 
stavovi našeg sindikata vezani uz sadržaj 
državnog proračuna u dijelu koji se odno-
si na osnovno i srednje školstvo.

11. prosinca Sindikat Preporod zatražio 
od Ministarstva mišljenje o primjeni čl. 
119. Zakona o odgoju i obrazovanju (Bira-
nje  i imenovanje člana školskog odbora 
od strane radničkog vijeća). Mišljenje za-
traženo zbog brojnih upita iz osnovnih i 
srednjih škola. Zatraženo i zaustavljanje 
svih postupaka koji se u školama provode 
u svezi sa spomenutim biranjem pred-
stavnika radnika. Najavljeno i traženje 
tumačenja spornog članka od Hrvatskog 
sabora.

12. prosinca Delegaciji Europske komisi-
je u Zagrebu upućena prijava protiv Vlade 
Republike Hrvatske zbog sudjelovanja u 
protuzakonito organiziranim pregovorima 
sa sindikatima državnih i javnih službi.

Zahvaljujemo 
svima koji su svojim potpisima po-
duprli naš zahtjev za 12-postotnim 
jednokratnim povećanjem koefici-
jenata svim zaposlenim u osnov-

noškolskim i srednjoškolskim usta-
novama. Posebno zahvaljujemo 

kolegicama i kolegama iz više od 
stotinu školskih ustanova u kojima 
nema podružnica našeg sindikata.


