Rijec
predsjednika

“NE POTPISUJ!”

Nije dugo trebalo ¢ekati odgovor vertikalinih
sindikata na potpisivanje Zahtjeva za jednokratnom
12-postotnom  korekcijom  koeficijenata  svim
zaposlenim u osnovnim i srednjim Skolama. Sadrzaj
reagiranja teSko da je ikoga u Skolama uspio
iznenaditi. Napose iznenadenih nema medu onima
koji su procitali intervju s Vilimom Ribi¢em u Skolskim
novinama. Da tzv. ,obrazovna vertikala” funkcionira
na nacin ,Kud Vili okom, Branimir&Zvonimir skokom*
znalo se i ranije. Ono Sto ipak predstavlja svojevrsno
iznenadenje jeste zestina reakcije kojom se vlastito
clanstvo Zeli odvratiti od potpisivanja ,inkriminiranog”
Zahtjeva.

Prije osvrta na reakcije Sindikata hrvatskih
ucitelja i Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim
Skolamateskoje ne prozboritirije¢-dvije o spomenutom
Ribicevom razgovoru s urednikom Skolskih novina.
Kljucna novina u Ribicevoj obrani neobranjivog
svodi se na tezu prema kojoj bi iz prosje¢nih placa
u drzavi trebalo izuzeti prosvjetarske place i na
taj nacin smanjiti zaostajanje. U pozadini ovog
veleumnog domisljaja krije se stav da prosvjetarske
place dizu iznos prosjecne place u drzavi. Spocitati
bi se ovom stavu moglo doista kojesta. Osobito u
svjetlu cinjenice da zivimo u zemlji u kojoj stotine
tisuca radnika papirnato primaju manju placu od one
stvarne. Drugim rije¢ima, svi oni radnici koji primaju
dio place ispod stola smanjuju iznos prosjecne place
u drzavi. Kad vec poteze pitanje prosvjetarskih placa,
a najpametnije bi mu bilo Sutjeti, onda neka Ribi¢ zna
da prosjek nasih placa uvelike dizu prosjecne place
u znanosti i visokom Skolstvu gdje je prosjecna placa
skoro tri tisu¢e kuna veca od npr. prosjecne placa u
osnovnom Skolstvu.

Ne zelec¢i zlorabiti ovaj prostor za daljnju
polemiku s Ribicem ostavit ¢u zadovoljnog Vilima
bajkovitom svijetu njegovih samoobmana i obmana.
Uopce ne sumnjam da ¢e Ribi¢ ostati uporan u svojoj
nemogucoj misiji. Cak kada i shvati da su od ove
misije odustali ba$ svi, osim, dakako, njega i dvojice
rezervnih igraca s klupe. A ba$ spomenuta dvojica s
klupe ovih dana se wrbi et orbi obracaju vlastitome
clanstvu s Direktivom o0 nepotpisivanju Zahtjeva
za povecanjem place. Ponavljaju se pri tom fraze
u koje teSko da i sami do kraju vjeruju. No, sustina
se dakako ne krije u lepezi njihovih argumenata i
kvaziargumenata. Sustina je u nepotpisivanju necega
sto nisu pokrenuli njihovi sindikati. Sindikati koji, sada
vec pune dvije godine, nisu suvisloga slova prozborili
o prosvjetarskoj potplac¢enosti.

Reakcije sindikata tzv. obrazovne vertikale
teSko da ikoga ozbiljnog mogu iznenaditi. Uglavnhom
se radi o viSestruko procitanoj knjizi. Ono na $to u ovim
sindikatima racunaju varljiva je nada da i zaposleni
u Skolama predstavljaju svojevrsnu procitanu knjigu.
NaSe vertikalne sindikalne kolege racunaju da
se zaposleni u Skolama nece u znacajnijem broju
odazvati Preporodovom pozivu. Sto zbog pretrpanosti
svakodnevnim obvezama, Sto zbog sveopce averzije
prema sindikalnom djelovanju, Sto zbog “mrkih”
pogleda svojih sindikalnih povjerenika. Mi u Preporodu
nimalo ne sumnjamo u potpise iz naSih 310 Skola.
Racunamo ovaj puta i na potpise iz mnogih drugih
skola. Uvjereni smo da ce ishod ove nase akcije, ako
ne trenutacan ali sigurno vrlo brz, ovisiti 0 masovnosti
odaziva iz drugih Skola. Svatko se od nas pojedinacno
nalazi pred odlukom o sudjelovanju ili nesudjelovanju
u borbi za pravi¢ne place zaposlenih u obrazovaniju.
Zelim li ili ne Zelim sudjelovati u ovoj borbi2 Svaki
potpis predstavlja potvrdan odgovor na pitanje svih
pitanja za sve nas koji radimo ili ¢emo tek raditi u
Skolama.

Zeljko Stipi¢
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Sever: Spremni smo za prosvjede i Strajkove!

Nezavisni hrvatski sindikati ne pri-
staju na zamrzavanje niti ogranica-
vanje rasta placa za 2009. godinu.
Buduc¢i su place ugovorene kolek-
tivnim ugovorom ili dogovorene
sporazumom jedino se dogovo-
rom tih istih socijalnih partnera, a
ne drustvenim dogovorima mogu
mijenjati. Za obranu pla¢a spremni
smo pozvati na javne prosvjede i

industrijske akcije. Trazimo da Vlada
Republike Hrvatske napravi analizu
i predlozi cjelovite mjere za izla-
zak iz krize bez prebacivanja tog
tereta na leda hrvatskih radnika.
Razumijevaju¢i nadolazecu krizu
pozivamo predsjednika Vlade Repu-
blike Hrvatske da uputi poziv gos-
podarskim stru¢njacima, bez obzi-
ra na stranacke boje na formiranje
zajednickog tima koji ¢e predloziti
cjelovite mjere za izlazak iz krize.
Hrvatski su radnici na svojim ledima
vec iznijeli teret rata i njegovih po-
sljedica, teret privatizacije i sveg lo-
povluka koiji je iz nje izvlacio korist i
ne zele joS jednom biti taoci i zrtve
propalih gospodarskih politika. A
$to je sa posebnim pogodnostima
koje uzivaju duznosnici i menadzeri
u poduzec¢ima? Drzavni novac curi
na sve strane, treba poceti od krpa-

nja tih rupa. Tko ¢e odgovarati za
Stetne ugovore? Radnici nemaju po-
vjerenja - do sada su uvijek izigrani.
Pri najavama zdravstvene reforme,
poskupljenja plina i povec¢anja ka-
mata na kredite prezaduzenih gra-
dana ne smiju se zamrzavati place.
Moze li se ¢ak i povecanje placa
do razine stope inflacije nazvati
rastom? Nuzne su drzavne mjere
pomoc¢i ugrozenim sektorima gos-
podarstva za spas i o¢uvanje radnih
mjesta i oCuvanje platezne moci
gradana kako bi im se ocuvala i ku-
povna mo¢, a da se ne bi joS viSe us-
porio kota¢ gospodarstva. Posebno
trazimo preispitivanje investicija u
javne radove i utvrdivanje novih pri-
oriteta kako bi se sredstva usmjerila
tamo gdje u ovom vremenu mogu
najvise koristiti za poboljSanje
gospodarskog i socijalnog stanja.

PREPOROD: OTVORENO PISMO PREMIJERU

Stipi¢: lzuzeti zaposlene u Skolama!

PoStovani Premijeru!

Opce zamrzavanje plac¢a koje ste
najavili nije i ne moze biti opce.
Zamrzavanje moze biti samo parci-
jalno i moze obuhvatiti u potpuno-
sti jedino zaposlene u drzavnim i
javnim sluzbama, odnosno tek dio
zaposlenih u javnim poduzecima.
Kad ve¢ u Vladi Republike Hrvatske
nema politicke volje za upustanjem
u preispitivanje drzavne i javne po-
troSnje, svih neopravdanih i preko-
mjernih troskova koji su, znac¢ajnim
dijelom i naslijedeni, duboku kri-
zu drzavne potroSnje potrebno je
iskoristiti na nacin da se jednom za
svagda rijeSi pitanje nepravednih
placa u drzavnom i javhom sektoru.

Kako u svakom zlu ima i ponesto
dobro, tako i u ovom zlu koje je

snaslo svijet pa i Hrvatsku, treba
pronaci rieSenje koje ¢e s jedne
strane obuzdati prekomjernu javnu
potrosnju, ali pri tom nece produ-
biti stare ili stvoriti nove nepravde.
Svako rjeSenje za koje se Vlada
odluci treba biti pravedno. Oni s
najnizim placama ,zamrzavanje”
trebaju najmanje osjetiti. Potrebno
je voditi racuna o ,diskrepanca-
ma“ koje postoje medu pojedinim
drzavnim i javnim djelatnostima,
ali i razlikama koje postoje unutar
pojedinih djelatnosti. 1z ,zamrza-
vanja“, ako do njega dode, trebalo
bi izuzeti one djelatnosti koje imaju
prosjecne ili ispodprosjecne place.

Prosjecne place u obrazovanju u po-
sliednje dvije godine ili su nize od
prosjecnih placa ili na razini prosjec-
nih placa u drzavi. Prosje¢ne place u
osnovnom Skolstvu u istom su raz-
doblju znale biti i 500 kuna nize, a
u srednjem Skolstvu i do 200 kuna
nize od prosjecnih pla¢a u drzavi.
Zaostajanje za javnom upravom
i zdravstvom kretalo se od 500 do
1000 kuna mjesecno. Sve ovo treba
sagledati u kontekstu vaznosti od-
goja i obrazovanja, slozenosti na-
stavnickog posla i iznimno velikog
broja visoko obrazovanih zaposleni-
ka u osnovnom i srednjem Skolstvu.

U 19. stoljecu jedna je politicka
stranka u svome djelovanju isticala
krilaticu , Prosvjetom k slobodi”. Nije
li danas, poStovani premijeru, prilika
da napokon pruzimo priliku prosvje-
ti da nas dovede do blagostanja koje
zasluzuju hrvatski gradani. Hrvatske
blagostanja nece i ne moze biti bez
socijalne pravde. Hrvatske blagosta-
nja nece i ne moze biti bez visoko
kvalitetno odgojenih i obrazovanih
mladih ljudi. Hrvatske blagostanja
nece i ne moze biti sa sramotno pot-
pla¢enim zaposlenicima u Skolama.

Obracaju¢i Vam se, predsjednice
Hrvatske Vlade, ispred clanstva Sin-
dikata Preporod, trazimo od Vas da
jo$ jednom, zajedno sa svojim su-
radnicima, razmotrite mogucnost
selektivnosti u najavljenim mjerama
smanjenja drzavne i javne potroSnje.
Ceste i mostovi jesu vazni. No ne
postoje hrvatski gradani zbog cesta
i mostova, nego svi ti kilometri mo-
stova i cesta postoje radi hrvatskih
gradana. Uvjereni smo, posStovani
premijeru, kako naSi zahtjevi nisu
samo nasi, kako je rije¢ o zahtjevima
prihvatljivim velikom broju hrvatskih
gradana, kako se ovaj put radi i o
najdubljem interesu Hrvatske Vlade.

U Zagreb, 17. studenoga 2008.
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ZABORAVNI RIBIC

Prosvued 12. travnja 2008.

Netko nekog “zeza”

NaSe ukazivanje na neucinkovitost Spo-
razuma o placama od prije dvije godine
i usporedbu nasSih placa s prosjecnom
placom u zemlji na neki je na¢in komen-
tirao Vilim Ribi¢ u razgovor objavljenom
u Skolskim novinama. Kako u tom raz-
govoru dolazi do izrazaja njegova nedo-
sljednost u stavovima, a ima i neto¢nosti
dobro je na njih ukazat kako on sam, a
i njegovi istomisljenici ne bi pomislili da
nasjedamo njihovim pricama.

Vjerujuci kako smo svi jako zaboravni Ri-
bi¢ kaze da je Sporazum clanstvo i tijela
Vertikale sindikata prihvatilo jednogla-
sno. Zaboravnost i to ogromnu zapravo
pokazuje sam Ribi¢ zaboravljaju¢i Sto
se sve dogadalo nakon prekida Strajka.
Treba da dakle podsjetiti kako je Prepo-
rodovu peticiju o ponistenju sporazuma
potpisalo viSe od 15 tisuca zaposlenih
u osnovnim i srednjim Skolama, a da su
Nezavisni sindikat zaposlenih u sred-
njim Skolama Hrvatske napustile i kom-
pletne podruznice. Kao ¢lanu SrediSnjeg
odbora Nezavisnog sindikata i sudioni-
ku sastanka vecer prije prekida Strajka,

STOTINE PRAVNIH SAVJETA -
Olivera Marinkovi¢, pravna savjetnica

MEDO STEDO

Sablast ekonomske krize Siri se svijetom,
preplivala je ocean i ¢uda radi po staroj
Europi - ruSi banke, drma burze, zatva-
ra tvornice. Nije ni kod nas lako - znoje
se mali i veliki dionicari, burzovni me-
Setari i menedzeri, a uzvrpoljila nam se
i Vlada. Premijer se uozbiljio i zagrmio
- Stednja! Ovog puta, narodu za uzor,
remenje ¢e stezati i sami ministri. | dok
bi nas to za pojedine ministre moglo
mozda i zabrinuti, ili nam cak izgledati
fizicki nemoguce, za svog se najdrazeg,
resornog ministra, dragog nam Dragana
ne trebamo brinuti. Jer, nas je Dragan ne
samo u izvanrednoj fizickoj formi koja
mu dozvoljava da bez problema stegne
remen do zadnje rupice, ve¢ mu ni uvo-
denje Stednje u njegov resor nece biti
nikakva novina. Iskreno re¢eno - niti
nama. Kao dijete prosvjetara ne mogu
se uopce sjetiti viemena kad se u skol-
stvu nije Stedjelo - joS sam kao dijete
naucila da se s profesorskom placom ni-
kako drugacije ne moze niti prezivjeti.
Ali, umjesto da progledam na vrijeme i
odstudiram nes$to mnogo unosnije, iz
nekih glupih razloga poput ljubavi pre-
ma poucavanju, postadoh profesorica.
A Stednja moja stalna prijateljica. | ne
Stedimo mi prosvjetari samo u ku¢nom
budzetu zbog malih placa - i u Skoli
stalno Stedimo. Struju, vodu, WC- papir,
papir za fotokopiranje, kredu...I sve je to

osobno mi je dobro poznato kako se
postizala ta jednoglasnost. Da doista
nije bilo jednoglasnosti ukazuje i Cinje-
nica da se Celnici Vertikale sindikata nisu
usudili provesti izjaSnjavanje medu c¢lan-
stvom. Umijesto izjaSnjavanja ulozili su
velika sredstva i napore na uvjeravanje
¢lanstva kako je potpisani sporazum ne-
Sto izuzetno dobro i kako nas je to spasi-
lo od katastrofe. Od toga ne odustaju ni
danas, a Sto se vidi i iz navedenog raz-
govora. Netko bi mu mozda i zelio po-
vjerovati ali kad usporedi sadasnju placu
s prijaSnjom, a osobito kupovnu mo¢,
jednostavno mora reci da tu netko neko-
ga ,zeza”. Ima Ribi¢ i na to odgovor pa
kaze kako se nakon samo dvije godine
efekti ne mogu ni ocekivati i da se treba
strpjeti joS Cetiri godine. BaS me zanima
$to Ce reci nakon te Cetiri godine i hocu
li i ja ve¢ kao umirovljenik osjetiti blago-
dati Sporazuma?

Tako je govorio Ribic¢

Posebno je potrebno ukazati na sadasniji
stav Ribica o usporedbi placa u prosvjeti
s placama u zdravstvu i s drzavnim pro-
sjekom. Evo Sto o tim usporedbama u
razgovoru Ribi¢ kaze:

. --» @ oni koji usporeduju prosvjetu sa
zdravstvom apsolutno ne razumiju me-
todologiju rada i ne shvacaju Sto se ¢ime
treba usporedivati. Nemoguce je uspo-
redivati prosje¢nu pla¢u u obrazovanju s
prosjecnom pla¢om u zdravstvu.”

. Jer ako se usporedujemo s drzavnim
prosjekom to znaci da se usporedujemo
sami sa sobom buduc¢i da i naSe place
¢ine taj prosjek, pa bismo morali sami
sebe prestizati.”

Isti Ribi¢ (na Sto nedvojbeno ukazuju fo-
tografije uz tekst razgovora) prije Strajka
je zacudo i sam vrSio takve usporedbe, a
$to se moze vidjeti iz Vjesnika vertikale
broj 1. godina 2006. Citiram:

u redu, sve to nekako ide, sve mi to ne-
kako progutamo, jer od nas se kao najo-
brazovanijeg ( i najpotplacenijeg) dijela
ovog drustva oCekuje razum, Sparnost i
strpljivost. Ali kad osjetiS da si i ti sam
postao objekt Stednje, da se bas na tebi
od kojeg se sve viSe ocekuje istodobno
sve viSe i Stedi - e, tu onda strpljivost po-
malo prestaje. A Dragan na nama Stedi

eto vec drugi mandat i, svaka mu cast,
ne posustaje. Place nam dize na kapalj-
ku, ali nam zato za istu placu stalno pro-
Siruje «popis radnih zadataka», pa tako
profesori sve viSe administriraju, broje,
pakiraju i dijele udzbenike, tajnici, racu-
novode i stru¢ni suradnici ispunjavaju

.Nase place zaostaju za drugim placa-
ma uzemlji preko dvadeset posto.Placa
nastavnika pocetnika u odnosu na pro-
sjecnu placu manja je 13%, a samo prije
5 godina bila je 13% veca; u Sloveniji na-
stavnik pocetnik ima plac¢u vecu za 14%
od prosjecne u zemlji, a u mnogim eu-
ropskim zemljama i 20% vecu.

Mi smo ministru financija predlozili puno
skromniju verziju, da u tri godine dode-
mo do razine na kojoj ¢e nastavnik po-
Cetnik imati 5% vecu placu od prosje¢ne
place u zemilji.

Najnizi pocetni¢ki koeficijent za zdrav-
stvenog djelatnika s vss-om, dakle lijec¢-
nika pocetnika iznosi 1,71 dok je za uci-
telja pocetnika 1,25. Razlika je 37% samo
na koeficijentu, a sa svim spomenutim
dodacima i u prosvjeti i u zdravstvu razli-
ka je 67% u Kkorist lije¢nika pocetnika u
odnosu na nastavnika pocetnika. To je
zastrasSujuce puno.”

Iz stavova koje Ribi¢ sada zastupa proi-
zlazi kako ni sam prije Strajka apsolut-
no nije razumio metodologiju rada i nije
shvacao $to se ¢ime treba usporedivati
te ¢inio nemoguce i usporedivao place u
obrazovanju i zdravstvu. Ipak na osnovu
tih i takvih nemogucih usporedbi poziva-
ni smo u Strajk pa bi od njega bilo lijepo
da nam se sada ispri¢a. No umjesto toga
Ribi¢ trazi takve usporedbe koja ¢e o
sporazumu davati Sto povoljniju sliku. Da
ima smisla usporedivati place u prosvjeti
s drzavnim prosjekom i da se moze sa-
mog sebe prestic¢i pokazuju podaci kako
su u mnogim europskim zemljama pla-
¢e u Skolstvu i danas preko 20% vece od
prosje¢ne place u drzavi.

Od bonusa nista

Nije manje bitna Ribi¢eva ni izjava da je
novim Zakonom napredovanje ucitelja
rasporedeno u najmanje cetiri stupnja
jer u Zakonu stoji da je to najmanje tri

stupnja. lako to nije podrucje koje po-
znaje on se i tu ,petlja” pa iznosi kako
bi place ucitelja trebale rasti i kroz na-
predovanja, a da bi nas ocjenjivati trebali
i roditelji i ucenici. Bas lijepo. | dok se
mnogi ucitelji zale na nasilje od strane
roditelja i u€enika Ribi¢ bi da im oni ubu-
duce odreduju i visinu place.

U razgovoru nije spomenut jedan bitan i
na zalost joS neostvaren zahtjeva, a to je
bio zahtjev za odvajanje prava na uma-
njenje norme od prava na povecanje
place u iznosu od 8 i 10 % za zaposleni-
ke s 30, odnosno 35 i viSe godina staza
(bonus). Nakon Strajka re¢eno je da c¢e
se to rijeSiti granskim ugovorima. No i
u tome smo prevareni. Kolektivni ugovor
smo dobili ali bez bonusa kao i joS puno
toga ocekivanog. Kako je pregovore za
novi Kolektivni ugovor vodio Nezavisni
sindikat zaposlenih u srednjim Skolama
Hrvatske to bi njegovo vodstvo zbog ne-
ostvarenog trebalo snositi odgovornost.
Ono se pak pravdalo time da je ugovo-
reno da ¢e se o bonusu naknadno pre-
govarati. Ti pregovori su i zapoceli ali s
nekoliko mjeseci zakasnjenja i kao da
su planirani da se poklope s Izbornom
skupstinom Nezavisnog sindikata. Kako
nam je poznato dosadasnji predsjednik
dobio je povjerenje za novi mandat vje-
rojatno na osnovu nekih novih obec¢anja
jer za neke uspjehe ne znam. Tako ni Ri-
bi¢ nije izgubio vjernog suradnika.

Iz svega od Ribica izreCenog na kraju
mogu samo zakljuciti da se svojim da-
nasnjim stavovima Ribi¢ jednostavno
stavlja u ulogu branitelja Vlade. Na za-
lost i Stetu nas zaposlenih u osnovnim
i srednjim Skolama u isti rog s Ribicem
pusu i ostali Celnici iz Sindikata vertika-
le. Ribi¢ bi pak trebao znati da se osobi
prevrtljivih stavova ne moze i ne smije
vjerovati.

Ivan Korotaj

www.sindikat-preporod.hr
u Hrvatskoj zajednici osnovnih skola

bezbrojne tablice i rade statistike, Cista-
Cice i domari brinu o stotinama dodatnih
kvadrata Skolskog prostora (kojima se
ministar s pravom hvali, ali ne brine o
tome tko ¢e ih odrzavati i u njima radi-
ti), jer, hvala Bogu, u Skolstvu bar posto-
ji Carobna formula pod nazivom «ostali
poslovi». Stedi, nas ministar, Stedi i doi-
sta mislim da je od premijera Sanadera
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za to zasluzio i nagradu za izvrsnost, a
mozda i sve¢anu promociju u vladinog
Savjetnika za Stednju. A bas to pitanje,
pitanje nagradivanja izvrsnosti u radu u
nasSim Skolama me i potaklo na pisanje
ovog teksta. Jer, Stedjeti u smislu biti ra-
cionalan i optimalno rasporediti sredstva

kojima raspolazes je posve u redu. Ali,
Stedjeti na ljudima i to onim ljudima koji
su radili viSe, postigli izvanredne rezul-
tate i docCekali i priznanje svog rada u
vidu promoviranja u mentore i savjetni-
ke samo je bijedno i niSta vise. O ¢emu
govorim? O cinjenici da se dodatak na
placu nasim novoimenovanim mentori-
ma i savjetnicima ne isplacuje, kao Sto bi
to trebalo biti sukladno Uredbi o placa-
ma u javnim sluzbama, od trenutka kada
0 Ssvom promoviranju u zvanje mentora
ili savjetnika dobiju rjeSenje, vec tek na-
kon svecane promocije! A razlika nije u
nekoliko dana ili tjiedana, vec Cetiri ili pet
mjeseci! Zar je doista nuzno na taj nacin
poniziti ¢ovjeka koji iza sebe ima godine
i godine vrijednog rada u Skoli (jer inace
ne bi niti mogao biti promoviran u npr.
savjetnika), rukovati se s njime i slikati
uz osmjeh, a istodobno ga zakinuti za
otprilike dvije i pol tisuce kuna?!

Na pocetku svog prvog mandata, zahva-
ljuju¢i svom (pravom) zvanju koje je ne-
prestano isticao (mozda kao alibi svom
nepoznavanju problematike kojom se
dobio zadatak baviti) naS je ministar,
onako kuloarski i ispod glasa dobio nadi-
mak po jednoj maloj zivotinjici cesto ne
bas lijepe sudbine. Mozda bismo ga sad
mogli malo «pomaziti« jednim mnogo
simpatic¢nijim nadimkom kojeg svojom
Sparnoscu zasluzuje - ministarski Medo
Stedo.

Sonja Mudri¢



PREPOROD

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 14, broj 35, Zagreb,studeni 2008.

DONIJETI HITNO NOVU DEKLARACIJU O POLOZAJU HRVATSKOG JEZIKA!

U posljednjih nekoliko godina u hrvat-
skom Skolstvu su se dogodile neke pro-
mjene. Uvedeni su nacionalni ispiti, dr-
Zavna matura, uveden je izum ,besplatni
udzbenici” i joS neke kozmeticke mjere.
Uvodenjem nacionalnih ispita i drzavne
mature dano je obecanje da c¢e se neke
stvari mijenjati kada se snimi stanje. Od
nacionalnih ispita je proslo preko tri go-
dine i niSta se nije promijenilo. Problemi
koji postoje dugi niz godina dobili su
svoj dramati¢ni oblik. Dovoljno je pratiti
Stampu, elektronske medije i vrlo lako je
uociti slabo poznavanje hrvatskog jezika
(naseg materinjeg jezika). Svjedoci smo
mnostva ,uvezenih” rije¢i, pomodnih ri-
jedi - narocito iz engleskog jezika. Ova-
kva situacija nije se pojavila spontano,
ni¢im izazvana - nego je posljedica traj-
ne nebrige oko materinjeg jezika, u pr-
vom redu u nasem Skolskom sustavu.
Evo tek nekih najocitijih dokaza za potvr-
du navedenog stava. Broj sati hrvatskoj
jezika u nasem Skolstvu je manji nego
kod ijednog drugog europskog naroda.
Madari u¢e madarski 9 sati tjedno, Finci
finski 11 sati. Nama su dovoljna 4 sata
u gimnazijama, 3 u strukovnim Skolama.
Smanjen je broj sati hrvatskog jezika u
osnovnim Skolama. Uclenici strukovnih
skola koji se odluc¢e za zavrsni ispit ne-
maju hrvatski na maturi. Prije uvodenja
nacionalnih ispita razmisljalo se da se hr-
vatski jezik uvede kao izborni predmet.
Stru¢na grupa za hrvatski jezik morala je
voditi pravu bitku kako bi se Skolski esej
uveo kao dio drzavne mature. Moguc¢-
nost uvodenja nize razine na drzavnoj
maturi umanijit ¢e interes u¢enika za ma-
terinji jezik. Na kraju, ne manje vazno,
treba istaknuti kako se sve ovo dogada
u zemlji u kojoj ucenici opce gimnazije
imaju 5 sati stranog jezika, a mogu iza-
brati jo$ 2 dodatna sata!?

Ne ukazuje li sve navedeno na posve-

masnju nebrigu i nezainteresiranost?
Vjerojatno postoji miSljenje da hrvatski
jezik nije potrebno uciti, da svaki ¢ovjek
to zna bez ucenja. Zgodna je izjava viso-
kog prosvjetnog duznosnika koji je ne-
davno komentirajuc¢i nacionalne ispite
rekao (slobodna interpretacija) - da mu
je jasno da ucenici ne znaju matemati-
ku i strani jezik, ali se ¢udi da ne znaju
hrvatski. Mozda ova izjava dobro oslika-
va situaciju - iz koje nista ne treba Ciniti,
danasnja situacija je dobra, problem ¢e
se sam rijesiti jer se radi o materinjem
jeziku.

Neuskladenost Blana i pro-
dgrama s brojem sati

Godinama postoji problem izme-
du nastavnog plana, programa i broja
sati (u gimnazijama). To je pitanje svih
pitanja. Nema sastanka profesora hrvat-
skog jezika da se to ne spomene. Negdje
1992. bili smo svjedoci nastavnog plana.
To je onaj ¢uveni nastavni plan koji je na
popisu imao ,tisucu pisaca”. On bi viSe
odgovarao fakultetu nego gimnaziji. Za
njegovu provedbu bila bi potrebna eu-
ropska norma od desetak sati. Danasniji
nastavni plan i program postoji od 1996.
i osmiSljen je za pet sati nastave. Ideja
se nije ostvarila i stanje se zadrzalo do
danas. Zbog prosSirenog programa javlja-
ju se kasnjenja. Gradivo prvog razreda
obraduje se u drugom, gradivo drugog u
tre¢em razredu. Na kraju ucenici ¢uju za
M. Krlezu - a Sto je s autorima do nasSih
dana

Ako se analizira nastavni plan i
program onda je jasno da je pretrpan Ci-
njenicama, faktografskim podacima, te
viSe sli¢i programu koji se obraduje na
fakultetu. Mislim da nam predstoji pri-
lagodba programa i njegovo dovodenje
u sklad s modernim pogledima na jezik

i knjizevnost, kao i zahtjevima koje po-
stavlja drzavna matura.

Nacionalni ispiti i drzavna
matura

Sve je ocitije da nas Ceka drzav-
na matura. Nije sporno treba li na istim
zadacima u isto vrijeme provjeravati cije-
lu generaciju? Sporno je $to u gimnazije
upisujemo ucenike sa 60 i ,, 60” bodo-
va, ali i one koji imaju 48 bodova ili ¢ak
i manje. Neke Skole su opremljene, a
neke potpuno neopremljene. Nastavni
kadar je struno i nestru¢no zastupljen.
Sto to znaci usporedba rezultata na ni-
vou Hrvatske? Mozete staviti najboljeg
vozaca u ficeka” i pustiti ga u trku s ,bo-
lidima“. On ¢e zasigurno biti posljedniji.
Da li ga zbog toga treba otpisati? Objek-
tivna ocjena na kraju Skolovanja trazi i
objektivhu procjenu znanja prethodnog
Skolovanja.

Drzavna matura je zamisljena kao objek-
tivna ocjena rezultata na kraju Skolova-
nja. Da li je t0? Mislim da ne. Mislim da
strukturiranje drzavne mature sa Skol-
skim esejom koji donosi 50% uspjeha
nije dobro. Ocjena Skolskog eseja je su-
bjektivna procjena jednog, dva ili even-
tualno viSe ispravljaca. Misljenja sam da
bi 30-35% uspjeha bilo puno realnije. Uz
Skolski esej (koji pripada nastavi izrazava-
nja) uz zadatke objektivnog tipa iz jezi-
ka (koji nose 15% uspjeha) dosli smo do
podatka da na jezik i izrazavanje otpada
65% uspjeha. Ne postoji profesor hrvat-
skog koji taj odnos realizira u nastavi.
Na drzavnoj maturi nema usmenog pro-
vjeravanja znanja. Tako drzavna matura
mijenja nac¢ine poucavanja i odnose iz-
medu knjizevnosti - jezika i izrazavanja.
Osobno najviSe vremena posvecujem
obradi novog gdradiva, manje ponavljam,
manje pitam. Nema opravdanja da se

u ispitnom katalogu nadu naslovi kojih
nema u nastavnom planu i programu.

Besplatno je najskuplje

Pred godinu dana krenulo se s
Lbesplatnim udzbenicima”. O socijalnoj
komponenti ne bih. No na kraju godine
se vidjelo da besplatni udzbenici i nisu
besplatni. Pregledavaju se kada su naj-
potrebniji. Vracaju se - a gradivo mozda
i nije obradeno. Ako ide$ na drzavnu
maturu (a gimnagzijalci idu svi) onda ga
treba kupiti. Besplatne udzbenike mo-
gli bismo adekvatnije nazvati ,posudeni
udzbenici uz odredene uvjete”. O ras-
podijeli, pregledu i vracanja udzbenika
nema potrebe govoriti. Sve je jasno.

Gdje je izlaz, ima li rjeSenja?

Ako u najskorije vrijeme ne dode
do promjena - vrlo brzo ¢e hrvatski je-
zik biti prvi strani jezik. Na to nitko ne
reagira. Mi smo zemlja jako izrazenog
nacionalnog naboja, pa sve to cudi. Zar
nacionalni ispiti i pokusna drzavna ma-
tura nisu dali dovoljno elemenata za
korjenite promjene. Mislim da je sazrela
situacija za DEKLARACIJU O POLOZAJU
HRVATSKOG JEZIKA U NASEM SKOLSTVU.
Mi volimo preslikavati ideje Europe i
Amerike. Ugledajmo se na europske
tradicije i povecajmo broj sati! MiSljenja
sam da bi to u gimnazijama trebalo biti
minimalno 6 sati tjedno, u Cetverogo-
diSnjim strukovnim Skolama minimalno
4 sata hrvatskog jezika. U naSoj proSlo-
sti drugi su nam krojili jezicnu sudbinu,
drugi su bili krivci. Danas smo za situaci-
ju krivi sami. Nije li krajnji trenutak da se
u rjeSavanje ovih problema ukljuce sve
nadlezne institucije?

Zeljko Cizmar
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12. studenoga 2008.

15. studenoga 2008.

Zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama duboko ljudski i profesionalno
vrijeda Sanaderov prijedlog o zamrzavanju plac¢a ne samo iz razloga Sto su njihove
prosjecne place manje od 5 tisu¢a kuna, nego i iz razloga Sto svako zamrzavanje po-
stojecih placa na neodredeno vrijeme predstavlja i zamrzavanja postojecih razlika.
Pretpostavka bilo kakvog zamrzavanja placa jeste izjednacavanje placa zaposlenih
u Skolama s prosje¢nim placama u ostalim javnim sluzbama.

Nezadovoljni svojim placama prosvjetari ovih dana masovno potpisuju Zahtjev za
jednokratnim 12-postotnim povecanjem koeficijenata svim zaposlenim u Skolama.
Na Zalost, potpisivanje Zahtjeva i ovaj puta otezavaju Celnici tzv. obrazovne vertikale
svojim pozivima ¢lanstvu na nepotpisivanje Zahtjeva. Ipak, u Preporodu o¢ekujemo
da ¢e Zahtjev potpisati velik broj zaposlenih u Skolama.

Osim povecanja placa zaposlenim u Skolama, prije bilo kakvog zamrzavanja Vlada
bi trebala vlastitim primjerom pokazati spremnost za odricanja. U Preporodu pred-
lazemo da se sve duznosnicke place, od place predsjednika drzave i premijera do
placa ministara, drzavnih tajnika | lokalnih duznosnika smanje barem za trecinu.
Traziti od drugih odricanje, a istovremeno se ponaSati kao da se to tebe ne tice,
moze samo neodgovorna i krajnje socijalno neosjetljiva vlast. Sindikat Preporod,
takoder, poziva Vladu da zamrzavanjem budu obuhvacene svi neracionalni gradi-
teljski politicki poduhvati, te sramotno visoki troskovi reprezentacije u Vladi, Saboru,
ministarstvima i razno-raznim agencijama.

DZS - PODACI O PLACAMA

2008 Pravne Javna uprava i Obrazovanje Zdravstvena
osobe obrana zastita i
socijalna skrb
lipanj 5.167 5.910 5.127 6.030
osnovno 4.671
srednje 4.998
visoko 7.723
srpanj 5.234 5.843 5.152 6.080
kolovoz |5.184 5.967 5.196 6.126

Najnoviji tezak izgred u osjeckoj Elektrotehni¢koj i prometnoj Skoli u Osijeku u kome
je na svome radnom mjestu stradala profesorica povijesti lurdica Brodi¢-Matacic¢ jos
nas je jednom suocio s ¢injenicom porasta nasilja u osnovnim i srednjim Skolama.
U hrvatskim se skolama dnevno evidentira izmedu deset i petnaest slucajeva nasil-
nickog ponasanja. Zrtve nasilnickog ponasanja naj¢eS¢e su ucenici, no sve je vise
Zrtava medu nastavnicima pa i ravnateljima. Procjenjuje se da tek svaki drugi slucaj
nasilja bude evidentiran, odnosno na jedan zabiljezen dolazi jedan ,zataskan” slu-
¢aj nasilja.

Vrijedanje, omalovazavanje, prijetnje, uniStavanje imovine, fizicko nasilje - najce-
Sce su forme ucenickog nasilja usmjerenog prema nastavnicima. Nastavnici - zrtve
ucenickog nasilnickog ponasanja prepusteni su nerijetko samima sebi, odnosno tek
brizi svojih bliznjih.

Sami placaju psihijatrijsku pomo¢, skupe lijekove, popravke svojih ostecenih auto-
mobila, trosSkove dugotrajnog oporavka...
Sindikat zaposlenika u hrvatskom Skolstvu Preporod joS jednom poziva prosvjetne

i drzavne vlasti da se preispita pitanje sigurnosti u nasim Skolama. Na zalost, pro-
pustena je prilika da se kroz novi zakon o odgoju i obrazovanju nasilje ,prevenira”
drasti¢nijim mjerama kaznjava nasilnih ucenika. Nedopustivo je da cak i velikim
gradskim Skolama s naSim ucenicima ne rade osposobljeni stru¢ni suradnici, na-
pose psiholozi. Samo u 220 osnovnih Skola s u¢enicima rade psiholozi. U viSe od
200 osnovnih skola nemamo joS ni pedagoga. Jedan strucni suradnik dolazi nam na
450 ucenika u osnovnim Skolama. U srednjim Skolama stanje je joS gore. Pedagoski
standardi se eklatantno krSe u dijelu koji se odnose na zapoSljavanje stru¢nih su-
radnika.

Nije li napokon vrijeme da se prekine s ispraznim pricama i nesto konkretno uradi
s zaposljavanjem stru¢nih suradnika u naSim Skolama. Donosenje drzavnog prora-
c¢una za iducu godinu pravi je trenutak da se bas po ovom pitanju jednom za svag-
da prekine s neprihvatljivom dosadasnjem praksom. Koliko nam je joS osmrtnica
potrebno da se s ,mrtve to¢ke” pomakne rjeSavanje problema sigurnosti u¢enika i
nastavnika u nasim Skolamaz?

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA
ILI NA
www.sindikat-preporod.hr
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23. listopada Odrzana tiskovna konferencija ,Korekcija koeficijenata - rijeSenje zaostajanja placa zaposlenim u Skolama“ na kojoj je Preporod predstavio javnosti poc¢etak
akcije potpisivanja Zahtjeva za jednokratnom 12-postotnom korekcijom koeficijenata svim zaposlenim u osnovnim i srednjim Skolama.

24. listopada Na poziv sindikalne povjerenice prof. Vlatke Mance predsjednik i pravnica Sindikata sudjelovali na sastanku sindikalne podruznice u Srednjoj Skoli Delnice.
Na sastanku se razgovaralo o aktualnim problemima srednjega Skolstva, kao i 0 moguc¢nostima daljnjeg Sirenja Preporoda u Primorsko-goranskoj zupaniji.

29. listopada Predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo Vlade Republike Hrvatske Vitomir Begovi¢ sastao se s predsjednikom Sindikata Preporod. Razgovaralo se o pro-
blemu formiranja Pregovarackog odbora sindikata javnih sluzbi. Na sastanku je predstavnik Vlade izrazio spremnost da novi Pregovaracki odbor bude formiran sukladno
Zakonu o radu, odnosno ili dogovorom zainteresiranih sindikata ili odlukom Gospodarsko-socijalnog vijeca utemeljenoj na prebrojavanju ¢lanstva pojedinih sindikata.

4. studenog Odrzan sastanak podruznice u Osnovnoj Skoli Odra. Povjerenica Sindikata BoZena Jar¢evi¢ na sastanak je pozvala predsjednika i pravnicu Sindikata. Razgo-
varalo se najaktualnijim problemima osnovnog Skolstva ( kolektivni pregovori, naknada za poslove vezane uz tzv. besplatne udzbenike itd, ali i probleme funkcioniranja
sindikalne podruznice (sudjelovanje povjerenice u radu Skolskog odbora i sl.).

5. studenog Odrzana tiskovna konferencija , Prosvjetarski potpisi - Zahtjev Vladi i sindikatima” na kojoj je ¢lan Predsjednic¢kog vijeca Marko Ruzi¢ javnosti predstavio tijek
sindikalne akcije prikupljanja zaposlenic¢kih potpisa kojima se iskazuje zahtjev Vladi za jednokratnom 12-postotnom korekcijom koeficijenata svim zaposlenim u osnov-
noSkolskim i srednjoSkolskim ustanovama.

* Predsjednik Sindikata Zeljko Stipic¢ i ¢lan Predsjednickog vije¢a Marko Ruzic¢ sudjelovali na sastanku sa zaposlenicima Srednje Skole Kralja Zvonimira u Kninu. Na sastanku
se razgovaralo o nezadovoljstvu radom Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim skolama, ali i 0 mogucnosti konstituiranja podruznice Sindikata Preporod. Sastanak
je uprilicen na poziv Tomislava Colaka, povjerenika Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim Skolama.

10. studenog Odrzano Zupanijsko vijece Medimurske Zzupanije. Sredisnja tema dnevnog reda bile su informacije o prosirivanju tuzbenog zahtjeva za smjenski rad ne-
odgovaraju¢om visinom naknade za mjesni prijevoz. Zaklju¢eno da se za sada ne ide s tuzbama za drugi mjesni prijevoz, odnosno naknadu mjesnog prijevoza u mjestu
rada zaposlenicima korisnicima medumjesnog prijevoza.

12. studenog Predsjednik Sindikata sudjelovao na prezentaciji prijedloga Vlade Republike Hrvatske o ,zamrzavanju” pla¢a u 2009. godini. Premijer i ministar financija
predstavnike sindikalnih srediSnjica i granskih sindikata upoznali s planiranim mjerama smanjenja drzavne i javne potrosnje. Na sastanku je premijer jasno naznacio da
zaposleni u obrazovanju nece, zajedno s drugim drzavnim i javnim sluzbama, u 2009. dobiti 6-postotno povecanje osnovice, odnosno 2.2-postotno uvecanje osnovne
place.

12. studenog Preporod priop¢enjem reagirao na Sanaderov prijedlog o zamrzavanju placa. Zatrazeno da Stednju Vlada pokaze vlastitim primjerom, odnosno da iz Stednje
budu izuzeti oni s prosjecnim i ispodprosje¢nim placama u drzavnim i javnim sluzbama, odnosno zaposleni u osnovnim i srednjim Skolama.

13. studenog Na posljedice ,zamrzavanja” plac¢a u obrazovanju Sindikat upozorio posebnim priop¢enjem. Zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama jos se jednom upo-
zorilo na vaznost potpisivanja Zahtjeva za 12-postotnom korekcijom koeficijenata svih zaposlenika u Skolstvu. Dijelovi priop¢enja preneseni u srediSnjim informativnim
emisijama Hrvatske radio televizije.

14. studenog Predsjednik Sindikata sudjelovao u radu 35. sjednice SrediSnjeg odbora nezavisnih hrvatskih sindikata. Na sjednici je receno da je broj ¢lanova naSe sindikal-
ne srediSnjice, u okviru prebrojavanja ¢lanstva koje se upravo provodi, premasio 100 tisu¢a. Raspravljalo se o izmjenama Zakona o radu, zdravstvenoj reformi i Sanaderovu
prijedlogu ,zamrzavanja“ placa. Sa sjednice u javnost odaslano priop¢enje o stavovima NHS vezanim uz prijedlog Vlade. (Tekst priopc¢enja u cijelosti objavljen u glasilu)

15. studenog Sindikat priop¢enjem reagirao na tezak izgred u osjeckoj Elektrotehnic¢koj i prometnoj Skoli u Osijeku u kojem je stradala profesorica Purdica Brodi¢ - Mata-
¢i¢. Najnoviji slu¢aj nasilja joS jednom iskoriSten za prihvacanje sindikalnih inicijativa vezanim uz pitanje sigurnosti Skolovanja naSih uc¢enika i rada njihovih nastavnika.

17. studenog Preporod se Otvorenim pismom obratio Predsjedniku Hrvatske vlade. Zatrazeno odustajenje od “zamrzavanja” pla¢a u drzavnim i javnim sluzbama, odnosno
izuzimanje iz “zamrzavanja” placa djelatnostima s placama nizim od prosjec¢ne place u drzavi.
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i ala  vlastitim  primjerom  poxaze
Viada bi trebala vlastt primjerom po
S st Ze -anja 1 QuUZnosnic place. o
spremnost za odricanja 1 IS e, of
pliaée predsjednika drzave 1 Erfmlflj%diggggilﬁdsma-
i - onih tainika i lokalnih duzZnosnEd 5o
nistara, drzavnih tajn kalnih duznosmifta S
jiti Zi Ci zatrazio je jucer preds) .
iti barem za trecind, 7 ‘ ) jedai
rIplrva-ltslmg, gkolskog sindikata »Preporod« Zeljko S
é 1 1 1 wealama  ietliee ‘i_
= Zaposlene u 0snovRim 1 sredillp.m sl}oh_m:]dh 711:;“:;133:} -
i iopéenju, ; :0 ljudski 1 profesion: ijeds
¢ nju, »duboko ljudski { I
B oy prijed ¥ Ja¢a, ne samo 1Z ra
amrzavanju placa, iz 12
Sanaderov prijedlog o0 zamrz u placa, e o
Zlugl‘d §to su njihove prosjecne place m‘;?;o(:tjufu Ltll; e
i zato § znadi zamrzavan :
kuna, nego i zato 510 to
: i 'u“. 1 e e 1ot e
LhtPreporod« trazi da se prije zamrzavany Ilaroa\(flj;t;lrfl;g
b3t ke ¢ placama u ostalim Javnim sluzbanid,
lace izjednace s placama | Javni uzbama, | t0
%dnokrlamim 12-postotnim pov\%dg}cm kt’)detg;]e&l; !
i i gkolama, a Viadu poziv o8
gvim zaposlenim u Skolama, u poziv im
"péa z-fmrzne i sve neracionalne vgradnel}:,_l:e poz"emre-
g(;duhvute, te sramotno visoke troskove drzavne rép

zentacije. ' L. B. M.
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puznosnicke place
smanjiti za trecind -
Sindikat zapos\enih u “sko_\st\g\; ”zafm ?za-
d« suprotstavio se unajavi b
v nju placa i pozvao Viadu da v sty
ek ierom pokaze spre_rynost na ar
pnrr? .!:\ \ prio tu da e p‘x;;c .
Eia\\m]g 'uwed\]w,. ie ; etne ipstoga
jeti manje C al )
E{gs:ﬁ:o zaninrzavan]e posto]euk‘\‘ ;)\iagg_
i\a neodredeno vrijeme p{'i?ti‘; rlepo-
. e azlika, »Pre
mrzavanja posto;ecd: erta bl

fod« smatra d2 ﬁ\; izjednacavanje pla-

a :
F\)J‘;iiu se poziva da zamrine\tse\::ai»t il
cionalne gradite!1§keup3\ta t\;r‘a Atk
reprezentacije U , Sabort.
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