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RijeË 
predsjednika

Ovlaš
ReagirajuÊi na sindikalni zahtjev za primjerenim plaÊanjem 

pregledavanja udæbenika ravnatelj jedne od primorËevih 
agencija pregledavaËki je angaæman okvalificirao prilogom 
ovlaπ. ”Usput“, ”uzgred“, ”letimiËno“ - znaËenja su rijeËi koja 
navodim tek kako bih moæda rijetkima kojima je nepoznato 
znaËenje rijeËi ovlaπ pribliæio na koji naËin predstojeÊe 
pregledavanje milijuna udæbenika i stotinu tisuÊa uËeniËkih 
kompleta kvalificira visoko-pozicionirani prosvjetarski 
duænosnik. Omalovaæavanje nastavniËkog, naravno i svakog 
drugog rada u πkoli, nije od juËer. Paradoksalno je kako se 
radi o pojavi koja je raπirena i meu samim nastavnicima. 

O tome πto je to odraivanje posla ovlaπ i kakve mogu 
biti posljedice ovakvog odraivanja posla - u kontekstu 
aktualnog fijaska s dræavnom maturom poneπto bi mogao 
reÊi i ministar Primorac. Da su neki od njegovih suradnika 
manje ovlaπ odraivali povjerene im zadatke vjerojatno 
bi svoga πefa ovih dana poπtedjeli mnogih glavobolja. 
No, ostavimo se Êorava posla i pustimo ministra da u 
miru pomete vlastito dvoriπte, ako iπta uopÊe i bude od 
najavljenog velikog ËiπÊenja, i vratimo se pregledavanju 
udæbenika. 

PredstojeÊa inventura i pregledavanje poslovi su u nizu 
poslova vezanih uz takozvane ”besplatne“ udæbenike. Neki 
su od poslova obavljeni (zaprimanje, evidentiranje, podjela), 
neki se provode ili Êe se naskoro provoditi (pregledavanje i 
podjela). Dosad se niπta nije odradilo ovlaπ. DapaËe, sve se 
radilo odgovorno. Da nije, od cijele priËe ne bi ostalo niπta. 
A zaπto? Jedino i samo zato jer velika veÊina zaposlenih 
u πkolama i ne zna drukËije raditi. »ak i kad se ne radi 
o njihovoj radnoj obvezi, Ëak i kad ih se ne æeli dodatno 
platiti.

PodcjenjivaËka izjava o pregledavanju udæbenika 
iznena-ujuÊa je i u kontekstu ministrovih najava kako se 
ovaj puta posao namjerava platiti. Ministar je za razliku od 
podËinjenog mu visokog duænosnika svjestan da posao 
nije mali i πto je joπ vaænije da je iznimno vaæan. Posao 
pregledavanja skoro pola milijuna uËeniËkih kompleta 
najzahtjevniji je nenastavni posao u povijesti naπega 
πkolstva. Posao je vaæan jer se radi o sudbini projekta za 
koji su porezni obveznici dosad platili skoro pola milijarde 
kuna. O politiËkoj vaænosti da i ne govorimo. ”Besplatni“ 
udæbenici najvaæniji su hadezov socijalno-politiËki 
predizborni projekt. Teπko da o ovom razmiπlja ravnatelj 
Agencije kada tvrdi da Êe zaposlenici πkola usputno obaviti 
ovaj posao. 

Udæbenik, dakako neoπteÊen i upotrebljiv, trenutno 
je, a tako Êe biti joπ jako dugo, najvaænije pomagalo 
kako uËenicima u uËenju tako i njihovim nastavnicima u 
pouËavanju. Pregledavanje udæbenika moguÊe je provjeriti 
jedino prelistavanjem. Tu ne mogu pomoÊi nikakvi ËitaËi 
bar kodova. Pregledavanje pak mogu obaviti samo 
ljudi koji znaju πto je udæbenik i kako izgleda upotrebljiv 
udæbenik. Kako bi povrπno pregledavanje ovog puta 
imalo nesagledive posljedice nitko razuman ne bi smio ni 
pomisliti kako Êe se posao odraivati onako ovlaπ, odoka. 
Sve ovo jako je dobro poznato svima onima koji poneπto 
znaju o πkoli i udæbenicima. 

Udæbenici Êe na kraju ipak biti odgovorno i savjesno 
pregledani. Nikako ”ovlaπ“. »ak i kad bi to spomenuti 
visoki dræavni Ëinovnik zahtijevao. I to ponajprije radi onih 
kojima Êe ti udæbenici i iduÊe πkolske godine sluæiti. Poslije 
svega ostat Êe nepotreban gorak okus omalovaæavanja 
vaænoga posla. A ovo nije niti prvi, a sigurno ni zadnji put. 
Teπko mi se, na kraju, ne prisjetiti reËenice jednog mog, 
sad veÊ umirovljenog, kolege koji je joπ tamo negdje krajem 
osamdesetih, kada sam biljeæio prve prosvjetarske godine 
staæa u radnu knjiæicu, moju mladenaËku zaËuenost nad 
manjkom samopoπtovanja u prosvjeti komentirao rijeËima: 
”Kako Êe drugi cijeniti rad u prosvjeti kad mi prosvjetari to 
tako rijetko sami Ëinimo!“

Željko StipiÊ
P.S 
”Ovlaπ-ravnatelj sigurno misli da se ono πto se ovlaπ radi, 

moæe i dæabe odraditi, odnosno moæe i ovlaπ platiti!” - jedan 
je od uËiteljskih komentara ravnateljeve izjave.
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Povodom osnivanja podruænice Preporoda 
u Srednjoj tehniËkoj prometnoj πkoli u Splitu 
razgovarali smo s povjerenicom Sandi JeliÊ.

Prije osnivanja podruænice sindikata 
Preporod u Vaπoj je πkoli postojala samo 
podruænica Nezivisnog sindikata. Kako je 
doπlo do inicijative za osnivanjem podruænice 
Preporoda?

Da, u naπoj πkoli Srednjoj tehniËkoj prometnoj 
πkoli Split joπ tamo od poËetka devedesetih godina 
djelovala je podruænica Nezavisnog sindikata 
zaposlenih u srednjim πkolama. Koliko sam ja 
upoznata inicijativa za osnivanjem sindikalne 
podruænice alternativnog sindikata bilo je i ranije, 
ali zbog razliËitih razloga, od toga nije bilo niπta.

»ime su Ëlanovi Nezavisnog sindikata 
ponajviπe bili nezadovoljni?

Nezadovoljni smo bili ponajprije radom 
povjerenika Nezavisnog sindikata u naπoj πkoli. 
Nezadovoljnika je bilo, kasniji Êe to dogaaji 
potvrditi, i meu nastavnicima, ali i meu 
zaposlenicima koji pripadaju takozvanom 
nenastavnom osoblju. Odluke su u ime Ëlanova 
donoπene samovoljno. »ak se i otvoreno vrijealo 

sve one koji su iskazali neslaganje ili su pokazali da 
misle drukËije. Razmjeri nezadovoljstva najbolje su 
vidljivi u broju Ëlanova Nezavisnog sindikata koji su 
preπli u naπu podruænicu Preporod.

Odakle ste dobili informacije o radu 
Preporoda i koji je bio glavni motiv za 
uËlanjenje?

S obzirom da sam dijete prosvjetnih radnika i 
prije nego πto sam se zaposlila u prosvjeti bila sam 
upoznata s radom Sindikata Preporod. Zato nisam 
imala nikakvih dvojbi ako se ide s osnivanjem nove 
podruænice kojem Êe sindikatu ta podruænica 
pripadati. Moram priznati da sam i sama bila 
pomalo iznenaena interesom kolegica i kolega  
za uËlanjenje u Preporod. Trenutno nas je trideset i 
pet, a naskoro, nadamo se, znaËajno viπe.

Koja su vaπa osobna oËekivanja kao 
sindikalne povjerenice, a dakako i oËekivanja 
vaπeg Ëlanstva?

Niti ja osobno, a niti Ëlanovi moje podruænice, 
nemamo nekakva pretjerana oËekivanja. Znamo 
da se niπta znaËajno ne moæe dogoditi preko noÊi. 
Ipak, oËekujemo da se u podruænici neÊe raditi i 
odluËivati na naËin na koji se to radilo u naπem 
bivπem sindikatu. Sve πto jedan πkolski sindikat 
radi i poduzima trebalo bi biti okrenuto zaπtiti 
dostojanstva zaposlenih u naπim πkolama.

Razgovarala: Sonja MudriÊ

Razgovor sa Sandi JeliÊ, povjerenicom Preporoda u Srednjoj tehniËkoj prometnoj πkoli u Splitu

2. svibnja Sindikat reagirao 
priopÊenjem na promjene u 
radu VijeÊa za dræavnu maturu. 
ÆeleÊi brzo smiriti uËeniËku 
pobunu, povlaujuÊi opravdanim 
i neopravdanim uËeniËkim 
zahtjevima, ministar je minorizirao 
utjecaj struke. PriopÊenjem je 
poruËeno kako je kompetentnost 
najvaæniji preduvjet za donoπenje 
svih vaænih odluka u podruËju 

odgoja i obrazovanja, a napose 
odluka vezanih uz uvoenje dr-
æavne mature.

5. svibnja Tiskovnom 
konferencijom ”Naknada za 
pregledavanje takozvanih ”bes-
platnih“ udæbenika u πkolama“ 
Preporod javnosti predoËio poslove 
vezane uz pregled udæbenika, ali i 
zahtjev za visinom naknade koja Êe 
pripasti zaposlenicima za obavljeni 

posao pregledavanja udæbenika. 
U prezentaciji pregledavanja 
udæbenika za 8. razred sudjelovala 
profesorica –urica Patafta 
iz Osnovne πkole Kustoπija, a 
u prezentaciji pregledavanja 
udæbenika za 1. razred gimnazije 
sudjelovala Sonja MudriÊ, 
profesorica iz ©portske gimnazije 
u Zagrebu.

9. svibnja Na sastanku 

predstavnika prosvjetne vlasti 
i πkolskih sindikata sudjelovala 
Sonja MudriÊ. Na sastanku je 
predstavnicima sindikata predoËen 
prijedlog Pravilnika o distribuciji, 
koriπtenju i Ëuvanju besplatnih 
udæbenika u osnovnim i srednjim 
πkolama za πkolsku godinu 
2008./2009. O konkretnom do-
govoru o visini naknade razgovarat 
Êe se 13. svibnja.
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Zaπtita dostojanstva zaposlenika

Straπno je kad je Ëovjek u svojim 
Ëetrdesetima jednako naivan kao u 
dvadesetima. JuËer mi se prvi put nakon 
desetak godina priËinilo kao da posao u 
πkoli ima smisla i da je, unatoË kolektivnim 
i individualnim naporima druπtva i 
pojedinaca koji ga uspjeπno (za)vode, 
stasala generacija spremna i sposobna 
artikulirati svoje stavove, ili barem obznaniti 
svoje nezadovoljstvo.

I uz sve ograde kako je veÊina naprosto otiπla 
na sunËanje i kavu, a ne na ozbiljan prosvjed, 
izgledalo je kao da postoji dio mladih ljudi 
kadrih mobilizirati masu u kratkom roku i 
s ograniËenim resursima i postaviti neka 
pitanja o zajedniËkoj buduÊnosti. »inilo se to 
puno veÊim postignuÊem od nekoliko proπlih 
pobuna njihovih starijih kolega kojima se kao 
glavni nametao problem poskupljenja krafna u 
studentskoj menzi.

A onda je doπlo ”Otvoreno”. Samo sastav 
gostiju i gluhima je morao biti dovoljan da 
shvate igru. U studiju su bili: Mladi SKOJ-evac, 
Stari SKOJ-evac (u daljnjem tekstu Ministar), 
Sindikalac, Ravnateljica (πefica parade, 
pijanstva i kiËa - izrade zadataka, kriterija i sl.) 
i ©ef centra (zaduæen za provedbu projekta). 
Nigdje onih s ulice. Oni i onako nisu vaæni.

Fascinantna je i fiziËka sliËnost naπih SKOJ-
evaca, a svakom genetiËaru je jasno da je 
fenotip odraz genotipa, ali i utjecaja okoline, 
osobito politiËke. UnatoË plakatima koji su se 

dali vidjeti u prilozima, zakljuËeno je da je preko 
90 posto zainteresiranih ZA projekt, uz manje 
dorade. Pa Êe se, eto, dati joπ malo vremena 
da se one i provedu, a u meuvremenu Êe se 
lupiti po stoci koja mudre misli nije znala/htjela 
prenijeti bazi na pravi naËin.

Sindikalac je bio oduπevljen πto su uspjeπne 
akcije u njegovoj organizaciji bile primjer za 
provoenje ove (jednako uspjeπne) akcije.

I tu naprosto pred oËima pukne istina.  A 
predigra cijeloj priËi daje dodatni πug. Prvo 
su se u Slavoniji srednjoπkolci æeljni znanja 
i permanentnog obrazovanja pobunili protiv 
poskupljenja prijevoza. Mogu ili platiti kartu, ili 
kupiti novu karticu za mobitel. Straπno. Onda 
Rijeka poludi jer im ne daju puπiti pod malim 
odmorom. Na to Zagreb zaspe jajima omrznutu 
ustanovu jer su zahodi prljavi, profesori se pod 
odmorima nabacuju rolama papira koje je 
Gradski ured od usta (ili neËeg sliËnog) otkinuo 
i poslao djeci na koriπtenje. A i ZagrepËanima 
povremeno pred nosom zalupe vratima, πto 
je nedopustivo, osobito znajuÊi da Êe tim 
istim ljudima za godinu-dvije πefovi za svako 
kaπnjenje lupati po nosevima radnim knjiæicama. 
U svim tim situacijama Ministar staje na stranu 
pobunjenika i daje im punu podrπku.

Onda se, niotkuda, meu tisuÊama 
blogova, pojavi JEDAN koji poziva na pobunu 
protiv dræavne mature. I baπ njega proËitaju svi 
zainteresirani? 

I organiziraju se brzinom munje, i odu iz 

svojih πkola, a da ih nikakvi naputci ni direktive 
Ministarstva, Gradskog ureda ni ne pokuπaju 
sprijeËiti. Da nitko, ali baπ nitko ne nazove 
πkolu i pita gdje su djeca, radi li se i u kojem 
postotku (πto se redovito dogaalo za vrijeme 
svih πtrajkova, doËekivanja sportaπa-heroja i 
sliËnih situacija)?!

Ozbiljan projekt, iza kojeg stoji dræava, koji 
je startao odlukom Sabora, u koji je do sad veÊ 
ulupana strahovita lova, koji je nerazumnim 
rokovima izbezumio sve sudionike, Ministar 
svojom odlukom, u roku od valjda sat vremena, 
stavi izvan snage, finije reËeno odgodi za 
godinu dana, i nikom niπta?

Nije li, moæda, istina negdje drugdje? NeÊe 
li biti da je zaduæenima za provedbu projekta 
naglo pozlilo kad su shvatili da se, unatoË 
dekretu Ministra koji æeli i dalje biti doæivljavan 
kao najsposobniji, ta stvar naprosto neÊe moÊi 
odigrati do kraja i u predvienim rokovima? Pa 
su odluËili izlaz naÊi u dirigiranoj pobuni koja 
zapravo djeluje kao ventil na ekspres loncu - 
smanjuje tlak prije pucanja?

Upravo sastav gostiju navedene emisije, a 
pogotovo izjave sindikalnog Ëelnika koji je istu 
igru veÊ nekoliko puta odigrao, naæalost daju 
legitimitet ovoj interpretaciji, koliko god ona 
muËna i poraæavajuÊa bila.

I tu se, ponovo, valja prisjetiti izjave Vlade 
Gotovca: ”Tko kaæe da je narod uvijek u pravu?” 
Demokracija je, barem na ovim prostorima, 
suprotno uvrijeæenom miπljenju, naËin efikasnog 
anesteziranja protivnika i provoenja svoje volje 
najbezoËnijim metodama.

S. K.
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Z
ajedniËki sastanak povjerenika iz slavonskih 
æupanija, odræan 9. svibnja 2008. u Osijeku 
potvrdio je kako u posljednje vrijeme sve viπe 

raste interes za naπ sindikat. Tridesetak okupljenih 
povjerenika, meu kojima je Ëak πestero povjerenika 
novoosnovanih podruænica, oËiti je znak kako je 
i na istoku Hrvatske Preporod iz dana u dan sve 
snaæniji. 		

Na sastanku je predsjednik sindikata iscrpno 
predstavio zakonodavne promjene koje se naskoro 
oËekuju. Paænju povjerenika osobito je privukla 
promjena koja se odnosi na buduÊe smanjene 
uloge sindikata u pogledu utjecaja na tjednu normu 
rada nastavnika, ali i na radne normative i ostalih 
zaposlenika u πkolama. Kroz zakonodavne promjene 
na jedan se perfidan naËin æeli stvoriti ”sindikate-
fikuse” koji viπe ni o Ëemu vaænom ne bi odluËivali. 
Okupljeni sindikalni povjerenici podræali su u raspravi 
da se pokrene potpisivanje jedne peticije kojom 
bi zaposleni u πkolama iskazali nezadovoljstvo 
najavljenim promjenama i na taj naËin poduprli svoje 
sindikalne predstavnike u zauzimanju za odustajanje 
od spornih promjena.

Viπe je povjerenika ukazalo na negativnosti vezane 
uz promjenu kojom bi se smanjio utjecaj nastavnika 
i uopÊe zaposlenih u πkolama na rad πkolskog 
odbora. Uvredljivo je da se istovremeno poveÊava 

broj Ëlanova πkolskog odbora sa sedam na devet, a 
broj nastavnika u πkolskom odboru smanjuje sa tri na 
dva. Povjerenici su pruæili punu podrπku prijedlogu 
Preporoda o sedmeroËlanom πkolskom odboru u 
kojem bi umjesto dva predstavnika ureda dræavne 
uprave bio jedan predstavnik, osnivaË umjesto tri 
predstavnika imao dva predstavnika. Nastavnici 
bi bili predstavljeni sa dva predstavnika, radniËko 
vijeÊe ili veÊinski sindikat s jednim predstavnikom, 
roditelji s jednim predstavnikom. 

Posebnu paænju u raspravi privukle su promjene 
vezane uz financiranje. Sindikati trebaju uËiniti 
sve πto je moguÊe kako bi se osiguralo da se sva 
materijalna prava koja su ugovorena kolektivnim 
ugovorom plaÊaju iz dræavnog proraËuna. Naime u 
posljednje tri godine najviπe je problema u πkolama 
bilo s kaπnjenjem isplate naknade za troπkove 
prijevoza. Problemi su se pojavili onog trenutka 
kada su obvezu isplate ove naknade umjesto dræave 
preuzele jedinice lokalne i podruËne samouprave. 
Sama najava da se ubuduÊe troπkovi prijevoza i u 
osnovnim πkolama, koji godiπnje iznose viπe od 200 

milijuna kuna, neÊe isplaÊivati iz državnog proraËuna, 
meu zaposlenicima je izazvala zabrinutost.

Na kraju sastanka razgovaralo se i o predstojeÊim 
pregovaraËkim aktivnostima, kako onim vezanim uz 
osnovno, tako i onim vezanim uz srednje πkolstvo. 
Kolektivni pregovori za osnovno πkolstvo trebali bi 
napokon krenuti iduÊeg tjedna. O pregovaraËkim 
polaziπtima raspravljat Êe se na narednoj sjednici 
Glavnog vijeÊa sindikata. Polaziπte Êe u velikoj mjeri 
ovisiti o tome hoÊe li se i na koji naËin kroz pregovore 
valorizirati pregovaraËka postignuÊa  lanjskih 
pregovora. Nakon poËetka pregovora oformit Êe 
se i posebna radna skupina za praÊenje pregovora. 
PregovaraËke aktivnosti u srednjem πkolstvu trebale 
bi uslijediti kroz mjesec dana, a vezane bi bile 
primarno uz Ëlanak 24 (bonus). Preporod Êe u svezi 
s ovim pregovorima zatraæiti zakonito formiranje 
PregovaraËkog  odbora. Na kraju sastanka Ëulo 
se viπe zanimljivih prijedloga o aktivnostima koje bi 
trebalo provesti kako bi se nastavilo s osnivanjem 
novih podruænica.         

M.V.

OsjeËko-baranjske, Brodsko-posavske i Vukovarsko-srijemske æupanije

Norma mora ostati u 
kolektivnom  ugovoru!

ZAHVALA
Proπlog Ëetvrtka zavrπeno je 
potpisivanje peticije solidarnosti 
sa Sindikatom dræavnih i lokalnih 
sluæbenika i namjeπtenika zbog 
najave ukidanja uveÊanja plaÊe 
sukladno godinama radnog staæa. 
Prema joπ uvijek nepotpunim 
podacima peticiju je potpisalo 
6345 zaposlenika u 225 πkola 
Preporoda i 1455 zaposlenika 
iz 55 πkola u kojima ne djeluje 
Preporod. Ukupno je prikupljeno 
7800 potpisa zaposlenika u 
osnovnim i srednjim πkolama. 

ZAHVALJUJEMO SVIM 
NA©IM »LANOVIMA KOJI 
SU POTPISALI PETICIJU 
SOLIDARNOSTI ZBOG NAJAVE 
UKIDANJA UVE∆ANJA PLA∆E 
ZA MINULI RAD. POSEBNO SE 
ZAHVALJUJEMO KOLEGICAMA 
I KOLEGAMA IZ ©KOLA KOJE 
NISU U PREPORODU, A SVOJIM 
SU POTPISIMA PODUPRLI OVU 
NA©U SINDIKALNU AKTIVNOST.

I z  r a d a  æ u p a n i j s k i h  v i j e Ê a

Povjerenici su podræali 
inicijativu za potpisivanje 
peticije kojom bi zaposleni 
u πkolama iskazali 
nezadovoljstvo najavljenim 
promjenama u πkolskom 
zakonodavstvu te inzistirali 
na odustajanju od svih 
spornih promjena

NAJAVA

U utorak, 13. svibnja 2008., 
napokon poËinju pregovori 
o novom osnovnoπkolskom 
Kolektivnom ugovoru. Prema 
Sporazumu od 17. sijeËnja 
2008. godine u   Pregovara-
Ëkom odboru sa sindikalne 
strane uz predstavnike Sindi-
kata hrvatskih uËitelja sudjeluje 
i predstavnik Saveza πkolskih 
sindikata.


