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RijeË 
predsjednika

Korizmeni 
proraËun

Ovogodiπnji Êe Dræavni proraËun vjerojatno biti upamÊen 
i po tome πto ga je sa saborske govornice jedna od 
najpitoresknijih osobnosti hrvatskog politiËkog æivota nazvala 
korizmenim. I stvarno malo je kada i malo tko tako toËno 
pogodio u kvalifikaciji kljuËnog dokumenta dræavnih financija. 
U krivu su oni koji su pomislili da je proraËun za 2008. nazvan 
korizmeni radi nekakvog stezanja kaiπa u dræavnoj potroπnji. 
Na budæetu teπkom skoro 120 milijardi kuna pozavidjeli 
bi nam u mnogim i mnogoljudnijim i bogatijim zemljama. 
Korizmeni karakter  preduskrsnog proraËuna ogleda se 
u njegovu izdajniËkom karakteru. Naime svaki je Uskrs 
krπÊanima ali i svima drugima prilika za joπ jedno preispitivanje 
zastraπujuÊih posljedica ljudske izdaje. ProraËunom za 2008. 
definitivno je izdano obrazovanje, a izdajnici su svi oni koji 
su izglasovali ovakav proraËun. Meu onima koji su podigli 
ruku za ovogodiπnji proraËun, ali i onima koji su zduπno radili 
na njegovoj pripremi, izdvojit Êemo tek trojicu: premijera, 
resornog mu ministra i deæurnog zagovornika prosvjete i 
prosvjetara, inaËe autora  naslovne sintagme.

Poπtapalicom o Hrvatskoj kao zemlji znanja premijer sad 
veÊ u drugom mandatu nastavlja braniti jednu za odgoj i 
obrazovanje izdajniËku politiku. Poput noja koji ne vadi glavu 
iz pijeska tako ni premijer ne æeli otvoriti oËi za argumente koji 
opovrgavaju papagajski izricane teze o porastu izdvajanja za 
obrazovanje. OËi se Ëak zatvaraju i pred podatkom kako je u 
proteklih pet godina izdvajanje za obrazovanje raslo po potpuno 
istoj stopi kao i dræavni proraËun. Izjavama o poveÊanim 
plaÊama premijer vrijea prosvjetare barem podjednako 
kao πto vrijea graane skrivajuÊi basnoslovnu pokretnu i 
nepokretnu imovinu iza u poreznoj kartici navedenog Renaulta 
8 iz 1967. godine. Jednostrani postotci i brojke sluæe, kao i 
neregistrirani  premijerov ”oldtimer“, jednom te istom cilju - 
bacanju praπine u oËi.

Prvi premijerov poboËnik, aktualni resorni ministar, toliko 
se proteklih godina izvjeπtio u idealiziranju stanja u nacionalnoj 
znanosti i πkolstvu da se ponekad Ëini kako on to radi uvjerljivije 
Ëak i od svog politiËkog mentora. Kada ministra demantiraju 
podaci iz 2007., niπta zato. Uvijek Êe se naÊi podaci iz 2011. 
ili 2012. Kada Ëovjek lista predizbornu luksuznu broπuricu 
”Pregled postignuÊa 2004.-2007.“, u dijelu koji se odnosi 
na standard zaposlenika, ne moæe se oteti dojmu da se viπe 
radi o sadræaju koji se odnosi na daleku buduÊnost. I dok 
se ministri koji su znaËajno bolje u proraËunu proπli usteæu 
javno iskazati zadovoljstvo naπ ministar slavodobitno veliËa 
proraËunsko potonuÊe s 12.17 posto u proπloj godini na 
ovogodiπnjih 8.6 posto. Za ne povjerovati.

Nesuenom izbavitelju hrvatskog πkolstva joπ su tamo 
poËetkom listopada uËitelji pljeskali zbog njegove odluËnosti 
u projektu demarginalizacije nacionalnog πkolstva. Dodatna 
oËekivanja glede boljih dana stvorena su kada se saznalo da 
je spasitelju s Velesajma povjereno sastavljanje Koalicijskog 
ugovora. Joπ se tinta na ugovoru nije ni osuπila, a sastavljaËi 
ugovora, meu njima i spomenuti gospodin, zaboravili su 
na ugovorom predvieni desetpostotni porast sredstava 
za znanost i πkolstvo. Umjesto barem prigodniËarskog 
posipanja pepelom i oblaËenja pokorniËke kostrijeti dotiËni 
vlastito sudjelovanje u izdaji pokuπava prikriti æivopisnim 
lamentacijama o nekakvoj toboænjoj sveopÊoj proraËunskoj 
πtednji. 

ProraËun je ovih dana ipak usvojen. Dizanjem ruke za 
ProraËun sabornici su podræali i prosvjetarske plaÊe niæe od 
prosjeËnih plaÊa u dræavi, rad πkola u tri smjene, nestruËnu 
nastavu, okamenjeni pedagoπki standard, πkole bez pedagoga 
i psihologa, partnerstvo bez kolektivnog ugovora i kojeπta drugo. 
Izdaja trojice pojedinaËno spomenutih u ovom uvodniku nije ni 
veÊa ni manja od svakog od 81 saborskih zastupnika koji su 
podigli ruku za proraËun kojim je obrazovanje joπ jednom ”izvisilo“. 
Sudionici i ove najnovije izdaje znanosti i obrazovanja mogu mirno 
spavati, jer Hrvati i inaËe izdaju smatraju viπe snalaæljivoπÊu nego 
grijehom. Uostalom nije li neumrli A. G. Matoπ, dnevno suoËen 
sa svakojakim izdajama i izdajnicima, ustvrdio kako se ”Hrvatska 
nagledala svakojakih Ëuda, al ne nae πtrika za toliko Juda“.

Željko StipiÊ

. . . N O V O S T I . . N O V O S T I . . N O V O S T I . .

Na tribini odræanoj u prostorima sindikata 
Preporod 24. sijeËnja 2008. u organizaciji 
Nezavisnih hrvatskih sindikata predstavljene 
su novosti u zaπtiti zdravlja radnika na radu 
koje proizlaze iz novog Zakona o zaπtiti 
zdravlja na radu koji je na snazi od 1. 
sijeËnja ove godine. GoπÊe tribine bile su 
dr. Sonja Padovan JankoviÊ, ravnateljica 
novoosnovanog Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje zaπtite zdravlja 
na radu (HZZOZZR) i prim. dr. Marija 
ZavaliÊ, ravnateljica Hrvatskog zavoda za 
medicinu rada. U æelji da dobijemo dodatne 
informacije o podruËju rada tog vaænog 
medicinskog zavoda razgovarali smo s 
doktoricom ZavaliÊ.

Na Ëelu ste Hrvatskog zavoda za 
medinicu rada. »ime se Vaπ Zavod 
bavi?

Naπ se Zavod bavi djelatnoπÊu medicine 
rada, odnosno zaπtitom i oËuvanjem zdravlja 
radnika u sigurnoj i zdravoj radnoj okolini.

Od 2. sijeËnja djeluje i Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje zaπtite 
zdravlja na radu. Kako vaπ Zavod s njim 
surauje i u kojoj se mjeri djelatnosti 
ovih dvaju ustanova ”preklapaju”?

Zapravo se ne radi o “preklapanju” 
djelatnosti, veÊ o njihovom nadopunjavanju. 
Naime, mi smo dræavni zavod koji  provodi 
istraæivanja iz podruËja medicine rada, 
predlaæe normative i standarde iz podruËja 
specifiËne zdravstvene zaπtite, vodi statistiku 
i registre vezane za profesionalne bolesti, 
analizira stanje i daje preporuke za smanjenje 
broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti 
te predlaæe mjere specifiËne zdravstvene 
zaπtite. Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje zaπtite zdravlja na radu ima 
zadaÊu financirati zaπtitu zdravlja na radu, i 
to kako preventivu, tako i lijeËenje. Naknade 
za bolovanja uzrokovana ozljedama na radu 
ili profesionalnim bolestima od sijeËnja ove 
godine od prvog dana snosi ovaj Zavod, a 
lijeËenje radnika provodi se preko odabranog 
lijeËnika specijaliste medicine rada, koji daje 
i doznake za bolovanje.

»ini se da radnici opÊenito, pa i naπi 
Ëlanovi, nisu dovoljno upoznati s ovim 
vaænim promjenama? 

U izradi Zakona o zaπtiti zdravlja na radu 
sudjelovali su predstavnici poslodavaca, 
sindikata i Vlade i premda je Zakon donesen 
joπ u kolovozu 2006. godine Ëini se da su 
svi sudionici u njegovu donoπenju oËekivali 
da posao informiranja odradi netko drugi. 
Dakle, duænost je ravnatelja svih πkola u 
Hrvatskoj da, kao predstavnici poslodavca, 
izaberu specijalistiËku ambulantu medicine 
rada najbliæu svojoj πkoli, te da specijalistu 
medicine rada potpiπu obrazac koji je 
objavljen na stranicama HZZOZZR. 
Specijalist medicine rada zatim dostavlja  
HZZOZZR-u taj obrazac i sa zavodom sklapa 
ugovor u kojem je naveden kao odabrani 
specijalist za odreenog poslodavca. 

U veÊini πkola izabrani su povjerenici 
zaπtite na radu, a u nekim sluËajevima 
njihovu su ulogu preuzeli i sindikalni 
povjerenici. Koja je uloga povjerenika 
zaπtite na radu?

On je poveznica izmeu radnika i 
poslodavca u svim pitanjima vezanim za 
zdravlje radnika i utjecaja koje na njega 
ima radna okolina, a s druge strane upravo 
je to osoba koja mora biti u kontaktu s 
odabranim specijalistom medicine rada i 
upozoravati ukoliko se u poduzeÊu ili πkoli 
pojave oboljenja za koja radnici smatraju 
da su povezana s radnim mjestom, πto 
potencijalno znaËi profesionalnu bolest ili 
bolest vezanu uz rad.

©to je toËno profesionalna bolest 
i koje su profesionalne bolesti regi-
strirane za podruËje obrazovanja?

Profesionalna bolest je samo ono 
oboljenje za koje je nepobitno dokazano 
da je uzrokovano iskljuËivo utjecajem 
pojedinog radnog mjesta. Hrvatska je 
jedina zemlja u Europi koja na popisu 
profesionalnih bolesti ima oboljenja 
glasnica uslijed naprezanja pri govoru πto 
je upravo specifiËnost vaπeg zanimanja. 
Osim profesionalnih bolesti postoje i bolesti 

vezane za radna mjesta, koje takoer mogu 
biti karakteristiËna za rad u πkoli, kao πto 
su problemi vida ili dermatoloπki problemi 
zbog uporabe krede, a Ëeste su i bolesti 
lokomotornog sustava.

Miπljenja smo da bi listu 
profesionalnih bolesti vezanih za rad u 
πkoli trebalo proπiriti. Kako se provodi 
postupak registracije nekog oboljenja 
kao profesionalne bolesti i tko ga moæe 
provesti?

Postupak dijagnosticiranja profesionalne 
bolesti provodi lijeËnik specijalist medicine 
rada. Rezultate Êe lijeËnik prijaviti poslodavcu 
i podruËnom uredu HZZOZZR-a, a oni zatim 
te nalaze ili potvruju ili πalju na daljnju 
provjeru. KonaËna instanca za potvrivanje 
je li neπto profesionalna bolest je upravo 
Zavod za medicinu rada. Meutim, ne mora 
se raditi o profesionalnoj bolesti, a da ipak 
postoji veza izmeu oboljenja i radnog 
mjesta. 

Kako se sve moæe preventivno 
djelovati na zdravlje radnika u πko-
lama?

Prije svega nuæno je, a i propisano 
zakonom, da ravnatelj svake πkole provede 
postupak izrade procjene opasnosti. Taj 
dokument moæe sadræavati i naizgled 
banalne podatke o boji i propusnosti 
zavjesa, osvjetljenju, stupnju ulaπtenosti 
podova i stepenica, ali sve su to stvari 
koje utjeËu na sigurnost radnika. U skladu 
s procjenom opasnosti, mogu se na razini 
πkole provesti i dodatne mjere zaπtite. 

S kojim od sindikata je vaπ Zavod 
ostvario suradnju i je li meu njima bilo 
i πkolskih sindikata?

Od sindikalnih srediπnjica smo suraivali 
sa Savezom samostalnih sindikata Hrvatske 
i Nezavisnim hrvatskim sindikatima, a 
sindikat Preporod prvi je od svih πkolskih 
sindikata koji nam se obratio. 

Sonja MudriÊ

  Razgovor

Dr. Marija ZavaliÊ, ravnateljica Hrvatskog zavoda 
za medicinu rada

Oboljenje glasnica -
profesionalna bolest uËitelja

29. veljaËe Odræana tiskovna konferencija 
”Pogreπan smjer potrage za korupcijom u πkolama 
- nastavnici na udaru Nacionalnog programa za 
suzbijanje korupcije“. Konferencijom je Sindikat 
reagirao na dopis odaslan ravnateljima osnovnih 
i srednjih πkola ”Daljnja provedba projekta 
besplatnih udæbenika“. Zatraæeno je da prosvjetna 
vlast prestane s vrijeanjem i omalovaæavanjem  
ravnatelja i nastavnika.

4. oæujka Osnovana podruænica Sindikata 
Preporod u II. Osnovnoj πkoli Vrbovec. Za 
povjerenicu izabrana Natalija Varga, a za 
zamjenicu povjerenice IvanËica Novosel. Nakon 
osnivanja podruænice u II. Osnovnoj πkoli Vrbovec 
Sindikat Preporod u ZagrebaËkoj æupaniji djeluje 
u 25 πkola - 7 srednjih i 18 osnovnih πkola. 

5. oæujka Tiskovnom konferencijom ”Viπe 
novca za ureenje zgrade Ministarstva i uredski 
namjeπtaj - manje novca za uËenike s teπkoÊama 
u razvoju“ Sindikat reagirao na Dræavni proraËun za 
2008. godinu. Smanjenje porasta s 12, 17 posto 
na 8,6 posto, zaostajanje plaÊa u obrazovanju za 

prosjeËnim plaÊama u dræavi i javnim sluæbama, 
smanjenje sredstava za prevenciju nasilja, privatne 
πkole, provedbu Nacionalnog programa za Rome, 
odgoj i naobrazbu uËenika s teπkoÊama u razvoju 
- istaknute su kao glavne znaËajke ovogodiπnjeg 
proraËuna.

5. oæujka Predsjednik i pravnica Sindikata 
sudjelovali na sastanku novoosnovane podružnice 
u Osnovnoj školi “Bartola KašiÊa” u Vinkovcima. 
Sudionici sastanka su poseban interes pokazali za 
zaposleniËka zaduženja i novi Kolektivni ugovor.

6. oæujka U prostorijama Sindikata odræana 
33. izvanredna sjednica Srediπnjeg odbora 
Nezavisnih hrvatskih sindikata. Raspravljalo se 
o kriterijima za utvrivanje reprezentativnosti 
sindikata i sindikalnih srediπnjica.  Takoer, na 
sjednici se razgovaralo o organizaciji sindikalnog 
prosvjeda najavljenog za 12. travnja. Porast 
troπkova æivota, uz ostale od strane organizatora 
istaknute razloge, presudno su utjecali na 
donoπenje odluke o sudjelovanju na prosvjedu 
Nezavisnih hrvatskih sindikata. 
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E-matica, norma, 
prosvjed…

U
vijek kada se sastaju dva 

zagrebaËka æupanijska vijeÊa, 

æupanijsko vijeÊe osnovnih 

i æupanijsko vijeÊe srednjih πkola, 

odnosno Æupanijsko vijeÊe ZagrebaËke 

æupanije onda se radi o vaænom 

dogaaju za naπ sindikat. Naime u 

ova tri æupanijska vijeÊa organizirano 

djeluje 99 podruænica, odnosno treÊina 

ukupnog Ëlanstva. Povjerenici svih triju 

æupanijskih vijeÊa sastali su se 1. oæujka 

na naËin da su na jednom sastanku 

sudjelovali povjerenici zagrebaËkih 

osnovnih πkola, a na drugom sastanku 

povjerenici zagrebaËkih srednjih πkola 

i povjerenici iz πkola ZagrebaËke 

æupanije. 

Na prvom je sastanku, koji je vodila 

æupanijska povjerenica Gordana KovaË-

Bluha, posebnu paænju privukla rasprava 

o aktivnostima u πkolama poznatim 

pod imenom E-matica. Povjerenici su 

upoznati sa stavom naπeg sindikata o 

ovoj aktivnosti. Istaknuto je kako su se 

ravnatelji duæni dræati Pravilnika koji je 

donesen u sijeËnju, odnosno da se za 

obavljanje ovih poslova moæe zaduæiti 

samo od ravnatelja imenovana osoba. 

Takoer je istaknuto da se u ovaj posao 

ne trebaju upuπtati nastavnici koji nisu 

dovoljno informatiËki obuËeni, odnosno 

da se svakako izbjegava prepuπtanje 

ovih poslova uËenicima. Na sastanku se 

takoer moglo Ëuti kako se radi o poslu 

koji nije propisan ni jednim propisom, 

barem ne na naËin da bi ga nastavnici 

trebali obavljati.

ZnaËajna je paænja u raspravi 

posveÊena i skorim osnovnoπkolskim 

kolektivnim pregovorima. Predsjednik 

Sindikata izvijestio je povjerenike o 

detaljima Sporazuma o PregovaraËkom 

odboru, potpisanom od strane Sindikata 

hrvatskih uËitelja i Saveza πkolskih 

sindikata. Na æalost, s poËetkom 

pregovora se kasni. Krivica je iskljuËivo 

na strani Vlade Republike Hrvatske. 

OdugovlaËenju je pravi razlog jedino 

to πto se æeljelo prije donijeti Dræavni 

proraËun, a tek nakon toga zapoËeti 

pregovore. RijeË je o svojevrsnom 

svrπenom Ëinu pred koji su dovedeni 

osnovnoπkolski sindikati. 

Na sastanku se razgovaralo 

i o radnom materijalu novog 

osnovnoπkolskog zakona. Kao krajnje 

neprihvatljivo istaknuto je rjeπenje 

prema kojem bi o normi rada nastavnika 

odluËivao iskljuËivo ministar. ZakljuËeno 

je kako je potrebno uËiniti sve kako bi 

sindikati i dalje kroz kolektivni ugovor 

mogli utjecati na visinu norme. 

Iz rasprave koja se vodila na 

drugom sastanku, koji su vodile 

æupanjske povjerenice Biljana PaveliÊ 

i Vesna BrkljaËiÊ, vrijedi posebno 

spomenuti raspravu koja je voena 

o predstavljanju financijskog plana u 

onom njegovom dijelu koji se odnosi 

na pomoÊ Ëlanovima u iznimno teπkim 

æivotnim situacijama. Od povjerenika je 

zatraæeno da svojim krajnje odgovornim 

ponaπanjem omoguÊe Ëlanovima 

komisije kvalitetnije obavljanje ovog 

posla. »lanica PredsjedniËkog vijeÊa 

Sonja MudriÊ povjerenike je upoznala 

sa zakonskim promjenama, odnosno 

novostima vezanim uz zaπtitu zdravlja 

zaposlenika, odnosno uz povrede na 

radu. Povjerenicima je na kraju najavljen 

i prosvjed koji Êe se odræati 12. travnja. 

Samoj organizaciji prosvjeda bit Êe 

neposredno prije njegova odræavanja 

posveÊen poseban sastanak ovih 

æupanijskih vijeÊa.
V.P.
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Primorsko-goranska æupanija
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N
akon sjednice Glavnog 

vijeÊa, 28.veljaËe u knjiænici 

Medicinske πkole u Rijeci 

odræan je sastanak Æupanijskog 

vijeÊa sindikata Preporod 

Primorsko-goranske æupanije. 

Kako predsjednik æupanijskog 

povjerenstva Goran KauzlariÊ zbog 

sprijeËenosti nije prisustvovao 

zadnjoj sjednici Glavnog vijeÊa, u 

pripremi sastanka odluËeno je da 

zamjenica æupanijskog povjerenika 

Jelena GrbËiÊ SamardæiÊ referira o 

raspravama na Glavnom vijeÊu.

Na poËetku se raspravljalo o 

funkcioniranju ustroja novih tijela 

sindikata nakon ujedinjenja. U 

sveobuhvatnoj raspravi pojedini 

Ëlanovi su izrazili bojazan od 

moguÊe centralizacije i smanjenja 

unutraπnje demokratiËnosti Sindikata, 

onoga πto nas najviπe razlikuje od 

sindikalne konkurencije. 

Navedeni su i pojedinaËni problemi 

zamijeÊeni u posljednje vrijeme. 

Presporo se reagiralo na potrebu 

pruæanja pomoÊi Ëlanovima u iznimno 

teπkim æivotnim situacijama. Zamjenica 

æupanijskog povjerenika informirala 

je nazoËne o tome da se o ovom 

problemu raspravljalo i na sjednici 

Glavnog vijeÊa i da je dogovoreno da 

nastavi djelovati komisija, dijelom u 

novom sastavu, koja Êe odluËivati o 

dodjeljivanju jednokratne financijske 

pomoÊi Ëlanovima. 

Pojedini povjerenici upozorili su na 

probleme vezane za  prebrojavanje 

Ëlanstva. Iznesene su primjedbe da 

to informatiËki nije najbolje uraeno, 

odnosno da je bilo problema sa 

slanjem podataka elektronskim putem. 

Upozoreno je da se internetske 

stranice Sindikata ne aæuriraju dovoljno 

brzo, πto ne priliËi Sindikatu koji je 

u sustavu πkolstva prvi imao svoju 

internet stranicu na ovim prostorima. 

Treba i nastaviti πiriti suradnju, ali i krug 

suradnika u ”©kolskim novinama”. 

ZakljuËeno je da se radi o ”poroajnim 

mukama“ novog, sada brojem 

podruænica i Ëlanova, znaËajno veÊeg 

sindikata. 

Kao i obiËno najburnije se i ovaj 

put raspravljalo pod toËkom ”razno“. 

Viπe je povjerenika izrazilo ogorËenost 

nastavnika zbog nepripremljenosti 

ovogodiπnjih nacionalnih ispita u koje 

su ukljuËeni i uËenici treÊih razreda 

Ëetverogodiπnjih strukovnih πkola. 

Istaknuto je da se pravila mijenjaju u 

hodu, odnosno ne znaju se pravila, pa 

primjerice najbolji uËenici da se ne bi 

zamarali odabiru niæu razinu ispitnih 

zadataka jer ionako zbog toga ne 

mogu snositi nikakve posljedice. Za 

propisano pisanje eseja u stranom 

jeziku joπ je nejasno hoÊe li se raditi o 

hrvatskom ili engleskom objaπnjenju 

tog pojma.

S jedne strane πkole se ubrzano 

informatiziraju, dok se, s druge strane, u 

πkolama nitko ne brine o kompjutorima.  

U informatiËkim uËionicama nerijetko 

je samo na jednom kompjutoru 

moguÊe spajanje na Internet. Pred 

razrednike i profesore iz dana u dan 

se stavljaju nova zaduæenja koja se, 

redovito ne plaÊaju. Praksa izraËuna 

uveÊanja plaÊe za smjenski i dvokratni 

rad razlikuje se od πkole do πkole. U 

nekim πkolama pojavile su se priËe 

kako Êe se uËenicima strukovnih πkola 

omoguÊiti dodatni satovi iz predmeta 

vaænih za dræavnu maturu. Nastavnici 

se pitaju kako Êe se i kada to realizirati u 

pojedinim smjerovima u kojima uËenici 

imaju i po devet sati dnevno. Na kraju 

je zakljuËeno kako je pitanja iz dana u 

dan sve viπe, a odgovora, sve manje. 

Odgovornost i za jedno i drugo je na 

Ministarstvu i prosvjetnim vlastima. 
Goran KauzlariÊ

Od sindikalnih do πkolskih 
problema

Zagreb i ZagrebaËka æupanija

»lanovi æupanijskog vijeÊa


