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RijeË 
predsjednika
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Svima koji meu prosvjetarima misle kako i nije neki osobit 

problem govoriti o plaÊama zaposlenih u πkolama poæelio 
bih tek jednu izjavu o ovoj temi u novinama, jedan istup pred 
povjerenicima ili, joπ gore, Ëlanstvom u podruænici. Poznata 
je stvar kako nema niπta teæe od govora o opÊepoznatom. 
Novost, da bi posredstvom medija dospjela u javnost, mora ako 
ne sadræajem a ono barem izrazom, ponuditi neπto zanimljivo, 
neπto novo. S druge pak strane, Ëlanstvu je nekako lakπe 
prihvatiti vijest ili informaciju koja u sebi nudi barem i traËak 
optimizma. I jedno i drugo, i zanimljivost i optimistiËnost, tako 
je teπko ostvariti pri nastupu koji za povod ima prosvjetarske 
plaÊe.

 NastavniËka potplaÊenost u ovoj zemlji je odvajkada opÊe 
mjesto saborskih rasprava, jutarnjih kava poslije subotnjeg 
placa… Neπto poput privatizacijskog lopovluka i velebitske 
bure koja paralizira promet Dalmatinom. Radi se o temama 
koje zbog opÊepoznatosti niti smrde niti miriπu. Jednostavno, 
graani ove zemlje nauËili su se ravnoduπno æivjeti s ovim 
problemima. U velikoj veÊini svi Êe se sloæiti kako stvari s 
uËiteljskim plaÊama ne stoje dobro, ali πto se tu moæe. Oni 
koji bi problem htjeli rijeπiti nemaju utjecaja, onima koji imaju 
utjecaja ne pada na pamet rjeπavanje problema. Poseban 
aspekt problema nastavniËke potplaÊenosti predstavlja sad 
veÊ jednogodiπnja „vertikalina“ πutnja. Da nije bilo ustrajnog 
Preporodovog  donkihotovskog oglaπavanja o zaostajanju 
plaÊa zaposlenih u obrazovanju protekle bismo godine 
svjedoËili posvemaπnjoj πutnji ostalih sindikata po ovom 
pitanju. Kada bi se, Preporodom izazvani, sindikalni vertikalci 
ipak prenuli i oglasili, ono πto bi rekli tek bi potvrivalo narodnu 
o πutnji kao zlatu. 

Preporod je tako, uz Dræavni zavod za statistiku, jedini 
proπle godine redovito pratio kretanje prosvjetarskih plaÊa. 
Podaci Dræavnog zavoda za statistiku iz mjeseca u mjesec 
su potvrivali ono πto su ionako dobro znali deseci tisuÊa 
prosvjetara koji kraj s krajem krpaju prosvjetarskim plaÊama. 
Naπe su plaÊe iz mjeseca u mjesec zaostajale za prosjeËnim 
plaÊama u dræavi. O zaostajanju plaÊa za plaÊama u drugim 
dræavnim i javnim sluæbama i ne govorimo. Zaostajanje 
prosjeËnih plaÊa zaposlenih u obrazovanju za prosjeËnim 
plaÊama u dræavi prvorazredna je nacionalna sramota. 
Namjerno istiËem kako se radi o nacionalnoj sramoti. Sramoti 
koja natkriljuje politiËke sramote koje su se posljednjih godina 
izmjenjivale na vlasti.

Prosvjetarski æivot svagdaπnji podatke dræavnog zavoda, 
na æalost, ne opovrgava veÊ okrutno potvruje. Nedavno 
mi se jedan kolega potuæio kako mu se nedavno ”posreÊilo“ 
prigodom dizanja nevelikog kredita u banci πto mu æena 
radi kao medicinska sestra u jednoj od zagrebaËkih bolnica. 
”Zamislite, æenina je plaÊa sa srednjom struËnom spremom 
bila za pune dvije tisuÊe kuna veÊa od moje. Kredit koji sam 
se spremao podiÊi ja, na kraju je podigla moja æena.“  Drugi 
primjer, koji sam Ëuo od jednog naπeg povjerenika, dugo sam 
se dvojio uopÊe javno iznijeti. Kolega je prigodom posjeta 
jednom od poznanika vidio poznatu osobu kako Ëisti stubiπte. 
”U taj mi se Ëas smraËilo pred oËima. Okrenuo sam glavu na 
drugu stranu i hrabro proπao kraj svoje kolegice iz zbornice. 
Ne znam je li me poslije bilo viπe sram zbog hrabrog okretanja 
glave ili πto i ja i moja kolegica pripadamo branπi Ëiji Ëlanovi 
trebaju preæivljavati pranjem stubiπta po zgradama. Kolegica 
je samohrana majka s dvoje πkolaraca, ni jedan poπten posao 
nije sramotno raditi, no ipak - πto je previπe previπe je.“

Ove dvije otuæne prosvjetarske priËe, svaka na svoj naËin, 
sjajno ilustriraju suhoparne statistiËke podatke, ali jednako 
sjajno i opovrgavaju jeftine poπtapalice o Hrvatskoj kao zemlji 
znanja. Na kraju da ne smetnem s uma brojkicu iz naslova. U 
studenome proπle godine upravo je toliki bio iznos kuna koliko 
su prosjeËne plaÊe u obrazovanju zaostajale za prosjeËnim 
plaÊama u dræavi. Prvi puta proπle godine probijena je  granica 
zaostajanja od dvije stotine kuna. Onome, meu nama, tko 
misli da se i ne radi o nekakvom novcu savjetujemo neka na 
svojoj platnoj listi pogleda koliki je iznos prosvjetnog dodatka 
izborenog famoznim trodnevnim πtrajkom u studenome 2006.

Željko StipiÊ
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U subotu, 16. veljaËe, odræana je druga 
sjednica Glavnog vijeÊa sindikata Preporod. U 
razdoblju izmeu dvije sjednice konstituirano 
je Æupanijsko vijeÊe DubrovaËko-neretvanske 
æupanije, za Ëijeg je predsjednika izabran kolega 
Æeljan BrljeviÊ iz MetkoviÊa, dok je u Æupanijskom 
vijeÊu Krapinsko-zagorske æupanije na mjesto 
predsjednika izabran kolega Samson ©tibohar. 
Na poËetku sjednice je predsjednik Glavnog 
vijeÊa Miljenko LukiËek posebno pozdravio 
nove Ëlanove i kolegicu Mariju BeniÊ koja je 
nazoËila sjednici kao predsjednica Nadzornog 
vijeÊa sindikata. 

Na obimnom dnevnom redu prvi se put 
naπao Financijski plan sindikata za 2008. 
godinu. Do sada je, naime, bilo uobiËajeno 
da se u ovom periodu predaje financijsko 
izvjeπÊe o radu u protekloj godini kao i 
izvjeπÊe predsjednika Sindikata. No, kako 
su prije odræavanja ujediniteljske Skupπtine 
oba sindikata odræala sjednice Glavnih vijeÊa 
na kojima su prihvaÊena financijska izvjeπÊa 
za prvih devet mjeseci 2007., te kako je 
Æeljko StipiÊ podnio svoje izvjeπÊe na samoj 
Skupπtini ocijenjeno je kako je primjerenije na 
ovoj sjednici Glavnog vijeÊa predstaviti plan za 
tekuÊu godinu. Financijski plan po stavkama 
je obrazloæio predsjednik StipiÊ te naglasio 
da je i prihodovna i rashodovna strana plana 
izraËunata prema trenutaËnoj situaciji, no mi 
se, zahvaljujuÊi polaganom, ali stalnom porastu 
Ëlanstva, nadamo da Êe prihodi sindikata 
nadmaπiti oËekivane iznose. Stanje na æiro-
raËunu Sindikata takoer ukazuje na financijsku 
stabilnost i racionalno poslovanje. Nakon 
izlaganja predsjednika te provedene diskusije, 
financijski plan za 2008. godinu jednoglasno je 
prihvaÊen.

Kako od 18. prosinca 2008. godine 
poslovanje Blagajne uzajamne pomoÊi u 
potpunosti vodi PodruËni ured sindikata u 
Splitu za ovu je sjednicu Glavnog vijeÊa voditelj 
podruËnog ureda Marko RuæiÊ pripremio 
izvjeπÊe o poslovanju BUP-a. Glavno vijeÊe 
imenovalo je troËlani Savjet BUP-a Ëiji su 
Ëlanovi Marko RuæiÊ (predsjednik), te Sebastijan 
Troskot i Irena LevaËiÊ. 

Meu ovlastima Glavnog vijeÊa nalazi 
se izmeu ostalog i tumaËenje odredaba 
Statuta. Stoga su Ëlanovi Glavnog vijeÊa 
razmotrili odredbu »lanka 63. Statuta kojom se 
mandatno razdoblje svih sindikalnih povjerenika 
produljuje do lipnja 2011. godine. Naime, iz 
pojedinih je podruænica postavljen upit odnosi 

li se ta odredba i na zamjenike povjerenika i 
Ëlanove Nadzornih vijeÊa. ZakljuËeno je kako se 
odredba o produljenju mandata odnosi na sva 
tijela sindikalne podruænice, buduÊi da je tako 
dogovoreno i prije ujedinjenja na zajedniËkoj 
sjednici Glavnih vijeÊa obaju sindikata odræanoj 
u travnju 2007. 

Posebna je vaænost na sjednici poklonjena 
izvjeπÊu o provoenju evidencije Ëlanstva koje 
je podnio Marko RuæiÊ. Podaci iz Upitnika 
omoguÊit Êe modernu, urednu i efikasnu 
evidenciju podataka o svakom naπem Ëlanu 
kao i o izabranim tijelima u sindikalnim 
podruænicama. 

O trenutaËnoj situaciji u kolektivnom 
pregovaranju za osnovno πkolstvo govorio je 
predsjednik sindikata Æeljko StipiÊ. Na æalost, 
nakon πto su 17. sijeËnja 2008. Sindikat 
hrvatskih uËitelja i Savez πkolskih sindikata (ovog 
puta dogovorno) formirali pregovaraËki odbor 
sindikata, nije se dogodilo niπta. Joπ uvijek 
se, naime, iπËekuje formiranje pregovaraËkog 
odbora Vlade RH, koje je usporeno kadrovskim 
previranjima u nadleænom Ministarstvu. Bilo bi 
vrlo loπe za sindikate, ali i za sve zaposlene 
da kolektivno pregovaranje ne zapoËne prije 
donoπenja novog proraËuna. Uostalom, 
nepostojanje granskog kolektivnog ugovora veÊ 
i te kako osjeÊaju mnogi zaposleni u osnovnim 
πkolama kojima se, primjerice, dnevnice 
isplaÊuju sukladno Temeljnom kolektivnom 
ugovoru, dakle u visini jedne treÊine. Naπa je 
pozicija u kolektivnim pregovorima jasna - 
oËekujemo da pregovaraËi poslodavca ispoπtuju 
sva prava koja su veÊ potpisana kroz zapisnike 
s veÊ odræanih sastanaka, a Ëija je “teæina” 69 
milijuna kuna. Predsjednik sindikata osvrnuo 
se i na najavljeni zajedniËki prosvjed sindikalnih 

srediπnjica povodom porasta cijena. Sindikat 
Preporod Êe, kao Ëlan sindikalne srediπnjice 
Nezavisni hrvatski sindikati, ali i kao sindikat 
koji predstavlja najpotplaÊeniju javnu djelatnost, 
sudjelovati u travanjskom prosvjedu. 

Pri samom zavrπetku sjednice predsjednici 
stalnih odbora sindikata, i to Odbora za 
posebne i specijalne πkole (Biserka KraljiÊ-
ArsiÊ), te Odbora za nenastavno osoblje 
(Hrabroslav FilakoviÊ) predloæili su Ëlanove ovih 
odbora. U Odboru za posebne i specijalne 
πkole se uz kolegicu KraljiÊ-ArsiÊ sada nalaze 
i kolegice Liana Fulgosi iz Splita i Olgica JukiÊ 
iz Rijeke, dok su Ëlanovi Odbora za nenastavno 
osoblje uz predsjednika Hrabroslava FilakoviÊa 
joπ i Branko BaraË, Filip MamiÊ, Mira Poljak i 
Marija BeniÊ.

Sonja MudriÊ

Odræana 2. sjednica Glavnog vijeÊa

Od financija do pregovora 
i prosvjeda

Iz izvjeπtaja o poslovanju Blagajne 
uzajamne pomoÊi

Svim Ëlanovima SZH© Preporod omoguÊeno je uËlanjenje i koriπtenje sredstava Blagajne 
uzajamne pomoÊi. Od 18. prosinca  PodruËni ured Sindikata Preporod u Splitu preuzeo je 
voenje i rad BUP-a. RaËunovodstvena voditeljica Blagajne uzajamne pomoÊi je Manda Boban. 
Dovrπena je izrada jedinstvene baze podataka. Sredstva blagajne vode se na posebnom 
æiro-raËunu 1500115318 kod ZagrebaËke banke. Sredstva BUP-a su neovisna od sredstava 
sindikalne Ëlanarine. Na æiro-raËun BUP-a obavljaju se i uplate ugovorenog pologa i otplata 
obroka preuzetih pomoÊi. U Blagajnu uzajamne pomoÊi uËlanjeno je 556 Ëlanova u 77 osnovnih 
i srednjih πkola. Tijekom 2007. godine dodijeljena je pomoÊ u iznosu 1,014.273 kune. U 2008. 
godini oËekuje se znaËajan porast interesa za uËlanjenje u Blagajnu uzajamne pomoÊi.

Marko RuæiÊ

13. veljaËe Predstavnici Preporoda (æupanijski 
povjerenik, predsjednik i pravnica Sindikata) sastali 
se u Krapini sa Ëlanovima æupanijskog poglavarstva 
koje je predvodila æupanica Sonja BorovËak. Povod 
sastanku bili su problemi zaposlenika u osnovnim i 
srednjim πkolama s ostvarivanjem prava na naknadu 
za putne troπkove. Dogovoreno je da Êe na sve srednje 
πkole iz æupanje biti poslan dopis kojim Êe se ravnatelji 
upozoriti na neprihvatljivost prakse isplate putnih 
troπkova zaposlenicima s kaπnjenjem. Dogovoreni su 
pravci rjeπavanja i druga dva problema (kupnja potvrda 
i smanjeni iznosi troπkova na potvrdama zaposlenika 
koji ne koriste javni prijevoz).

14. veljaËe Na osnivaËkoj sjednici konstituirana 
podruænica Preporoda u I osnovnoj πkoli Bjelovar. Za 
sindikalnu povjerenicu izabrana Diana RadovanoviÊ, 
a za zamjenicu sindikalne povjerenice Davorka 
BaËekoviÊ MitroviÊ. Nakon osnivanja podruænice u 
I osnovnoj πkoli Bjelovar Sindikat Preporod djeluje 
u osam osnovnih πkola na podruËju Bjelovarsko-
bilogorske æupanije

16. veljaËe Odræana 2. sjednica Glavnog vijeÊa 
Sindikata. Na sjednici je prihvaÊen Financijski plan za 
2008. godinu. »lanovima Glavnog vijeÊa prezentiran 
je izvjeπtaj o poslovanju Blagajne uzajamne pomoÊi 
u 2007. godini. Takoer, izabrani su Ëlanovi Savjeta 
Blagajne uzajamne pomoÊi. »lan PredsjedniËkog vijeÊa 
Marko RuæiÊ podnio je izvjeπtaj o provedbi aktivnosti 
prikupljanja i obrade podataka o Ëlanstvu. Predsjednik 
Sindikata izvijestio je o aktivnostima vezanim uz 
kolektivne pregovore za podruËje osnovnog πkolstva, 
kao i o aktivnostima naπe srediπnjice i naπeg sindikata u 
vezi s organizacijom najavljenog sindikalnog prosvjeda. 
Na sjednici su, takoer, imenovani Ëlanovi dvaju stalnih 
odbora, Odbora za nenastavno osoblje i Odbora za 
posebne i specijalne πkole.

18. veljaËe Odræana konferencija za novinare 
„Imovinske kartice svim sindikalistima“, na kojoj je 
Preporod, potaknut aferom s previsokim sindikalistiËkim 
plaÊama, predstavio prijedlog o javnosti plaÊa sindikalnih 
duænosnika i prijedlog o obvezi popunjavanja i 
prezentiranja imovinskih kartica za  sindikalne Ëelnike.
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Problemi s putnim 
troškovima

N
a zadnjem sastanku Æupanijskog 
vijeÊa Krapinsko-zagorske æupanije, 
odræanom krajem sijeËnja, viπe 

povjerenika je govorilo o problemima s 
isplatom putnih troπkova zaposlenicima 
osnovnih i srednjih πkola.  Tada su kao 
najakutniji problemi navedeni: redovito 
kaπnjenje s isplatom putnih troπkova u 
srednjim πkolama, previsoke cijene prijevo-
znikovih potvrda i umanjivanje iznosa 
zaposlenicima koji ne koriste autobusni 
prijevoz. Na traæenje povjerenika Sindikat 
je zatraæio sluæbeni susret s æupanicom 
Sonjom BorovËak i njezinim suradnicima 
kako bi se izneseni problemi πto prije rijeπili. 
Sastanak je odræan 13. veljaËe 2008. u 
Krapinsko-zagorskoj æupaniji. S Preporodove 
strane, na sastanku je uz predsjednika i 
pravnicu Sindikata sudjelovao i æupanijski 
povjerenik Samson ©tibohar. Nakon 
uvodnog upoznavanja koje je predsjednik 
Sindikata iskoristio za upoznavanje Ëlanova 
poglavarstva sa sindikalnim aktivnostima, 
napose na podruËju Krapinsko-zagorske 
æupanije, izneseni su problemi zbog kojih 
je sastanak i sazvan. U svezi s kaπnjenjem 
i isplatom putnih troπkova posebno je 
upozoreno kako se radi o grubom krπenju 
odredbi kolektivnih ugovora πto bi, u sluËaju 
æurnog nerjeπavanja ovog problema, moglo 
izazvati neæeljene posljedice, posljedice koje 
nisu ni u interesu sindikata ni u interesu 

osnivaËa. Na sastanku je dogovoreno kako 
je u obostranom interesu da pomoÊnik 
proËelnika za druπtvene djelatnosti g.Ivan 
Lamot na sve srednje πkole poπalje dopis 
kojim Êe se ravnatelje upozoriti na vaænost 
pravovremenog iskazivanja zahtjeva, 
kao temeljne pretpostavke da u buduÊe 
zaposlenici srednjih πkola na vrijeme (kraj 
mjeseca) dobiju naknadu za putne troπkove 
za naredni mjesec. Oko rjeπavanja drugog 
i treÊeg problema sa strane æupanijskih  
predstavnika upozoreno je kako je potrebno 
dodatno provjeriti informacije pristigle od 
povjerenika. Na sastanku se Ëulo kako je 
rjeπenje moæda u zajedniËkoj potvrdi za sve 
zaposlenike πkole koju bi platila πkola, a 
radnike se oslobodilo nepotrebnih troπkova. 
Dogovoreno je da Êe obje stvarne provjeriti 
zakonsku utemeljenost ovakvog rjeπenja 
problema. Obje su se strane sloæile kako je 
potrebno provjeriti jesu li toËne informacije 
o smanjenim iznosima na potvrdama 
zaposlenicima koji ne koriste javni prijevoz. 
Æupanica BorovËak je zamolila da i Sindikat 
sa svoje strane uËini sve kako bi novac iz 
Dræavne riznice stizao na vrijeme, kako ne 
bi æupanija stalno iz svojih izvornih prihoda 
„kreditirala“  zaposlenike. Na kraju je istaknuto 
kako je vaæno redovito odræavanje kontakata 
izmeu Sindikata Preporod i æupanijskog 
proËelniπtva za druπtvene djelatnosti.

S.©.
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