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Svima koji medu prosvjetarima misle kako i nije neki osobit
problem govoriti 0 placama zaposlenih u skolama pozelio
bih tek jednu izjavu o ovoj temi u novinama, jedan istup pred
povjerenicima ili, jos gore, Clanstvom u podruznici. Poznata
je stvar kako nema nista teze od govora o opcepoznatom.
Novost, da bi posredstvom medija dospjela u javnhost, mora ako
ne sadrzajem a ono barem izrazom, ponuditi nesto zanimljivo,
nesto novo. S druge pak strane, Clanstvu je nekako lakse
prihvatiti vijest ili informaciju koja u sebi nudi barem i tracak
optimizma. | jedno i drugo, i zanimljivost i optimisti¢nost, tako
je tesko ostvariti pri nastupu koji za povod ima prosvjetarske
place.

Nastavnicka potplacenost u ovoj zemlji je odvajkada opce
mijesto saborskih rasprava, jutarnjin kava poslije subotnjeg
placa... Nesto poput privatizacijskog lopoviuka i velebitske
bure koja paralizira promet Dalmatinom. Radi se o temama
koje zbog opcepoznatosti niti smrde niti miriSu. Jednostavno,
gradani ove zemlje naucili su se ravnodusno Zivjeti s ovim
problemima. U velikoj vecini svi ¢e se sloziti kako stvari s
uciteliskim placama ne stoje dobro, ali §to se tu moze. Oni
kaji bi problem htjeli rijesiti nemaju utjecaja, onima koji imaju
utiecaja ne pada na pamet rieSavanje problema. Poseban
aspekt problema nastavniCke potplacenosti predstavija sad
veC jednogodisnja ,vertikalina“ Sutnja. Da nije bilo ustrajnog
Preporodovog  donkihotovskog oglasavanja o zaostajanju
placa zaposlenih u obrazovanju protekle bismo godine
svjedocili posvemasnjoj Sutnji ostalih sindikata po ovom
pitanju. Kada bi se, Preporodom izazvani, sindikalni vertikalci
ipak prenuli i oglasili, ono to bi rekli tek bi potvrdivalo narodnu
0 Sutnji kao zlatu.

Preporod je tako, uz Drzavni zavod za statistiku, jedini
prosle godine redovito pratio kretanje prosvjetarskih placa.
Podaci Drzavnog zavoda za statistiku iz mjeseca u mjesec
su potvrdivali ono §to su ionako dobro znali deseci tisuca
prosvjetara koji kraj s krajem krpaju prosvjetarskim placama.
NaSe su place iz mjeseca u mjesec zaostajale za prosjecnim
placama u drzavi. O zaostajanju plac¢a za placama u drugim
drzavnim i javnim sluzbama i ne govorimo. Zaostajanje
prosjecnih placa zaposlenih u obrazovanju za prosjecnim
placama u drzavi prvorazredna je nacionalna sramota.
Namijerno istic¢em kako se radi o nacionalnoj sramoti. Sramoti
koja natkriliuje politicke sramote koje su se posliednjin godina
izmjenijivale na viasti.

Prosvjetarski zivot svagdasnji podatke drzavnog zavoda,
na zalost, ne opovrgava ve¢ okrutno potvrduje. Nedavno
mi se jedan kolega potuzio kako mu se nedavno “posrecilo”
prigodom dizanja nevelikog kredita u banci $to mu zena
radi kao medicinska sestra u jednoj od zagrebackih bolnica.
"Zamiglite, Zenina je placa sa srednjom stru¢nom spremom
bila za pune dvije tisu¢e kuna vec¢a od moje. Kredit koji sam
se spremao podici ja, na kraju je podigla moja zena.“ Drugi
primjer, koji sam ¢uo od jednog naseg povjerenika, dugo sam
se dvojio uopce javno iznijeti. Kolega je prigodom posjeta
jednom od poznanika vidio poznatu osobu kako &isti stubiste.
U taj mi se ¢as smracilo pred ocima. Okrenuo sam glavu na
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Odrzana 2. sjednica Glavnog vije¢a

Od financija do pregovora

| prosvjeda

U subotu, 16. veljace, odrzana je druga
sjednica Glavnog vijec¢a sindikata Preporod. U
razdoblju izmedu dvije sjednice konstituirano
je Zupanijsko vie¢e Dubrovadko-neretvanske
zupanije, za Cijeg je predsjednika izabran kolega
Zeljan Brijevi¢ izMetkoviéa, dokje u Zupanijskom
viie¢u Krapinsko-zagorske zupanije na mjesto
predsjednika izabran kolega Samson Stibohar.
Na pocetku sjednice je predsjednik Glavnog
vie¢a Milienko LukiCek posebno pozdravio
nove Clanove i kolegicu Mariju Beni¢ koja je
nazocila sjednici kao predsjednica Nadzornog
vije¢a sindikata.

Na obimnom dnevnom redu prvi se put
nasao Financijski plan sindikata za 2008.
godinu. Do sada je, naime, bilo uobiCajeno
da se u ovom periodu predaje financijsko
izvies¢e o radu u protekloj godini kao i
izvieS¢e predsjednika Sindikata. No, kako
su prie odrzavanja ujediniteliske Skupstine
oba sindikata odrzala sjednice Glavnih vijeca
na kojima su prihvacena financijska izvies¢a
za prvih devet mijeseci 2007., te kako je
Zeliko Stipi¢ podnio svoje izviedée na samoj
Skupétini ocijenjeno je kako je primjerenije na
ovoj sjednici Glavnog vijeca predstaviti plan za
tekucu godinu. Financijski plan po stavkama
je obrazlozio predsjednik Stipi¢ te naglasio
da je i prihodovna i rashodovna strana plana
izraGunata prema trenutacnoj situaciji, no mi
se, zahvaljujuci polaganom, ali stalnom porastu
Clanstva, nadamo da c¢e prihodi sindikata
nadmasiti o¢ekivane iznose. Stanje na Ziro-
racunu Sindikata takoder ukazuje na financijsku
stabilnost i racionalno poslovanje. Nakon
izlaganja predsjednika te provedene diskusije,
financijski plan za 2008. godinu jednoglasno je
prihvacen.

Kako od 18. prosinca 2008. godine
poslovanje Blagajne uzajamne pomoci u
potpunosti vodi Podru¢ni ured sindikata u
Splitu za ovu je sjednicu Glavnog vijec¢a voditelj
podru¢nog ureda Marko Ruzi¢ pripremio
izvieSce o poslovanju BUP-a. Glavno vijece
imenovalo je troClani Savijet BUP-a Ciji su
¢lanovi Marko Ruzi¢ (predsjednik), te Sebastijan
Troskot i Irena Levacic.

Medu ovlastima Glavnog vieca nalazi
se izmedu ostalog i tumacenje odredaba
Statuta. Stoga su clanovi Glavnog vijeca
razmotrili odredbu Clanka 63. Statuta kojom se
mandatno razdoblje svih sindikalnih povjerenika
produljuje do lipnja 2011. godine. Naime, iz
pojedinih je podruznica postavljen upit odnosi

li se ta odredba i na zamjenike povjerenika i
¢lanove Nadzornih vijeca. Zaklju¢eno je kako se
odredba o produljenju mandata odnosi na sva
tijela sindikalne podruznice, buduci da je tako
dogovoreno i prije ujedinjenja na zajednickoj
sjednici Glavnih vije¢a obaju sindikata odrzanoj
u travnju 2007.

Posebna je vaznost na sjednici poklonjena
izvjeS¢u o provodenju evidencije Clanstva koje
je podnio Marko Ruzi¢. Podaci iz Upitnika
omogucit ¢e modernu, urednu i efikasnu
evidenciju podataka o svakom nasem clanu
kao i o izabranim tielima u sindikalnim
podruznicama.

O trenutacnoj situaciji u kolektivnom
pregovaranju za osnovno $Skolstvo govorio je
predsjednik sindikata Zeljko Stipi¢. Na Zalost,
nakon S§to su 17. sijec¢nja 2008. Sindikat
hrvatskih ucitelja i Savez skolskih sindikata (ovog
puta dogovorno) formirali pregovaracki odbor
sindikata, nije se dogodilo nista. Jo$§ uvijek
se, naime, isCekuje formiranje pregovarackog
odbora Vlade RH, koje je usporeno kadrovskim
previranjima u nadleznom Ministarstvu. Bilo bi
vrlo lose za sindikate, ali i za sve zaposlene
da kolektivno pregovaranje ne zapocne prije
donoSenja novog proracuna. Uostalom,
nepostojanje granskog kolektivnog ugovora ve¢
i te kako osjecaju mnogi zaposleni u osnovnim
Skolama kojima se, primjerice, dnevnice
isplacuju sukladno Temelinom kolektivnom
ugovoru, dakle u visini jedne trecine. Nasa je
pozicija u kolektivnim pregovorima jasna -
oc¢ekujemodapregovaradi poslodavcaispostuju
sva prava koja su ve¢ potpisana kroz zapisnike
s ve¢ odrzanih sastanaka, a Cija je “tezina” 69
miljuna kuna. Predsjednik sindikata osvrnuo
se i na najavljeni zajednicki prosvjed sindikalnih

Miljenko Luki¢ek predsjednik Glavnog vije¢a

srediSnjica povodom porasta cijena. Sindikat
Preporod ¢e, kao ¢lan sindikalne srediSnjice
Nezavisni hrvatski sindikati, ali i kao sindikat
koji predstavlja najpotplaceniju javnu djelatnost,
sudjelovati u travanjskom prosvjedu.

Pri samom zavrSetku sjednice predsjednici
stalnih odbora sindikata, i to Odbora za
posebne i specijalne Skole (Biserka Kralji¢-
Arsi¢), te Odbora za nenastavno osoblie
(Hrabroslav Filakovic¢) predloZili su ¢lanove ovih
odbora. U Odboru za posebne i specijalne
Skole se uz kolegicu Kraljic-Arsi¢ sada nalaze
i kolegice Liana Fulgosi iz Splita i Olgica Juki¢
iz Rijeke, dok su ¢lanovi Odbora za nenastavno
0soblie uz predsjednika Hrabroslava Filakovi¢a
jos i Branko Barag, Filip Mami¢, Mira Poljak i
Marija Benic.

Sonja Mudri¢

Iz izvjeStaja o poslovanju Blagajne

uzajamne pomoci

Svim ¢&lanovima SZHS Preporod omogudeno je udlanjenje i koristenje sredstava Blagajne
uzajamne pomoci. Od 18. prosinca Podrucni ured Sindikata Preporod u Splitu preuzeo je
vodenije i rad BUP-a. Racunovodstvena voditeljica Blagajne uzajamne pomodi je Manda Boban.
DovrSena je izrada jedinstvene baze podataka. Sredstva blagajne vode se na posebnom
ziro-radunu 1500115318 kod Zagrebacke banke. Sredstva BUP-a su neovisna od sredstava
sindikalne Clanarine. Na ziro-racun BUP-a obavljaju se i uplate ugovorenog pologa i otplata
obroka preuzetih pomoci. U Blagajnu uzajamne pomoci uclanjeno je 556 ¢lanova u 77 osnovnih
i srednjih skola. Tijekom 2007. godine dodijeliena je pomo¢ u iznosu 1,014.273 kune. U 2008.
godini ocekuje se znacajan porast interesa za uclanjenje u Blagajnu uzajamne pomoci.

...NOVOSTI..NOVOSTI..NOVOSTI..

Marko Ruzié

Glasilo Sindikata zaposlenika
u hrvatskom skolstvu

13. veljace Predstavnici Preporoda (Zzupanijski
povjerenik, predsjednik i pravnica Sindikata) sastali
se u Krapini sa Clanovima zupanijskog poglavarstva
koje je predvodila zupanica Sonja Borov¢ak. Povod
sastanku bili su problemi zaposlenika u osnovnim i
srednjim Skolama s ostvarivanjem prava na naknadu
za putne troskove. Dogovoreno je da ¢e na sve srednje
Skole iz zupanije biti poslan dopis kojim ¢e se ravnatelji
upozoriti na neprihvatliivost prakse isplate putnih
troskova zaposlenicima s kasnjenjem. Dogovoreni su
pravci rieSavanja i druga dva problema (kupnja potvrda
i smanjeni iznosi troSkova na potvrdama zaposlenika
koji ne koriste javni prijevoz).

14. veljaée Na osnivackoj sjednici konstituirana
podruznica Preporoda u | osnovnoj Skoli Bjelovar. Za
sindikalnu povjerenicu izabrana Diana Radovanovic,
a za zamijenicu sindikalne povjerenice Davorka
Bacekovic Mitrovic. Nakon osnivanja podruznice u
| osnovnoj skoli Bjelovar Sindikat Preporod dijeluje
u osam osnovnih Skola na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske zupanije

16. veljace Odrzana 2. sjednica Glavnog vijeca
Sindikata. Na sjednici je prinvac¢en Financijski plan za
2008. godinu. Clanovima Glavnog viieéa prezentiran
je izvjestaj o poslovanju Blagajne uzajamne pomodi
u 2007. godini. Takoder, izabrani su ¢lanovi Savjeta
Blagajne uzajamne pomodi. Clan Predsjednickog vile¢a
Marko Ruzi¢ podnio je izvjestaj o provedbi aktivnosti
prikuplianja i obrade podataka o ¢lanstvu. Predsjednik
Sindikata izviestio je o aktivnostima vezanim uz
kolektivne pregovore za podrucje osnovnog skolstva,
kao i o aktivhostima nase sredisnjice i naseg sindikata u
vezi s organizacijom najavijenog sindikalnog prosvjeda.
Na sjednici su, takoder, imenovani &lanovi dvaju stalnih
odbora, Odbora za nenastavno osoblie i Odbora za
posebne i specijaline skole.

18. veljaée Odrzana konferencija za novinare
Jmovinske kartice svim sindikalistima®, na kojoj je
Preporod, potaknut aferom s previsokim sindikalistickim
placama, predstavio prijediog o javnosti placa sindikalnih
duznosnika i priedlog o obvezi popunjavanja i
prezentiranja imovinskih kartica za sindikalne Celnike.

Preporod,

drugu stranu i hrabro prosao kraj svoje kolegice iz zbornice. Petrinjska 59a, 10000 Zagreb

Ne znam je li me poslije bilo vise sram zbog hrabrog okretanja
glave ili $to i ja i moja kolegica pripadamo bransi Ciji lanovi
trebaju prezivijavati pranjem stubista po zgradama. Kolegica
je samohrana majka s dvoje Skolaraca, ni jedan posten posao
nije sramotno raditi, no ipak - sto je previse previse je.”

Ove dvije otuzne prosvjetarske price, svaka na svoj nacin,
sjajno ilustriraju suhoparne statisticke podatke, ali jednako
sjajno i opovrgavaju jeftine postapalice o Hrvatskoj kao zemlji
znanja. Na kraju da ne smetnem s uma brojkicu iz naslova. U
studenome prosle godine upravo je toliki bio iznos kuna koliko
su prosjecne place u obrazovanju zaostajale za prosjecnim
placama u drzavi. Prvi puta prosle godine probijena je granica
zaostajanja od dvije stotine kuna. Onome, medu nama, tko
misli da se i ne radi 0 nekakvom novcu savjetujemo neka na
svojoj platnoj listi pogleda koliki je iznos prosvjetnog dodatka
izborenog famoznim trodnevnim Strajkom u studenome 2006.

Zeljko Stipi¢

lzdavad: SZHS Preporod
Urednistvo: Sonja Mudri¢

i Marko Ruzi¢

Urednik: Zeljko Stipic¢

Grafidka priprema: Skolske novine
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Iz rada Zupanijskih vijeca

Krapinsko - zagorska zupanija

]
o
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UO za drustvene djelatnosti

Sluzba za prosvjetu i kulturu

Klasa: 602-03/08-01/24

Urbroj: 2140/1-10-08-2

Krapina, 13. veljace 08.

Ravnateljima srednjih $kola KZZ

PREDMET: isplata naknada za prijevoz zaposlenika srednjih Skola sukladno
kolektivnom ugovoru; ocitovanje;

Dana 12. veljade 2008. godine u Krapini je odrzan sastanak &elnistva Sindikata Preporod i
predstavnika Krapinske zagorske Zupanije na ¢elu sa Zupanicom Sonjom Borov¢ak. Tema sastanka je
bila prituzba ¢&lanstva (zaposlenika iz srednjih $kola Krapinsko zagorske Zupanije) na neredovitu
isplatu naknade za prijevoz i time krSenje kolektivnog ugovora.

Analiza koju smo proveli za mjesec sije¢anj 08. pokazala je da uistinu vecina $kola tu isplatu
nije izvrsila na vrijeme, tonije koncem tekuéeg mijeseca za naredni mjesec. Stoga i s pravom
primjedba Sindikata Preporod s naznakom na moguce tuzbe ukoliko ¢e se situacija ponoviti.

Uvidom u datume sa dostavljenih zahtjeva $kola o¢ito je da isti nisu upuceni na vrijeme
(ovdje ne moze biti izgovor nefunkcioniranje lokalne riznice, obzirom da je svim $kolama receno da
zahtjeve za sredstvima u meduvremenu dostavljaju putem obrazaca s kojima se je to radilo i prije
uvodenja lokalne riznice). 5

Takoder je utvrdeno da ima $kola kojima je novac iz Zupanije dostavljen, a iste nisu izvrsile
isplate vezane uz predmetni problem.

Nadalje, opée je poznato da veéina $kola ima znaCajne vlastite prihode koji su odlukom
Zupanijske skupstine u cijelosti ostavljeni na raspolaganje $kolama i zato se uvijek moze privremeno
u produzenoj proceduri povlagenja novaca iz proraCuna Zupanije, za naknadu obveze po kolektivnom
ugovoru, uskogiti i sredstvima iz vlastitih prihoda.

Takoder je poznato da su cijele prosle godine decentralizirana sredstva kasnila i do dva
mjeseca i Zupanija je uvijek to razdoblje premos¢ivala izvornim sredstvima, samo da se mogu izvrsiti
hitne isplate.

To su razlozi zbog kojih smo neugodno_bili iznenadeni upozorenjem &elnistva Sindikata
Preporod na nepravilnosti oko isplate naknada zaposlenicima prema kolektivnom ugovoru.

Stoga od Vas ovim putem zahtijevamo da rjeSavanju tog problema posvetite punu
paznju i da se isti viSe ne ponovi; u protivnom , u slucaju tuzbe odgovorna ¢e biti prvenstveno
Skola koja ée i snositi posljedice. Svakako na to upozorite i racunovode; ako treba, zahtjeve za
sredstvima neka pi$u i dva puta ( a ne tek potom kad stignu svi raduni dobavlja¢a za prosli mjesec) i
time osiguraju sredstva za placanje naknade zaposlenicima krajem mjeseca za naredni mjesec!

S postovanjem,

Problemi s putnim
troskovima

a zadnjem sastanku Zupanijskog
Nvijec’a Krapinsko-zagorske zupanije,

odrzanom krajem  sijeCnja, vise
povjerenika je govorilo o problemima s
isplatom putnih trodkova zaposlenicima
osnovnih i srednjih Skola. Tada su kao
najakutniji  problemi  navedeni:  redovito
kasnjenje s isplatom putnih troskova u
srednjim Skolama, previsoke cijene prijevo-
znikovih  potvrda i umanjivanje iznosa
zaposlenicima koji ne koriste autobusni
priievoz. Na traZzenje povjerenika Sindikat
je zatrazio sluzbeni susret s Zupanicom
Sonjom Borovcak i njezinim suradnicima
kako bi se izneseni problemi to prije rijesili.
Sastanak je odrzan 13. veljiace 2008. u
Krapinsko-zagorskojzupaniji. S Preporodove
strane, na sastanku je uz predsjednika i
pravnicu Sindikata sudjelovao i zupanijski
povierenik  Samson  Stibohar.  Nakon
uvodnog upoznavanja koje je predsjednik
Sindikata iskoristio za upoznavanje ¢lanova
poglavarstva sa sindikalnim aktivnostima,
napose na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije, izneseni su problemi zbog kojih
je sastanak i sazvan. U svezi s kasnjenjem
i isplatom putnih troSkova posebno je
upozoreno kako se radi o grubom krSenju
odredbi kolektivnih ugovora $to bi, u slucaju
Zurnog nerjeSavanja ovog problema, moglo
izazvati nezeliene posliedice, posliedice koje
nisu ni u interesu sindikata ni u interesu

osnivaca. Na sastanku je dogovoreno kako
je u obostranom interesu da pomocnik
procelnika za drustvene djelatnosti g.lvan
Lamot na sve srednje Skole poSalie dopis
kojim Ce se ravnatelie upozoriti na vaznost
pravovremenog iskazivanja zahtjeva,
kao temeline pretpostavke da u buduce
zaposlenici srednjih Skola na vrijeme (kraj
mjeseca) dobiju naknadu za putne troskove
za naredni mjesec. Oko rjeSavanja drugog
i treCeg problema sa strane zupanijskih
predstavnika upozoreno je kako je potrebno
dodatno provjeriti informacije pristigle od
povjerenika. Na sastanku se Culo kako je
rieSenje mozda u zajednickoj potvrdi za sve
zaposlenike Skole koju bi platila Skola, a
radnike se oslobodilo nepotrebnih troskova.
Dogovoreno je da ¢e obje stvarne provjeriti
zakonsku utemeljenost ovakvog rjeSenja
problema. Obje su se strane slozile kako je
potrebno provjeriti jesu li tocne informacije
O smanjenim iznosima na potvrdama
zaposlenicima koji ne Kkoriste javni prijevoz.
Zupanica Borovéak je zamolila da i Sindikat
sa svoje strane ucini sve kako bi novac iz
Drzavne riznice stizao na vrijeme, kako ne
bi zupanija stalno iz svojih izvornih prihoda
Jkreditirala“ zaposlenike. Na kraju je istaknuto
kako je vazno redovito odrzavanje kontakata
izmedu Sindikata Preporod i zupanijskog
procelnistva za drustvene djelatnosti.

S.S.
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Subota, 16. veljace 2008, NOVILIST
Laktasicu potpora,

uciteljima - figa

Ljerka BRATONJA MARTINOVIC

uéi[cljskim sindikatima dogodila se ruzna epizoda: Sef sindika-
ta ucitelja Zvonimir Laktasi¢ odlucio je naplatiti sve radne
subote u dvije godine, i na taj racun »kesirao« lijepih c¢etrdesetak
tisuéa kuna. Njegov ga je sindikat odmah amnestirao: radio je,
kazu, sve po zakonu, i prema ugovoru o radu. A ugovor o radu
kaze da uz placicu od 13.000 kuna, koliko otprilike primaju drzav-
ni duznosnici u rangu pomo¢nika ministra, Sef sindikata ucitelja
(¢itaj: Laktasic) ima pravo i na placeni prekovremeni rad, placene
radne subote, nedjelje, i ostale beneficije koje uziva ekipa u susta-
vu (Citaj: ucitelji). Razlika je medu njima tek utoliko, $to ovi drugi
nemaju placu drzavnog duznosnika, nego bijednih 5.000 kuna.

Laktasi¢ je — kaze — radne subote zaboravio naplatiti na
vrijeme, pa ih je naplatio »u komadux, §to mu je proslog
srpnja donijelo solidni regres od 20.000 kuna. Od ovakvih ci-
fri, prosje¢nom se ucitelju, razumljivo, dize kosa na glavi, a
vrlo vjerojatno osjeca se priglupo i naivno kad se sjeti da ga
je taj isti Laktasi¢ vodio u Strajk za Sest posto vecu placu, §to
je na vlastitoj busti osjetio sa par stotina kuna.

Laktasi¢ je — vele — mogao subote naplacivati svaki mjesec, pa
se nitko ne bi bunio. Ali nije u tome stvar. Stvar je u tome da bi
se Sef uciteljskog sindikata, kad ve¢ ima placu viSe nego dvostru-
ko vecu od svog ¢lanstva, mogao iz principa odreci ostalih doda-
taka. Kao §to to ¢ine kolege iz drugih sindikata. Ali on se s tak-
vim stvarima ne zamara. Bavi se radije istragom tko je sve cinkao
novinarima, i javno neopravdano oblatio njegovu ¢asnu figuru.

U prvoj rundi je uspio: dobio je podrsku glavnog tijela svog
sindikata, $to znaci da ¢e i dalje raditi za 13.000 kuna (bez ra-
dnih subota). Kako ¢e pro¢i u drugoj, odnosno koliko ¢e mu
ucitelja otkazati povjerenje ne samo zbog price o 39.000 kuna,
nego i bahatog stava da na to ima pravo, doznat ce se ubrzo.
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