Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom sSkolstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 14, broj 25, Zagreb, veljaca 2008.

REPOROD

Napredovanje za pocetnike

RijeC
predsjednika

Autogol

"Na uvodenje drzavne mature u strukovnim Skolama od
2009. odlucili smo se nakon niza pisama koje smo primili
od roditelia djece koja pohadaju strukovne skole...” - rijeci
su Dragana Primorca izreCene ovih dana kao odgovor na
novinarkino pitanje u jednim dnevnim novinama. Ne radi se
0 izjavi objavlienoj pod naslovom Vjerovali ili ne, ve¢ je izjava
dielom opseznog razgovora u kojem ministar nadugacko
i naSiroko objaSnjava pravce svoga buduceg djelovanja.
UobiGajeno, i ovaj su put izostale reakcije, kako javnosti tako i
struke. Bilo kakve i od bilo koga. Ministar odlucio, pa sto se tu
ima za dodati. A bas$ se za dodati ima kojesta.

Uvodenije drzavne mature jedan je od najslozenijih zahvata
u odgojno-obrazovnom sustavu u proteklih nekoliko desetljeca.
Zahvat je to koji je zbog slozenosti potrebno oprezno i
temeljito pripremiti. Vjerojatno se nigdje pogreske tako skupo
i dugotrajno ne plac¢aju kao u obrazovanju. Unato¢ ozbiljnoj
pripremi, radi se o zahvatu cijoj bi sveopcoj primjeni trebala
prethoditi provjera na ogranicenom uzorku. Dakako, vazan dio
cjelokupnog zahvata jest i donoSenje odluke o vremenu njegova
otpocinjanja. Struka je o tome prediozila rieSenje, Sabor donio
odgovarajuci zakonske promjene i... Tada se dogodilo nekoliko
roditeljskih pisama upucenih ministru. Sadrzaj tih pisama toliko
je pokolebao ministra da je on odluc¢io 2010. zamijeniti 2009.
godinom.

Za sve su i ucenici i nastavnici i roditelji i strucnjaci doznali
iz novina. UCenik treceg razreda jedne zagrebaCke strukovne
Skole Primoréevu je odluku prokomentirao sliedec¢om
reCenicom: "Frajer ne kuzi da se pravila igre ne menjaju pod
kraj tekme.”“ Njegovom su kolegi na pamet pale biljeznice i
udzbenici iz prethodnih razreda kojih se rijesio, a sad ¢e mu i te
kako ustrebati. Nakon ucenickih reakcija, stigao je i upit upucen
nastavniku: “Zar ni vi za ovu odluku niste znali?“ "Saznao
sam iz novina, kao i vi“ - odgovorio je. Ucenicke komentare
nastavnikova odgovora nie na ovom mijestu primjereno
isticati.

Nakon ovakve Primoréeve nesmotrene odluke nikoga nije
zacudilo Sto se joS vise prosirio oprez u akademskoj zajednici
prema provjeri koja bi trebala nadomiestiti prijemne ispite na
fakultetima. Vise je nego razumljiva podozrivost prema projektu
Cije se znac¢ajke u hodu mijenjaju, o kojem se vazne pojedinosti
ne znaju ni godinu dana prije pocetka. Sva ova, a i brojna druga
ovdje nespomenuta vazna pitanja pokazuju kako je Hrvatskoj
viSe nego ikad potrebno odvajanje struke od politike. Strateske
projekte u podrucju obrazovanja trebalo bi osmiSljavati u
srediSnjem nacionalnom obrazovnom institutu u kojem bi se
okupili ponajbolji stru¢njaci. Od ministra, koji nie i ne mora
biti strucnjak u resoru koji predvodi, ocekuje se ponajprie
odgovornost za provedbu vaznih projekata.

U zemlji u kojoj se struka, i to vrhunska, u tjednima
najintenzivnijih priprema nastavne godine, zabavlja podjelom
udzbenika po skolama, nije nenormalno ni to da lijecnik, nakon
Sto je procitao nekoliko roditeljskin pisama, naprec¢ac mijenja
odluke od strateskog znac¢aja u podrucju odgoja i obrazovanja.
No, strasnije je i od jednog i od drugog to da zivimo u zemlji u
kojoj sve ovo bas nikoga pretjerano ne brine. Odluka o promjeni
godine otpocinjanja drzavne mature u strukovnim Skolama prvi
je od ozbilinih ministrovih autogolova u ponovlijenom mandatu.
Srecom po Primorca, njegova nova utakmica, liti novi mandat,
tek pocinje. Ipak, ministru na znanje, nogometni znalci smatraju
da nisu bogzna kakvi izgledi ekipe koja utakmicu zapocne

Postivanje paragrafa | zbrajanje

bodova

Prekasno pokretanje, preduga
provjera kandidata i odugovlacenje
sa samim promaknucem - problemi
su s kojima se susrecemo svi
mi koji radimo najliepsi od svih
poslova, posao nastavnika,
odgajatelja, struénog ucitelja
ili stru¢nog suradnika, kada se
odlu¢imo za napredovanje u struci.
Posliednjih  godina Agencija za
odgoj i obrazovanje, kao nadlezna
za napredovanja u zvanju, ubrzala
je  postupak vrednovanja rada
kandidata, no jo$ je uviek sam
postupak dugotrajan i mora se
pripaziti na mnostvo detalja kako bi
postupak zavrsio i uspjesno i brzo.

Kako i odakle krenuti? Za
pocetak, potrebno je nabaviti od
pravnika Skole ili skinuti s internetskih
stranica Ministarstva prosvjete i
Sporta Pravinik o napredovanju
ucitelia i nastavnika u osnovnom
i srednjem Skolstvu.  Mukotrpno
pregledavanjem paragrafaizbrajanje
bodova vazno je kako bismo
ustanovili imamo li uop¢e dovoljno
uvjeta za stjecanje zvanja mentora
ili savietnika. Preporuclivo je da
kandidat osobno pokrene postupak
jer u protivnom ili to nitko drugi
nece uciniti ili e se sve nepotrebno
oduziti. Jako je vazno je da su
buducimentorii savjetnici prethodno
godinama cuvali raznorazne

potvrde o stru¢nom usavrSavanju,
priznanja ili zahvalnice. Kod potvrda
o stru¢nom usavrSavanju nije bitno
je li ono provedeno od Agencija
za strukovno obrazovanje ili neke
druge stru¢ne ustanove.

Ako je u Skoli strucni aktiv taj
koji pokrece napredovanje svog
Clana, tada Ce aktiv upultiti prijedlog
nastavni¢kom, odnosno uciteljskom
vijecu, koje ¢e glasanjem podrzati li
nece podrzati pojedinacni zahtjev
za napredovanje. Nakon svega
ostaje tek pozuriti u Narodne
novine i kupiti potrebne obrasce:
Prijedlog za napredovanje, Podaci
o stru¢nom usavrSavanju, Podaci
0 izvannastavnom stru¢nom radu,
Podaci o uspjesnosti u radu s
ucenicima.Ovaj  zadnji  obrazac
ispunjava ravnatelj, koji ostale
obrasce tek potpisuje. U sve se
ovo ne treba upustati bez najmanje
Sest godina radnog iskustva u
odgojno-obrazovnoj struci. Takoder
vazno je na temelju rada postici
ocjene vrlo uspjeSan ili izvrstan.
Ocjenu rada donosi ravnatelj i
prosvjetno-pedagoski  nadzornik.
Za napredovanje u zvanje savjetnika
potrebno  je imati  najmanje
jedanaest godina radnog iskustva u
odgojno-obrazovnoj struci. Jedino
ravnateljeva i nadzornikova ocjena
“izvrstan* osigurava siguran prolaz.

Razgovor s Dusankom Blagojevié¢
povjerenicom Podruznice Osnovne Skole Jagodnjak

| drukcije 1

Nakon srednjin Skola u Nasica-
ma i Zupanji te osnovne &kole u
Vinkovacima, ovih se dana Sindikat
Preporod pojacao podruznicom u
jo$ jednoj slavonskoj skoli. Nova je
podruznica osnovana u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji, a konstituirali
su je zaposlenici Osnovne S$kole
Jagodnjak. Zasindikalnu povjerenicu
izabrana je Dusanka Blagojevic.

Koliko je osnutku podruznice
u vasoj Skoli pridonijelo
nezadovoljstvo sindikalnim
radom u podruznici, a koliko,
eventualno, nezadovoljstvo
radom srediSnjice sindikata
kojeg ste napustili?

U naSoj je Skoli godinama
djelovala  podruznica  Sindikata
hrvatskihucitelja. Uposliednjevrieme
nismo bili zadovoljni  sindikalnim
radom u podruznici. PreCeste su
bile interesne smjene sindikalnih
povjerenika.  Aktivnosti  sindikata
prestale su se osjecati. Pomoc
koju su clanovi ocekivali i koja im je
bila neophodna obi¢no je izostala.
Najgore je to Sto se poslodavcu
dopustilo otvoreno mijeSanje u rad
sindikata. Zbog ovoga posliednjeg
medu zaposlenicima se osjecala
sve veca nesigurnost.

Kakva su ocekivanja vasih
kolega i vas osobno od novog

bolje

U  napredovanju u
savjetnika mora se  postivati
postupnost u napredovanju,
odnosno prvo je potrebno stedi
zvanje mentora, pa tek nakon
pet godina pokrenuti postupak
za napredovanje u zvanje
savjetnika. Kod napredovanja u
zvanje savjetnika dodatnoj zbrci
pridonosi  ¢lanak 23. Pravilnika
o0 napredovanju iz koga proizlazi
da se i prije isteka roka od pet
godina moze pokrenuti postupak
napredovanja u zvanje savjetnika.
Potrebno je obratiti pozornost na jos
nekoliko vaznih detalja. U obrascu
Podaci o stru¢nom usavrSavanju
trazi se odgovor na pitanje ©
sudjelovanju  na  usavrSavanju
provedenom od strane Ministarstva

zvanje

sindikata?

Nasa ocekivanja idu
u dva smjera - prema
promjenama u nasoj skoli,
ali i promjenama na razini
cjelokupne sindikalne organizacije. U
nasoj Skoli prijeko je potrebno vratiti
dostojanstvo sindikatu. Znamo da
to nije jednostavno. No, Zzelimo
potaknuti razlicite aktivnosti u nasoj
podruznici i tako pokazati da se
moze i drukcije i bolje. Takoder, mi
kojima su ¢lanovi ukazali povjerenje,
zelimo stalno biti u sluzbi nasih
kolegica i kolega. Nastojat ¢emo
raditi i na boljoj informiranosti nasih
¢lanova, alii ostalih kolegica i kolega.

...NOVOSTI..NOVOSTI..NOVOSTI..

prosviete i $porta. Ponudene
su opcije: redovito, povremeno,
izostaje. Nikako se ne preporuca
napisati "povremeno”. RazliCite tzv.
objektivne razloge zbog kojih se ne
stize uvijek prisustvovati stru¢nim
skupovima (matura, razredni ispiti,
nastava u $koli, bolest i drugi)
u Agenciji smatraju opravdanim
izostancima.

Na kraju, jako je vazno da
dokumentacija  bude  potpuna.
Zbog nedostatka bilo kojeg dijela
(fotokopije diplome, radne knjzice,
zivotopisa, popisa procitane stru¢ne
literature) slijedi izuzece iz postupka
napredovanja. | na kraju, buduc¢im
mentorima i savjetnicima, puno
uspjeha kako u budu¢em radu, tako
i u napredovanju.

Poslodavcu ¢emo

se nastojati
nametnuti kao
nadasve  ozbilian

partner. Vazno je
istaknuti kako ¢e naSa podruznica
podrzati sve kvalitetne aktivnosti
koje ¢e se u skoli provoditi kao i da
¢emo dati potporu svim kvalitetnim
odlukama koje ¢e se u Skoli donositi.
No, jednako je tako vazno reci
kako ¢emo bezrezervno ukazivati
poslodavcu na sve ono $to bi
eventualno moglo ugroziti sigurnost
i dostojanstvo radnika nase $kole,
bez obzira na to jesu i ili nisu ¢lanovi
naseg sindikata. A.P.

pogotkom u viastitu mrezu.
Zeljko Stipi¢

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu Preporod,
Petrinjska 59a, 10000 Zagreb

Izdavad: SZHS Preporod

Urednistvo: Sonja Mudri¢ i Marko Ruzi¢

Urednik: Zeljko Stipié¢

Grafitka priprema: Skolske novine

Tisak: Tiskara Zelina d.d., Sveti lvan Zelina

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministarstvu kulture sektoru za informiranje
19. lipnja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, ur-broj: 532-03-5/2-95-
01/142. RjeSenjem Ministarstva kulture od 6. srpnja 1995. godine, klasa
612-10/95-01-1267, ur-broj: 532-03-1/7-95-01. Glasilo je oslobodeno
poreza na promet.

30. sijeénja Odrzano Zupanijsko vijede
Krapinsko-zagorske zupanije. Na sastanku
se zahvalilo na visegodiSnjem obnasanju
duznosti zupanijskog povjerenika nedavno
umirovljenom kolegi Jeronimu FerCeku. Za
novoga zupanijskog povjerenika izabran je
Samson Stibohar iz Osnovne $kole Krapinske
toplice, a za zamijenika povjerenika Darko
Ciglenecki iz Srednje Skole Oroslavlje. Na
sastanku se najvise razgovaralo o problemima
isplate naknade za prijevoz zaposlenicima s
podrucja te zupanije (kasnjenje s isplatom,
autoprijevoznic¢ke potvrde, itd.) Dogovoreni
su i pravci rieSavanja ovog problema.

31. sije€nja Odrzana osnivacka sjednica
sindikalne  podruznice u Osnovnoj Skoli
Jagodnjak. Za povjerenicu je izabrana DuSanka
Blagojevi¢, a za zamjenicu povjerenice Ranka
Sudurovié. Preporod u Slavoniji djeluje u
24 osnovne i srednje Skole, a u Osjecko-
baranjskoj zupaniji u sedam osnovnih i dvije
srednje Skole.

1. veljaée Predsjednik Sindikata
sudjelovao je na sastanku sindikalne
podruznice u Srednjoj strukovnoj Skoli
Zabok, kojeg je pozvao povjerenik Vlado
Saftic. Razgovaralo se o aktualnostima
u obrazovanju i sindikalnom djelovanju.

Zaposlenicima je predstavljen pilot-program
podizanja sudskih tuzbi za ostvarenje punog
prava na troskove prijevoza.

8. veljaée Predstavnik Preporoda
sudjelovao na izvanrednoj sjednici SrediSnjeg
odbora nase sindikalne sredisnjice Nezavisnih
hrvatskih sindikata. Najvaznija tocka dnevnog
reda bio je dogovor vezan uz mjere za zastitu
standarda gradana. Odlu¢eno je da ¢e NHS
sudjelovati sa ¢lanstvom svojih sindikata na
prosvjedu najavlienom za 12. travnja. Sindikati
¢e prije donosenja odluke o sudjelovanju o
ovom zakljucku odlucivati na svojim najvisim
tijelima.



