Rijed
predsjednika
L’ amour dure

trois ans

Puno se toga promijenilo od onog dana, prije Cetiri godine, kada je
novopostaviieni ministar znanosti, obrazovanja i sporta na prvi sastanak
pozvao predstavnike Skolskih sindikata. Neki su sindikalisti ostavili svoje
sindikate, neke su sindikaliste ostavili njihovi sindikati, a neki su otisli u do-
bro spominjanie... Pred nama se toga dana naSao mlad coviek za kojeg
su tek rijetki medu nama Guli iz novina, a nitko ga medu nama nije imao pri-
liku bolie upoznati. Novi je ministar zracio nekom, tako mi se tada ucinilo,
nevjerojatnom kombinacijom ambicioznosti i energije. Prvi smo puta tada
iz Primorcevih usta ¢uli frazu o sindikatima kao socijainim partnerima, frazu
koja Ce se ubrzo prometnuti u jednu od njegovin postapalica.

Danas, kada jo$ ne znamo kakva ¢e kadrovska rieSenja iznjedriti
“plavo-zuto-zeleni“ politicki nakupci, hoce li se ili nece pronaci mjesto
i za najpopularniji proizvod doktor Ivina politickog inkubatora, pravi je
trenutak osvnuti se na PrimorCev mandat s aspekta njegova odnosa
prema $kolskim sindikatima.

PrimorCeva fubav sa sindikatima, parafrazirajmo dobrog starog
Begbedera, dure trois ans, traje tri godine. Nakon godine strasti, godine
njeznosti i godine dosade, Primorac, kao i u svakoj drugoj potrosenoj
vezi, nije znao $to ¢e sa svojim partnerima. A prve je godine, kao i u sva-
koj vezi na pocetku, sve izgledalo savrseno. Ministar, potpuno siguran u
sebe, dnevno je producirao najave promjena u nasemu skolstvu. Pri tom
je pazio da svima kaze ba$ ono $to su ti, neki, zelieli Suti. Svi su dosli na
svoje. Ucenici, roditelji, nastavnici... Pozitivne su vijesti i najave stizale i
prestizale jedna drugu. Odnosi sa sindikatima bili su i vise nego idilicni.
Najagilniji Sanaderov ministar u tren je oka rijesio blokadu srednjih Skola
zbog neisplacenog regresa. Istine radi, treba reci kako su mnoge Skole
u blokadi ostale jo$ jako dugo, no Primorac je ve¢ pocetak rieSavanja
problema uspio javnosti predstaviti kao rijeSen problem.

Ipak, vrhunac te faze u odnosu sa sindikatima bilo je rieSenje
problema neisplacivanja smjenskog rada. Nitko nije tako na brzinu i
tako temeljito preveslao sindikaliste kao Primorac svojim prijedlogom
famoznih nagodbi. Slobodno se danas moze reci kako je upravo
Primorac patentirao prijevaru kojom e kasnije Sanader obmanuti go-
dinama potkradane umirovijenike. Za javnost Primorac je spaSavao
jadne Skole i prosvjetare, dok se stvarno i jedino brinuo o stabilnosti
drzavnih financija. Zapravo, prosvjetari su, kao i kasnije umiroviienici,
podmetnuli svoja leda pod uruseni drzavni proracun.

| dok je u prvoj godini Primorac uspio izbjeci sukobe sa sindikatima,
StoviSe rijec je 0 godini gotovo idilicnih odnosa, u drugoj je godini polako,
ali sigurno idila sve vise nestajala. Skolski su se sindikati podielil, s jedne
strane na one kaji su sve otvorenije poCeli kritizirati pojedinacne propuste i
poteze prosvjetnih viasti, a s druge na sindikate koji su izbjegavali govoriti o
propustima i problemima. Nesposoban prinvatiti kritiku, Primorac je promi-
jenio svoj odnos prema sindikatima. Prvo je s kriticarima komunicirao tek
toliko koliko je morao, a ubrzo ni toliko. Vrhunac toga novog odnosa prema
sindikatima zbio se kada je ministar sa svojim sindikatima potpisao famozni
Sporazum o suradniji. Tim je Sporazumom Primorac sindikate definitivno
podijelio na nase i vase. U drugoj je godini Primorceva mandata sve vise do
izrazaja dolazila i njegova tasting, Sto je u odnosu prema sindikatima moz-
da bilo i najocitiie. Da nije bilo igrokaza sa Sporazumom o placama kra-
jem 2006. tesko da bi iSta pojedinacno znacajno vrijedilo istaknuti kako u
Primor¢evu otvorenom flertu s jednim sindikatima, tako i u posvemasnjem
ignoriranju drugih sindikata. Nakon sramotnog Sporazuma, koji se nekako
poklopio s ulaskom u Cetvrtu godinu njegova mandata, ministar vise nije
znao, mozda nile mogao, a sigurno niti htio baviti se sindikatima. Kolika je
bila Primorceva zasi¢enost sindikatima najbolie ukazuje potpuna nezain-
teresiranost za kolektivne pregovore.

Razocaranost ministrom Primorcem danas je opci sindikalni stav.
Pred ministarstvom danas prosvjeduju dojucerasnji Primorcevi sindika-
listi. U razocaranosti Primorcem jedina je medusindikalna razlika Sto su
se jedni razoGarali prije a drugi kasnije. Hoce li neminovnost suradnje
razoCaranih partnera u narednom Primor¢evom mandatu voditi tek
medusobnom mukotrpnom iscrpljivanju, kao kod Begbedera, ili ¢e se
jo$ jednom potvrditi svemo¢ interesa? Spomenuta dvojba predstavija
mozda i najintrigantnije pitanje nastavka Primor¢eva mandata.

Zeljko Stipi¢
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Prijedlozi iz platforme Nezavisnog sindikata za kolektivno pregovaranje od 17. kolovoza 2006.

Neostvarena obecanja

1. Prosiriti primjenu K.U. na vjerske i
privatne kole. NIJE OSTVARENO!
2. Istek Ugovora 31. prosinca 2010.

NIJE OSTVARENO!

3. Obveza postivanja Sporazuma o so-

cijalnom partnerstvu.
NIJE OSTVARENO!

4. lIzjednaCavanje placa u srednjem
Skolstvu s placama zaposlenika iste

stru¢ne spreme u gospodarstvu.
NIJE OSTVARENO!

5. Smjenski rad zaposlenicima koji rade

u dvije ili vise Skola.
NIJE OSTVARENO!

6. Naknada za rad nastavnika na

pomocniCkim ispitima.
NIJE OSTVARENO!

7. Naknada za rad nastavnicima koji sudjeluju

na maturama i zavrénim ispitima.
NIJE OSTVARENO!

8. Naknada za rad na drzavnoj i medunarodnoj

maturi. NIJE OSTVARENO!

9. Formiranje povjerenstva za pracenje politike

placa. NIJE OSTVARENO!

10. Smanjenje norme koordinatorima za vanjsko

vrednovanje. NIJE OSTVARENO!

11. Placanje rada nastavnika ocjenjivaca na na-
cionalnim ispitima. NIJE OSTVARENO!

12. ProSirivanje popisa $kola s otezanim uvje-
tima rada. DJELOMICNO OSTVARENO! (TRl

8KOLE OD OSAM ZATRAZENIH)

KoLEGA, CEMU SLUZE DA By PATPISIVALL

sata svim nastavnicima koji rade u ra-
zrednim odjelima s vise od 30 ucenika.
NIJE OSTVARENO!

VECINSK) SINDIKAT? ‘%ggg/}\ﬁkdEWWE 18. Najvedi broj programa (tri) za nastav-
s nike koji rade s ucenicima s teskocama

u razvoju. NIJE OSTVARENO!

19. Placanje mentorstava nastavnicima
Ciji su ucenici osvojili prva tri mjesta na
Zupanijskim i drzavnim natjecanjima u
visini od 20 posto place do cijele place.
NIJE OSTVARENO!

20. Dopunsko zdravstveno osiguranje
svim zaposlenicima.

NIJE OSTVARENO!

13. Priznavanje posebnih uvjeta rada nastavni-
cima tjelesne i zdravstvene kulture koji rade s
ucenicima sa zdravstvenim teSko¢ama.

NIJE OSTVARENO!

14. Priznavanje posebnih uvjeta rada svim na-
stavnicima koji rade u razrednim odjelima vecim
od 30 ucenika. NIJE OSTVARENO!

15. Uvecanje osnovne pla¢e nastavnicima Kkoji
rade u posebnim ustanovama (tri ustanove).
DJELOMICNO OSTVARENO! (TRAZENO 20
POSTO - PRIHVACENO 15 POSTO)

16. Uvecanje osnovne place za 20 posto na-

21. Smanjenje norme za dva odnosno
Cetiri sata nastavnicima s vise od 30 go-
dina staza. NIJE OSTVARENO!

22. Smanjenje norme nastavnicima sa smanje-
nom radnom sposobnoscéu.

NIJE OSTVARENO!

Kolegice i kolege, Nezavisni sindikat je samo-
stalno pregovarao i jedini potpisao Kolektivni
ugovor. Sindikat Preporod je ponudeni tekst
Kolektivnog ugovora odbio potpisati. Predsjednik
Nezavisnog sindikata uvjerava viastito ¢lanstvo,
ali i ¢lanstvo Preporoda, u Cije je ime takoder
pregovarao, da je potpisanim Kolektivnim ugo-

NIJE OSTVARENO!

stavnicima koji rade s u¢enicima s teSkocama u
razvoju pri redovitim Skolama.

vorom ostvaren "znaCajan iskorak”, Na vama je
da sami zakljucite jesu Ii ostvareni pregovaracki

cilievi kolega iz Nezavisnog sindikata.

17. Postotno povecanje vrijednosti nastavnog

Razgovor s Marijanom Filipovi¢,
povjerenicom Podruznice Osnovne $kole Bartola Kasi¢a u Vinkovcima

Briga za interese I potrebe sviju

Dolazak svake nove sindikalne
podruznice za sve nas u Preporodu
iznimno je vazan dogadaj. Predbozi¢na
odluka zaposlenika Osnovne Skole
Bartola Kasi¢a iz Vinkovaca najliep$a
je, medu brojnim Cestitkama, koju smo
u Preporodu dobili proteklih tjedana.
Zato smo porazgovarali s Marijanom
Filipovié, koju su kolegice i kolege iza-
brali za prvu povjerenicu naseg sindika-
ta u ovoj vinkovackoj osnovnoj Skoli.

Sto je motiviralo vase kolegice i
kolege za napustanje Sindikata hr-
vatskih uéitelja?

Zaposlenici Skole Bartola Kasica iz
Vinkovaca napustili su SHU prije svega
zbog nezadovoljstva potpisanim kolek-
tivnim ugovorom. Obecano povecanje
i prosvjetni dodatak nije ispunio nasa
ocekivanja i smanjio razliku izmedu
place u prosvijeti i prosjecne place u
drzavi. Samovolja, trgovina, ignoriranje
malih - podruznica, medusobna pre-
pucavanja i ucestalo bavlienje Vilom
Ruzicom dodatno nas je potaknulo na
napustanje SHU-a.

Ozbiljna je i teSka odluka jedan
sindikat zamijeniti drugim. Koja su
vasa ocekivanja od novog sindika-
ta?

Od Sindikata Preporod ocekujemo

da se bori za dostojanstvo struke, pra-
vednu i praviénu raspodielu sredstava
te poSteno i pravodobno informiranje o
aktivnostima sindikata. Sindikat se tre-
ba baviti problemima ¢lanstva - ve¢om
placom, stambenim zbrinjavanjem, mi-
rovinama, zdravstvenom zastitom, zbri-
njavanjem djelatnika u slucaju nespo-
sobnosti za rad, organizacijskog Viska,
otpremninama u sluCaju prijevremene
mirovine, povolinijim normama.

Koje se zamjerke upucene
Skolskim sindikatima mogu naj-

...NOVOSTI..NOVOSTI..NOVOSTI

14. prosinca Odrzana osni-
vacka sjednica podruznice Sin-
dikata Preporod u Osnovnoj skoli
Bartola Ka$i¢a u Vinkovcima. Za
povjerenicu je izabrana Marijana
Filipovic. Osnivanjem ove sin-
dikalne  podruznice  Sindikat
Preporod dijeluje u sedam Skola u

Vukovarsko-srijemskoj zupaniji.

19. prosinca Osnovana sin-
dikalna podruznica u Osnovnoj
Skoli Pojisan u Splitu. Za sindikal-
nu povjerenicu izabrana je Milena
Vladanovi¢-Mandalini¢. Nakon os-
nivanja ove podruznice Sindikat

ceSée cCuti
vase Skole?

Ujedinjenje svih sindikata i veliki
odaziv ¢lanstva svih sindikata u vrijeme
Strajka svakako je pozitivna aktivnost
sviju, a potpisani ugovor i euforija ko-
jom je popraceno potpisivanje ugovora
svakako je negativna aktivnost SHU-a.
Sindikat nikada nije bio jak i jedinstven
kao tada, no nakon sporazuma definitiv-
no smo se osjecali prevareno i izdano.

Slabljenje interesa za sindikal-
no organiziranje, nazalost, ¢esta je
pojava medu zaposlenima u nasim
Skolama. Kako sindikat pribliziti
zaposlenima, kako osnaziti interes
za sindikat medu mladim zaposle-
nicima?

Neorganiziranim $kolama i mladim
zaposlenicima sindikat se moze pribliziti
samo dobrim informiranjem o radu
sindikata, brigom o interesima i potre-
bama sviju. Pozitivni u¢inci sindikata u
pregovorima s vladom i poslodavcima,
osobni kontakti Celnistva sindikata ss
Clanstvom te briga i zainteresiranost
za njihove probleme dodatni je poticaj
za sindikalnu aktivnost neorganiziranih
Skola, ali i mladih zaposlenika.

Razgovarala
Sonja MUDRIC

medu zaposlenicima

Preporod djeluje u 48 osnovnih i
srednjin Skola u Splitsko-dalmatin-
skoj zupaniji.

24. prosinca Na Opcinskom
gradanskom sudu u Zagrebu preda-
na tuzba Sindkata Preporod protiv
Vlade Republike Hrvatske zbog pro-

Ilvan KOROTAJ

U spomen

lvan Pulisi¢
(1949-2008)

U rano poslijepodne 5. sije¢n-
ja 2008. godine, obitelj, mjestani
otoka Oliba, kolege i ucenici
Srednje skole Otocac oprostili su
se od profesora Ivana PuliSica,
koji nas je napustio nakon teske
bolesti u 57. godini. Kolega Pulisic
bio je profesor umjetnosti i latinsk-
og jezika u Srednjoj Skoli Otocac
od 1974. godine, ali i prvi sindikal-
ni povjerenik Sindikata Preporod
u Srednjoj Skoli Otoc¢ac.

Nakon osnivanja Zupanijskog
vile¢a  Licko-senjske  zupanije,
kolega PuliSi¢ izabran je za zu-
panijskog povjerenika, a time i
za Clana Glavnog vije¢a Sindikata
Preporod. Stoga mu svi za-
jedno mozemo uputiti samo ri-
jeCi najiskrenije zahvale, u ime
Clanstva i duznosnika Sindikata
Preporod, za izniman angazman
u obnasanju sindikalnih duznosti.
Hvala, kolega Ivane!

Pronadi viecni mir i spokoj kraj
mora u tiSini svog otoka kaji si to-
liko volio.

tuzakonitog donoSenja Temelinoga
kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama.

28. prosinca Odrzan blagdan-
ski domjenak za goste i sindikal-
ne povierenike Grada Zagreba i
ZagrebacCke zupanije.



