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Bas kad Coviek pomisli da ga u ovom sindikalnom poslu ama
bas nista ne moze iznenaditi dogodi mu se, kao grom iz vedra
neba, nesto Sto ga temeljito opovrgne. A upravo mi se to dogodilo
ovih dana kada sam procitao priopcenje Nezavisnog sindikata o
velebnim postignucima u novom srednjoskolskom Kolektivnom
ugovoru. Prvo sam, Citajuci Mihalincevo priopéenje, pomislio da
mozda postoji neki drugi tekst Ugovora, odnosno niie li meni
dosao u ruke neki krivi socijalni sporazum. Ali, ne lezi vraze, uvjerih
se zacas kako je rije¢ o istom dokumentu.

Nakon pokuSaja impresioniranja  srednjoSkolskog puka
duzinom pregovora (deset mjeseci), brojem novih instituta (37, ve-
lik broj prepisan iz TKU-a?!) Mihalinec niie mogao odoljeti viastitoj
tastini i ne spomenuti u prigodnom priopcenju kako je potpisani
Ugovor, ni manje ni vise, nego “znacajan iskorak". Osupnut izne-
senom ocjenom, nakon $to sam se uspio pribrati, zamislio sam
se nad slicnim neodmjerenim sindikalnim ocjenama. Nakon duzeg
razmisljanja ostalo mi je samo ustvrditi kako su tek malobrojni sin-
dikalisti u proteklin deset godina neodmjerenoScu uspjeli zasjeniti
najnoviju u nizu sindikalnin samohvala.

Bez namijera ulaZenja u detalje novog Ugovora koji zaposleni-
cima nije donio nista, podsietit cu ga kako je krajem devedesetih
neki drugi sindikalist, gle cuda, zvao se istovietno kao sadasnii
predsjednik Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim Skolama,
pisao o tadaSnjem Kolektivnom ugovoru koji je njegov sadasnii
sindikat potpisao s tadasnjim ministrom Pugelnikom. lako je spo-
menuti Ugovor zaposlenicima donio neusporedivo vise od epskog
baviienja dostojanstvom zaposlenika i opisivanjem radnih mjesta
strucnih suradnika, tadasnji Branimir sporazum vlade i Nezavisnog
sindikata naziva “zajednickim naporom na unistavanju srednjeg
Skolstva“. Ministar je, piSe tadasniji Branimir, “na poklon dobio so-
cijalni mir u srednjoskolskim zbornicama, a da zauzvrat nije trebao
dati nista“. To Sto je Mihalinec tada nazivao “nista“ bilo je nekoliko
desetaka puta bilo vise od onog Sto on sada prvo potpisuje, a
potom i besramno naziva “znacajnim iskorakom*. Zanimijivo je da
u istom priopcenju zbog pregovarackog neuspjeha tada ocito neki
drugi Mihalinec trazi i ostavku tadasnje predsjednice Nezavisnog
sindikata.

Ne Zeleci dale Citatelistvo zamarati podsjecanjima na ocjene i
stavove dvaju sindikalista podudarnog imena i prezimena vratit u
se, makar i nakratko, potpisanom Ugovoru. Konkretne blagodati
Ugovora (10ili 15 posto veca placa) uskoro ¢e osjetiti zaposlenici u
Cak Sest od 416 srednjoskolskih ustanova, odnosno nekoliko sto-
tina nasih kolega od 20.916 zaposlenika. Ostali ¢e se, u izostanku
pametnijeg posla, u ove predblagdanske dane moéi zabavijati u
Ugovoru nadugacko i nasiroko razradenom zastitom dostojanstva
zaposlenika. Nakon prile godinu dana izborenih "dostojanstvenih”
placa najnormalnije je da se Nezavisni sindikat naSao vremena
pozabaviti i zastitom ostalih pojavnih oblika zaposlenickog do-
stojanstva. Ako je nesto ipak u cijeloj ovoj pri¢i dobro onda je to
Cinjenica kako Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama
poslije dugo vremena nece moci svome Clanstvu objasnjavati
kako je Preporod kriv za pregovaracki neuspjeh. Stvarno, dodat-
ne tri kune bruto mjese¢no po zaposleniku zasluga je i doseg is-
Kljucivo Nezavisnog sindikata. Poslije svega nama bi u Preporodu
ostalo tek za Cestitati nasim sindikalnim kolegama kada ne bismo
bili uvjereni kako se ovaj puta stvarno radi o iskoraku. Nazalost,
u suprotnom smijeru. Neka nam ba$ zato, unato¢ svemu, svima
nama koji radimo u Skolama, nova 2008. godina bude sindikalno
manje neuspjesna.
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Sto je donio Kolektivni ugovor
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REPOROD

U potrazi za (hovim) pravima

Kako nam sindikalne kolege nisu ovim Ugovorom pruzili ni najmanii dokaz o svojim
pregovarackim umijecima i nastojanjima, nije nam za zamijeriti ako 0zbiljino posumnjamo u

njihovu sindikalnu snagu, ali i ozbiljinost njinovin pregovarackin namjera

Manje-vise poznato je da tek malo-
brojni u nasim zbornicama Citaju kolek-
tivne ugovore. Vjerojatno drugacije nece
biti ni s novim srednjoskolskim kolektiv-
nim ugovorom. Medu nama prosvjeta-
rima obi¢no se razmislia na nacin “sto
god ONI potpisali, placa mi je mala, a
drugo me ionako ne zanima“. ONI su,
dakako, sindikati (u ovom je trenutku
bolie reci sindikat!), a stav je svakako
pogreSan. Svaki je kolktivni ugovor,
posebno ako je tek potpisan, vriedan
Citanja.

Sto je to posebno vrijedno u novom
Kolektivnom ugovoru? Dobro je $to su
neki Clanci preciznije formulirani nego
ranije, posebno onaj koji se odnosi na
neposredan odgojno-obrazovni rad na-
stavnika, te prosirenu definiciju dodatne
i dopunske nastave. Sada je prvi puta
eksplicitno naveden rad s ucenicima
koji se pripremaju za natjecanja iz zna-
nja i umije¢a, ali odmah mi se nametnu-
lo pitanje hoce li to doista i omoguciti
pravednije nagradivanje svih nasih ko-
lega koji godinama rade prakticki be-
splatno, vodeni svojim entuzijazmom i
pripremaju Skolske priredbe ili spremaju
ucenike za razna natjecanja? Problem
lezi u Cinjenici da je broj sati dodatne i
dopunske nastave, sukladno Pravilniku
0 normi, za svaku Skolu odreden ad-

Prelazak zaposlenika Osnovne $kole
Josipa Broza u Kumrovcu iz Sindikata
hrvatskih ucitelja u Sindikat Preporod
povod je za kraci razgovor s Brankom
Pratengrazerom, povjerenikom
Podruznice kumrovecke osnovne Skole,
sedme Preporodove osnovnoSkolske
podruznice U Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji.

Svaki je izlazak iz jednog sindikata i
ulazak u drugi sindikat znacajno uzroko-
van konkretnim nezadovoljstvom zapo-
slenika. Rijec je obicno o nezadovoljstvu
ili vodstvom sindikata ili radom povje-
renika. Sto je prethodilo odluci kumro-
veckih kolega?

Odluka o prelasku iz SHU u Sindikat
zaposlenika  hrvatskom  Skolstvu -
Preporod sazrijevala je gotovo godinu
dana. Na posliednjoj sjednici Skupstine
SHU u Crikvenici, Ciji sam bio clan,
trazio sam odgovore zbog ¢ega ruko-
vodstvo ne postuje Statut SHU i kojim

ministrativno, prema veli¢ini 8kole, a ne
prema stvarnim potrebama ili stvarnom
radu koji u 8koli postoji. Bez ugradivanja
Pravilnika o normi u Kolektivni ugovor te
intervencije u njegov sadrzaj, nema kva-
litetnog rjeSenja navedenih problema.

Konkretan  financijski  ucinak,
nazalost jedini, ovoga Kolektivnog ugo-
vora osjetit ¢e kolege iz triju novih Skola
na popisu $kola s otezanim i triju novih
Skola na popisu $kola s posebnim uvje-
tima rada, i to svakako treba pozdraviti.
No, ukupno gledano, za cijelu popula-
ciju srednjoskolskih zaposlenika, to je
zaista premalo!

Kao profesor matematike s vise
od dvadeset godina staza, ozbiljno
patim od dviju profesionalnih deforma-
cija. Jedna je to $to postuiem formu,
ali prezirem formalizam. Kada je rije¢ o
Kolektivnom ugovoru, formalizam lezi
u “papirnatim” pravima, onima koja su
liepo napisana, ali su nedovolino pre-
cizirana, pa u praksi nikada ne zazive,
jer nisu osigurani mehanizmi za njihovo
provodenje.

Posebna je pri¢a oZivotvorenje pra-
va iz preopsirnog poglavija posvecenog
zastiti dostojanstva zaposlenika koja je
nuzna i zahtijeva hitnu akciju na razini
cijelog drustva. Mozda je intervencija
u Kolektivni ugovor samo prvi korak,

se razlozima motiviralo Veliko vije¢e kad
je donosilo odluku o prekidu Strajka prije
godinu dana. Naime, ¢lanstvo je zahtije-
valo jedno, a rukovodstvo je mimo tog
mislienja zakljuCivalo drugacije. Izjavu o
zadovoljstvu rastom placa u ovoj godini
ocijenili smo  tragikomi¢énom i protivno
interesima ¢lanstva, a organiziranje pro-
testa zbog nepotpisivanja kolektivnog
ugovora ocijenili smo loSe tempiranim
politickim svrstavanjem. Istina je da smo
u raznim prilikama postavijali neugodna
pitanja. Primjerice, koliko ¢e jo§ milijuna
sindikalne ¢lanarine biti poklonjeno Vili
Ruzica, bivsem UCiteliskom domu, u
kojem si ucitelj ne moze priustiti njedan
dan odmora? Mi koji smo takva pitanja
postavijali smatrani smo neprijatelima i
rusiteljima  Sindikata. Nitko nije posta-
vio pitanje sposobnosti rukovodstva.
Uvidjevsi da se rukovodstvo vise ne bori
za interese Clanstva, svi su ¢lanovi pot-
pisali su zahtjev za brisanjem iz ¢lanstva

...NOVOSTI..NOVOSTI..NOVOSTI

5. prosinca Odrzano Zupanijsko
vieée Medimurske zupanie. Uz up-
oznavanje povjerenika sa sadrzajem
sjednice Glavnog vie¢a, najvise se
raspravljalo o situaciji oko nepotpisivan-
ja novog osnovnoskolskog Kolektivnog

10. prosinca Ministarstvo je
Sindikatu Preporod uputilo  ponudu
potpisivanja Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustano-
vama. Uz ponudu Sindikatu je poslan
i tekst novoga srednjoskolskoga kolek-

ali i on bi morao biti konkretniji. No, niti
u jednom od ¢ak deset Clanaka nema
eksplicitnog spominjanja one vrste na-
silia koje dozivljavamo svakodnevno, u
oblicima od blazeg, verbalnog, pa do
krajnjeg, fizickog i psihickog. O nasilju
koje dolazi, nazalost, od nasih ucenika
i njihovih roditelja.

Druga moja profesionalna deforma-
cija je kroni¢na profesorska osjetljivost
na prepisivanje. A posebno na lose i
“Slampavo” prepisivanje, toliko cesto
kod nasih ucenika. Ali, ucenici su jedno,
a pregovaraci za Kolektivni ugovor nesto
posve drugo. | stoga pitanje - ¢emu to-
liko prepisanih Clanaka iz Temelinoga
kolektivnog ugovora? Jedan je od lo-
gicnih odgovora da se koli¢inom napi-
sanog zelielo nadomijestiti nedostatak
sadrzaja.

| tako, iSCitavajuci ovaj Kolektivni
ugovor U potrazi za novim ili barem
poboljsanim starim pravima, ne nadoh
odgovore na mnogobrojna pitanja koja
su mi i danas postavijale kolegice i
kolege (i to ne samo ¢lanovi sindikata
Preporod), nakon vijesti o njegovu potpi-
sivanju. Pitali su $to je s naSom normom,
zasto se razrednistvo tako malo vrednu-
je, $to je s kontrolnim ispitima u strukov-
nim $kolama, moraju li voditi u¢enike na
maturalna putovanja i danono¢no bdjeti

nad njima za osmosatnu dnevnicu i $to
¢e im se dogoditi ako to odbiju? Kada
¢e se valorizirati oni silni sati provedeni
s ucenicima na izlozbama, u kazalistu ili
struénim ekskurziiama, Cesto nakon ili
prije odradene nastave, Cesto bez put-
nih troskova i do dugo u noc¢? Tko ¢e
ih kona¢no zastititi od nasiinog ucenika,
kojeg je “nepedagoski” poslati iz razre-
da, a “socijaino neosjetljivo” iskljuciti iz
nastavnog procesa? Do kada ¢emo biti
jedina struka koja odraduje vlastita bo-
lovanja i vie¢no se zbog njih osje¢a kri-
vima i zaSto nam se ne placaju zamjene
pod izlikom da su “nestru¢ne*? Na ova
pitanja, kao i toliko druga, u novom ko-
lektivnom ugovoru nema odgovora.
Mozda sve navedeno nie bilo
moguce rijesiti, ali svakako je treba-
lo pokuSati. Kolege pregovaradi iz
Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjm Skolama sve su ucinili da
sami snose iskljucivu odgovornost za
sadrzaj ovoga Kolektivnog ugovora, da
ga jedini tumace. Kako nam sindikalne
kolege nisu ovim Ugovorom pruzili ni
najmaniji dokaz o svojim pregovarackim
umijeéima i nastojanjima, nije nam za
zamieriti ako ozbilino posumnjamo u
njihovu sindikalnu snagu, ali i ozbilinost
njihovih pregovarackih sposobnosti.
Sonja MUDRIC

Razgovor s Brankom Pratengrazerom,
povjerenikom Podruznice kumrovecke osnovne skole Josipa Broza

Ne zelimo biti guske u magli

i potpisivanjem  pristupnice novom
Sindikatu.

Napustiti jedan sindikat ozbilina je
odluka. No, nista manje ozbilina odluka
nije ni izabrati drugi sindikat.

Prateci rad Preporoda ocijenili smo
da on artikulira interese Clanstva i da se
za njih bori. Nama treba sindikat u ko-
jem ¢emo osjetiti brigu o Clanstvu, koji
CGe slusati puls Clanstva i da ce to postati
politikom koju ¢e rukovodstvo provoditi.
U svakom slucaju zelimo biti subjekt, a
ne guske u magli.

Kako sindikat pribliziti zaposlenicima
u nasSim Skolama, pogotovo mladima,
medu kojima je najvise sindikalno neor-
ganiziranin?

Sindikat treba biti aktivan i prezenti-
ran tako da svaki zaposlenik osjeti da je
sindikat njegova organizacija u kojoj zai-
sta moze ostvariti svoj interes i zastitu. U
svakoj aktivnosti, svaki ¢lan treba osjetiti
i dio sebe, da se ukljuCuje u industrijsku

11. prosinca Sindikat Preporod
je odbio potpisati novi srednjoskolski
Kolektivni ugovor. Istoga dana, Ugovor
su potpisale kolege iz Nezavisnog sin-
dikata zaposlenih u srednjim skolama.

14. prosinca Predsjednik Sindikata

akciju radi opcih interesa u kojima ¢e
svaki ¢lan naci i svoje mjesto. Mladim
radnicima treba pomagati, pribliziti im
aktivnosti u kojima sudjeluiemo. Oni
moraju osjetiti da nisu prepusteni na mi-
lost i nemilost poslodavcu ve¢ da imaju
odredena prava, na koja ¢e ih sindikat
upozoriti i za koja ¢e se u ime njih boriti.
IznoSenjem konkretnih slucajeva i pozitiv-
nih iskustava jacat ¢emo vjeru u vaznost
sindikata kod svakog pojedinca.
A.P.

Ivan Filipovic.

17. prosinca U Osnovnoj $koli
Vladimira Nazora u Plo¢ama odrzana
konstituirajuéa sjednica Zupanijskog vi-
jeca Dubrovacko-neretvanske zupanije.
Istoga dana odrzano i Zupanijsko vijece
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ugovora. tivnog ugovora. sudjelovao na Svecanoj podjeliNagrade  Splitsko-dalmatinske zupanije.
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