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Baπ kad Ëovjek pomisli da ga u ovom sindikalnom poslu ama 
baπ niπta ne moæe iznenaditi dogodi mu se, kao grom iz vedra 
neba, neπto πto ga temeljito opovrgne. A upravo mi se to dogodilo 
ovih dana kada sam proËitao priopÊenje Nezavisnog sindikata o 
velebnim postignuÊima u novom srednjoπkolskom Kolektivnom 
ugovoru. Prvo sam, ËitajuÊi MihalinËevo priopÊenje, pomislio da 
moæda postoji neki drugi tekst Ugovora, odnosno nije li meni 
doπao u ruke neki krivi socijalni sporazum. Ali, ne lezi vraæe, uvjerih 
se zaËas kako je rijeË o istom dokumentu. 

Nakon pokuπaja impresioniranja srednjoπkolskog puka 
duæinom pregovora (deset mjeseci), brojem novih instituta (37, ve-
lik broj prepisan iz TKU-a?!) Mihalinec nije mogao odoljeti vlastitoj 
taπtini i ne spomenuti u prigodnom priopÊenju kako je potpisani 
Ugovor, ni manje ni viπe, nego “znaËajan iskorak“. Osupnut izne-
senom ocjenom, nakon πto sam se uspio pribrati, zamislio sam 
se nad sliËnim neodmjerenim sindikalnim ocjenama. Nakon duæeg 
razmiπljanja ostalo mi je samo ustvrditi kako su tek malobrojni sin-
dikalisti u proteklih deset godina neodmjerenoπÊu uspjeli zasjeniti 
najnoviju u nizu sindikalnih samohvala.  

Bez namjera ulaæenja u detalje novog Ugovora koji zaposleni-
cima nije donio niπta, podsjetit Êu ga kako je krajem devedesetih 
neki drugi sindikalist, gle Ëuda, zvao se istovjetno kao sadaπnji 
predsjednik Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim πkolama, 
pisao o tadaπnjem Kolektivnom ugovoru koji je njegov sadaπnji 
sindikat potpisao s tadaπnjim ministrom Pugelnikom. Iako je spo-
menuti Ugovor zaposlenicima donio neusporedivo viπe od epskog 
bavljenja dostojanstvom zaposlenika i opisivanjem radnih mjesta 
struËnih suradnika, tadaπnji Branimir sporazum vlade i Nezavisnog 
sindikata naziva “zajedniËkim naporom na uniπtavanju srednjeg 
πkolstva“. Ministar je, piπe tadaπnji Branimir, “na poklon dobio so-
cijalni mir u srednjoπkolskim zbornicama, a da zauzvrat nije trebao 
dati niπta“. To πto je Mihalinec tada nazivao “niπta“ bilo je nekoliko 
desetaka puta bilo viπe od onog πto on sada prvo potpisuje, a 
potom i besramno naziva “znaËajnim iskorakom“. Zanimljivo je da 
u istom priopÊenju zbog pregovaraËkog neuspjeha tada oËito neki 
drugi Mihalinec traæi i ostavku tadaπnje predsjednice Nezavisnog 
sindikata.

Ne æeleÊi dalje Ëitateljstvo zamarati podsjeÊanjima na ocjene i 
stavove dvaju sindikalista podudarnog imena i prezimena vratit Êu 
se, makar i nakratko, potpisanom Ugovoru. Konkretne blagodati 
Ugovora (10 ili 15 posto veÊa plaÊa) uskoro Êe osjetiti zaposlenici u 
Ëak πest od 416 srednjoπkolskih ustanova, odnosno nekoliko sto-
tina naπih kolega od 20.916 zaposlenika. Ostali Êe se, u izostanku 
pametnijeg posla, u ove predblagdanske dane moÊi zabavljati u 
Ugovoru nadugaËko i naπiroko razraenom zaπtitom dostojanstva 
zaposlenika. Nakon prije godinu dana izborenih ”dostojanstvenih” 
plaÊa najnormalnije je da se Nezavisni sindikat naπao vremena 
pozabaviti i zaπtitom ostalih pojavnih oblika zaposleniËkog do-
stojanstva. Ako je neπto ipak u cijeloj ovoj priËi dobro onda je to 
Ëinjenica kako Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim πkolama 
poslije dugo vremena neÊe moÊi svome Ëlanstvu objaπnjavati 
kako je Preporod kriv za pregovaraËki neuspjeh. Stvarno, dodat-
ne tri kune bruto mjeseËno po zaposleniku zasluga je i doseg is-
kljuËivo Nezavisnog sindikata. Poslije svega nama bi u Preporodu 
ostalo tek za Ëestitati naπim sindikalnim kolegama kada ne bismo 
bili uvjereni kako se ovaj puta stvarno radi o iskoraku. Naæalost, 
u suprotnom smjeru. Neka nam baπ zato, unatoË svemu, svima 
nama koji radimo u πkolama, nova 2008. godina bude sindikalno 
manje neuspjeπna.

Željko StipiÊ
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Manje-viπe poznato je da tek malo-
brojni u naπim zbornicama Ëitaju kolek-
tivne ugovore. Vjerojatno drugaËije neÊe 
biti ni s novim srednjoπkolskim kolektiv-
nim ugovorom. Meu nama prosvjeta-
rima obiËno se razmiπlja na naËin “πto 
god ONI potpisali, plaÊa mi je mala, a 
drugo me ionako ne zanima“. ONI su, 
dakako, sindikati (u ovom je trenutku 
bolje reÊi sindikat!), a stav je svakako 
pogreπan. Svaki je kolktivni ugovor, 
posebno ako je tek potpisan, vrijedan 
Ëitanja. 

©to je to posebno vrijedno u novom 
Kolektivnom ugovoru? Dobro je πto su 
neki Ëlanci preciznije formulirani nego 
ranije, posebno onaj koji se odnosi na 
neposredan odgojno-obrazovni rad na-
stavnika, te proπirenu definiciju dodatne 
i dopunske nastave. Sada je prvi puta 
eksplicitno naveden rad s uËenicima 
koji se pripremaju za natjecanja iz zna-
nja i umijeÊa, ali odmah mi se nametnu-
lo pitanje hoÊe li to doista i omoguÊiti 
pravednije nagraivanje svih naπih ko-
lega koji godinama rade praktiËki be-
splatno, voeni svojim entuzijazmom i 
pripremaju πkolske priredbe ili spremaju 
uËenike za razna natjecanja? Problem 
leæi u Ëinjenici da je broj sati dodatne i 
dopunske nastave, sukladno Pravilniku 
o normi, za svaku πkolu odreen ad-

ministrativno, prema veliËini πkole, a ne 
prema stvarnim potrebama ili stvarnom 
radu koji u πkoli postoji. Bez ugraivanja 
Pravilnika o normi u Kolektivni ugovor te 
intervencije u njegov sadræaj, nema kva-
litetnog rjeπenja navedenih problema. 

Konkretan financijski uËinak, 
naæalost jedini, ovoga Kolektivnog ugo-
vora osjetit Êe kolege iz triju novih πkola 
na popisu πkola s oteæanim i triju novih 
πkola na popisu πkola s posebnim uvje-
tima rada, i to svakako treba pozdraviti. 
No, ukupno gledano, za cijelu popula-
ciju srednjoπkolskih zaposlenika, to je 
zaista premalo!

Kao profesor matematike s viπe 
od dvadeset godina staæa, ozbiljno 
patim od dviju profesionalnih deforma-
cija. Jedna je to πto poπtujem formu, 
ali prezirem formalizam. Kada je rijeË o 
Kolektivnom ugovoru, formalizam leæi 
u “papirnatim“ pravima, onima koja su 
lijepo napisana, ali su nedovoljno pre-
cizirana, pa u praksi nikada ne zaæive, 
jer nisu osigurani mehanizmi za njihovo 
provoenje. 

Posebna je priËa oæivotvorenje pra-
va iz preopπirnog poglavlja posveÊenog 
zaπtiti dostojanstva zaposlenika koja je 
nuæna i zahtijeva hitnu akciju na razini 
cijelog druπtva. Moæda je intervencija 
u Kolektivni ugovor samo prvi korak, 

ali i on bi morao biti konkretniji. No, niti 
u jednom od Ëak deset Ëlanaka nema 
eksplicitnog spominjanja one vrste na-
silja koje doæivljavamo svakodnevno, u 
oblicima od blaæeg, verbalnog, pa do 
krajnjeg, fiziËkog i psihiËkog. O nasilju 
koje dolazi, naæalost, od naπih uËenika 
i njihovih roditelja. 

Druga moja profesionalna deforma-
cija je kroniËna profesorska osjetljivost 
na prepisivanje. A posebno na loπe i 
“πlampavo“ prepisivanje, toliko Ëesto 
kod naπih uËenika. Ali, uËenici su jedno, 
a pregovaraËi za Kolektivni ugovor neπto 
posve drugo. I stoga pitanje - Ëemu to-
liko prepisanih Ëlanaka iz Temeljnoga 
kolektivnog ugovora? Jedan je od lo-
giËnih odgovora da se koliËinom napi-
sanog æeljelo nadomjestiti nedostatak 
sadræaja. 

I tako, iπËitavajuÊi ovaj Kolektivni 
ugovor u potrazi za novim ili barem 
poboljπanim starim pravima, ne naoh 
odgovore na mnogobrojna pitanja koja 
su mi i danas postavljale kolegice i 
kolege (i to ne samo Ëlanovi sindikata 
Preporod), nakon vijesti o njegovu potpi-
sivanju. Pitali su πto je s naπom normom, 
zaπto se razredniπtvo tako malo vrednu-
je, πto je s kontrolnim ispitima u strukov-
nim πkolama, moraju li voditi uËenike na 
maturalna putovanja i danonoÊno bdjeti 

nad njima za osmosatnu dnevnicu i πto 
Êe im se dogoditi ako to odbiju? Kada 
Êe se valorizirati oni silni sati provedeni 
s uËenicima na izloæbama, u kazaliπtu ili 
struËnim ekskurzijama, Ëesto nakon ili 
prije odraene nastave, Ëesto bez put-
nih troπkova i do dugo u noÊ? Tko Êe 
ih konaËno zaπtititi od nasilnog uËenika, 
kojeg je “nepedagoπki“ poslati iz razre-
da, a “socijalno neosjetljivo“ iskljuËiti iz 
nastavnog procesa? Do kada Êemo biti 
jedina struka koja odrauje vlastita bo-
lovanja i vjeËno se zbog njih osjeÊa kri-
vima i zaπto nam se ne plaÊaju zamjene 
pod izlikom da su “nestruËne“? Na ova 
pitanja, kao i toliko druga, u novom ko-
lektivnom ugovoru nema odgovora.

Moæda sve navedeno nije bilo 
moguÊe rijeπiti, ali svakako je treba-
lo pokuπati. Kolege pregovaraËi iz 
Nezavisnog sindikata zaposlenih u 
srednjim πkolama sve su uËinili da 
sami snose iskljuËivu odgovornost za 
sadræaj ovoga Kolektivnog ugovora, da 
ga jedini tumaËe. Kako nam sindikalne 
kolege nisu ovim Ugovorom pruæili ni 
najmanji dokaz o svojim pregovaraËkim 
umijeÊima i nastojanjima, nije nam za 
zamjeriti ako ozbiljno posumnjamo u 
njihovu sindikalnu snagu, ali i ozbiljnost 
njihovih pregovaraËkih sposobnosti. 

Sonja MUDRI∆

©to je donio Kolektivni ugovor

U potrazi za (novim) pravima

Prelazak zaposlenika Osnovne πkole 
Josipa Broza u Kumrovcu iz Sindikata 
hrvatskih uËitelja u Sindikat Preporod 
povod je za kraÊi razgovor s Brankom 
Pratengrazerom, povjerenikom 
Podruænice kumroveËke osnovne πkole, 
sedme Preporodove osnovnoπkolske 
podruænice u Krapinsko-zagorskoj 
æupaniji.

Svaki je izlazak iz jednog sindikata i 
ulazak u drugi sindikat znaËajno uzroko-
van konkretnim nezadovoljstvom zapo-
slenika. RijeË je obiËno o nezadovoljstvu 
ili vodstvom sindikata ili radom povje-
renika. ©to je prethodilo odluci kumro-
veËkih kolega? 

Odluka o prelasku iz SHU u Sindikat 
zaposlenika hrvatskom πkolstvu - 
Preporod sazrijevala je gotovo godinu 
dana. Na posljednjoj sjednici Skupπtine 
SHU u Crikvenici, Ëiji sam bio Ëlan, 
traæio sam odgovore zbog Ëega ruko-
vodstvo ne poπtuje Statut SHU i kojim 

se razlozima motiviralo Veliko vijeÊe kad 
je donosilo odluku o prekidu πtrajka prije 
godinu dana. Naime, Ëlanstvo je zahtije-
valo jedno, a rukovodstvo je mimo tog 
miπljenja zakljuËivalo drugaËije. Izjavu o 
zadovoljstvu rastom plaÊa u ovoj godini 
ocijenili smo tragikomiËnom i protivno 
interesima Ëlanstva, a  organiziranje pro-
testa zbog nepotpisivanja kolektivnog 
ugovora ocijenili smo loπe tempiranim 
politiËkim svrstavanjem. Istina je da smo 
u raznim prilikama postavljali neugodna 
pitanja. Primjerice, koliko Êe joπ milijuna 
sindikalne Ëlanarine biti poklonjeno Vili 
Ruæica, bivπem UËiteljskom domu, u 
kojem si uËitelj ne moæe priuπtiti nijedan 
dan odmora? Mi koji smo takva pitanja 
postavljali smatrani smo neprijateljima i 
ruπiteljima  Sindikata. Nitko nije posta-
vio pitanje sposobnosti rukovodstva. 
Uvidjevπi da se rukovodstvo viπe ne bori 
za interese Ëlanstva, svi su Ëlanovi pot-
pisali su zahtjev za brisanjem iz Ëlanstva 

i potpisivanjem pristupnice novom 
Sindikatu. 

Napustiti jedan sindikat ozbiljna je 
odluka. No, niπta manje ozbiljna odluka 
nije ni izabrati drugi sindikat.

PrateÊi rad Preporoda ocijenili smo 
da on artikulira interese Ëlanstva i da se 
za njih bori. Nama treba sindikat u ko-
jem Êemo osjetiti brigu o Ëlanstvu, koji 
Êe sluπati puls Ëlanstva i da Êe to postati 
politikom koju Êe rukovodstvo provoditi. 
U svakom sluËaju æelimo biti subjekt, a 
ne guske u magli. 

Kako sindikat pribliæiti zaposlenicima 
u naπim πkolama, pogotovo mlaima, 
meu kojima je najviπe sindikalno neor-
ganiziranih?

Sindikat treba biti aktivan i prezenti-
ran tako da svaki zaposlenik osjeti da je 
sindikat njegova organizacija u kojoj zai-
sta moæe ostvariti svoj interes i zaπtitu. U 
svakoj aktivnosti, svaki Ëlan treba osjetiti 
i dio sebe, da se ukljuËuje u industrijsku 

akciju radi opÊih interesa u kojima Êe 
svaki Ëlan naÊi i svoje mjesto. Mlaim 
radnicima treba pomagati, pribliæiti im 
aktivnosti u kojima sudjelujemo. Oni 
moraju osjetiti da nisu prepuπteni na mi-
lost i nemilost poslodavcu veÊ da imaju 
odreena prava, na koja Êe ih sindikat 
upozoriti i za koja Êe se u ime njih boriti. 
Iznoπenjem konkretnih sluËajeva i pozitiv-
nih iskustava jaËat Êemo vjeru u vaænost 
sindikata kod svakog pojedinca. 

A. P. 

Razgovor s Brankom Pratengrazerom, 
povjerenikom Podruænice kumroveËke osnovne πkole Josipa Broza 

Ne æelimo biti guske u magli

5. prosinca Odræano Æupanijsko 
vijeÊe Meimurske æupanije. Uz up-
oznavanje povjerenika sa sadræajem 
sjednice Glavnog vijeÊa, najviπe se 
raspravljalo o situaciji oko nepotpisivan-
ja novog osnovnoπkolskog Kolektivnog 
ugovora.

10. prosinca Ministarstvo je 
Sindikatu Preporod uputilo ponudu 
potpisivanja Kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u srednjoπkolskim ustano-
vama. Uz ponudu Sindikatu je poslan 
i tekst novoga srednjoπkolskoga kolek-
tivnog ugovora.

11. prosinca Sindikat Preporod 
je odbio potpisati novi srednjoπkolski 
Kolektivni ugovor. Istoga dana, Ugovor 
su potpisale kolege iz Nezavisnog sin-
dikata zaposlenih u srednjim πkolama.

14. prosinca Predsjednik Sindikata 
sudjelovao na SveËanoj podjeli Nagrade 

Ivan FilipoviÊ. 
17. prosinca U Osnovnoj πkoli 

Vladimira Nazora u PloËama odræana 
konstituirajuÊa sjednica Æupanijskog vi-
jeÊa DubrovaËko-neretvanske æupanije. 
Istoga dana odræano i Æupanijsko vijeÊe 
Splitsko-dalmatinske æupanije.
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