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14  Oglasi

Rijec
predsjednika

Demanti

Ovih je dana redakcijama pristigao demanti Vertikale sindikata
obrazovanja o /azima koje je Sindikat Preporod iznio u javnost pri-
godom obiliezavanja prve godisnjice Sporazuma o prosvjetarskim
placéama. Demanti kao demanti. Nista posebno. Sindikalni govor
mrznje. Zalosno, ali uobicajeno. Sindikalni dvojac, predvoden kor-
milarom Vilijlem, jo$ se jednom bezobzirno obrusio na Preporod.

Kako je demanti forma koja sluzi za opovrgavanje, valja nam
se prvo zapitati koga to opovrgava Vertikala. Na prvi pogled izgle-
da da je rije¢ o konkurentskom sindikatu. No, pazljivije gledano,
ocito je kako se ovaj put ne radi o demantiranju Preporoda, nego
Drzavnog zavoda za statistiku. Svi su podaci, od prvog do po-
sliednjeg, podaci Zavoda. A spomenuti podaci govore da place
u obrazovanju sve Vvise zaostaju za prosjec¢nim placama u drzavi.
Takoder, povecava se zaostajanje za placama u zdravstvu i nekim
drugim drzavnim i javnim sluzbama.

Ovi bi podaci u svakoj normalnoj zemlji tesko kompromitirali
vlast, dok bi sindikatima posluzili za dodatno mobiliziranje Clanstva.
Nesumnjivo bi u¢inak bio takav i u Hrvatskoj da nema Vilima Ribica,
koji 0 prosvjetarskim placama misli drukcije, odnosno dijametral-
no suprotno. On je u situaciji dokazivanja nedokazivog, kada mu
podaci o zaostajanju prosvjetarskih placa za prosjecnim placama
u drzavi ne idu u prilog, poseze za postotkom o smanjenju zao-
stajanja za placama u gospodarstvu. Kruske zamijeni$ jabukama i
nikome nista. U zamjenjivanju ne bi bilo nista sporno, da je kruske
jabukama zamijenio premijer ili netko iz viasti. No, kada to ¢ini neki
sindikalist, onda je to, najblaze re¢eno, degutantno.

Preniske i nepravedne place svugdje su najvazniji motivacijski
faktor medu zaposlenicima prije pokretanja industrijskih akcija. |
dok se u svijetu sindikati, prije pokretanja akcija, i u mobilizaciji
Clanstva ponekad posluze poluistinama, u Hrvatskoj sindikati ne
zele Clanstvu reéi mobilizirajucu istinu. Istinom koja ide u prilog
akciji, ali, nazalost, ne ide u prilog sindikalnim vrhuskama koje
laz ustrajnije i zeSce brane ¢ak i od poslodavca. Nase vertikalne
kolege ili ne shvacaju ili se prave da ne shvacaju kako lazi o
sindikalnim uspjesima obrazovne Vertikale mozda usporavaju
uruSavanje njihovih organizacija, ali i sasvim izvjesno, imobilizira-
ju akcijsku spremnost ¢lanstva. Tesko je Clanstvo istovremeno
uvjeravati da mu je sve bolie, a onda ga, unato¢ toj dobroti,
pozivati u Strajk ili na prosvjed.

A onda kad ti isti ljudi ne izadu u dovoljnom broju na prosvjed
ili ne stupe u Strajk, onda se krivca trazi, a gdje drugdje, nego u
Preporodu. Sindikatu koji nije, kako to Vilim Ribi¢ demantira “nika-
da nista organizirao, suvislo predlozio i poduzeo protiv poslodav-
ca“. Nema potrebe ovdje zamarati Citatelje svime $to je Preporod
ucinio u proteklih trinaest godina. O nekim je aktivnostima i sam
Ribi¢ svojevremeno afirmativno i govorio i pisao. Umjesto za njih
bolnog prisjecanja na sve Preporodove inicijative i aktivnosti,
Ribicu i njegovu drustvu bolie bi bilo pokusati odgovoriti na pi-
tanje kako to da je vise od 8500 prosvjetara, pobjeglo bas u taj
najneaktivniji Skolski sindikat, napustajuci pri tom sindikate koji su
svih ovih godina uspjesno organizirali, predlagali i poduzimali.

| na kraju je tesko ne zapitati se Sto zapravo stoji iza najnovije
bujice neistina i uvreda. Umjesto da ¢lanstvu i Ribi¢ i Mihalinec
objasne kako su to pristali potpisati kolektivne ugovore bez ijed-
noga znacajnijega novog materijalnog prava, odnosno $to je s
novim pravima koje su Clanstvu najavijivali, potpisnici famoznog
demantija okrecu pilu naopako i konstatiraju da je Preporod sin-
dikat koji potpisuje sve §to i vlada ponudi. Manjak argumenata i
viSak uvreda razlozi su $to na pocetku spomenuti demanti nitko
nije objavio. Znajuci da ipak iza svega stoji nemali trud, neka sin-
dikalne kolege ovaj uvodnik shvate i kao mali znak paznje neGemu
nezapazenom.
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REPOROD

Iz rada Glavnog vijec¢a

Prva sjednica u novom sazivu

Nakon $to je na skupstini u Selcu
konstituirano Glavno vijeée Preporoda,
prva sjednica u novom sazivu odrzana
je 24. studenoga. Sadrzaj sjednice
moguce je podijeliti u dva dijela. U pr-
vom dijelu zavrsen je zahtjevan posao
donoSenja svih potrebnih pravilnika
i odluka neophodnih za nesmetano
funkcioniranje sindikata. Pravinik o
radu, Praviinik o unutarnjem ustroju,
Pravilnik o utvrdivanju nacina proved-
be izbora, suspenzije i opoziva Clanova
tijela, Praviinik o Strajku i Praviinik o
materijalno-financijskom  poslovanju
do-neseni su nakon opSirne rasprave
i prihvacanja vise prijedloga. Mozda je
najvaznije rjeSenje iz novih pravinika
da po pitanju plac¢a i naknada u sin-
dikatu Preporod nastavija utabanim
stazama. Naime, place i naknade u
sindikatu i dalje Ce biti ¢vrsto vezane
uz primanja zaposlenih u osnovnim i
srednjim Skolama. Takoder, iznimno je
vazna odluka o osnivanju podru¢nog
ureda sindikata u Splitu. Rijec je o pr-
vom uredu Preporoda izvan Zagreba.
Za prvog voditelja podruénog ureda
imenovan je Marko Ruzi¢. U drugom
dijelu sjednice najvise je interesa po-
kazano za izvjestaj o stanju kolektiv-
nih pregovora. Predsjednik Sindikata
upoznao je ¢lanove Glavnog vije¢a sa
stanjem u srednjoskolskim, odnosno
osnovnoskolskim pregovorima.

Prema dostupnim informacijama,
srednjoSkolski pregovori su zavreni,

odnosno oCekuje se potpisivanje no-
voga Kolektivnog ugovora. Nazalost,
kolegama iz Nezavisnog sindikata
bilo je jedino vazno da se samostal-
no nadu u situaciji potpisati kolektivni
ugovor. Za potpisivanje je pripremlien
kolektivni ugovor koji ne trazi od po-
slodavca gotovo nikakav novi trosak.
Drugim rije¢ima, nema nista od najav-
livanih poboljsanja. Kolegama, pre-
ma nasim informacijama, nije uspjelo
zadrzati u kolektivnom ugovoru pra-
vo na sindikalne poluprofesionalce
placene iz drzavnog proracuna.
Podsjetimo, to je pravo prethodno bri-
sano i iz Temeljnoga kolektivnog ugo-
vora. Nezavisni sindikat nekaznjeno je
nastavio kréeti odluke Gospodarsko-
socijalnog vije¢a o obvezi konzultira-

Kolektivni ugovori i (ne)struéna nastava

Tko ce to platiti

U svakidasnjem radu u skoli
susrecemo se s terminom strucna
zamjena kad nas voditel ili ravnatelj
upute u razred kako bismo zamije-
nili odsutne Kkolege, predavace istih
nastavnih predmeta i odrzali nastavu
ucenicima. Ta se stru¢na zamjena
placa za razliku od nestru¢ne zam-
jene. Termin stru¢na zamjena kao ta-
kav ne postoji ni u jednom vazecem
dokumentu li pravilniku. Sindikati
su trazili da se Kolektivnim ugovo-
rom regulira i placanje zamjena, ali
Ministarstvo je odbilo taj zahtjev, pa
je ostavlien prostor za slobodne in-
terpretacije, najcesce od ravnatelja.
Ravnatelji su dobili usmeni, a potom
i pisani naputak od Ministarstva kako
placati, odnosno ne placati zamjene.
Po naputku placa se samo strucna
zamjena, odnosno kada se mijenja
kolega sustrucnjak. Nastavni sat koji
smo odrzali iz svoga nastavnog pred-
meta, ali umjesto kolege koji predaje
nesto drugo, nec¢e nam biti placen.

Nije problem samo u (ne)placanju

zamjena. Profesori ili ucitelji koji mijen-
jaju kolege sustrucnjake Cesto ulaze
u razrede u kojima inace ne predaju
te ne poznaju ucCenike, a ponekad
bez priprema odrzavaju sate po
drugom planu i programu, $to je vrlo
teSko. Takva bi se zamjena trebala
po naputku Ministarstva placati kao
honorarni sat, ali u nekim je Skolama
placaju kao sat bez priprema. Da bi
se zamjena uopCe platila, odsutni
profesor mora donijeti potvrdu o bo-
lovanju, potvrdu o smrti u uzoj obitelji
ili potvrdu o usavrSavanju koje orga-
nizira Agencija za odgoj i obrazovanie.
Ako nastavnik mijenja bilo kojega ko-
legu u razredu u kojem i sam predaje
svoj predmet taj sat mu se ne placa,
jer se smatra kako odraduje program
iz svog predmeta i time poboljSava
svoju realizaciju. Medutim, postoji
milienje inspekcije prema kojemu
nastavnik ne smie imati u svojoj
godisnjoj realizaciji ni visak ni manjak
veci od pet posto sati, jer se to sma-
tra povredom prava ucenika i ocjene

...NOVOSTI..NOVOSTI..NOVOSTI

e U Bijelovaru je 13. studenoga
2007. odrzana konstituiraju¢a sjed-
nica Zupaniskog viieéa Bjelovarsko-
bilogorske zupanije. Za predsjednicu
Zupanijskog vije¢a izabrana je Mira
Poliak, a za zamjenika predsjednice
Zoran Radanovic.

¢ Predstavnik Sindikata hrvatskih

ucitelja Zvonimir Laktasi¢ i predsjednik
Saveza skolskih sindikata Zeljko Stipic
sudjelovali su 16. studenoga 2007. na
postupku mirenja zbog neuspjeha ko-
lektivnih pregovora. Mirenje je zavrSilo

neuspjesno.
e QOdlukom Glavnog vijeca
Sindikata, s radom je zapoGeo

nja s Preporodom za vrijeme prego-
vora. No, prema informacijama koji-
ma raspolazemo, jo$ ¢e ove Skolske
godine, iako nema nikakve pravne
osnove, duznosnici Nezavisnog sin-
dikata koristiti to pravo. Pregovori o
novom osnovnoskolskom  kolektiv-
nom ugovoru su zavrSeni. Mirenje
je zavrsilo neuspjehom. Prosvjed
Sindikata hrvatskih ucitelia nije dao
nikakvog rezultata. Preporod je dao
javnu potporu kolegama iz SHU-a u
njihovim nastojanjima da posloda-
vac poStuje ugovorena nova prava.
Ponudu od 5 milijuna kuna u situaciji
kroz zapisnike ugovorenih 69 miliju-
na kuna smatramo ponizavajucom.
Preporod ¢e i dalje biti konstruktivan
partner Sindikatu hrvatskih ucitelja u

iz tog predmeta mogu se zalbenim
postupkom ponistiti.

Ravnatelji ponekad tumace kako
se mora oti¢i na zamjenu koja se ne
placa, jer navodno svi nastavnici ima-
ju u svom tjiednom zaduzenju obvezu
da idu na tri sata zamjene. Pogresno
se pri tom pozivaju na Clanak 5.
Pravilnika o normi rada nastavnika
u srednjoskolskoj ustanovi, koji kaze
kako se tjedna norma neposrednog
rada u odgojno-obrazovnom procesu
moze uvecati za tri sata bez dogov-
ora s djelatnikom, a najvise do Sest
sati uz pristanak djelatnika, i to samo
u jednom polugodistu. Medutim, ovo
se uopce ne odnosi na zamjene,
ve¢ na redovna tjedna zaduzenja.
Dogada se nerijetko da zbog Cestih
(neplagenin) zamjena neki kolege
zavrée svoju realizaciju do polovice
svibnja. Sto s njima? Najéesée nas-
tavljaju s nastavom preko dopustene
realizacije, a da nisu placeni za te
sate, jer ih se ne smije osloboditi nas-
tave, iako su ispunili plan i program.
O tome bi trebali voditi racuna voditelji
nastave kada $alju profesore na zam-
jene, ali i ravnatelji Skola koji bi tre-

Podru¢ni ured SZHS Preporod u Splitu.
Pokretanjem prvoga podrucnog ureda
izvan Zagreba nastojat ¢e se pojedine
sindikalne aktivnosti iz srediSnjice pre-
seliti u podruéni ured. Voditelj ureda je
Marko Ruzi¢, a tajnica Manda Boban.
Brojevi telefona su: 021/323-036 i
021/323-037.

svim aktivnostima vezanim uz kolek-
tivno pregovaranje.

Na kraju sjednice ¢lanovi Glav-nog
vilec¢a poduprli su sve aktivnosti (tiska-
nje plakata i oglas u Skolskim novina-
ma) Preporoda provedene povodom
obiliezavanja godisnjice Sporazuma
0 placama. Valja istaknuti da je pro-
ces konstituiranja Glavnog viieca pri
samom kraju. Naime, u Glavno su
vile¢e, uz predstavnike zupanijskih
vile¢a, imenovani voditelji Odbora
za nenastavno osoblie (Hrabroslav
Filakovi¢) i voditeljica Odbora speci-
jalnih i posebnih $kola (Biserka Kralji¢
Arsic). Uskoro se u Glavno vijece oce-
kuje i ulazak zupanijskog povjerenika
Dubrovacko-neretvanske zupanije.

S. M.

bali naloziti satni¢arima da pred kraj
nastavne godine temeljem realiziranih
sati prilagode tjedni raspored.

Prema tumacenju sindikata, po-
slodavac, a u nasem slu¢aju ravnatelj,
trebao bi djelatniku izdati nalog za
obavljanje posla zamjene. Tada bi
takav rad bio prekovremen i morao
bi biti i placen. Poslije svega sam
se od sebe namece zakljucak kako
u stvari nema strucne i nestrucne
zamjene, ve¢ samo postoji redovni
rad i prekovremeni rad u izvanrednim
situacijama (zamjena u slu¢aju smrti,
bolesti, stru¢nog usavrSavanja ili dru-
ge opravdane odsutnosti). Na kraju je
vazno napomenuti kako bi problema
bilo manje kada bismo se pridrzavali
vazecih propisa - kolektivnih ugovora
i pravinika. Ako u njima nesto nije
regulirano onda se treba pridrza-
vati opc¢ih propisa, odnosno Zakona
0 radu koji poznaje jedino placeni
prekovremeni rad po nalogu poslo-
davca. Zasto samo u prosvjeti postoji
rad koji se ne placa i koji je, bilo bi
smijeSno kad ne bi bilo tuzno, sup-
tino nazvan nestru¢na zamjena?

Dubravka BOUSA

e Dana 21. studenoga 2007.
odrzana je konferencija za novinare
Potplacenost zaposlenih u obrazova-
nju - politika placa u javnom sektoru
aktualne viasti od 2004. do 2008. Na
konferenciji su izneseni ovogodisnii
podaci o platama Drzavnog zavoda za
statistiku.



