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REPOROD
RijeË 
predsjednika

Sramota
Moj radoznao pogled na knjige u vreÊici kolegice koja 

je po nekom poslu toga dana stigla u sindikat potaknuo je 
razgovor koji Êe se nekima moæda uËiniti nevaænim, a ne-
kima nesindikalnim. No svejedno. MatiËin pravopis i novo 
izdanje AniÊeva RjeËnika u kolegiËinoj vreÊici i odgovor ”Niπta 
posebno, na sniæenju, a ipak viπe od 200 kuna. Viπe od moje 
nadnice. Em su mi ove knjige potrebne, em bila bi sramota 
da ih nemam“.

Kolegica je ubrzo otiπla za svojim poslom, a u glavi mi je 
joπ dugo odzvanjalo ”bila bi sramota da ih nemam“.  Radi li 
se o sramoti i, ako se radi, o Ëijoj doista!? Koliko je nas, meu 
viπe desetaka tisuÊa prosvjetara, koji Êe zbog spomenute 
sramote, kupiti vaænu knjigu? UskraÊujuÊi time djeci bolje 
tenisice, sebi ovo ili ono. A sve zato πto dijelimo kolegiËinu 
sramotu, odnosno mislimo da je sramotno nemati ono πto 
se mora imati.

Predavati bilo koji predmet u πkoli znaËi dnevno susretati 
se i s ovom vrstom problema. Nikada tolika ponuda struËne 
literature, a nikada manje novca za njenu nabavku. Vratimo 
se naËas kolegici iz prvih reËenica ovog uvodnika. Kako sam 
i sam profesor hrvatskog jezika toËno razumijem kolegiËine 
rijeËi o sramoti. RijeË je o knjigama. Rusi imaju za ovu vrstu 
knjiga zgodan naziv ”nastolnaja“, odnosno radi se o knjigama 
koje se struËnjaku uvijek moraju naÊi pri ruci. Ove se knjige 
jednostavno moraju imati. Moraju. A takvih je knjiga barem 
nekoliko svake godine. Kada se pojave ode se u knjiæaru ili 
se, joπ ËeπÊe, saËeka prvi popust i ispegla neka od kartica.

I tako iz godine u godine, ili do godine kada se neki od 
nas definitivno rastave od ove vrste sramote. Ministri Êe se 
u meuvremenu izmjenjivati, poπtapalica o vaænosti struËnog 
usavrπavanja neÊe im silaziti s usana. No, gotovo je sigurno, 
nijedan se neÊe sjetiti kako bismo naπim nastavnicima trebali 
omoguÊiti kupnju struËne literature pod povoljnijim uvjetima, 
ili, ne daj Boæe, kupnju ove vrste knjiga stimulirali poreznim 
olakπicama ili, zaπto ne, darovali godiπnje barem po jednu 
vaæniju struËnu knjigu svakom od naπih nastavnika. Dok se 
to ne dogodi naπi Êe se nastavnici na okrutan naËin sva-
kodnevno uvjeravati kako je dubok jaz izmeu onoga πto se 
proklamira i onoga πto se stvarno misli.
Za jednu ili dvije struËne knjige za svakog od Ëetrdesetak 
tisuÊa nastavnika u dræavnom bi proraËunu godiπnje trebalo 
osigurati dvadesetak milijuna kuna.  Slikovito reËeno, cijelo bi 
se jedno stoljeÊe ovakva paænja struËnom usavrπavanju naπih 
nastavnika mogla iskazivati za znatno manji iznos od cijene 
najbesmislenijeg od svih hrvatskih mostova koji se ovih dana 
pompozno zapoËinje graditi. Piπem ovo svjestan toga da se 
neki u naπim πkolama neÊe sloæiti s usporedbom. Za njih Êe 
pjesnik odavno napisati ”oni preferiraju boju i to jednu jerbo 
im se druge razlile iz oËiju“. Neki neÊe razumjeti jer ne znaju 
razliku knjiga i ”knjiga“. Na æalost, razumijevanja neÊe biti ni 
meu onima, a i takvih ima u naπim zbornicama, koji se i ne 
sjeÊaju zadnjih proËitanih knjiga. Ni struËnih ni onih drugih. 
Ovaj uvodnik za njih nije ni pisan. Ovo je napisano tek za one 
u naπim πkolama s kojima dijelimo kolegiËin sram, odnosno 
za one koji bi se, zbog naπeg srama i sami trebali sramiti.
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Nakon punih osam godina su-
radnje dvaju sindikata - Sindikata 
zaposlenika u hrvatskom πkolstvu 
i Hrvatskoga πkolskog sindikata 
Preporod - pod okriljem Saveza 
πkolskih sindikata kao viπe organiza-
cijske razine, te nakon dvije godine 
ujediniteljskih priprema, u Hotelu 
Varaædin u Selcu i formalno je obav-
ljeno spajanje dva πkolska sindikata, 
odnosno izabrana su upravljaËka 
tijela novog sindikata koji nosi ime 
Sindikat zaposlenika u hrvatskom 
πkolstvu Preporod. Od ukupno 308 
povjerenika iz svih æupanija skupπtini 
se odazvalo njih 212. Organiziranje 
struËnih skupova i loπe vremenske 
prilike sprijeËile su dolazak barem 
dvadesetak povjerenika.

Dvodnevna Skupπtina zapoËela 
je s radom 26. listopada, a otvori-
li su je i prvog dana vodili aktualni 
predsjednici skupπtina oba sindikata 
Vladimir Gudelj Velaga i Vladimir 
©oπtariÊ. U sveËanom dijelu po-
vjerenicima su se obratili dr. Nevio 
©etiÊ, dræavni tajnik za osnovno 
πkolstvo, i Kreπimir Sever, pred-
sjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata. Dræavni tajnik ©etiÊ istaknuo 
je vaænost πkolskih sindikata u svim 
promjenama koje su se πkolstvu 
dogaale proteklih godina. ”Poloæaj 
UËiteljskog doma u samom srediπtu 
Zagreba, kraj najvaænijih nacionalnih 
institucija, najbolje ukazuje kakav 
tretman i uvaæavanje zasluæuje naπe 
πkolstvo” - jedna je od najvaænijih 
misli iz pozdravnog izlaganja dr. 
©etiÊa.  Povjerenicima se u sveËa-
nom dijelu obratio i Kreπimir Sever, 
predsjednik sindikalne srediπnjice 
u koju su se odnedavno ukljuËili i 
Sindikat zaposlenika u hrvatskom 
πkolstvu i Hrvatski πkolski sindikat 
Preporod. Razjedinjenost sindikalnih 
srediπnjica i sindikata, meunarodna 
iskustva u sindikalnom organiziranju, 
otvaranje Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata prema sindikatima u dræavnim 
i javnim sluæbama - najvaæniji su 
sadræaji Severova izlaganja. 

Nakon sveËanog dijela uslijedio 
je iznimno zahtjevan i odgovoran po-
sao donoπenja statuta novog sindi-
kata. Na statutu se radilo mjesecima, 
viπestruko je recenziran, no na kraju 
je ipak zadnja bila rijeË povjerenika. 
Novim se Statutom æeljelo saËuvati 
postojeÊa kvalitetna rjeπenja iz sta-
tuta dvaju sindikata, ali i prevladati 
dosadaπnja loπa rjeπenja, odnosno 
pronaÊi rjeπenja koja Êe omoguÊiti 
joπ bolji rad i daljnji porast Ëlanstva. 
Statutarne promjene obrazlagali su 
predsjednici dvaju sindikata. Marko 
RuæiÊ je posebno obrazlagao sta-
tutarna rjeπenja koja omoguÊavaju 
zadræavanje pravnoga kontinuiteta 
novog sindikata, a Æeljko StipiÊ 
je predstavio novi ustroj sindikata. 
Rasprava koja je uslijedila nakon 
uvodnih izlaganja bila je neoËekiva-
no kratka. Jednoglasno je prihvaÊen 
statut novog sindikata. Tim je Ëinom 
stvoren jedinstven sindikat - Sindikat 
zaposlenika u hrvatskom πkolstvu 
Preporod. Novi sindikat zadræava 

pravnu osobnost sindikata koji su se 
ujedinili, kao i njihov pravni kontinui-
tet koji je zapoËeo 1994. godine.

U nastavku rada skupπtine pred-
stavljeni su kandidati za Ëlanove 
Nadzornog vijeÊa i Suda Ëasti, 
odnosno kandidati za novog pred-
sjednika Skupπtine i predsjednika 
Sindikata.  Povjerenici su sasluπali i 
izborno predstavljanje jedinoga kan-
didata za predsjednika Sindikata. 
Dosadaπnji predsjednik Preporoda 
Æeljko StipiÊ u svom je izlaganju 
posebno istaknuo vaænost sindi-
kalne neovisnosti novog sindikata. 
“Neovisnost sindikata o prosvjetnim 
vlastima, politiËkim strankama, inte-
resnim lobijima i drugim sindikatima 
osnovni je preduvjet sindikalnog 
djelovanja. Nedopustivo je vezivanje 
poslodavca i sindikata imovinom, 
duænosniËkim naknadama ili, pak, 
plaÊenim Ëlanstvom duænosnika 
sindikata u povjerenstvima. Osobito 
je nedopustivo vezivanje sindikata 
uz poslodavca sindikalnim polu-
profesionalnim radnim mjestima na 
teret poslodavca. Zastupanje intere-
sa jedne interesne skupine na πtetu 
druge, npr. nastavnika osnovnih 
πkola na πtetu nastavnika srednjih 
πkola ili obratno, nastavnog na πtetu 
nenastavnog osoblja, redovitih πkola 
na πtetu posebnih i sliËno - krajnje 
je nedopustivo u djelovanju novog 
sindikata. Kontinuirano praÊenje 
izvrπavanja preuzetih obveza, od 
πkole preko jedinica lokalne uprave i 
dræave - pitanja su na kojima Êe sin-
dikat i ubuduÊe trajno testirati svoju 
vjerodostojnost meu Ëlanstvom. 
Suradnja sa sindikatima i sindikalnim 
srediπnjicama - da, ali nikako ne pod 
svaku cijenu. Suradnja sa πkolskim 
sindikatima obrazovne vertikale - da, 
ne po svaku cijenu, a osobito ne po 
cijenu zajedniËkog predstavljanja 
laænih sindikalnih uspjeha. Visinom 
plaÊe zaposlenih u sindikatu treba 
pokazati usklaenost i solidarnost 
sa zaposlenima u πkolama. Najviπa 

plaÊa u sindikatu moæe biti samo 
izjednaËena s najviπom plaÊom 
u πkoli. Sindikat Preporod i ovim 
rjeπenjem æeli poslati i sadaπnjem 
i buduÊem Ëlanstvu jasnu poruku 
kako nismo svi isti, kako se i po 
ovom pitanju Preporod bitno ra-
zlikuje od sindikalne konkurencije. 
Informiranje Ëlanstva je toliko vaæno 
da ambicije naπeg sindikata trebaju 
biti uspostavljanje potpuno novih 
standarda. Koliko je god vaæno 
raditi bolje, viπe i poπtenije od dru-
gih, joπ je vaænije znati informacije o 
vlastitom radu prezentirati javnosti i 
Ëlanstvu” - samo su neki od nagla-
saka iz StipiÊeva izbornog progra-
ma, kojim je i zavrπio radni dio prvog 
dana Skupπtine. 

U sveËanom dijelu predsjednica 
Glavnog vijeÊe Preporoda Sonja 
MudriÊ i predsjednik Sindikata 
Preporod Æeljko StipiÊ uruËili su pri-

znanja sindikalnim povjerenicima koji 
su dali izniman doprinos u nastanku 
i djelovanju Sindikata Preporod, a 
koji su otiπli u mirovinu ili napustili 
prosvjetu. U ime zasluænih povjereni-
ka na priznanju je zahvalila Mirjana 
BuriÊ Moskaljov.  

Drugi dan skupπtine zapoËeo je 
izborom Ëlanova Nadzornog vijeÊa, 
Suda Ëasti, predsjednika Skupπtine 
i predsjednika Sindikata. Za Ëlanove 
Nadzornog vijeÊa izabrani su 
Marija BeniÊ, –ore GrkoviÊ, 
Mirko Ceglec, ©tefica Cvetan i 
Mladenka Bilobrk, a za Ëlanove 
Suda Ëasti Vladimir ©oπtariÊ, Juraj 
PalËiÊ, Ivanka Palijan, Dubravka 
CundrekoviÊ i Milan SariÊ. Za 
predsjednika Skupπtine izabran je 
Vladimir Gudelj-Velaga, a za pred-
sjednika Sindikata Æeljko StipiÊ. 

U svom je prvom obraÊanju 
povjerenicima novoizabrani pred-
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Preporod imat Êe 23 Ëlana. Za Ëlanove su izabrani Biljana PaveliÊ, 
Miljenko LukiËek (Srednje πkole Grada Zagreba), Gordana 
KovaË-Bluha, Damir Boroπak (Osnovne πkole Grada Zagreba), 
Vladimir Gudelj-Velaga, Sebastijan Troskot (Splitsko-dal-
matinska æupanija), Karmen Keverski-NikoviÊ (Istarska æupa-
nija), Irena LevaËiÊ, Mirjana Deædek-Ciglar (Osnovne πkole 
Meimurske æupanije), Vesna BrkljaËiÊ (ZagrebaËka æupanija), 
Ivan Korotaj (Srednje πkole Meimurske æupanije), Nevesin 
VusiÊ (Varaædinska æupanija), Jeronim FerËek (Krapinsko-za-
gorska æupanija), Tomo Basilj (KoprivniËko-kriæevaËka æupanija), 
Marina JovaniÊ (SisaËko-moslavaËka æupanija), Branko BaraË 
(OsjeËko-baranjska æupanija), Hrvoje Sabo (Vukovarsko-srijem-
ska æupanija), Filip MamiÊ (Slavonsko-brodska æupanija), Goran 
KauzlariÊ (Primorsko-goranska æupanija) i Hrabroslav FilakoviÊ 
(LiËko-senjska i KarlovaËaka æupanija). U Glavno vijeÊe Êe, uz 
æupanijske povjerenike, dodatne Ëlanove iz æupanija s brojnijim 
Ëlanstvom uÊi i predsjednici triju odbora - Odbora nenastavnog 
osoblja, Odbora uËeniËkih domova i Odbora specijalnih odnosno 
posebnih πkola. Uskoro se oËekuje popunjavanje Glavnog vijeÊa 
æupanijskim povjerenicima iz DubrovaËko-neretvanske æupanije i 
Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Takoer, naknadno Êe biti imeno-
van i predsjednik Odbora specijalnih i posebnih πkola. 


