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RijeË predsjednika

Tko vaænije od πto
 Ako je suditi prema onoj 

iskustvenoj krilatici kako pa-
metni odgovornost dijele, a bu-
dale svojataju - onda ili pamet-
nih nema meu pripadnicima 
vrhuπke Nezavisnog sindikata 
zaposlenih u srednjim πkolama 
ili postoji neπto jako vaæno zbog 
Ëega se na vlastita pleÊa æeli 
pod svaku cijenu preuzeti pot-
punu odgovornost za kolektiv-
no pregovaranje. Iako pametne 
odluke nisu preËesto odlikova-
le djelovanje odavno veÊ ne i 
jedinoga srednjoπkolskog sin-
dikata, ipak puno toga upuÊuje 

na Ëinjenicu da odgovor uvodnoj dvojbi treba potraæiti u drugoj od 
ponuenih moguÊnosti.

Razina radniËkih prava u ovoj se zemlji iz godine u godinu 
spuπta, a dræavne i javne sluæbe nikako u tome nisu iznimka. 
Svaki je novi socijalni sporazum nepovoljniji od prijaπnjeg. Novi 
srednjoπkolski kolektivni ugovor u tome neÊe biti iznimka. Sve 
ovo jako dobro znaju i u Nezavisnom sindikatu. Zaπto se onda, 
unatoË svemu, mjesecima pokuπava onemoguÊiti druge u prego-
varanju i zaπto se neskriveno javno likuje nakon πto se osiguralo 
samostalno pregovaranje?

DesetljeÊe sindikalnog pluralizma u πkolstvu potvrdilo je kako ve-
liki nemaju izgleda kad se s malima nadmeÊu idejama, poπtenjem, 
radiπnoπÊu, odgovornoπÊu. Da je tome tako najbolje potvruje in-
teres Ëlanstva, veliki su stalno postajali sve manji, a mali sve veÊi. I 
kad su stvari otiπle predaleko, veliki su zaigrali na posljednju kartu. 
Potpunim eliminiranjem iz pregovora æeli se zaustaviti ili barem us-
poriti prelazak zaposlenika u manjinske sindikate.

SuoËeni veÊ dugo s bezidejnoπÊu, neznanjem, neodgo-
vornoπÊu, a nakom sramotnog Sporazuma iz studenoga i s ot-
vorenim koketiranjem s poslodavcem na πtetu Ëlanstva i zaposle-
nika, kolege iz Nezavisnog sindikata odluËile su iÊi do kraja u ratu 
sa Sindikatom Preporod. Saveznike su traæili i naπli i u naπem 
Ministarstvu, i u Uredu za socijalno partnerstvo, i u Gospodarsko-
socijalnom vijeÊu. PregovaraËka samostalnost plaÊena je od naπih 
sindikalnih kolega Ëak i ulaskom u sindikalnu srediπnjicu protiv koje 
su baπ iz ovog sindikata cijelo desetljeÊe najviπe rogoborili. Ovo bi 
se moæda i moglo razumjeti da su se dogodile ikakve znaËajnije 
programske ili kadrovske promjene, kako u Nezavisnom sindikatu 
tako i u Matici sindikata javnih sluæbi. Ovaj se sindikat tako naπao 
u srediπnjici iz koje su viπe puta baπ πkolskim sindikatima stizali 
najteæi i najpodmukliji udarci.

ImajuÊi sve ovo u vidu, jasno je kako pregovaraËka pozicija 
Nezavisnog sindikata nije zavidna. Pritisnuti s jedne strane πkrtim 
i neodgovornim poslodavcem, a s druge sindikalnim konkuren-
tima, Ëlanstvom i zaposlenicima koji Êe s pravom biti nezado-
voljni pregovaranim, kolege iz Nezavisnog sindikata kolektivne Êe 
pregovore pokuπati iskoristiti za zadræavanje postojeÊih odnosno 
ugovaranje tek novih sindikalnih povlastica. PoveÊanje broja sin-
dikalnih duænosnika koji su plaÊeni iz dræavnog proraËuna, mo-
nopol na zapoπljavanje tehnoloπkih viπkova, samostalno potpisiv-
anje kolektivnog ugovora, ali i njegovo tumaËenje - neka su od 
vrlo izvjesnih postignuÊa najnovijih pregovora.

Za ustupke koje su uËinili poslodavcu sindikatima Êe, naravno, 
biti i uzvraÊeno. Uzvrat Êe uslijediti ugovaranjem brojnih papirnatih 
prava koja su dogovorena tako da ih je nemoguÊe ostvariti, odu-
stajanjem od ranije ugovorenih prava, ugovaranjem novih prava 
na raËun izgubljenih… Kako su ovoj sramotnoj trgovini nepot-
rebni svjedoci, pod svaku se cijenu nastojala osigurati odsutnost 
sindikalne konkurencije u kolektivnim pregovorima. Zato i ne Ëudi 
πto se sada neskriveno kao sindikalnih uspjeh, umjesto ugov-
aranja novih radniËkih prava, istiËe eliminiranje sindikalnih kolega 
iz pregovora.
ZakljuËimo kako nad pregovaraËkim nejedinstvom u srednjo-
πkolskom kolektivnom pregovaranju likovati mogu  jedino u Vladi 
Republike Hrvatske. Umjesto da sindikati, u izbornoj godini, za-
jedniËki pokuπaju stisnuti vladu i izbore πto viπe, kolege iz Neza-
visnog sindikata odluËile su pregovaraËkim soliranjem oslabiti ion-
aku slabu sindikalnu stranu, odnosno joπ je jednom sindikat svoj 
sebiËni i kratkoroËni interes nadredio interesima srednjoπkolskih 
zaposlenika.

Željko StipiÊ, pedsjednik sindikata Preporod

Sindikat Preporod u srednjo-
πkolskim ustanovama Hrvatske ima 
2500 Ëlanova. Pa ipak, u prosincu 
je proπle godine Gospodarsko-soci-
jalno vijeÊe odluËilo da naπ sindikat 
nema pravo na svog predstavnika 
u PregovaraËkom odboru sindika-
ta za Kolektivni ugovor za srednje 
πkolstvo. OgorËeni takvom odlukom, 
naπi su povjerenici bili odluËni u stavu 
da unatoË svemu ne smijemo ostati 
tek pasivni promatraËi kolektivnog 
pregovaranja, veÊ da prema prego-
varaËima trebamo izaÊi s vlastitim 
prijedlozima vezanim uz Kolektivni 
ugovor. PoËetkom kolektivnog pre-
govaranja oformili smo radnu skupi-
nu naπih povjerenika, kako iz gimna-
zija tako i iz strukovnih πkola, koja 
je izradila pregovaraËke prijedloge 
naπeg sindikata.

Istaknimo tek neke od prijedlo-
ga naπe radne skupine. To je, prije 
svega, zahtjev da pitanje odreivanja 
tjedne norme nastavnika u srednjim 
πkolama bude regulirano kolektiv-
nim ugovorom, a ne pravilnikom. 
Ovome ide u prilog Ëinjenica da je 
takvo rjeπenje u osnovnom πkolstvu. 
Uostalom, pitanje norme je uz pitanje 
plaÊa (koje su nam tako “uspjeπno“ 
rijeπili veÊinski sindikati svojim sra-
motnim potpisom na Sporazumu o 
plaÊama od prosinca proπle godine) 
svakako kljuËno pitanje svih nastav-
nika, jer izravno utjeËe na broj radnih 
mjesta. Cilj sindikalnih pregovaraËa 
trebao bi, dakle, biti povratak nor-
me u sferu kolektivnog pregovaranja 
umjesto prepuπtanja (bilo kojem) mi-
nistru da ga regulira pravilnikom πto 
omoguÊava po zaposlenike nepo-
voljne promjene. 

Od novosti u samom odreivanju 
norme istiËemo prijedlog da umanje-
nje norme za razrednike iznosi Ëetiri 
sata (umjesto dosadaπnja dva) te da 
se umanjenje norme za izvoenje na-
stave iz viπe predmeta razradi po bro-
ju nastavnih programa i iznosi jedan, 
dva, tri ili Ëetiri sata ovisno o broju 
nastavnih programa (do tri, od tri do 
πest, od πest do 10 i viπe od 10).

Nedovoljno vrednovanje razred-
niËkog rada pokuπali smo rijeπiti 
umanjenjem norme i osampostotnim 

uveÊanjem plaÊe za kolege razred-
nike. Uz veÊ postojeÊa poveÊanja 
plaÊe, smatramo da bi se konaËno i 
rad u meusmjeni (koji je po miπljenju 
naπih Ëlanova najteæi rad) trebao pri-
znati kao smjenski rad te da bi u dvo-
kratni rad trebalo uvrstiti i odræavanje 
roditeljskih sastanaka i informacija 
ukoliko se one zbog rada πkole u 
jednoj smjeni moraju odræavati u 
popodnevnim i veËernjim satima, 
πto redovito znaËi dvokratni dolazak 
nastavnika. 

Predlaæemo, takoer, da se zbog 
angaæmana, ali i odgovornosti ra-
zrednika i drugih pratitelja na matu-
ralnim putovanjima i drugim ekskur-
zijama (naravno, uz isplatu dnevnica) 
plaÊa uveÊa za svaki dan proveden 
na putu za 50 posto, a ukoliko se radi 
o nedjelji ili prazniku za 100 posto. 
Zalaæemo se nadalje za povratak bo-
nusa nastavnicima s viπe od 25 godi-
na staæa, i to neovisno o poveÊanju 
koeficijenta od osam odnosno 10 
posto. Nenastavnom osoblju nakon 
35 godina staæa trebalo bi smanjiti 
satnicu radnog tjedna. Osim toga, 
za nenastavno osoblje predlaæemo 
uvoenje modela napredovanja po 
uzoru na druge javne sluæbe, jer su 
i u tom pogledu sada ti zaposlenici 
zakinuti.

O znaËaju povjerenstava za 
tehnoloπke viπkove, njihovu sasta-
vu i radu, nije potrebno posebno 
govoriti. Jasno je da Êe na razini 

dræave predstavnici u zajedniËkom 
povjerenstvu biti iz veÊinskog sindi-
kata. Ipak, vaæno je definirati da se 
na lokalnoj razini sastav povjerenstva 
svake godine treba utvrivati prema 
provedenom prebrojavanju sindi-
kalnog Ëlanstva u srednjoπkolskim 
ustanovama te da u njemu, suklad-
no rezultatima prebrojavanja, trebaju 
sudjelovati sindikati koji organiziraju 
Ëlanstvo na æupanijskoj razini.

Mnogobrojnim kolegama nastav-
nicima koji kao zadnja uporiπta en-
tuzijazma u ovom druπtvu godinama 
izvode dodatnu i dopunsku nastavu, 
provode slobodne aktivnosti i pripre-
maju uËenike za brojna natjecanja i 
priredbe, i sve to uglavnom besplat-
no, sigurno Êe biti zanimljiv prijedlog 
da se svi ovi oblici neposrednog rada 
u uËenicima vrednuju kao dio norme 
nastavnika ili kao prekovremeni rad, 
bez obzira na broj uËenika u grupi.

Viπe se zanimljivih i kvalitetnih pri-
jedloga odnosi na provoenje kon-
trolnih ispita u strukovnim πkolama. 
Ovi se poslovi ne spominju u iste-
klom kolektivnom ugovoru. Svakako 

bi Kolektivnim ugovorom trebalo 
vrednovati i sudjelovanje nastavnika 
u svim oblicima zavrπnih i drugih is-
pita koji se provode u πkolama (npr. 
nacionalni ispiti). 

Kolege koji rade ili su radili u 
πkolama s blokiranim raËunima zbog 
ovrha za isplatu sudski utuæenih re-
gresa ili smjenskog rada dobro znaju 
πto to znaËi mjesecima ostajati bez 
npr. naknade za prijevoz. Naπ je 
prijedlog da se upravo zbog toga 
troπkovi prijevoza uplaÊuju izravno na 
tekuÊi raËun zaposlenika s plaÊom 
koja prethodi mjesecu prijevoza.

Meu prijedlozima bilo je i onih 
kojima se u ostvarivanju pojedinih 
prava davala prednost Ëlanovima 
(svih) πkolskih sindikata u odnosu na 
zaposlenike koji ne plaÊaju sindikalnu 
Ëlanarinu. Mogla bi to biti npr. ispla-
ta uskrsnice za Ëlanove sindikata ili 
barem osiguranje sufinanciranja pos-
diplomskog studija, nabave literature 
ili zadovoljavanja drugih kulturnih 
potreba (koncerti, kazaliπta, izloæbe, 
Ëlanarina u sveuËiliπnoj knjiænici) od 
naπega poslodavca. Predloæeno je i 
besplatno cijepljenje protiv gripe sva-
ke jeseni. 

Ostaje nam, na kraju, nadati se 
da Êe i oni koji u naπe ime pregovara-
ju domisliti sliËna ili joπ bolja rjeπenja 
na dobrobit svih nas. Æeljeli bismo, 
naime, kratak, jasan i kvalitetan ko-
lektivni ugovor s poboljπanim pravi-
ma zaposlenika, oËiπÊen od nedo-
voljno preciznih formulacija koje ima-
ju za posljedicu papirnata prava (npr. 
umanjenje norme zaposlenicima pet 
godina pred mirovinu) koja se u prak-
si ne ostvaruju i traæe brojna dodatna 
tumaËenja ili tjeraju zaposlenike da 
svoja prava traæe i ostvaruju sudskim 
tuæbama. 

Æivi bili, pa vidjeli!
Sonja MudriÊ

Radna skupina:
1. Vesna BrkljaËiÊ, Ekonomska πkola Velika Gorica
2. Mirjana BuriÊ-Moskaljov, Gimnazija Velika Gorica
3. Zvonko Novosel, Drvodjeljska πkola, Zagreb
3. Miljenko LukiËek, ©kola za cestovni promet, Zagreb
5. Damir Mileta, TehniËka πkola Ruera BoπkoviÊa, Zagreb
6. Sonja MudriÊ, ©portska gimnazija, Zagreb

KOLEKTIVNI UGOVOR
SADRÆAJNIJE, POVOLJNIJE, PRECIZNIJE…

• NastavniËka norma - sastavni dio kolektivnog ugovora
• Umanjenje norme od Ëetiri sata razrednicima
• Normu vezivati uz veÊi broj nastavnih programa
• RazredniËki dodatak
• UveÊanje plaÊe za dvokratni rad za roditeljske sastanke, 
   sjednice i informacije
• UveÊanje dnevne zarade za uËeniËka putovanja i ekskurzije
• Nevezivanje bonusa i poveÊanja koeficijenta
• Napredovanje za nenastavno osoblje
• Umanjenje norme ili prekovremeni rad za slobodne aktivnosti
• PlaÊanje kontrolnih, pomoÊniËkih ispita i sudjelovanja na 
   maturi i zavrπnom ispitu
• Isplata putnih troπkova na tekuÊi raËun prije poËetka mjeseca
• Uskrsnica, sufinanciranje doπkolavanja, kulturnih potreba, 
   cijepljenje protiv gripe
• Papirnata prava pretvoriti u ostvariva

Nedavno sam se vratila s Dræavne smotre 
Lidrano 2007., koja je ove godine bila organizirana 
u Novigradu u Istri. Sa zadovoljstvom mogu reÊi da 
je doista uæitak susresti toliko nadarenih uËenika koji 
su svoj stvaralaËki potencijal iskazali kroz razliËite ob-
like izriËaja. Tu su bili mladi literati, novinari, snimatelji, 
glumci i recitatori. Naravno, za njihov uspjeh i razvoj 
kreativnosti neosporno su zasluæni i njihovi profesori 
- mentori. Odlazak na Dræavnu smotru zasigurno 
predstavlja najveÊe priznanje za zajedniËki rad i trud 
uËenika i njihovih mentora. 

Meutim, niti u jednom poslu, pa tako ni u naπem, 
ne moæe se æivjeti samo od zadovoljstva i entuzijazma. 
Nakon nebrojenih sati provedenih u radu s uËenicima 
kroz slobodne aktivnosti, nameÊe se pitanje kako se 
taj rad vrednuje. Odgovor je poraæavajuÊi. Naime, sta-

tus slobodnih aktivnosti reguliran je Ël. 12. Kolektivnog 
ugovora na sljedeÊi naËin: u spomenutom Ëlanku 
navedeno je da se slobodne aktivnosti kao i dopun-
ska dodatna nastava smatraju neposrednim odgo-
jno-obrazovnim radom, πto ti oblici nastave doista 
i jesu. Meutim, u istom Ëlanku pod ostale poslove 
koji proizlaze iz naravi i koliËine neposrednog odgo-
jno-obrazovnog rada takoer su svrstane slobodne 
aktivnosti. Krajnje nejasan i sporan Ël. 12. Kolektivnog 
ugovora trebala je protumaËiti Komisija za tumaËenje 
Kolektivnog ugovora, koja, naæalost, nikada nije 
formirana, a kamoli da bi zapoËela s radom. Stoga je 
problem rijeπen tako da slobodne aktivnosti ne ulaze 
u normu neposrednog odgojno-obrazovnog rada 
niti se iskazuju kao prekovremeni rad ukoliko prelaze 
zadanu normu nastavnika u neposrednom odgojno-

obrazovnom radu. Dakle, takav oblik rada svrstan je u 
ostale poslove kao npr. deæurstvo nastavnika na hod-
niku za vrijeme odmora. 

Iako su u tijeku pregovori za novi Kolektivni ugov-
or, nemam iluzije da Êe Nezavisni sindikat zaposlenih 
u srednjem πkolstvu, koji ima ekskluzivno pravo za-
stupati interese svih srednjoπkolskih profesora, barem 
pokuπati rijeπiti sporni Ël. 12. Kolektivnog ugovora i 
apsurda koji iz njega proizlazi.  Teπko je na kraju ne 
zapitati se zbog Ëega je takav oblik rada s uËenicima 
uopÊe upitan. Ne zasluæuje li takav kreativan i zahtije-
van rad s uËenicima drugaËiji status od sadaπnjeg? 
VeÊ godinama sluπamo kako uËenike treba maknuti s 
ceste i animirati ih kroz razliËite oblike izvannastavnih 
aktivnosti. Od nastavnika se, dakle, oËekuje uoËavan-
je, poticanje i razvijanje talenata i kreativnosti svakoga 
pojedinog uËenika, a kad nastavnik tako radi i djeluje, 
umjesto priznanja, mora se suoËiti s bolnom i po-
raæavajuÊom dilemom. Nije li jednostavnije iÊi linijom 
manjeg otpora i deæurati na hodniku, nego pripremati 
uËenike za dræavno natjecanje? 

Vesna BrkljaËiÊ

Slobodne aktivnosti 
Platiti kreativan i zahtjevan rad


