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Rije¢ predsjednika

Tko vaznije od sto

Ako je suditi prema onoj
iskustvenoj krilatici kako pa-
metni odgovornost dijele, a bu-
dale svojataju - onda ili pamet-
nih nema medu pripadnicima
vrhuske Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama
ili postoji nesto jako vazno zbog
Cega se na vlastita pleca zeli
pod svaku cijenu preuzeti pot-
punu odgovornost za kolektiv-
no pregovaranje. lako pametne
odluke nisu precesto odlikova-
le djelovanje odavno ve¢ ne i
jedinoga srednjoskolskog sin-
dikata, ipak puno toga upucuje
na Cinjenicu da odgovor uvodnoj dvojbi treba potraziti u drugoj od
ponudenih mogucénosti.

Razina radnickih prava u ovoj se zemlji iz godine u godinu
spusta, a drzavne i javne sluzbe nikako u tome nisu iznimka.
Svaki je novi socijalni sporazum nepovoljniji od prijasnjeg. Novi
srednjoskolski kolektivni ugovor u tome nece biti iznimka. Sve
ovo jako dobro znaju i u Nezavisnom sindikatu. Zasto se onda,
unatoC svemu, mjesecima pokuSava onemoguciti druge u prego-
varanju i zaSto se neskriveno javno likuje nakon sto se osiguralo
samostalno pregovaranje?

Desetliece sindikalnog pluralizma u Skolstvu potvrdilo je kako ve-
liki nemaju izgleda kad se s malima nadmecu idejama, poStenjem,
radiSnoScu, odgovornoscu. Da je tome tako najbolie potvrduie in-
teres Clanstva, veliki su stalno postajali sve maniji, a mali sve veci. |
kad su stvari otiSle predaleko, veliki su zaigrali na posliednju kartu.
Potpunim eliminiranjem iz pregovora zeli se zaustaviti ili barem us-
poriti prelazak zaposlenika u manjinske sindikate.

SuoCeni ve¢ dugo s bezidejnoSéu, neznanjem, neodgo-
vornoscu, a nakom sramotnog Sporazuma iz studenoga i s ot-
vorenim koketiranjem s poslodavcem na Stetu ¢lanstva i zaposle-
nika, kolege iz Nezavisnog sindikata odlucile su i¢i do kraja u ratu
sa Sindikatom Preporod. Saveznike su trazili i nasli i u nasem
Ministarstvu, i u Uredu za socijalno partnerstvo, i u Gospodarsko-
socijalnom vijec¢u. Pregovaracka samostalnost placena je od nasih
sindikalnih kolega ¢ak i ulaskom u sindikalnu sredisnjicu protiv koje
su bas iz ovog sindikata cijelo desetliece najvise rogoborili. Ovo bi
se mozda i moglo razumieti da su se dogodile ikakve znacajnije
programske il kadrovske promjene, kako u Nezavisnom sindikatu
tako i u Matici sindikata javnih sluzbi. Ovaj se sindikat tako nasao
u sredisnjici iz koje su viSe puta ba$ Skolskim sindikatima stizali
najtezi i najpodmukliji udarci.

Imajuci sve ovo u vidu, jasno je kako pregovaracka pozicija
Nezavisnog sindikata nije zavidna. Pritisnuti s jedne strane Skrtim
i neodgovornim poslodavcem, a s druge sindikalnim konkuren-
tima, ¢lanstvom i zaposlenicima koji ¢e s pravom biti nezado-
voljni pregovaranim, kolege iz Nezavisnog sindikata kolektivne ¢e
pregovore pokusati iskoristiti za zadrzavanje postojecih odnosno
ugovaranje tek novih sindikalnih povlastica. Povecanje broja sin-
dikalnih duznosnika koji su placeni iz drzavnog proracuna, mo-
nopol na zaposliavanje tehnoloskih viskova, samostalno potpisiv-
anje kolektivnog ugovora, ali i njegovo tumacenje - neka su od
vrlo izvjesnih postignuca najnovijin pregovora.

Za ustupke koje su ucinili poslodavcu sindikatima ¢e, naravno,
biti i uzvraceno. Uzvrat Ce uslijediti ugovaranjem brojnih papirnatih
prava koja su dogovorena tako da ih je nemoguce ostvariti, odu-
stajanjem od ranije ugovorenih prava, ugovaranjem novih prava
na racun izgublienih... Kako su ovoj sramotnoj trgovini nepot-
rebni svjedoci, pod svaku se cijenu nastojala osigurati odsutnost
sindikalne konkurencije u kolektivnim pregovorima. Zato i ne cudi
Sto se sada neskriveno kao sindikalnih uspjeh, umjesto ugov-
aranja novih radnickih prava, istice eliminiranje sindikalnih kolega
iz pregovora.

Zaklju¢imo kako nad pregovarackim nejedinstvom u srednjo-
Skolskom kolektivnom pregovaranju likovati mogu  jedino u Vladi
Republike Hrvatske. Umjesto da sindikati, u izbornoj godini, za-
jednicki pokusSaju stisnuti viadu i izbore Sto viSe, kolege iz Neza-
visnog sindikata odlucile su pregovarackim soliranjem oslabiti ion-
aku slabu sindikalnu stranu, odnosno jos je jednom sindikat svoj
sebicni i kratkoroéni interes nadredio interesima srednjoskolskih
zaposlenika.

Zeljko Stipié, pedsjednik sindikata Preporod

KOLEKTIVNI UGOVOR
SADRZAJNIJE, POVOLINIJE, PRECIZNIJE. ..

Sindikat Preporod u srednjo-
Skolskim ustanovama Hrvatske ima
2500 clanova. Pa ipak, u prosincu
je prosle godine Gospodarsko-soci-
jalno vijece odlucilo da na$ sindikat
nema pravo na svog predstavnika
u Pregovarackom odboru sindika-
ta za Kolektivni ugovor za srednje
Skolstvo. Ogor&eni takvom odlukom,
nasi su povjerenici bili odluni u stavu
da unato¢ svemu ne smijemo ostati
tek pasivni promatraci kolektivnog
pregovaranja, ve¢ da prema prego-
varaCima trebamo izaéi s viastitim
prijedlozima vezanim uz Kolektivni
ugovor. Pocetkom kolektivnog pre-
govaranja oformili smo radnu skupi-
nu nasih povjerenika, kako iz gimna-
Zila tako i iz strukovnih Skola, koja
je izradila pregovaracke prijedloge
naSeg sindikata.

Istaknimo tek neke od prijedio-
ga naSe radne skupine. To je, prie
svega, zahtjev da pitanje odredivanja
tiedne norme nastavnika u srednjim
Skolama bude regulirano kolektiv-
nim ugovorom, a ne pravilnikom.
Ovome ide u prilog cinjenica da je
takvo rjieSenje u osnovnom $kolstvu.
Uostalom, pitanje norme je uz pitanje
placa (koje su nam tako “uspjesno”
rijesili vecinski sindikati svojim sra-
motnim potpisom na Sporazumu o
placama od prosinca prosle godine)
svakako klju¢no pitanje svih nastav-
nika, jer izravno utjeCe na broj radnih
mijesta. Cilj sindikalnih pregovaraca
trebao bi, dakle, biti povratak nor-
me u sferu kolektivnog pregovaranja
umijesto prepustanja (bilo kojem) mi-
nistru da ga regulira praviinikom $to
omogucava po zaposlenike nepo-
voljne promjene.

Od novosti u samom odredivanju
norme isticemo prijediog da umanije-
nje norme za razrednike iznosi Cetiri
sata (umjesto dosadadnja dva) te da
Se umanjenje norme za izvodenje na-
stave iz vise predmeta razradi po bro-
ju nastavnih programa i iznosi jedan,
dva, tri ili Cetiri sata ovisno o broju
nastavnih programa (do tri, od tri do
Sest, od 8est do 10 vise od 10).

Nedovoljno vrednovanje razred-
nickog rada pokuSali smo rijesiti
umanjenjem norme i osampostotnim

uvec¢anjem place za kolege razred-
nike. Uz ve¢ postojeca povecanja
place, smatramo da bi se konacno i
rad u medusmijeni (koji je po mislienju
nasih ¢lanova najtezi rad) trebao pri-
znati kao smjenski rad te da bi u dvo-
kratni rad trebalo uvrstiti i odrzavanje
roditeljskin sastanaka i informacija
ukoliko se one zbog rada $kole u
jednoj smijeni moraju odrzavati u
popodnevnim i veCernjim satima,
Sto redovito znaci dvokratni dolazak
nastavnika.

Predlazemo, takoder, da se zbog
angazmana, ali i odgovornosti ra-
zrednika i drugih pratitelja na matu-
ralnim putovanjima i drugim ekskur-
Zijama (naravno, uz isplatu dnevnica)
placa uveca za svaki dan proveden
na putu za 50 posto, a ukoliko se radi
o nedielji ili prazniku za 100 posto.
Zalazemo se nadalje za povratak bo-
nusa nastavnicima s vise od 25 godi-
na staza, i to neovisno o povecanju
koeficiienta od osam odnosno 10
posto. Nenastavnom osoblju nakon
35 godina staza trebalo bi smanijiti
satnicu radnog tjedna. Osim toga,
za nenastavno osoblie predlazemo
uvodenje modela napredovanja po
uzoru na druge javne sluzbe, jer su
i u tom pogledu sada ti zaposlenici
zakinuti.

O znacaju povjerenstava za
tehnoloske viskove, njihovu sasta-
vu i radu, nie potrebno posebno
govoriti. Jasno je da ¢e na razini

Radna skupina:

'REPOROD

1. Vesna Brkljaci¢, Ekonomska Skola Velika Gorica

2. Mirjana Buri¢-Moskaljov, Gimnazija Velika Gorica

3. Zvonko Novosel, Drvodijeljska Skola, Zagreb

3. Milienko Lukiek, Skola za cestovni promet, Zagreb

5. Damir Mileta, Tehnicka Skola Rudera Boskovica, Zagreb
6. Sonja Mudri¢, Sportska gimnazija, Zagreb

drzave predstavnici u zajednickom
povjerenstvu biti iz vecinskog sindi-
kata. Ipak, vazno je definirati da se
na lokalnoj razini sastav povjerenstva
svake godine treba utvrdivati prema
provedenom  prebrojavanju  sindi-
kalnog Clanstva u srednjoskolskim
ustanovama te da u njemu, suklad-
no rezultatima prebrojavanja, trebaju
sudjelovati sindikati koji organiziraju
Clanstvo na zupanijskoj razini.
Mnogobrojnim kolegama nastav-
nicima koji kao zadnja uporista en-
tuzijazma u ovom drustvu godinama
izvode dodatnu i dopunsku nastavu,
provode slobodne aktivnosti i pripre-
maju ucenike za brojna natjecanja i
priredbe, i sve to uglavnom besplat-
no, sigurno ¢e biti zanimljiv prijedlog
da se svi ovi oblici neposrednog rada
u ucenicima vrednuju kao dio norme
nastavnika ili kao prekovremeni rad,
bez obzira na broj ucenika u grupi.
Vise se zanimljivih i kvalitetnih pri-
jedloga odnosi na provodenje kon-
trolnih ispita u strukovnim Skolama.
Ovi se poslovi ne spominju u iste-
klom kolektivnom ugovoru. Svakako

¢ Nastavnicka norma - sastavni dio kolektivnog ugovora
e Umanjenje norme od Getiri sata razrednicima
e Normu vezivati uz veci broj nastavnih programa

¢ Razrednicki dodatak

e Uvecanje place za dvokratni rad za roditeljske sastanke,

sjednice i informacije

¢ Uvecanje dnevne zarade za ucenicka putovanja i ekskurzije
e Nevezivanje bonusa i povecanja koeficiienta

¢ Napredovanje za nenastavno osoblje

e Umanjenje norme ili prekovremeni rad za slobodne aktivnosti
e Placanje kontrolnih, pomocnickih ispita i sudjelovanja na

maturi i zavrSnom ispitu

e |splata putnih troSkova na tekuci racun prije pocetka mjeseca
e Uskrsnica, sufinanciranje doskolavanja, kulturnih potreba,

cileplienje protiv gripe

® Papirnata prava pretvoriti u ostvariva

bi  Kolektivnim ugovorom  trebalo
vrednovati i sudjelovanje nastavnika
u svim oblicima zavrsnih i drugih is-
pita koji se provode u Skolama (npr.
nacionalni ispiti).

Kolege koji rade ili su radili u
Skolama s blokiranim ra¢unima zbog
ovrha za isplatu sudski utuzenih re-
gresa ili smjenskog rada dobro znaju
§to to znaci mjesecima ostajati bez
npr. naknade za prijgvoz. Na$ je
prijediog da se upravo zbog toga
troskovi prijevoza uplacuju izravno na
tekuci racun zaposlenika s placom
koja prethodi mjesecu prijevoza.

Medu prijedlozima bilo je i onih
kojima se u ostvarivanju pojedinih
prava davala prednost Clanovima
(svih) kolskih sindikata u odnosu na
zaposlenike koji ne placaju sindikalnu
Clanarinu. Mogla bi to biti npr. ispla-
ta uskrsnice za Clanove sindikata il
barem osiguranje sufinanciranja pos-
diplomskog studija, nabave literature
i zadovoljavanja drugih kulturnih
potreba (koncerti, kazalista, izlozbe,
Clanarina u sveucilisnoj knjiznici) od
naSega poslodavca. Prediozeno je i
besplatno cijeplienje protiv gripe sva-
ke jeseni.

Ostaje nam, na kraju, nadati se
da e i oni koji u nase ime pregovara-
ju domisliti slicna ili jos bolja rieSenja
na dobrobit svih nas. Zelieli bismo,
naime, kratak, jasan i kvalitetan ko-
lektivni ugovor s poboljSanim pravi-
ma zaposlenika, ocis¢en od nedo-
voljno preciznih formulacija koje ima-
ju za posliedicu papirnata prava (npr.
umanjenje norme zaposlenicima pet
godina pred mirovinu) koja se u prak-
sine ostvaruju i traze brojna dodatna
tumacenja ili tjeraju zaposlenike da
svoja prava traze i ostvaruju sudskim
tuzbama.

Zivi bili, pa vidjeli!

Sonja Mudrié

Slobodne aktivnosti

Platiti kreativan i zahtjevan rad

Nedavno sam se vratla s Drzavne smotre
Lidrano 2007., koja je ove godine bila organizirana
u Novigradu u Istri. Sa zadovoljstvom mogu reci da
je doista uzitak susresti toliko nadarenih ucenika koji
su svoj stvaralacki potencijal iskazali kroz razliCite ob-
like izricaja. Tu su bili mladi literati, novinari, snimatelji,
glumci i recitatori. Naravno, za njihov uspjeh i razvoj
kreativnosti neosporno su zasluzni i njinovi profesori
- mentori. Odlazak na Drzavnu smotru zasigurno
predstavija najvece priznanje za zajednicki rad i trud
ucenika i njihovih mentora.

Medutim, niti u jednom poslu, pa tako ni u nasem,
ne moze se zivjeti samo od zadovoljstva i entuzijazma.
Nakon nebrojenih sati provedenih u radu s u€enicima
kroz slobodne aktivnosti, namece se pitanje kako se
taj rad vrednuje. Odgovor je porazavajuci. Naime, sta-

tus slobodnih aktivnosti reguliran je ¢l. 12. Kolektivnog
ugovora na sliede¢i nacin: u spomenutom c¢lanku
navedeno je da se slobodne aktivnosti kao i dopun-
ska dodatna nastava smatraju neposrednim odgo-
jno-obrazovnim radom, $to ti oblici nastave doista
i jesu. Medutim, u istom ¢lanku pod ostale poslove
koji proizlaze iz naravi i koli¢ine neposrednog odgo-
jno-obrazovnog rada takoder su svrstane slobodne
aktivnosti. Krajnje nejasan i sporan ¢l. 12. Kolektivnog
ugovora trebala je protumaciti Komisija za tumacenje
Kolektivnog ugovora, koja, nazalost, nikada nie
formirana, a kamoli da bi zapocela s radom. Stoga je
problem rijesen tako da slobodne aktivnosti ne ulaze
U normu neposrednog odgojno-obrazovnog rada
niti se iskazuju kao prekovremeni rad ukoliko prelaze
zadanu normu nastavnika u neposrednom odgojno-

obrazovnom radu. Dakle, takav oblik rada svrstan je u
ostale poslove kao npr. dezurstvo nastavnika na hod-
niku za vrijeme odmora.

lako su u tijeku pregovori za novi Kolektivni ugov-
or, nemam iluzile da ¢e Nezavisni sindikat zaposlenih
u srednjem Skolstvu, koji ima ekskluzivno pravo za-
stupati interese svih srednjoskolskih profesora, barem
pokuSati rijesiti sporni ¢l. 12. Kolektivnog ugovora i
apsurda koji iz njega proizlazi. Te$ko je na kraju ne
zapitati se zbog ¢ega je takav oblik rada s ucenicima
uopce upitan. Ne zasluzuie li takav kreativan i zahtije-
van rad s ucenicima drugaciji status od sadasnjeg?
Ve godinama slusamo kako ucenike treba maknuti s
ceste i animirati ih kroz razliCite oblike izvannastavnih
aktivnosti. Od nastavnika se, dakle, o¢ekuje uocavan-
je, poticanje i razvijanje talenata i kreativnosti svakoga
pojedinog ucenika, a kad nastavnik tako radi i djeluje,
umjesto priznanja, mora se suociti s bolnom i po-
razavaju¢om dilemom. Nije li jednostavnije i¢i linjom
manjeg otpora i dezurati na hodniku, nego pripremati
ucenike za drzavno natjecanje?

Vesna Brkljaci¢



