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Meu dvanaest novih osnovno-
πkolskih i srednjoπkolskih sindikalnih 
povjerenika Ëetvoro njih smo zamolili da 
Ëitateljima ©kolskih novina objasne kako 
su u njihovim πkolama doæivljeni πtrajk i 
Sporazum te kojim su se razlozima vodili 
prilikom napuπtanja jednog i pristupanja 
drugom πkolskom sindikatu.    

Jasenka Pleh, povjerenica u TIO© 
»akovec

- Prijevara! 
Nismo ostvarili 
ciljeve koje smo 
si zadali. Kao 
p o v j e r e n i c u 
posebno me 
ogorËila izjava 
Vilima RibiÊa 
kako smo mi 
p o v j e r e n i c i 

Ëlanstvu krivo protumaËili naπe zahtjeve 
u πtrajku. Skupπtina Sindikata donijela 
je jasne zahtjeve za koje smo stupili u 
πtrajk i mi nismo niπta dodavali. Poviπica 
od dva posto i viπe je nego uvredljiva, 
osobito zbog naπih poveÊanih obveza.

Nesposobnost vodstva naπega 
bivπeg sindikata na prvom je mjestu 
meu razlozima zbog kojih smo pristu-
pili drugom sindikatu. RazoËarani smo 
i zbivanjima na naπoj proπloj skupπtini. 
»lanstvo bi trebalo viπe znati o troπenju 
sredstva iz Ëlanarine. Sindikat koji je 
odustao od borbe za naπe praviËne 
plaÊe izgubio je naπe povjerenje. 
OdluËili smo naπe povjerenje iskazati 
Sindikatu Preporod. Nadamo se kako 
u naπem novom sindikatu neÊe biti 

moguÊe ono zbog Ëega smo istupili iz 
Nezavisnog sindikata.

Zvonko Radek, povjerenik u Ekonom-
skoj i trgovaËkoj πkoli iz »akovca

- U πtrajk 
smo krenuli s 
o Ë e k i v a n j e m 
kako Êe se 
naπ materijalni 
poloæaj konaËno 
popraviti. Zato 
je razumljivo 
naπe ogorËenje 
i razoËaranost 

nakon potpisanog Sporazuma. Naπi 
zahtjevi sa skupπtine u Baπkoj bili su 
neusporedivo veÊi od πtrajkom ostvar-
enih rezultata. Na sastanku podruænice 
odluËili smo zatraæiti odgovornost pred-
sjednika NSZS©H zbog potpisivanja 
Sporazuma.

Na sastanku s predsjednikom 
NSZS©H u »akovcu Ëuli smo da je 
Sporazum jako dobar i da stoga nema 
baπ nikakvog razloga za podnoπenje os-
tavke. Ovakav stav je ubrzao donoπenje 
naπe odluke o istupanju iz Nezavisnog 
sindikata. Naime, na prijaπnjim æupa-
nijskim skupπtinama odbijane su sve 
inicijative koje su dolazile od naπeg POS-
a. Naπem smo Ëlanstvu u podruænici 
omoguÊili pismeno izjaπnjavanje æele li 
ostati u Nezavisnom sindikatu ili, pak, 
pristupiti Preporodu. »lanstvo je izabralo 
Preporod. Svjesni smo ozbiljnosti ove 
odluke, ali vjerujemo da Êemo svo-
jim buduÊim radom unutar Sindikata 
Preporod potvrditi opravdanost mijen-

janja sindikata, ali i nastaviti sindikalnu 
borbu za bolji materijalni poloæaj zapo-
slenih u prosvjeti. 

Goran KneæeviÊ, povjerenik u Sred-
njoj πkoli Isidora Krπnjavoga u 
Naπicama

- NajËeπÊi 
k o m e n t a r 
S p o r a z u m a 
u naπoj zbor-
nici bio je: Zar 
je to moguÊe? 
R a z o Ë a r a n j e 
i ogorËenost. 
T r o d n e v n i m 
πtrajkom dobili 

smo ono πto su svi drugi dobili bez 
πtrajka. Prosvjetni dodatak od dva posto 
ocijenjen je bijednim. Prijevara i izdaja 
prema unaprijed smiπljenom preciznom 
scenariju. Redatelji scenarija bili su u 
vladi, a scenarij napisaπe trojica sindi-
kalnih Ëelnika. Osobito boli i frustrira 
Ëinjenica da je rezultat πtrajka obrnuto 
proporcionalan odazivu i spremnosti 
prosvjetara na πtrajk.

U naπoj je zbornici prva reakcija 
na Sporazum bilo istupanje tridesetak 
kolega iz sindikata. Dvojbu - istupiti iz 
sindikata ili se ipak prikljuËiti nekom od 
πkolskih sindikata - rijeπili smo refer-
endumom na kojem se 55 naπih ko-
lega izjasnilo za uËlanjenje u Preporod, 
a sedam za ostanak u Nezavisnom sin-
dikatu. Ovakvom izjaπnjavanju sigurno je 
pridonijela jasna kritika Sporazuma pred-
sjednika Preporoda. Odræali smo osniv-
aËku skupπtinu podruænice naπeg novog 

sindikata i izabrali vodstvo podruænice. 
Naπ je prvi zadatak vratiti meu kolegi-
cama i kolegama interes za sindikalno 
organiziranje. Ovo neÊe biti lako, jer je 
posljedica neuspjeπnog πtrajka svakako 
i gubitak povjerenja u rad sindikata i oso-
bito vodeÊih ljudi u sindikatima.

Boæena JarËeviÊ, povjerenica u 
Osnovnoj πkoli Odra 
- ” U s p j e π n o g 

ishoda“ prosv-
jetarskog πtrajka 
prisjetim se 
svakog mjeseca 
kada dobijem 
plaÊu. Pitam 
se tada kako 
se osjeÊaju oni  
koji su potpisali 

Sporazum u ime viπe desetaka tisuÊa 
svojih kolega. Iako smo svi mi prosv-
jetari nezadovoljni Sporazumom, tek 
se manji dio nas odluËio na konkretno 
djelovanje. Pitam se Ëega se ili koga mi 
bojimo. Zaπto dalje plaÊati one koji su 
nas iznevjerili?

U ime zaposlenika svoje πkole i sin-
dikalnih Ëlanova zatraæila sam konkretne 
promjene. Nakon πto se niπta nije dogo-
dilo, odluËili smo uskratiti svoje povjeren-
je Sindikatu hrvatskih uËitelja. Vjerujemo 
da smo bili u pravu kada smo odabrali 
Sindikat Preporod. Radi se o sindikatu 
koji je iskazao spremnost da nastavi 
braniti interese struke. Vjerujemo da Êe 
naπ primjer ohrabriti i druge. Utabane 
staze ne moraju nas uvijek voditi tamo 
kamo æelimo stiÊi.
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Mi smo to napravili, a vi?

Kolegice i kolege, ako razmiπljate kao i mi o πtrajku i Sporazumu, vaπe je mjesto meu 
nama. PrikljuËite nam se i zajedniËki nastavimo borbu za dostojanstvene i praviËne plaÊe 
zaposlenih u osnovnim i srednjim πkolama.

RijeË predsjednika

Promjena sindikata 
- posljednja πansa!

Prvo se prosvjetarima do-
godio πtrajk, nakon toga sra-
motni Sporazum, a nakon 
svega nevjerica, razoËaranje i 
sveopÊa rezignacija. ©to dalje - 
bilo je najËeπÊe pitanje tih dana 
u naπim πkolama. Sporazum je 
πkolske sindikate defi nitivno po-
dijelio na dva dijela. S jedne su 

strane bili sindikati koji su potpisali Sporazum, a s 
druge sindikati nezadovoljni Sporazumom. I pred 
jednima i drugima bila je nemoguÊa misija. Prvi su 
nastojali povjerenicima (izravno) i Ëlanstvu (neizravno) 
objasniti kako se radi o sjajnom Sporazumu, dok su 
drugi sindikati pokrenuli potpisivanje peticije protiv 
Sporazuma.

Danas, Ëetiri mjeseca kasnije, moæemo reÊi kako 
ni jedni ni drugi sindikati nisu uspjeli. Dokaz da prvi 
nisu uspjeli nalazi se u Ëinjenici da se preπutno odu-
stalo od, najkasnije za oæujak, najavljenog referendu-
ma o Sporazumu, dok drugi nisu ni sa skoro 16.000 
prikupljenih potpisa uspjeli natjerati sindikate-potpis-
nike na referendumsko izjaπnjavanje Ëlanstva i otka-
zivanje Sporazuma.

U sjeni svih ovih aktivnosti dogaalo se istupanje 
Ëlanova iz sindikata i mijenjanje jednog sindikata 
drugim. Kako Sindikat Preporod nije æelio ni na koji 
naËin, pa ni porastom Ëlanstva, profi tirati izdajniË-
kim Sporazumom, nismo pozivali zaposlene niti na 
istupanje iz sindikata niti na prelazak u naπ sindikat. 
Danas, kada je oËito kako sindikati-potpisnici ne 
namjeravaju svoju odluku provjeriti meu Ëlanstvom, 
a nakon πto je dio nezadovoljnih zaposlenika svoje 
mjesto naπao u Preporodu, æelimo zaposlene u 
πkolama upoznati i s ovim vidom reakcije na pot-
pisani Sporazum. 

Desetpostotni rast Ëlanstva, viπe od 500 novih 
Ëlanova, jedino je svjetlo u mraku u koji su nas sve 
zajedno 25. studenoga 2006. godine gurnuli pred-
sjednici triju obrazovnih sindikata. Naime, jedini ar-
gument koji razumiju i u vladi, ali i meu bahatim 
sindikalistima, jest argument snage. A Preporod je, 
zahvaljujuÊi novim Ëlanovima, jaËi nego ikada. To je 
osobito vaæno zbog toga πto za nas u Preporodu 
borba za viπe i praviËne plaÊe zaposlenih i primjeren 
poloæaj obrazovanja u dræavi ne da nije zavrπena, 
nego u pravom smislu tek predstoji.

U deset godina svoga postojanja u Preporodu 
smo nauËili dvije stvari. Prvo, kako niπta tako ne ob-
vezuje kao povjerenje, i drugo, da je povjerenje lakπe 
dobiti nego opravdati. Ipak, unatoË svemu, pozivamo 
vas da promjenom sindikata pokuπamo svi zajedno 
sebi dati joπ jednu πansu.

Æeljko StipiÊ, predsjednik Sindikata Preporod

KRONOLOGIJA PRISTUPANJA

PROSINAC 2006.
1. O© Odra, Zagreb 
2. UËeniËki dom Luke BotiÊa, Zagreb
3. O© Borovje, Zagreb

SIJE»ANJ 2007.
4. II. O© Bartola KaπiÊa, Zagreb
5. O© Zrinskih i Frankopana, OtoËac

VELJA»A 2007.
6. Medicinska πkola Pula
7. O© Luka
8. O© Samobor
9. Graditeljska πkola »akovec

OÆUJAK 2007.
10. Ekonomska i trgovaËka πkola, »akovec
11. TehniËka, industrijska i obrtniËka πkola, »akovec

TRAVANJ 2007.
12. S© Isidora Krπnjavoga, Naπice 

Od πest sin-
dikalnih po-
d r u æ n i c a 

Nezavisnog sindikata zaposlenih u 
srednjim πkolama Hrvatske s po-
druËja Meimurske æupanije tri su 
nedavno napustile ovaj sindikat i 
kompletne preπle u Hrvatski πkolski 
sindikat Preporod. ©to ih je ponukalo, 
πto je presudno utjecalo na ovaj Ëin 
objaπnjava sada veÊ bivπi povjerenik za 
Meimursku æupaniju i Ëlan Srediπnjeg 
odbora NSZS©H Ivan Korotaj. 

- Kod Ëlanstva NSZS©H s po-
druËja Meimurske æupanije veÊ je 
duæe vrijeme prisutno nezadovoljstvo 
radom vodstva sindikata, posebno 
zbog tajenja iznosa plaÊa zaposlenih u 
Sindikatu, zbog godiπnjega fi nancijsk-
og izvjeπÊa u kojem je gotovo 40 posto 
rashoda prikazano kao ostali rashodi 
kao i zbog odbijanja da se pristupi 
izmjenama i dopunama Statuta. Tako 
je, na primjer, predsjednik sindikata 
nakon upornog inzistiranja izjavio da 
mu je plaÊa 12.000 kuna (s poveÊan-

jem od πest posto ona bi sada trebala 
iznositi oko 12.700 kuna), ali to nije 
dokumentirao, tako da su njegova pri-
manja i dalje tajna. 

Jesu li πtrajk iz studenoga 2006. 
i potpisivanje Sporazuma utjecali na 
vaπu odluku o istupanju iz Nezavisnog 
sindikata?

Kap koja je prelila Ëaπu nezado-
voljstva bio je prekid πtrajka i potpisiv-
anje Sporazuma o plaÊi i dodacima na 
plaÊu u obrazovanju i znanosti. Voe 
Vertikale obrazovanja priredili su nam 
neugodno iznenaenje. Nakon Ëetiri 
dana πtrajk je prekinut i potpisan je 
Sporazum po kojem se prihvaÊa ono 
πto je ustvari i nueno prije πtrajka. 

Kako su i prijevara i obmana bile 
viπe nego oËite, odluËili smo za-
traæiti i odgovornost. Od predsjed-
nika Sindikata, Branimira Mihalinca i 
Srediπnjeg odbora Sindikata zatraæili 
smo ostavku. Poznato je da su os-
tavku predsjednika Sindikata zatraæili 
i iz KoprivniËko-kriæevaËke æupa-
nije i Grada Zagreba. OËekivali smo, 

takoer, da Êe potpisnici Sporazuma 
imati bar toliko obzira prema onima u 
Ëije ime su Sporazum potpisali te ih, 
makar i naknadno, pitati jesu li zado-
voljni Sporazumom. 

Kada ste odluËili istupiti iz 
Nezavisnog sindikata i postati 
Ëlanovima Sindikata Preporod?

Nastavnici su se s pravom pitali 
zaπto bi i dalje plaÊali za Ëlanstvo u 
takvoj udruzi koja viπe ne zastupa 
njihove interese. SreÊom, postojala 
je moguÊnost da ostanemo sindikal-
no organizirani, a da ne fi nanciramo 
Sindikat koji nas je iznevjerio. Naπi 
stavovi oko rezultata πtrajka bili su 
identiËni sa stavovima koji je iznosio 
Preporod. Dakle, sasvim je logiËno da 
smo se, odluËivπi se za daljnju borbu 
za bolje plaÊe, prikljuËili sindikatu 
Preporod, koji je najavio nastavak te 
borbe. S radoπÊu mogu reÊi da je na-
kon prelaska u Preporod moja sindi-
kalna podruænica porasla s 93 na 101 
Ëlana.   

Kako objaπnjavate Ëinjenicu da se 

nezadovoljstvo Ëlanstva dosta sporo 
razvija u konkretnu akciju za koju ste 
se vi i vaπi kolege odluËili?  

Vjerojatno mnogih od nas misle 
kako je najbolje da smo svi u jednom 
sindikatu, jer bi tako zbog masovnosti 
prilikom pregovora na poslodavca 
radili jaËi pritisak. No, viπe se puta 
dosad pokazalo da je uzaludna maso-
vnost bez sposobnog vodstva i bez 
jasno ureenih pravila tko πto smije 
i mora Ëiniti. Nikako se ne bi smjelo 
dopustiti da odluku o ovako bitnom 
pitanju kao πto je naπa plaÊa donosi 
nekoliko osoba. Takoer se pokazalo 
nuænim da postoji i alternativa, jer Êe 
tako Ëelnici sindikata biti oprezniji, 
znajuÊi da lako mogu izgubiti Ëlanstvo. 
Pozivam sve koji su izrazili nezado-
voljstvo potpisanim Sporazumom, a 
ima nas skoro 16 tisuÊa, da viπe ne 
Ëekaju pasivno πto Êe se dogoditi te 
da nam se prikljuËe. Bahatost i samo-
volja nekih sindikalnih voa ne smiju 
se tolerirati.

S. Z. 

Ivan Korotaj, bivπi povjerenik NSZS©H za Meimursku æupaniju 

Prijevara i obmana - viπe nego oËite
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