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Rije¢ predsjednika

Promjena sindikata
- posliednja sansal

Prvo se prosvjetarima do-
godio Strajk, nakon toga sra-
motni  Sporazum, a nakon
svega nevjerica, razocaranje i
sveopda rezignaciia. Sto dalje -
bilo je najcesce pitanje tih dana
u nasim Skolama. Sporazum je
Skolske sindikate definitivno po-
dijelio na dva dijela. S jedne su
strane bili sindikati koji su potpisali Sporazum, a s
druge sindikati nezadovolini Sporazumom. | pred
jednima i drugima bila je nemoguca misija. Prvi su
nastojali povjerenicima (izravno) i ¢lanstvu (neizravno)
objasniti kako se radi o sjajnom Sporazumu, dok su
drugi sindikati pokrenuli potpisivanje peticije protiv
Sporazuma.

Danas, Cetiri mjeseca kasnije, mozemo reci kako
ni jedni ni drugi sindikati nisu uspjeli. Dokaz da prvi
nisu uspjeli nalazi se u ¢injenici da se presutno odu-
stalo od, najkasnije za ozujak, najavljienog referendu-
ma o Sporazumu, dok drugi nisu ni sa skoro 16.000
prikuplienih potpisa uspjeli natjerati sindikate-potpis-
nike na referendumsko izjaSnjavanje ¢lanstva i otka-
zivanje Sporazuma.

U sjeni svih ovih aktivnosti dogadalo se istupanje
Clanova iz sindikata i mijenjanje jednog sindikata
drugim. Kako Sindikat Preporod nije zelio ni na koji
nacin, pa ni porastom Clanstva, profitirati izdajnic-
kim Sporazumom, nismo pozivali zaposlene niti na
istupanje iz sindikata niti na prelazak u nas sindikat.
Danas, kada je oCito kako sindikati-potpisnici ne
namijeravaju svoju odluku provjeriti medu Clanstvom,
a nakon $to je dio nezadovoljnih zaposlenika svoje
mjesto naSao u Preporodu, zelimo zaposlene u
Skolama upoznati i s ovim vidom reakcije na pot-
pisani Sporazum.

Desetpostotni rast Clanstva, vise od 500 novih
Clanova, jedino je svjetlo u mraku u koji su nas sve
zajedno 25. studenoga 2006. godine gurnuli pred-
sjednici triju obrazovnih sindikata. Naime, jedini ar-
gument koji razumiju i u vladi, ali i medu bahatim
sindikalistima, jest argument snage. A Preporod je,
zahvaljujuci novim €lanovima, jaci nego ikada. To je
0sobito vazno zbog toga Sto za nas u Preporodu
borba za vise i pravicne place zaposlenih i primjeren
polozaj obrazovanja u drzavi ne da nije zavrSena,
nego u pravom smislu tek predstoji.

U deset godina svoga postojanja u Preporodu
smo naucili dvije stvari. Prvo, kako nista tako ne ob-
vezuje kao povjerenie, i drugo, da je povjerenje lakse
dobiti nego opravdati. Ipak, unato¢ svemu, pozivamo
vas da promjenom sindikata pokusamo svi zajedno
sebi dati jo$ jednu Sansu.

Zeljko Stipi¢, predsjednik Sindikata Preporod

KRONOLOGIJA PRISTUPANJA

PROSINAC 2006.

1. 0S Odra, Zagreb

2. U€enicki dom Luke Botica, Zagreb
3. 0S Borovje, Zagreb

SIJECANJ 2007.
4.1I. OS Bartola Kasi¢a, Zagreb
5. OS Zrinskih i Frankopana, Otogac

VELJACA 2007.

6. Medicinska Skola Pula
7.0S Luka

8. 08 Samobor

9. Graditeljska skola Cakovec

OZUJAK 2007.
10. Ekonomska i trgovacka $kola, Cakovec
11. Tehnika, industrijska i obrtnigka skola, Cakovec

TRAVANJ 2007.
12. SS Isidora Krénjavoga, Nasice
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Mi smo to napravili, a vi?

Medu dvanaest novih osnovno-
Skolskih i srednjoskolskih sindikalnih
povjerenika Cetvoro njih smo zamolili da
Sitateljima Skolskih novina objasne kako
su u njihovim Skolama dozivijeni Strajk i
Sporazum te kojim su se razlozima vodil
prillkom napustanja jednog i pristupanja
drugom skolskom sindikatu.

Jasenka Pleh, povjerenica u TIOS
Cakovec

- Prijevaral
Nismo  ostvarili
cilieve koje smo
si zadali. Kao
povjerenicu
posebno  me
¥ ogorcila izjava
£ Viima  Ribica
. kako smo mi

““ povjerenici

Clanstvu krivo protumacili nase zahtjeve
u Strajku. Skupstina Sindikata donijela
je jasne zahtjeve za koje smo stupili u
Strajk i minismo nista dodavali. PoviSica
od dva posto i viSe je nego uvredjiva,
osobito zbog nasih povecanih obveza.
Nesposobnost  vodstva naSega
bivSeg sindikata na prvom je mjestu
medu razlozima zbog kojih smo pristu-
pili drugom sindikatu. Razo¢arani smo
i zbivanjima na nasoj prosloj skupstini.
Clanstvo bi trebalo vige znati o trosenju
sredstva iz ¢lanarine. Sindikat koji je
odustao od borbe za naSe pravicne
place izgubio je naSe povjerenje.
Odlucili smo naSe povjerenje iskazati
Sindikatu Preporod. Nadamo se kako
u naSem novom sindikatu nece biti

moguce ono zbog ¢ega smo istupili iz
Nezavisnog sindikata.

Zvonko Radek, povjerenik u Ekonom-
skoj i trgovaékoj Skoli iz Gakovca

] - U Strak
S0 smo krenuli s
o¢ekivanjem
kako ¢e se
nas materijalni
: polozaj konacno
b ) ; ) popraviti.  Zato
3 e je  razumijivo
g Q o | nade ogordenje
SN i razo&aranost
nakon potpisanog Sporazuma. Nasi
zahtjevi sa skupstine u Baskoj bili su
neusporedivo veci od Strajkom ostvar-
enih rezultata. Na sastanku podruznice
odlucili smo zatraziti odgovornost pred-
siednika NSZSSH zbog potpisivanja
Sporazuma.

Na sastanku s predsjednikom
NSZSSH u Cakovcu ¢uli smo da je
Sporazum jako dobar i da stoga nema
ba$ nikakvog razloga za podnoSenje os-
tavke. Ovakav stav je ubrzao donoSenje
naSe odluke o istupanju iz Nezavisnog
sindikata. Naime, na prijasnjm zupa-
nijskim - skupstinama odbijane su sve
inicijative koje su dolazile od naseg POS-
a. NaSem smo Clanstvu u podruznici
omogucili pismeno izjaSnjavanje zele i
ostati u Nezavisnom sindikatu ili, pak,
pristupiti Preporodu. Clanstvo je izabralo
Preporod. Svjesni smo ozbiljnosti ove
odluke, ali vieruemo da ¢emo svo-
jim buducim radom unutar Sindikata
Preporod potvrditi opravdanost mijen-

janja sindikata, ali i nastaviti sindikalnu
borbu za bolji materijalni polozaj zapo-
slenih u prosvieti.

Goran Knezevi¢, povjerenik u Sred-
njoj Skoli Isidora KrSnjavoga u
NaSicama

- Najcesci
komentar
Sporazuma
u nasoj zbor-
| nici bio je: Zar
b je to moguce?
| Razocaranje
i ogoréenost.
Trodnevnim
Strajkom  dobili
smo ono §to su svi drugi dobili bez
Strajka. Prosvjetni dodatak od dva posto
ocijenjen je bijednim. Prijevara i izdaja
prema unaprijed smislienom preciznom
scenariju. Redatelji scenarija bili su u
vladi, a scenarij napisase trojica sindi-
kalnih Celnika. Osobito boli i frustrira
Cinjenica da je rezultat Strajka obrnuto
proporcionalan odazivu i spremnosti
prosvjetara na Strajk.

U naSoj je zbornici prva reakcija
na Sporazum bilo istupanje tridesetak
kolega iz sindikata. Dvojou - istupiti iz
sindikata ili se ipak prikljuciti nekom od
Skolskih sindikata - rijesili smo refer-
endumom na kojem se 55 nasih ko-
lega izjasnilo za uclanjenje u Preporod,
a sedam za ostanak u Nezavisnom sin-
dikatu. Ovakvom izjaSnjavanju sigurno je
pridonijela jasna kritika Sporazuma pred-
sjednika Preporoda. Odrzali smo osniv-
acku skupstinu podruznice naseg novog

sindikata i izabrali vodstvo podruznice.
Na$ je prvi zadatak vratiti medu kolegi-
cama i kolegama interes za sindikalno
organiziranje. Ovo nece biti lako, jer je
posliedica neuspjesnog Strajka svakako
i gubitak povjerenja u rad sindikata i 0so-
bito vodecih ljudi u sindikatima.

Bozena Jarcevic,
Osnovnoj skoli Odra
- "Uspjednog
. ishoda“  prosv-
jetarskog Strajka
prisjetim se
svakog mjeseca
kada  dobijem
placu. Pitam
se tada kako
se osjeCaju oni
koji su potpisali
Sporazum u ime vise desetaka tisuca
svojih kolega. lako smo svi mi prosv-
jetari nezadovolini Sporazumom, tek
se manji dio nas odlucio na konkretno
dielovanje. Pitam se Cega se ili koga mi
bojimo. Zasto dalje placati one koji su
nas iznevijerili?

U ime zaposlenika svoje Skole i sin-
dikalnih ¢lanova zatrazila sam konkretne
promjene. Nakon $to se nista nije dogo-
dilo, odlucilismo uskratiti svoje povjeren-
je Sindikatu hrvatskih ucitelja. Vierujemo
da smo bili u pravu kada smo odabrali
Sindikat Preporod. Radi se o sindikatu
koji je iskazao spremnost da nastavi
braniti interese struke. Vjerujemo da ¢e
na$ primjer ohrabriti i druge. Utabane
staze ne moraju nas uvijek voditi tamo
kamo zelimo stici.

povjerenica u

Od Sest sin-
dikalnih ~ po-
druznica
Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske s po-
dru¢ja Medimurske Zupanije tri su
nedavno napustile ovaj sindikat i
kompletne presle u Hrvatski Skolski
sindikat Preporod. Sto ih je ponukalo,
§to je presudno utjecalo na ovaj ¢in
objasnjava sada ve¢ bivsi povjerenik za
Medimursku zupaniju i ¢lan SrediSnjeg
odbora NSZSSH Ivan Korotaj.

- Kod 8lanstva NSZSSH s po-
drucja Medimurske zupanie vec je
duze vrileme prisutno nezadovoljstvo
radom vodstva sindikata, posebno
zbog tajenja iznosa placa zaposlenih u
Sindikatu, zbog godisnjega financijsk-
0g izvjeS¢a u kojem je gotovo 40 posto
rashoda prikazano kao ostali rashodi
kao i zbog odbijanja da se pristupi
izmjenama i dopunama Statuta. Tako
je, na primjer, predsjednik sindikata
nakon upornog inzistiranja izjavio da
mu je pla¢a 12.000 kuna (s povecan-

jem od Sest posto ona bi sada trebala
iznositi oko 12.700 kuna), ali to nije
dokumentirao, tako da su njegova pri-
manja i dalie tajna.

Jesu |i Strajk iz studenoga 2006.
i potpisivanje Sporazuma utjecali na
vaSu odluku o istupanju iz Nezavisnog
sindikata?

Kap koja je prelila ¢aSu nezado-
voljstva bio je prekid Strajka i potpisiv-
anje Sporazuma o placi i dodacima na
plaéu u obrazovanju i znanosti. Vode
Vertikale obrazovanja priredili su nam
neugodno iznenadenje. Nakon Cetiri
dana Strajk je prekinut i potpisan je
Sporazum po kojem se prihvaca ono
§to je ustvari i nudeno prije Strajka.

Kako su i prijevara i obmana bile
viSe nego ocite, odlucili smo za-
traziti i odgovornost. Od predsjed-
nika Sindikata, Branimira Mihalinca i
SrediSnjeg odbora Sindikata zatrazili
smo ostavku. Poznato je da su os-
tavku predsjednika Sindikata zatrazil
i iz KoprivniCko-krizevaCke Zupa-
nije i Grada Zagreba. Ocekivali smo,

takoder, da ¢e potpisnici Sporazuma
imati bar toliko obzira prema onima u
Cije ime su Sporazum potpisali te ih,
makar i naknadno, pitati jesu li zado-
voljni Sporazumom.

Kada ste odiucili istupiti iz
Nezavisnog sindikata i postati
¢lanovima Sindikata Preporod?

Nastavnici su se s pravom pitali
zaSto bi i dalje placali za ¢lanstvo u
takvoj udruzi koja vise ne zastupa
njihove interese. Sre¢om, postojala
je mogucnost da ostanemo sindikal-
no organizirani, a da ne financiramo
Sindikat koji nas je iznevjerio. Nasi
stavovi oko rezultata Strajka bili su
identi¢ni sa stavovima koji je iznosio
Preporod. Dakle, sasvim je logi¢no da
smo se, odlucivsi se za daljnju borbu
za bolie place, prikljucili sindikatu
Preporod, koji je najavio nastavak te
borbe. S rado$¢u mogu reci da je na-
kon prelaska u Preporod moja sindi-
kalna podruznica porasla s 93 na 101
Clana.

Kako objasnjavate Cinjenicu da se

nezadovoljstvo Clanstva dosta sporo
razvija u konkretnu akciju za koju ste
se vi i vasi kolege odlucili?

Vierojatno mnogih od nas misle
kako je najbolie da smo svi u jednom
sindikatu, jer bi tako zbog masovnosti
prilikom pregovora na poslodavca
radili jaGi pritisak. No, vise se puta
dosad pokazalo da je uzaludna maso-
vnost bez sposobnog vodstva i bez
jasno uredenih pravila tko Sto smije
i mora Ciniti. Nikako se ne bi smjelo
dopustiti da odluku o ovako bitnom
pitanju kao Sto je naSa placa donosi
nekoliko osoba. Takoder se pokazalo
nuznim da postoji i alternativa, jer ce
tako Celnici sindikata biti oprezniji,
Znajuci da lako mogu izgubiti Clanstvo.
Pozivam sve koji su izrazili nezado-
volistvo potpisanim Sporazumom, a
ima nas skoro 16 tisu¢a, da vise ne
Cekaju pasivno Sto ¢e se dogoditi te
da nam se prikljuce. Bahatost i samo-
volja nekih sindikalnih voda ne smiju
se tolerirati.

S.Z.

Kolegice i kolege, ako razmisljate kao i mi o Strajku i Sporazumu, vase je mjesto medu
nama. Prikljucite nam se i zajednicki nastavimo borbu za dostojanstvene i pravicne place
zaposlenih u osnovnim i srednjim skolama.

@
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