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Puna su tri tiedna protekla od nase skupstine u Novom
Vinodolskom. Ovaj je uvodnik da stvari nisu, kako to nas
narod kaze, poSle po zlu, trebao biti zgotovljen nepo-
sredno nakon zavrSetka trodnevnog rada i druzenja.
No, prizovimo opet u pomo¢ narodnu mudrost, Covjek
snuje, a Onaj gore odreduje, uvodni¢arski osvrt na 8.
skupstinu doSao je na red sa zakasSnjenjem. Iznenadna
bolest udaljila me od posla i odjednom je sve vezano uz
sindikalni rad otiSlo u drugi plan. Oporavak od bolestine
tijelu je malo pomalo vrac¢ao snagu. U dugim danima i
tiednima oporavaka bilo je dovoljno vremena, osobito
kad mi je bilo sve bolje i bolje, za razmisljanje o netom
zavr§enom skupstinskom okupljanju.

Unato€ brojnim preprekama koje su se jedna za dru-
gom pojavljivale u pripremi same skup$tine, skupstinom,
njezinim ukupnim radom i odlukama, mozemo biti i viSe
nego zadovoljni. Zadovoljni mozemo biti ponajprije sto-
ga jer, bez obzira na vaznost same skupsStine i svega
vezanog uz skupstinu, nismo sve u sindikatu podredili
ovom dogadaju. Dapac¢e, naSu smo skupstinu stavili na
standby, prvo zbog lipanjskog referenduma o referen-
dumu, a potom i zbog rujanskog Strajka. Ni u jednom ni
u drugom sluc¢aju nismo pogrijesili. Dapa¢e, mislim da
smo ucinili pravu stvar §to ni ovaj put bavljenje sobom
nismo pretpostavili sudjelovanju u vaznim drustvenim i
zajednic¢kim sindikalnim aktivnostima. Zadovoljni moze-
mo biti i stoga $to smo statutarnim promjenama unapri-
jedili buduce djelovanje nase organizacije. Uza sve ovo,
imamo razloga za zadovoljstvo jer smo nasli vremena,
u edukativnom dijelu skupstine, proSiriti svoja znanja i
spoznaje, kako u svezi s aktualnom reformom skolstva
tako i u svezi uvijek aktualnom radno-pravnom proble-
matikom.

Kroz tri skupStinska dana, barem u onom sluzbe-
nom dijelu, viSe se govorilo nego raspravljalo, viSe se
sluSalo nego polemiziralo, viSe se povladivalo nego
oponiralo. Po ovim znaCajkama nasa je skupstina po-
malo odudarala od nekih prijasnjih. Objasnjenje ovo-
me nalazim, s jedne strane, u zaista sadrZajne Cetiri
sindikalne godine koje su iza nas i, s druge strane, u
svojevrsnom zamoru materijala, iscrpljenosti nasih po-
vjerenica i povjerenika zbog sudjelovanja u zahtjevnim
aktivnostima koje su u zadnje dvije godine sustizale
jedna drugu. Oni koji su medu nama bili po prvi puta,
a tih je ovaj puta bilo viSe nego ikada ranije, mozda su
se drzali malo suzdrzanije jer se nisu usudili nekom
svojom upadicom, pitanjem ili komentarom, oskvrnuti
gotovo svecCarsku atmosferu. Naravno, kako bi se to
novinarskim rje¢nikom reklo, na marginama samoga
skupa, itekako se raspravljalo, iznosila su se disonan-
tna promisljanja koja se ticu i proslosti i sadasnjosti
i buduénosti kako naseg sindikata tako i sindikalnog
djelovanja opcenito.

Veliki je posao iza nas. Kad su se hotelska svjetla po-
gasila i kada je otiSao zadnji autobus, kada je trodnev-
nu vrevu i Zamor zamijenila sablasna tiSina, kada me je
proZimao osjecaj potroSenosti i zadovoljstva ucinjenim,
ali i osjecaj nelagode zbog obveze koje sam se iznova
prihvatio, odnekud su se iznenada, u hotelskom foajeu,
pojavili tugaljivi stihovi Terezina evergreena: ..

Rijec
predsjednika

dan. | prije nego je glazba ispratila posljednje rije€i ove
pjesme ja sam nekako znao da imam rijeci, da imam
misao za zavrSetak svog prvog postskupstinskog uvod-
nika. Sutra je novi dan!

.nije ni
drugima lako sutra je novi dan. Smiri se, duso moja, i
ako ostanes sam, mozda je najbolje tako, sutra je novi
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Zeliko Stipié ponovno
izabran 28 predSJednlka

Sudjelovanje u izradi
zakona i pravilnika,
kolektivho pregova-
ranje, organiziranje
industrijskih akcija,
cjelokupna pravna
zastita, osiguravanje
sindikalnih pogodno-
sti, osposobljavanje
sindikalnih duzno-
shika, kontinuirano
informiranje €lanstva
i svih zaposlenih u
Skolama, medusin-
dikalna suradnja,
suradnja sa stru-
kovnim udrugama i
udrugama civilnoga
drustva, medijsko
predstavljanje od-
gojno-obrazovne i
sindikalne problema-
tike — najvaznija su
podrucja buducéeg
djelovanja. No, i
najbolji program, bez
onih koji ¢e znati,
htjeti i mo¢i raditi na
njegovoj realizaciji,
predstavlja mrtvo
slovo na papiru

Na 8. redovitoj Izbornoj skup-
§tini  Sindikata zaposlenika u
hrvatskom Skolstvu — Preporod,
odrzanoj od 23. do 25. listopada
u Novom Vinodolskom, dosa-
dasnji predsjednik Zeljko Stipié
ponovno je izabran za predsjed-
nika, ¢ime je osvojio novi Cetve-
rogodi$nji mandat za vodenje
Sindikata Preporod, a izabrani
su i predsjednik Skupstine Hra-
broslav Filakovié, predsjed-
nica Glavnoga vije¢a Gordana
Kovaé Bluha te po pet ¢lanova
Nadzornog odbora i Suda Casti.
Bez obzira na zahtjevan skup-
Stinski dnevni red, sudionici sku-
pa u Novom Vinodolskom imali
su i dio posvecen stru¢nom usa-
vrSavanju pa im je o kurikularnoj
reformi govorio dr. sc. Boris
Jokié, voditelj Ekspertne radne
skupine za njenu provedbu, a
o dilemama vezanim uz radne
odnose u Skolama govorio je dr.
sc. Viktor Gotovac. ;

Otvarajuc¢i Skupstinu Zeljko
Stipi¢ je naglasio kako je svako
skupstinsko okupljanje po ne-
¢em posebno.

— Sestu skupstinu u Selcu
pamtimo po uspjeSnom spaja-
nju dvaju sindikata — splitskog
i zagrebaCkog. Sedmu u Sve-
tom Martinu na Muri pamtimo
po organizacijskim iskoracima u
nepoznato, ali i po svojevrsnom
oprostaju, nekoliko mjeseci pri-
je stvarnog rastanka, s nasim
kolegom Markom Ruziéem. Na
pocetku osme skupstine jo$ ne
mozemo znati po ¢emu ¢e ona
ostati upaméena. Nakon svih
problema s kojima smo se su-
oCili u njenoj organizaciji — od
lipanjske odgode izbora u po-

druznicama zbog sudjelovanja
u referendumskoj akciji ,Necete
bez naroda”, preko kasnjenja
s konstituiranjem  Zupanijskih
vije¢a zbog rujanskog Strajka,
pa sve do istovremenog priku-
plianja izvjeStaja o prihvac¢anju
ponudene ostavke predsjednika
i prijavnih lista — pravo bi ¢udo
bilo da protekne bez nekih veéih
propusta.

Druga je ovo skupstina, od
ukupno osam, koje Preporod
odrzava u Primorsko-goranskoj
Zupaniji, u zupaniji u kojoj nas
sindikat djeluje u samo Sesnaest
Skola. Mozda ova skupstina po-
takne osnivanje i neke nove po-
druznice i tako pridonese Sirenju
Preporoda na ovom podrucju. A
da je tome tako svjedo¢i i osniva-
nje nase podruznice, ovih dana,
u rije¢koj Osnovnoj skoli Turni¢,
a nadam se da ¢e naskoro do¢i
i do osnivanja novih podruznica
u Licko-senjskoj zupaniji, jer su
nam se kao gosti pridruzili i ko-
lege iz dviju gospickih srednjih
8kola, te da ¢emo ubrzo osnova-
ti i naSe sedamnaesto Zupanij-
sko vijeCe, ono u Lic¢ko-senjskoj
Zupaniji.

Ovakva okupljanja uvijek ima-
ju barem ftri cilja: donoSenje
vaznih odluka i struéno usavr-
Savanje te druZenje. Zbog vaz-
nosti naseg zajedni$tva, ovo ¢u
obra¢anje zavrsiti jednom pouc-
nom pricom: Imao otac sedam
sinova i na samrti sve ih okupi
i reCe im: ,Uzmite svaki po je-
dan stap i pokusajte ga slomiti!”
Svaki sin slomi svoj stap bez
muke. — ,A sad mi dajte tih se-
dam Stapova.” Otac zaveza svih
sedam Stapova zajedno spagom
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irece:, A sad da vidim tko ce ovo
slomiti?” Svaki od sedam sinova
pokusa da slomi sedam stapova
povezanih zajedno, ali ni jed-
nom to nije uspjelo. — ,Zapam-
tite pouku”, rec¢e otac. ,Budete
li zajedno, nitko vam nista nece
modi!” Ubrzo zatim, otac je umro.
Nakon sprovoda braca svratise
u krému. Svima koje su se tamo
zatekli objasnjavali su kako im je
otac bio mudar i nudili da poku-
Saju slomiti sedam Stapova po-
vezanih zajedno. Nikome to nije
uspjelo. Dozlogrdilo to krcmaru,
te on uze stapove, razveza spagu
i slom svaki stap jedan po jedan.
—,Jmam i ja pouku”, reCe krémar.
—,nije snaga stapova u tome $to
Su jedan uz drugoga, vec u spagi
koja ih drzi zajedno.”

Spaga koja drzi sve Stapove
u ovoj pri€i zajedno, Spaga koja
drzi zajedno osam tisuc¢a ¢lano-
va Preporoda svih ovih dvadeset
godina, nije ni u jednom pojedin-
cu. Spaga koja drzi cjelokupno
¢lanstvo na okupu svih ovih godi-
na izrasta iz ideje da se sindikat
moze pokrenuti, graditi i izgraditi
na sasvim drugacijim temeljima
od onih na kojima su sagradeni
drugi Skolski sindikati. Da su vaz-
ni pojedinci, Preporoda bi nesta-
lo. NaSe Cetiri zajedni¢ke godine
najbolji su dokaz da ideja koja
nas je prije dva desetljeca pove-
zala, kako bi to Ujevi¢ krasnoslo-
vio... gori istim Zarom, ljepotom i
Cistotom — zavrsio je Stipi¢ svoje
uvodno obracanje okupljenima.

Nakon uvodnog predsjednikova
obracanja, predlozene statutarne
promjene predstavio je Sebasti-
jan Troskot. Neznatno povecanje
broja ¢lanova Glavnoga vije¢a i to
na nacin da svi zupanijski povje-
renici sudjeluju u njegovu radu,
uz proSirivanje sastava Predsjed-
ni¢kog vijeca u Cijem bi sastavu,
uz imenovane c¢lanove, sudje-
lovalo i svih 6 meduzupanijskih
povjerenika — dvije su najvaznije
statutarne promijene. Prihvaca-
njem predlozenih promjena, na-
glasio je Troskot, poboljSat ¢e se
komunikacija izmedu visih i nizih
razina upravljanja u sindikatu. Ta-
koder, Predsjedni¢ko ¢e vijece,
kao predsjednikovo savjetodavno
tijelo,olakSati rad predsjedniku, ali
i pripomoci djelotvornijem radu
drugih tijela, napose Glavnog vije-

¢a. PredloZene su statutarne pro-
mjene prihvaéene jednoglasno.

Izmedu Sv. Martina na
Muri i Novog Vinodolskog

IzvjeStaju predsjednika Zeljka
Stipi¢a o djelovanju Preporoda u
proteklih Cetiri godine prethodio
je sedamnaestominutni videoza-
pis, svojevrsno izvjeSée u kojemu
su na zanimljiv nacgin prikazane
brojne aktivnosti Preporoda iz-
medu sedme i osme Skupstine.

— Nije jednostavan zadatak sa-
zeti i istaknuti najvaznije Sto se
u Sindikatu Preporod dogodilo
od 7. listopada 2011. do 23. li-
stopada 2015. godine. U znacaj-
noj smo mijeri tome i sami krivi
jer se nikad u dvadeset godina
postojanja nismo mirili s pasivnim
promatranjem dogadanja; niti u
Skolstvu, niti u drustvu, a kamo-
li na sindikalnoj sceni. Dosadno
nam nije bilo, a osobito ne onima
medu nama koji od sindikalnog
posla nismo bjezali. Bilo je u te
Cetiri godine i uspona i padova i
da mi je netko prije vie godina
rekao da ¢u imati priliku sudje-
lovati u sindikalnoj akciji koja ¢e
spasiti vise od 25000 radnih mje-
sta pogledao bih ga s nevjericom.
Danas kad znamo da je naSa
sindikalna svakodnevica donije-
la nove probleme, da je donijela
neke izgubljene bitke, moram redi
da osjeéaj trijumfa iz ljeta 2014.
polako blijedi.

Pokrenuli smo, prvi put u Skol-
stvu, hrabru peticiju kojom smo
trazili ostavku ministra Zeljka Jo-
vanovica. Istaknuo bih i pohod na
PantovC€ak, jer smo to mi iz Pre-

BLAZENKA BARISIC RADOS, SINDIKALNA POVJERENICA

poroda inicirali, a onda su nam
se ,priSlepalii drugi, a traZili smo
od predsjednika Josipovi¢a da
se zauzme oko statusa ucitelja
likovnog, glazbenog i tehniCkog
odgoja. Postignuce je i pla¢anje
jednodnevnog Strajka, odnosno
nadoknada dnevnice svojim ¢la-
novima. Dobili smo neke vazne
sudske sporove. Neki koji su nas
tuzili, kao ministar Fuchs, povukli
su svoju tuzbu. Sigurno mu nije
Preporod postao blizak, nego je
shvatio da se je upustio u nesto
Sto je izgubljeno.

Upravo vi povjerenice i povje-
renici ste sve to iznijeli, a ja sam
imao ulogu da vas u protekle Ceti-
ri godine predvodim i vama dugu-
jem zahvalnost za to. A zahvalno-
sti je u naSem sustavu premalo.
Cak i nakon tako veli€anstvene
akcije kakva je bila prikupljanje
potpisa protiv outsourcinga, s
jedne strane, dobijete na dirljive
stihova koje je napisala jedna
CistaCica u znak zahvalnosti, a s
druge strane vam se u jednoj Sko-
li iz Preporoda ispiSe pet Cistacica
upravo zbog istog referenduma,
jer vjeruju da bi im kod privatnika
bilo bolje. | to je sindikat! To smo
mi, razliCiti takvi kakvi jesmo i ne
mozete oCekivati na opéu potpo-
ru ma kako i ma Sto napravili.

Kad je rije¢ o neuspjesima, a
mi u Preporodu o svojim neuspje-
sima govorimo, jer njih se i duze
pamti — dogodilo nam se nekoliko
smanjenja pla¢a u Skolama i to
je neuspjeh sviju nas koji radimo
u sindikatu. Strajk, koji bi trebao
biti najubojitije oruzje sindikata,
koristili smo u proteklom manda-

tu dvaput. Ovaj drugi Strajk dugo
¢emo pamtiti i teSko ¢emo se od
njega oporaviti. Ponajprije zato
Sto je dugo trajao i zato Sto njime
nismo nista ostvarili. Da je trajao
krace, a da nismo niSta ostvarili,
vjerojatno bi oporavak bio kraci.
Svaki neuspjeh boli i vjerujem
da nas sve boli i da teSko moze-
mo prihvatiti €injenicu da nismo
uspjeli. Moj osje¢aj je jednak
osjecaju onog telegrafiste koji je
slao signale zapovjedniku Titani-
ka o velikom broju ledenih santi
na Atlantiku i da bi trebalo nesto
uciniti. Preporod se nije zeljelo
Cuti, mene se ignoriralo, katastro-
fa nije izbjegnuta, ali se je Steta
mogla znacajno smanijiti da nas
se poslusalo. Da se izbjegao taj
Strajkaski brodolom, najveci bi ne-
uspjeh u proteklom mandatnom
razdoblju bio gubitak granske re-
prezentativnosti kao i manjkava
odredba u Temeljnom kolektiv-
nom ugovoru kojom je odredeno
pitanje naknade za prijevoz.

Neuspjeh s reprezentativnoSéu
imat ¢emo priliku ispraviti ve¢ u
narednoj godini. To nam je prvi
posao nakon ove skupstine ko-
jeg ¢emo se morati prihvatiti. Kad
je rije¢ o naknadi za prijevoz, tu
¢emo, buduéi da smo u pregova-
ractkom odboru javnih sluzbi, ima-
ti priliku popraviti stvar.

Konaéno, pojedinac u sindikal-
nom poslu zapravo ne predstavlja
nista i zato ni pri¢a o sindikalnom
uspjehu nije pri¢a o pojedincu koji
je uspio. Uspije se zahvaljujuci
spremnosti mnogih, a nekome
se posre¢i da bude na mjestu s
kojeg te mnoge predstavlja. Za-

hvaljujem svima koji su sudijelo-
vali u na8im uspjesima, koji su se
izlagali neugodnim situacijama,
onima koji su sve svoje osobno
pretpostavili radu za opée dobro,
jer da nije bilo vas, ja danas ne
bih smio ni izustiti rije¢ uspjeh.

U svom sindikalnom djelova-
nju u protekle Cetiri godine uvijek
sam nastojao pokazivati tri osobi-
ne: s jedne strane biti hrabar kad
je u pitanju dono$enje odluka,
pokazati snagu onih koji stoje iza
mene te biti mudrost u donoSe-
nju vaznih odluka. A kad se spoji
shaga, hrabrost i mudrost u jednu
misao, onda se ne moze zaobiCi
misao koju je izrekao Franjo Asis-
ki: ,Boze daj mi hrabrosti da pro-
mijenim ono $to mogu promijeniti,
daj mi snage da prihvatim ono §to
ne mogu promijeniti, a najvise mi
daj mudrosti da razlikujiem prvo
od drugoga” — zakljucio je Stipic.

Ni najbolji program nece
se ostvariti bez udjela
svakoga €lana

Kao jedini kandidat za pred-
sjednika Preporoda Zeljko Stipi¢
je predstavio svoj program rada
Sindikata za naredno Cetverogo-
diSnje razdoblje.

— Kontinuitet i postojanost u
djelovanju — prvo je i najvaznije
§to predsjednik sindikata moze
najaviti i obecati nakon jedanaest
godina vodenja sindikalne orga-
nizacije. Promicanje interesa dje-
latnosti odgoja i obrazovanja kao
i zaStita interesa svih njenih za-
poslenica i zaposlenika te oGuva-
nje i unaprjedenje radno-pravnog
statusa uélanjenih u na$ sindikat
— dvije su temeljne odrednice
djelovanja sindikata Preporod u
iducem CetverogodiSnjem vre-
menskom razdoblju.

Sudjelovanje u izradi zakona
i pravilnika, kolektivho pregova-
ranje, organiziranje industrijskih
akcija, cjelokupna pravna zastita,
osiguravanje sindikalnih pogod-
nosti, osposobljavanje sindikalnih
duznosnika, kontinuirano infor-
miranje Clanstva i svih zaposle-
nih u Skolama, medusindikalna
suradnja, suradnja sa strukovnim
udrugama i udrugama civilnoga
drustva, medijsko predstavljanje
odgojno-obrazovne i sindikalne
problematike — najvaznija su po-
drucja buduceg djelovanja.

DRAGANA PLOSNIC, POVIJERENICA U OSNOVNOJ SKOLI

U O0S TITUSA BREZOVACKOG, ZAGREB

Veze nas zajedniCka ideja

Kako je ovogodisnja izborna
skupstina bila prva na kojoj sam
osobno sudjelovala, ugodno
me iznenadilo pozitivno ozracje
koje je vladalo sva tri dana bo-
ravka u prelijepom Novom Vi-
nodolskom. Uz obveze koje su
nas Cekale zbog izbora pred-
sjednika Sindikata, predsjed-
nika Skupstine, ¢lanova Suda
Casti, Nadzornog vije¢a, zatim
osnhivacke sjednice Meduzupa-
nijskih vijeca pa konstituiraju¢e
sjednice Glavnog vije¢a, naslo
se ipak dosta vremena da mi
prosvjetari razmijenimo isku-
stva i dogadaje iz svojih Skola,
te se druzimo i proveselimo. Uz
to, sindikalnim povjerenicima iz
cijele Hrvatske, obratili su se
i predavaci, nasi stari znanci
i prijatelji, koje je uvijek lijepo,
zabavno i korisno poslusati.
Mijat Stani¢, Predsjednik Ne-

i
b

zavisnog cestarskog sindikata,
istaknuo je nuznost zajedni¢kih
akcija sindikata, udruga i osta-
lih. Marijan Simeg iz Skolskih
novina, osvrnuo se na dugogo-
di$nju suradnju i potporu Skol-
skih novina aktivnostima sindi-
kata. Boris Joki¢ izvijestio nas
je o tijeku i napretku cjelovite
kurikularne reforme, dok je Vik-

tor Gotovac odrzao predavanje
o radnim odnosima u Skolstvu.

Osobito je lijepo bilo Cuti
nasu dragu kolegicu i umjetni-
cu rije€i, istaknutu sindikalnu
¢lanicu, Sonju Mudri¢, kako
se prisje¢a mnogih zajednickih
akcija tijekom svog dugogodis-
njeg staza u Preporodu. Tri su
dana Skupstine, kao i sve Sto
je lijepo, prosla brzo, ali nova
prijateljstva i brojna nova sa-
znanja s kojima se vratamo u
svoje Skole, su ono Sto nam
ostaje. Da parafraziram rije€i
Zelika Stipi¢a, povezivala nas
je zajednicka ideja i viera da je
moguce izgraditi nesto novo i
dobro. Moj je dojam da u ovim
izborima, za razliku od nekih
drugih, pobjednici ne likuju, a
porazeni nisu pogazeni. Moz-
da bi i neki drugi mogli ponesto
nauciti od nas.

MERTOJAK U SPLITU

Strahovi su bili neopravdani

Ovo mi je bila druga sin-
dikalna Skupstina. Znala
sam otprilike Sto ocekivati
pa nisam bila previse za-
brinuta kao pri odlasku u
Sveti Martin. Veselila sam
se jo$ jednom dobrom dru-
Zenju i kvalitetnoj eduka-
ciji, a strahovala sam $to
Ce biti s izborima za tijela
Sindikata i predsjednika
Sindikata. Zasto? Zato Sto
sam nakon Cetiri godine in-
tenzivnog rada i druzenja
s ovim ljudima uvidjela da
su prije svega to ljudi koji
su mi se nekako uvukli pod
kozu te bih voljela da oni
koji su kandidirani za tijela
Sindikata i udu u ta tijela,
no to je neostvarivo za sve
kandidate. Ili mozda ipak
nije, barem za c¢lanove
moga MeduZzupanijskog vi-

je¢a Juzne Hrvatske?!

Strahovala sam hoce i
skupstinari podrzati Zeljka
Stipica nakon neuspjelog
Strajka. Strahovi su bili ne-
opravdani.

Pribojavala sam se izla-
ganja Borisa Joki¢a o ku-
rikularnoj reformi: Nije se
nista pomaknulo s pocetne

tocke; Blize se izbori refor-
ma Ce propasti, propast ce
sredstva koja smo povukli
iz EU... milijun malih stra-
hova, nekih opravdanih,
nekih neopravdanih. Done-
kle me Boris Joki¢ umirio
svojim izlaganjem, vidim
da je napredak ostvaren,
da ¢ovjek ima dobre i po-
Stene namjere. Materijale
¢emo vidjeti krajem sije¢-
nja 2016. godine, a Sto ¢e
se dogoditi nakon izbora,
to ¢emo uskoro saznati.
Viktor Gotovac klasiéno
dobar, strpljiv, na naSih
Lisucu pitanja” o pravima
radnika spremno je i de-
taljno odgovarao.

Tri dana brzo su prosla,
puno toga smo odradili i
naucili, a dobro smo se i
zabauvili.
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Organizacijske promjene u radu
Glavnog vije¢a, Predsjednic¢kog vi-
jeca i meduzupanijskih vijeéa, re-
definiranje ¢lanstva u Nezavisnim
hrvatskim sindikatima s mogu¢om
dislokacijom, trajno rjeSavanje
prostornih uvjeta srediSnjeg ureda
u Zagrebu i zapoSljavanje novih
radnika koje ¢e raditi na pravnim,
tajnickim i racunovodstvenim po-
slovima — znac&ajnije su medu novi-
nama koje bi trebale pospjesiti rad
sindikata i osigurati njegovo efika-
snije funkcioniranje. RjeSavanje
prostornih uvjeta i zapoSljavanje
novih radnika ovisit e, dakako, o
financijskim mogucénostima.

Sve spomenute novosti, ali i
nastavak starih aktivnosti u ovom
¢e se skupstinskom razdoblju
dogadat u iznimno nepovoljnom
drustvenom i politickom okruze-
nju u kojem ¢e o€uvanje postoje-
¢ih radnih mjesta nastavnog i ne-
nastavnog osoblja, kao i kvalitet-
nije zbrinjavanje onih Cija se rad-
na mjesta nece uspjeti spasiti, uz
porast pla¢a i zadrzavanje posto-
je¢ih materijalnih prava, postati
najvaznijom zadac¢om $kolskih
sindikata. SloZenost okolnosti u
kojima ¢e se realizirati spomenu-
te zadace, neminovno ¢e iziski-
vati suradnju Skolskih sindikata.
Stoga ¢e ouvanje samostalnosti
u djelovanju, uz istovremeno ak-
cijsko povezivanje s drugim sin-
dikatima biti jedan je od zahtjev-
nijih izazova u buduénosti.

Puno paznje morat éemo po-
svetiti i osnivanju novih podruz-
nica, ali i porastu broja &lanova
u postoje¢im podruznicama, na-
ravno pazeéi pritom da se ocu-
vaju postojece podruznice i da
se zadrzi sadasnje ¢lanstvo. Sve
aktivnosti svakog duznosnika i
svakog Clana pojedina¢no, mo-
rat e se usmjeriti u tom pravcu,
jer bez novoga ¢lanstva ne¢éemo
steéi status reprezentativnog sin-
dikata za granske kolektivne pre-
govore, a i teSko ¢emo i zadrzati
status reprezentativnog sindikata
u podrudju javnih sluzbi. Stoga s
aktivnostima koje trebaju dovesti
do povecanja broja ¢lanova kre-
¢emo odmah nakon skupstine.

Novo mandatno razdoblje Pre-
porod, barem kada je u pitanju
njegova duznosnicka struktura,

docekuje u znacajno izmijenjenom
sastavu. Cak 57 je novih povjere-
nica i povjerenika, imamo i nove
meduzupanijske povjerenike, ali i
znacajan broj novih &lanica i ¢la-
nova Glavnoga vije¢a. Novi duz-
nosni¢ki sustav moze predstavlja-
ti i problem, ali i priliku. Vierujem
da je sustavnim pra¢enjem rada i
trajnim usavrSavanjem u obavlja-
nju povjerenickih zada¢a moguce
unaprijediti rad svakog pojedinca,
ali i ukupni sindikalni rad.

U iduce bi Cetiri godine trebalo
osmisliti i provesti aktivnosti kroz
koje Ce se osigurati prijeko po-
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trebna generacijska upravljacka
smjena. Od naSe sedme skupsti-
ne, osobito u zahtjevnim akcijama
koje smo provodili, iskazala su se
i dokazala neka nova lica, te se
njima, kao i svima drugima Koiji
¢e kroz svoje djelovanje pokazati
interes i posti¢i dobre rezultate,
treba i mora omoguditi napre-
dovanje do visih i najviSih duzno-
sni¢kih pozicija u sindikatu.
Konacno, i najbolji program, bez
onih koiji ée znati, htjeti i modéi raditi
na njegovoj realizaciji, predstavlja
mrtvo slovo na papiru. Ovaj pro-
gram nije popis Zelja, ovaj program
nije puko prepisivanje onog $to se
planiralo ili namjeravalo prije Ceti-
ri godine, ovaj program nije, a to
je najvaznije, u neskladu izmedu
onoga $to svi zajedno prizeljkuje-
mo i onoga $to kao sindikat mo-
Zemo ostvariti. Vodenje sindikata
u proteklih 11 godina i rezultati
postignuti u spomenutom razdo-
blju predstavljaju jamstvo njegove
ostvarivosti — rekao je Stipic.

Sindikat nije pojedinac,
sindikat je uvijek zajednica

Nakon izvieSéa o rezultatima
glasovanja novoizabrani, stari
predsjednik Zeljko Stipi¢ obratio
se nazo¢nima te im zahvalio na
iskazanom povjerenju te istaknuo
kako su na Osmoj skupstini sva tri
glavna cilja ostvarena.

— Ponajprije, usvojili smo vazne
statutarne promjene, a to je vrlo
ozbiljan posao. Nakon izbora imat
¢emo na Celu svih sindikalnih tije-
la one kolegice i kolege koje smo
izabrali i kojima smo dali svoje
povjerenje. TreCe, odrzali smo i
Sest konstituirajucih sjednica me-
duzupanijskih vije¢a. Sastalo se i
Glavno vijeCe i na svojoj konstitu-
irajucoj sjednici ponovno za pred-
sjednicu izabralo Gordanu Kovaé
Bluha. Vjerujem da ¢e i Glavno
vijeCe zadrzati dosadasnju visoku
razinu kvalitete svoga rada.

Nadalje, ova je skup$tina po-
kazala da veéina povjerenika
Zeli da Preporod nastavi putem
kojim je iSao i do sada. Naravno,
ima i medu nama onih koji misle
da bismo neke stvari u sindikatu
trebali raditi drugacije. No, kako je
jedno biti ne¢im nezadovoljan, a
nesto sasvim drugo prirediti vla-

stiti program sindikalnog djelova-
nja, jo§ ¢emo morati pricekati na
neki alternativni pravac djelova-
nja naSeg sindikata. U ovome je
sva istina o jednom kandidatu za
predsjednika. Nismo Zzeljeli, kao
u nekim drugim sindikatima, fin-
girati demokraciju pa nekoga na-
govarati da bude kandidat. Vasu
podrsku ne shva¢éam samo kao
podrS§ku meni, nego kao podrsku
svima onima koji su sa mnom ra-
dili, jer sam nisam mogao nista.
Sindikat nije pojedinac, sindikat je
zajednica i vi ste daju¢i mi svoje
povjerenje poduprli i sve one koji

HRABROSLAV FILAKOVIC, NOVOIZABRANI PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Uvijek | opet Preporod

Proteklih 19 godina, koliko radim u $ko-
li, imao sam priliku nebrojeno puta gledati
i sluSati u¢enike prije njihova odlaska na
maturalna putovanja i svaki puta sam bio
fasciniran njihovim nestrpljenjem, iS¢eki-
vanjima, nadanjima... fasciniran onim ne-
kim posebnim osjecajem. Bas takav osje-
¢aj imao sam prije odlaska na naSu osmu
Skupstinu. | znao sam da je to zbog one
posebnosti koju ima samo nas sindikat.
Posebnosti proizasle iz prijateljstava, od-
govornosti, odlu¢nosti, dostojanstvenosti,
postenja, pravednosti, rada... Preporod...

protiv outsourcinga i Zakon o referen-
dumu mogu doista samo snazni i jako
veliki. Da, opet Preporod.

Bila je ovo redovna izborna Skupstina
na kojoj se birao predsjednik Sindikata,
Nadzorni odbor, Sud Casti i predsjednik
Skupstine. | kako to u Zivotu biva, uvi-
jek postoje oni zavidni i zlo€estih ljudi
koji ne mogu prihvatiti dobro, istinu.
Tako sam prije odlaska u Novi Vinodo-
Iski Cuo ,price” tih ,dobronamjernika” (iz
~susjednog” sindikata) kako je u nasem
sindikatu unaprijed sve dogovoreno i po-

Svecano. Upravo tako je pocela nasa Skupstina.
Radno. O da, nastavilo se vrlo radno. Ali... nije nam
bilo tesko, posebno nakon $to smo pogledali film ,Od
Svetog Martina na Muri do Novog Vinodolskog”. Po-
seban film, protkan tugom i ponosom. Tugom, jer ¢o-
vjeka od svega najviSe boli istina, a istina je da naseg
Marka uistinu viSe nema, da viSe nema Covjeka €iji je
pogled zracio dobrotom, €iji je osmjeh govorio umje-
sto rije€i. Ponosom, jer upravo nas je taj film podsje-
tio na nesto Sto Cesto zaboravljamo, a to su snaga
i stvarna veli¢ina Preporoda. Osmisliti, organizirati i

provesti onakve akcije prikupljanja potpisa za Zakon rod...

dijeljeno na ,one iz Zagreba” i na ,one iz Splita” i da ¢e
to pokazati i ti izbori. | toéno, ba$ ti izbori su pokazali
nasu veli¢inu, pokazali su zasto smo drugaciji od dru-
gih, jer tijela naSeg sindikata ¢ine i oni iz Splita, i oni iz
Zagreba, i oni iz Osijeka, i oni iz Bereka, i oni iz Karlov-
ca, i oni iz Otoka, i oni iz NasSica, i oni iz étrigove, i oni
iz Vinkovaca... Izbori su pokazali opet Preporod.
Naslo se i slobodnih trenutaka. Bilo je plesa, do-
godovstina i smijeha, druzenja... A odlazak iz No-
vog zapoceo je upravo onako kakav je bio i dolazak.
Pjesmom! | ne, nije to bio maturalac... opet Prepo-

NIKOLINA KOVACIC, SINDIKALNA POVJERENICA U V. OS VARAZDIN

Izbori i realna obecanja

Godinu koja je na izmaku pamtit
¢emo, izmedu ostalog, po izbornoj
skupstini nasega sindikata i izborima u
sindikalnim podruznicama. Osim u sin-
dikalnom djelovanju, tu su i parlamen-
tarni izbori pa smo okruzeni razli€itim
programima i obe¢anjima u bolje sutra.
Medutim, pouceni prethodnim isku-
stvom znamo da su ti programi samo
»mrtvo slovo na papiru” jer predstavlja-
ju neku drugu stvarnost u kojoj mi na-
zalost ne zivimo.

U takvoj nepovoljnoj atmosferi odr-
zana je lzborna skup$tina Sindikata

mozemo zadrzati postoje¢a i ostvariti
nova prava. Dakle, nije se radilo o pu-
stim obeéanjima ve¢ o konkretnom dje-
lovaniju.

Medu dvjestotinjak prisutnih povjere-
nika mogla se osjetiti spremnost na bu-
duce akcije, kao i povjerenje u sindikat
i njegovo djelovanje. Svjesni smo da
trenutacna politicka i drustvena situacija
umanijuje ulogu Sindikata i utje¢e na sve
vece nezadovoljstvo Elanstva zbog gu-
bitka temeljnih prava, ali isto tako zna-
mo da éemo svoja prava sacuvati jedino
djelovanjem sindikata. Pred nama je da

Preporod u Novom Vinodolskom. Nas je stari, a sada
ponovno izabrani predsjednik Zeljko Stipi¢, predsta-
vio program rada koji nije donio rieSenje svih nasih
problema. Njegova su obec¢anja bila realna i u skladu
s onim $to Sindikat u nadolaze¢em razdoblju moze
ostvariti. Prije svega to je o€uvanje radnih mijesta,
povecanje plaéa i zadrzavanje postojeé¢ih materijal-
nih prava. Cilj je steCi i status reprezentativnog sin-
dikata za granske kolektivne ugovore jer jedino tako

su mi pomagali ili jo$ uvijek po-
mazu. Postujem, naravno, i stav
onih koji mi nisu dali svoj glas jer
u Preporodu nikad nije, a nadam
se i necCe, vladati jednoumlje.
IzjaSnjavanje o ponudenoj ostavci
predsjednika prije ove skupstine
bilo je uvodenje neposredne de-
mokracije u sindikatu i mozda ni-
smo ni svi ovdje okupljeni svjesni
vaznosti provedenog pojedinac-
nog izjaSnjavanja o ponudenoj
ostavci predsjednika sindikata.
Neka su pitanja jo$ ostala otvo-
rena i na njih treba odgovoriti.
Jedno je bilo treba li Preporod
biti talac ostalih Skolskih sindika-
ta pogotovo kad nas ti sindikati
vode u katastrofu? Da nisam na
funkciji kojoj jesam mozda bi i moj
odgovor na ovo pitanje bio nega-
tivan. Ovako mogu samo rec¢i da
se radi o biranju izmedu dva zla.
Uvjeren sam da smo mi uvijek
znali izabrati manje zlo. Culo se
i da se kroz neke akcije Prepo-
rod politiCki svrstao, da je izgubio
politicku neutralnost? Sve sindi-
kalne akcije treba sagledavati u
kontekstu njihova odvijanja. To
se odnosi i na nase referendum-
ske akcije i na na$ Strajk. Kazu i
da smo se zbog nekih akcija pre-
malo bavili pitanjima nase struke?

Na ovo pitanje odgovaram protu-
pitanjem: Koje je to pitanje nase
struke ostalo a da Preporod nije
na njega reagirao? Reagirali smo
i ¢eSce i zeSce od drugih. Pone-
kad osim nas iz Preporoda nitko
drugi se i nije oglasio, nitko dru-
gi nije reagirao. Neki kazu da je i
izjadnjavanje o ponudenoj ostavci
takoder bio pomalo neodgovoran
¢in pred samu skupstinu? Ne sla-
Zem se s njima i ne mislim da se
radilo o neodgovornom potezu.
Ovaj potez nije bio neodgovoran
jer sam ja znao da ma kakva bila
odluka ¢lanstva, Preporod ima
snhage nositi se s njom. Preporod
je odavno nadrastao svakog svog
pojedinca. Uklju¢ujuéi i mene kao

vratimo izgubljeno, odnosno oduzeto, ali realno po-
stavljeni ciljevi ipak daju nadu u rjeSenje problema.

Govoreci o bitnim pitanjima radnih odnosa u obra-
zovanju Viktor Gotovac je odmah na pocetku nagla-
sio da ,pitanja ima puno, a odgovora malo manje”.
S obzirom na takvu situaciju i na razli¢ita tumacenja
pojedinih zakonskih odredbi, zapravo uvidamo vaz-
nost sindikata, jer on ée i dalje stititi radnicka prava i
upozoravati na njihovo krsenje.

trenutacnog predsjednika.

Sto dalje? Svakako odmah po-
slije skupstine treba odrzati sa-
stanke u podruznicama i izvijestiti
¢lanove o skupétini, informirati ih
o tome Sto smo radili ne samo
ova tri dana u Vinodolskom nego
i u protekle Cetiri godine. Slijedi
nam niz mobilizacijskih akcija u
podruznicama. Nakon predstoje-
Ce provjere reprezentativnosti mi
moramo postati reprezentativan
sindikat. Uspjet ¢emo samo ako
poveéamo broj élanova. To je naj-
veliizazov i za mene i za sve nas,
jer moramo osigurati da Preporod
stekne i gransku reprezentativnost
— zakljucio je Zeljko Stipi¢.

Na samom kraju rada skupsti-
ne prireden je i oprostaj od dugo-
godiSnje sindikalne povjerenice,
Clanice Glavnog vije¢a i Clanice
Predsjednickog vije¢a, kolegice
Sonje Mudri¢. U svom je obra¢anju
predsjednik Sindikata istaknuo So-
njim ukupni doprinos radu naseg
Sindikata ali i izrazio zadovoljstvo
svojom suradnjom sa Sonjom. Iz
dirljivih rije¢i zahvale kolegice So-
nje Mudri¢ valja izdvojiti prisjeanje
na osobe i dogadaje koji su se po-
sebno ostali u njenom pamcenju i
u njenom srcu.

Milan Novacié
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16. listopada Gordana Kova¢ Bluha i
Zeljko Stipi¢ odrzali tiskovnu konferenciju
~Ostavka zbog neuspjeSnog Strajka?”. O
ponudenoj ostavci predsjednika sindikata
izjasnilo se ukupno 4890 ¢lanica i ¢lano-
va Preporoda. Za prihva¢anje ostavke
izjasnilo se 1257 €lanica i ¢lanova, dok
se 3633 izjasnilo protiv prihva¢anja po-
nudene ostavke. Sukladno rezultatima
provedenog izjadnjavanja Zelijko Stipi¢
je prihvatio kandidaturu za predsjednika
sindikata na 8. skupstini.

23. listopada U Novom Vinodolskom za-
poCela s radom 8. skupstina sindikata.
Prema izvjeStaju verifikacijsko-izbornog
povjerenstva u radu Skupstine sudjelovalo
je 204 ¢lanica i ¢lanova. Na skupstini su pr-
voga dana prihvaceni predsjednikov izvje-
Staj o radu sindikata u protekle Cetiri godine
kao i izvjestaj Nadzornog vije¢a o financij-
sko-materijalnom poslovanju. Takoder,
prihvacene su i izmjene i dopune Statuta.
Donijeta je i odluka o formiranju MeduZu-
panijskog vije¢a za sredisnju Hrvatsku, od-
nosno dosadasnje Meduzupanijsko vijece
za sredisSnju Hrvatsku razdvojeno je na dva
meduzupanijska vije¢a — MeduZupanijsko
vijece za Grad Zagreb i Meduzupanijsko
vijece za srediSnju Hrvatsku.

24, listopada Provedeni su izbori za Cla-
nove Nadzornog vije¢a, za ¢lanove Suda
Casti, za predsjednika i zamjenika pred-

g U SPOMEN_

Jadranka
Guljas

(1951. — 2015.)

Nakon teSke bolesti 2. listopada 2015.
preminula je naSa kolegica Jadranka
Guljas. Rodena je u Osijeku 1951. godine.
Na Filozofskom fakultetu u Zagrebu, na
Odsjeku povijesti i arheologije, diplomirala
je 1976. Gotovo cijeli radni vijek provela je u
Krizani¢evoj 4, radeéi kao profesor povijesti,
najprije u Centru za kulturu, a potom, nakon
razdvajanja Skola, u Il. gimnaziji.
Struénoséu, pravedno$cu te predanim
radom nastavnika i razrednika ispratila je
mnoge generacije i ostavila neizbrisiv trag u
njihovim sje¢anjima. Odgovorno, angazirano
i odluéno obavljala je zada¢u naSe sindika-
Ine povjerenice. Odnos s kolegama bio je
otvoren i iskren. Sve nas, njezine surad-
nike i prijatelje, duboko je dirnula njezina
volja, optimizam i neizmjerna snaga ko-
jom je pokuSala pobijediti bolest. Hrabro
se borila, oporavljala i vra¢ala medu nas i
svoje ucenike. Za pola godine napunila bi
Sezdeset i pet godina Zivota te krenula u
zasluzenu mirovinu, ali nazalost, bolest je
bila ja¢a. Bila je povjerenica Sindikata Pre-
porod. Cuvat ¢emo je u lijepoj uspomeni.

-
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Zahvaljujuéi vasim
tekstovima, fotografijama i
karikaturama nase je glasilo
kvalitetnije i raznovrsnije.
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su rezultati provedenih
izbora. Novi Cclanovi

Nadzornog vije¢a su:
Mladenka Bilobrk (151
glas), Ivan BoSnjak
(110 glasova), Milana
Vladanovié Mandali-
ni¢ (103 glasa), Marta
Zadravec (95 glaso-
va) i Nedo Sapina (92
glasa). Za ¢lanove Suda Casti izabrani su:
Zrinka Vukojevié Tomasié (152 glasa),
Marijana Filipovi¢ (138 glasova), Davor
Herceg (131 glas), lvan Pavlovié (126 gla-
sova) i Marijan Stip¢i¢ (115 glasova). Za
predsjednika Skupstine izabran je Hrabro-

sjednika skupstine i predsjednika sindika-
ta. Boris Jokic je u prijepodnevnom dijelu
rada skup$tine odrzao predavanje ,Dokle
smo stigli s Kurikularnom reformom?”.
Odrzane su konstituirajuce sjednice svih
6 meduzupanijska vijeCa. Na konstitu-
iraju¢im sjednicama izabrani su medu-
zupanijski povjerenici, odnosno njihovi
zamijenici. Biljana Pavelié je izabrana za
meduzupanijsku povjerenicu Grada Za-
greba, 2e|jka Kollert za meduzupanijski
povjerenicu srediSnje Hrvatske, Tatjana
Dobosi¢ za meduzupanijsku povjerenicu
sjeverne Hrvatske, Igor Jovanovié¢ za
meduzupanijskog povjerenika zapadne
Hrvatske, Branko Bara¢ za meduzu-
panijskog povjerenika isto¢ne Hrvatske
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Izdavag: SZHS Preporod
UredniStvo:

Gordana Kovac-Bluha
Sebastijan Troskot

Urednik: Zeljko Stipi¢
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slav Filakovié¢ (84 glasa), a za zamjenicu
predsjednika Skupétine Lidija Cuiji¢ Zivko-
vié (72 glasa). Za predsjednika Sindikata
izabran je Zeljko Stipi¢ (199 glasova).

i Sebastijan Troskot za meduzupanij-
skog povjerenika juzne Hrvatske.

25. listopada Odrzana
1. sjednica Glavnoga vi-
jeca. Glavno ce vijece u
novom sazivu. Na sjed-
nici je Gordana Kovaé
Bluha izabrana za pred-
sjednicu Glavnog vije-
¢a, dok je za zamjenicu
izabrana Biljana Pave-
lié. U nastavku skup-
Stinskog rada Viktor
Gotovac, profesor radnog prava, odrzao je
predavanje ,Pravna pitanja oko kojih se naj-
¢eSce spore radnici u Skolama?”. Objavljeni

27. listopada U Strukovnoj Skoli Gospi¢
odrzana osnivacka sjednica Sindika-
ta Preporod. Za povjerenika je izabran
Dalibor Korpak, a za zamjenika povje-
renika Hrvoje Markovié. Nakon osni-
vanja podruznice u Gospicu, Preporod
sada u Li¢ko-senjskoj zupaniji organi-
zirano djeluje u pet osnovnoskolskih i
dvije srednjoskolske ustanove. Osniva-
njem podruznice Preporoda u gospic-
koj srednjoj Skoli za ocekivati je i skoro
osnivanje zupanijskog vijeca.
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klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

Glasilo je oslobodeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.



