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Štrajk
Nakon što se sindikalno članstvo u značajnom broju štraj-

kaški opredijelilo, odnosno izjasnilo u prilog sudjelovanju u 
štrajku, idućih nam se dana ili tjedana valja prihvatiti svih 
poslova oko pripreme štrajka, njegova vođenja i nošenja s 
njegovim posljedicama. Ponovno kao organizacija, voljom 
našeg članstva, postajemo dio jedne šire priče na koju dosad 
gotovo da nismo ni mogli utjecati, a kamoli usmjeravati nje-
zin tijek kroz bespuća sindikalno-političke  zbiljnosti. Zašto je 
tome tako i zašto nije dobro da je tome tako, izlišno je u ovoj 
situaciji po tko zna koji  put objašnjavati, jer po onoj biblijskoj 
tko ima uši neka čuje sve je manje onih u našim zbornicama i 
po hodnicima naših škola koje činjenice vezane uz međusin-
dikalne odnose uopće još i zanimaju. 

Dvije su ključne situacije u svakom štrajku: ulazak u štrajk 
i izlazak iz štrajka. Od osmišljenosti ulaska u štrajk uvelike 
zavisi njegov ishod, izlazak se iz štrajka ne reflektira samo na 
ishod, već se posljedično odražava mnogo šire. Nepregledno 
mnoštvo izbjeglica na ulicama i po parkovima nekih gradova, 
problemi s tumačenjem ovlasti tehničke vlade nakon raspisi-
vanja parlamentarnih izbora i objektivni problemi organizacije 
štrajka na fakultetima u vrijeme neodržavanja nastave – tri su 
najvažnija argumenta koji ne idu u prilog donošenju odluke o 
organizaciji štrajka krajem ovog tjedna. 

I dok su o drugom i trećem razlogu organizatori još i mogli po-
vesti računa, razmjeri migrantske krize su iznenadili sve u ovoj 
zemlji, uključujući i sindikaliste. Do raznih neželjenih situacija 
može doći miješanjem stranaca koji nezadovoljni lutaju ulicama 
nekih naših npr. slavonskih gradova i učenika koji zbog štrajka 
u tim istim gradovima nisu u svojim učionicama. O mogućim 
medijskim interpretacijama nekog i najbezazlenijeg incidenta, 
suvišno je i trošiti riječi. Odgoda početka štrajka barem do tre-
nutka dok se seoba naroda ne stavi pod kontrolu mjerodavnih 
– razuman je sindikalni uzmak u ovoj situaciji. Ovo ne znači 
nikakvo povlačenje, ovim bi potezima sindikati dobili podršku 
i tamo gdje je u ovom trenutku možda nemaju. Uostalom, da 
nam se posreći i ne bude nikakvog incidenta, vijesti će o našem 
štrajku umjesto na naslovnicama novina završiti na stranicama 
unutarnje politike. Objektivno, manjak vidljivosti odražava se, 
najčešće i značajno, na uspjeh svakog štrajka.

Ako unatoč svemu iznesenom štrajka i to najavljenog za 
idući petak ipak bude, još uvijek će nam ostati nositi se i s 
problemom njegova završetka. Zahtjev koji su organizatori 
postavili pred Vladu toliko je minimalan, iznos povišice skoro 
se podudara s iznosom jedne dnevne zarade, kako bi odmah 
trebalo eliminirati svaku mogućnost prokrastinacijskog izla-
ska iz štrajka. Iako nisam siguran da će ovakve ponude uop-
će i biti, bolna sjećanja na neke prijašnje situacije, tjeraju nas 
na puni oprez. Zoran Milanović je toliko svojih obećanja ovih 
dana pogazio, da ne treba odbaciti mogućnost odgođenog 
ustupka. Mir u kući, makar i lažan, u situaciji kad postoje veliki 
izgledi da se cijena tog mira uspostavi političkoj konkurenciji 
– zamamno je rješenje kojem samo najodgovorniji političari 
znaju odoliti. Nakon što nam je ova vlast uzela sve što nam 
je uzela, nakon što nas je optužila za sve što nas je optužila, 
nakon svih poniženja kojima smo izvrgnuti mi stariji učitelji, 
gotovo da bi nas uvrijedilo da od te i takve vlade dobijemo 
ono što naši sindikati u naše ime traže – riječi su koje sam 
ovih dana čuo od kolege kojemu je ova školska godina ujed-
no i posljednja. Ako i ovaj puta s odgodom iz štrajka mislimo 
izlaziti, bolje nam je u štrajk ni ne ulaziti – rečenica je iz maila 
koji sam dobio od  kolege visoko dužnosnički pozicioniranog 
u jednom od sindikata organizatora.

Sve iznesene nedoumice na sam će dan štrajka postati be-
značajni. Tada će jedino biti važno da svatko od nas pona-
osob, tko se za štrajk odlučio, ostane pri svojoj odluci te da 
svojim držanjem mi štrajkaši pokažemo da odlučno stojimo 
iza zahtjeva za povećanjem naših plaća. Zahtjev nam je i više 
nego opravdan, puno nam toga ovaj puta ne ide na ruku, no 
nitko se osim nas ne može izboriti za ono što nam pripada. 
Pardon, ono što nam je odavno trebalo pripasti.   

Prije četiri godine, u studenom 
mjesecu 2011. godine na 20. 
stranici predizbornog dokumen-
ta Plan 21 Kukuriku koalicije, 
politička grupacija koja će samo 
deset dana kasnije pobijediti na 
parlamentarnim izborima, među 
mjerama koje će se unaprijediti 
osnovno i srednje školstvo, ističe 
se i „poboljšanje društvenog i ma-
terijalnog položaja nastavnikaˮ. 
Četiri godine kasnije, a prije po-
četka najavljenog štrajka u škol-
stvu, prosvjetarske plaće (čitaj 
plaće svih zaposlenih u školama), 
ponovno privlače veliku pažnju 
među prosvjetarima, ali i ukupne  
javnosti. Bez obzira opisivalo se 
trenutačno stanje brojkama ili 
riječima, bez obzira govorio pre-
mijer, njegov ministar financija ili 
ministar zadužen za prosvjetu, 
neistine ovih dana pretječu jedna 
drugu, činjenice se potiru pod te-
pih… Istinu, golu istinu, ugrožava 
se lažima, ordinarnim lažima. Ri-
ječima ili brojkama, svejedno! 

Iako svaka od brojki koje ćemo 
ovdje iznijeti ima i svoje argu-
mentirano objašnjenje, mi ćemo 
ovdje prednost dati, samo i jedi-
no, brojkama. Pri tom nećemo 
upasti u zamku da od šume ne 
vidimo drvo, odnosno nismo se 
dali uvući u beskrajni prostor 
potencijalnih manipulacija  koje 
bi proizlazile ili iz različitih izvo-
ra podataka ili iz, kako to naš 
narod voli istaknuti, „zbrajanja 
krušaka i jabukaˮ. Naš će izvor 
biti zato samo publicirani podaci 
Državnog zavoda za statistiku i 

zaključci će nam se temeljiti is-
ključivo na usporedbi prosječnih 
plaća u državi (pravne osobe) i 
prosječnih plaća u podsustavima 
osnovnog i srednjeg školstva. 
Temeljem ovih podataka utvrdit 
ćemo je li se ili nije ostvarilo spo-
menuto predizborno obećanje. 
Nakon što saznamo odgovor na 
ovo pitanje, pokušat ćemo odgo-
voriti i na pitanje je li se aktual-
na vlast, po pitanju plaća, prema 
svim skupinama zaposlenika u 
javnim i državnim službama od-
nosila istovjetno, odnosno jesu li 
svi radnici, po pitanju plaća, bili u 
podjednakom položaju ili su pri-
jašnje diskrepancije i nelogično-
sti preuzete ili čak i pojačane. 

Suprotno od najavljenog
Na početku mandata aktual-

ne vlasti, kao referentno mjesto 
uzet ćemo podatke za prosinac 

2011. godine, 530 kuna je izno-
silo zaostajanje prosječnih pla-
ća u osnovnom školstvu (4963 
kuna) za prosječnom plaćom u 
državi (5493 kuna). U srednjem 
školstvu zaostajanja prosječne 
plaće (5432 kuna) skoro da i nije 
bilo, odnosno ono je iznosilo 61 
kunu. Da je prva godina manda-
ta aktualne vlasti bila za školstvo 
pogubna, vidljivo je iz podataka 
za prosinac iduće godine. Iako 
je iznos prosječne plaće u pro-
sincu 2012. (5487 kuna) gotovo 
istovjetan iznosu prosječne plaće 
za prosinac 2011., u 2012. nad-
mašeno je za 60 kuna rekordno 
lanjsko zaostajanje prosječne 
plaće u osnovnom školstvu (4897 
kuna) te je ono sada iznosilo čak 
590 kuna. U srednjem je školstvu 
uspostavljena razlika koja će se 
održavati i unaprjeđivati sve do 
danas. Dok je u prosincu 2011. 

REPOROD
Gola istina o 
plaćama u školstvu

Prokrastinacijski prijedlozi i rješenja, dola-
zili ovih dana iz usta predsjednika Vlade ili 
njegovih ministara, vrijeđaju zdrav razum 
zaposlenih u odgoju i obrazovanju i u 
svojoj su suštini izrugivanje svima onima 
koji zahtijevaju promjenu ovakve duboko 
nepravedne i dugoročno neodržive 
politike plaća. Prosvjetnim radnicima ne 
trebaju nikakve nove odgode početka 
rješavanja ovog problema. Oni od vlasti 
očekuju ako ne trenutačno i cjelovito 
rješenje, onda barem trenutačno vidljiv 
početak iznalaženja rješenja
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prosječna plaća zaposlenih u 
srednjim školama  bila 61 kunu 
manja od prosječne plaće u dr-
žavi, godinu dana kasnije zaosta-
janje prosječne plaće u srednjim 
školama (5224 kuna) se produ-
bilo na 263 kune u odnosu na 
iznos prosječne plaće u državi. 
Nakon tri i pol godine mandata, 
prema podacima za lipanj ove 
godine, dakle, prema najnovijim 
dostupnim podacima, prosječ-
na plaća u osnovnom školstvu 
(5037 kuna) zaostaje čak 773 
kune za prosječnom plaćom 
(5810 kuna). Značajno se produ-

bilo i zaostajanje prosječne plaće 
u srednjem školstvu (5339 kuna). 
Ono je dosegnulo rekordnih 471 
kunu. Iznesene brojke, upućuju 
samo na jedan zaključak, a taj je 
kako predizborno obećanje nije 
ispunjeno, odnosno kako se do-
godilo upravo suprotno od najav-
ljivanog.

Očuvana stabilnost
I dok je iz predočene analize 

vidljivo kako su plaće u osnov-
nim i srednjim školama u sva-
koj od godina mandata aktual-
ne vlasti sve više zaostajale za 
prosječnom plaćom, druga će 
nam analiza ponuditi i odgovor 
o trendovima u drugim dijelovi-
ma javnog i državnog sektora. 
Usporedive, makar i nepotpuno, 
djelatnosti, jesu djelatnost zdrav-
stvene zaštite i socijalne skrbi. 
Naime, sastavljač podataka (Dr-
žavni zavod za statistiku) obje-
dinjeno je iznosio plaće za ove 
dvije djelatnosti, čime se zbog 
njihovih međusobnih značajnih 
razlika, ne stječe potpuno ispra-
van zaključak. Na početku man-
data aktualne vlasti, prosječna je 
plaća u ovim dvjema djelatnosti-
ma (6213 kune) bila za 720 kuna 
viša od prosječne plaće. Godinu 
dana kasnije, u prosincu 2012. 
godine, uspostavljena se razlika 

nije značajno mijenjala i iznosi-
la je 755 kuna. Prema zadnjim 
dostupnim podacima prosječna 
je plaća u ovim dvjema djelatno-
stima iznosila 6563 kune, što je 
u lipnju ove godine iznosilo 753 
kune više od iznosa prosječne 
plaće u državi. 

Drugo područje usporedbe, 
područje koje skupno obuhvaća 
javnu upravu, obranu i obavezno 
socijalno osiguranje, dakle, čak 
tri odvojena područja državnog 
sektora, ukazuje kako se za ra-
zliku od zdravstva i socijalne skr-
bi, uspostavljeni odnos naspram 
prosječnoj plaći od prije 4 godi-
ne nije uspio potpuno održati. U 

prosincu 2011. godine ovdje je 
prosječna plaća (6216 kuna) bila 
723 kuna viša od prosječne pla-
će u državi, godinu dana kasnije 
to se smanjilo na 643 kune, dok 
sada iznosi 524 kune. Sam od 
sebe nameće se zaključak kako 
aktualna vlast nije dopustila da 
se značajnije poremete ranije us-
postavljeni odnosi u visini plaća. 
Drugim riječima, ono što aktual-
na vlast nije htjela ili nije mogla 
u školstvu, uspjela je, potpuno ili 
značajno, ostvariti u drugim služ-
bama.

Zbog svega iznesenog, prokra-
stinacijski prijedlozi i rješenja, do-
lazili ovih dana iz usta predsjed-
nika Vlade ili njegovih ministara, 
vrijeđaju zdrav razum zaposlenih 
u odgoju i obrazovanju i u svojoj 
su suštini izrugivanje svima onima 
koji zahtijevaju promjenu ovakve 
duboko nepravedne i dugoročno 
neodržive politike plaća. Prosvjet-
nim radnicima ne trebaju nikakve 
nove odgode početka rješavanja 
ovog problema. Oni od vlasti oče-
kuju ako ne baš trenutačno i cje-
lovito rješenje, a ono barem tre-
nutačno vidljiv početak iznalaže-
nja rješenja. S ovim potonjim su 
u vezi i minimalna očekivanja od 
predstojećeg štrajka zaposlenih u 
osnovnim i srednjim školama.  

Milan Novačić  

Prošloga tjedna se pojavila 
priča o mogućem štrajku zapo-
slenih u sustavu odgoja i obra-
zovanja, a već ovaj smo zaista 
u štrajku! Kako, zašto, otkud? 
Okidač je bila odluka da se za-
poslenima u zdravstvu „vratiˮ 
dodatak od 4 posto na plaću koji 
smo mi izgubili kroz kolektivne 
pregovore već prije više od dvije 
godine. Nepravda! Naravno! Ali, 
jesmo li trebali tada uopće pustiti 
postojeći dodatak 4-8-10 posto 
iz našeg kolektivnog ugovora? 
Opet naravno ne! Ali, to je već 
neka druga, jako zamršena priča 
u koju nije ni vrijeme ni mjesto 
sada i ovdje ulaziti. Tu smo gdje 
smo!

Nastojat ću ovdje analizirati 
kako smo se u novonastaloj situ-
aciji štrajka na pomolu snašli mi 
u Sindikatu Preporod, kako vod-
stvo Sindikata tako i povjerenice i 
povjerenici na terenu te naši čla-
novi. Jer, trebalo je brzo reagirati 
i u skladu s našim dobrim starim 
običajem provesti izjašnjavanje 
članstva o ovom pitanju. A to nije 
nimalo lako ni jednostavno kad 

imaš tako malo vremena pred 
sobom. Također, čut ćemo i isku-
stva nekoliko naših povjerenica i 
povjerenika na primjeru nekoliko 
škola koje su sasvim različito re-
agirale o najavi štrajka i u potpu-
nosti se različito izjasnile o tom 
istom te pokušati dokučiti zašto je 
tome tako. 

Pa, krenimo redom! Izjašnja-
vanjem su obuhvaćene i osnov-
ne i srednje škole u kojima 
djeluje Sindikat Preporod i to u 
svim županijama. U podružnica-
ma koje su provele izjašnjava-
nje (u njih 262 od 331) bilo je 
ukupno 6046 članova. Međutim, 
nisu se ni svi od ovih 6046 čla-
nova izjasnili. Što misli o štrajku 
izjasnilo se njih 4699. Zašto? 
Do nekih se nije moglo ni doći 
u tako kratkom vremenskom 
periodu, jer neki su bili na bo-
lovanju, porodiljskom dopustu 
i slično. Međutim, bilo je i onih 
koji se jednostavno nisu želje-
li izjasniti, ni za ni protiv. Nisu 
imali stav o pitanju, nisu znali 
što bi mislili o ovakvom štrajku, 
razočarani su nekim prijašnjim 

postupcima i akcijama koje nisu 
urodile plodom ili nisu dovele do 
rješavanja problema... I to treba 
razumjeti i poštovati! Od spo-
menutih 4699 članova koji su se 
izjasnili, 2955 je bilo za štrajk, a 
1650 protiv. Bilo je i 53 nevaže-
ćih anketnih listića. 

Ovaj podatak najbolje govori 
koliko smo podijeljeni oko ovog 
pitanja. A zašto? Koji su mogući 
razlozi da je tome tako? Sigurno 
ih mora biti više. Jedan je i pre-
kratak rok za izjašnjavanje jer je 
sve stiglo nenadano, nemoguć-
nost da se dobije više informacija 
o samom štrajku, što, gdje, kud, 
kako i zašto.... Kakav je štrajk u 
pitanju, uopće, jednodnevni, vi-
šednevni, do ispunjenja zahtje-
va? Sve su to pitanja koja su čla-
novi postavljali, a mi nismo imali 
odgovore. A nismo ih ni mogli 
imati, jer ih nisu imali ni oni koji 
organiziraju štrajk. A to nismo mi 
iz Preporoda. Mi pratimo, mi se 
priključujemo, nas se naknad-
no pušta da se pridružimo, drži 
nas se u „mrakuˮ s informacija-
ma, a sve moramo napraviti kao 

Štrajk. Petak. 25. ruj-
na 2015. godine. Pet-
naesti nastavni dan u 
2015./2016. školskoj 
godini. 

Štrajk? Dan kada se 
u Republici Hrvatskoj 
raspušta Sabor. Neki 
će pomisliti – mogla 
bi se raspustiti i ... Po-
misliti samo. Neće se 
izreći. Neće se izreći, 
zbog sindikalnog zajed-

ništva.
Vertikala koja se zaista trudi ovih dana biti glasna. 

Vertikala koja ovih dana radi za nas. Vertikala koja 
traži 4 posto povećanje plaća svim zaposlenim kao 
što su dobili Oni u zdravstvu.

Kolege drage iz Vertikale, ali Oni su to odradili kako 
treba i kada treba. Odradili su svoje pregovore prije 
potpisivanja, a vi ste svoje ugovore potpisali zbog 
druženja u komisijama za tehnološke viškove.

Sada se izjašnjavamo jesmo li ZA ili PROTIV štraj-
ka. Zašto nas se prije potpisivanja Ugovora nije pi-
talo jesmo li ZA ili PROTIV? Vrijeme za održavanje 
ovog štrajka nije dobro izabrano.

Vrijeme je izbora. Koja vlast ne bi povisila plaće 
sada pred izbore? Ali, nema se.

Znamo mi da plaće u obrazovanju zaostaju za 
plaćama u ostalim državnim i javnim službama. 
Tužno i sramotno je što do sada niti jedna vlast nije 
imala volje i želje ispraviti tu nejednakost. Znamo 
da premijer još uvijek do sada nije ispunio obeća-
nje o povećanju plaća u školstvu. Znamo da Sindi-
kat mora tražiti bolje i više za svoje članstvo, koje 
ga između ostalog i plaća za to. Treba tražiti bolje 
i više prije potpisivanja Ugovora.

No, jesmo li za ovaj štrajk? Jednodnevni štrajk 
ne znači ništa. Štrajk do ispunjenja zahtjeva? Ko-
lika će biti plaća potraje li štrajk? Članstvo nije 
spremno za to. Hrane se obitelji, otplaćuju kre-
diti…

Kažu da je važno sindikalno zajedništvo u organi-
zaciji ovakvih akcija. Međutim, među članovima Sin-
dikata Preporod u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji 
najčešće se čulo pitanje – zašto nas nisu pitali kada 
su potpisivali?

Nije vrijeme za štrajk. Većina članova Sindika-
ta Preporod iz Bjelovarsko-bilogorske županije 
smatra da Sindikat Preporod nije trebao prihvatiti 
poziv za štrajk jer nismo sudjelovali ni u prego-
vorima. 

Sve naše razlike
Nastavak sa 1. stranice

Zaostajanje plaća u OŠ i SŠ u odnosu na prosječnu plaću u RH

Odnos plaća u zdravstvu, socijalnoj skrbi, javnoj upravi, obrani i obveznom 
socijalnom osiguranju prema prosječnoj plaći u RH

Željka Kollert, predsjednica Županijskog vijeća
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ŽUPANIJE

Nije vrijeme za štrajk!

Blagajna uzajamne pomoći
Brzo i efikasno rješava 

vaše financijske probleme

tel 021/323 036 ili 
www.sindikat-preporod.hr

Đ. LEŠČIĆ

Đ. LEŠČIĆ
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da smo u organizaciji od prvog 
dana. I pored svega toga, opcija 
„ne štrajkatiˮ kad svi „tvojiˮ štraj-
kaju baš i nije neka opcija, zar 
ne!?

Nekima je problem predstav-
ljalo vrijeme koje je odabrano za 

štrajk, predizborno vrijeme, mo-
guće političke konotacije koje bi 
se mogle vezati uz sam štrajk, a 
s čime se oni nisu mogli složiti. 
Naravno, ono što je jednima bio 
razlog za izjasniti se PROTIV, 
drugima je bio razlog za biti ZA! 

Treći su se, pak, vodili onim 
starim, nama u prosvjeti dobro 
poznatim mudrim mislima: A 
što će javnost reći, opet će nas 
osuditi, što će roditelji, kud će 
s djecom, što ću s učenicima, 
tko će te sate kasnije nadokna-

diti, opet će sve pasti po nama, 
pa na kraju neće biti ni plaćeno, 
ako se štrajkom ne izborimo za 
ono što tražimo onda smo opet 
samo mi kažnjeni....

Sljedeća interesantna stvar 
koju sam zamijetio analizira-

jući rezultate vašeg izjašnja-
vanja o ovom štrajku je poda-
tak da su srednje škole puno 
„zainteresiranijeˮ za štrajk od 
osnovnih. I dok kod osnovnih 
škola postoje cijele županije 
koje su uglavnom bile protiv 
štrajka, kod srednjih toga nema. 
U svim županijama srednjoš-
kolski su zaposlenici uglavnom 
pokazivali spremnost za sudje-
lovanjem u štrajku. Jesu li sred-
njoškolski nastavnici hrabriji od 
osnovnoškolskih učitelja, jesu li 
više buntovni ili je nešto treće u 
pitanju tek treba ustanoviti. Mi-
slim čak da je ovakva klima bila 
i uvijek prije kada se štrajkalo. 

Bilo kako bilo, razlikujemo se. 
Različito razmišljamo, zaključu-
jemo, različiti su nam interesi, 
stavovi pa tako i oko ovoga pita-
nja. I to je u redu! Zato smo Vas 
i pitali za mišljenje. Samo je na 
kraju važno da svi shvatimo da 
jednom, kada je konačna odluka 
donesena i to na ovakav, demo-
kratski, transparentan način, da 
je se treba pridržavati i da nas 
na nešto obvezuje. To i jest bit 
sindikalnog djelovanja i ponaša-
nja. Jer, samo takvi, složni i uje-
dinjeni možemo nešto i postići. I 
s pravom se nečemu nadati. 

Sebastijan Troskot 

Bilo kakvoj akciji (u 
ovom slučaju štrajku), 
koja zahtijeva dobru logi-
stičku i organizacijsku pri-
premu, potrebno je pristu-
piti studiozno – znalački, 
visoko stručno, duboko 
proučeno. Kao povjere-
nik Sindikata provodio 
sam akciju izjašnjavanja 
o štrajku u svojoj podruž-
nici. Kako krećemo u taj 
posao? Najvažnije od 

svega je da svaki član Sindikata bude informiran. Iz 
Središnjice dolazi „depešaˮ: Idemo! Tada se kreće. 
Pišu se e-mailovi, šalju SMS-ovi i do kasno u noć. 
Samo da bi svaki član na vrijeme dobio pravovalja-
nu informaciju o tome što mu je činiti.  

I što se naposljetku desi? Trećina članova uop-
će ne glasa, druga trećina članova koja je glasala, 
opet je podijeljena na trećine jer ih je dvije trećine 
ZA, a od preostale trećine je četvrtina PROTIV, uz 
napomenu da je od te četvrtine čak trećina glasova 
nevažeća.

Kako to objasniti? Matematički smo dobili četvrti-
ne u četiri skupine!

U razgovoru s članovima podružnice doznajem 
da jedni glasaju i čvrsto se odluče za NE, jer sma-
traju da nije vrijeme za štrajk budući da je stanje u 
državi izrazito loše. Drugi glasaju za DA smatrajući 
da je svaki pokušaj povećanja plaće dobar. Treći 
su revoltirani, ljuti i ne žele se izjasniti. Oni dođu na 
izjašnjavanje, ali su njihovi listići na kraju nevažeći. 
A četvrta skupina je ona jedna trećina s početka, 
dakle članovi koji se uopće ne izjašnjavaju – ne-
maju povjerenja i smatraju da je to samopromocija 
pojedinaca.

Što se desilo? Jesam li i ja negdje pogriješio dok 
sam slušao deset sindikalnih zapovijedi? Ili je pro-
blem u onom duboko (ne)proučenom?

Koliko vas je čulo ovu riječ-
ku poštapalicu? „Šta da?!ˮ je 
suvenir koji domaći i strani 
gosti odnose iz Rijeke kao 
uspomenu na godišnji odmor, 
praznike, prekrasno provede-
no slobodno vrijeme. Nose ga 
na majicama, torbicama, pri-
vjescima i magnetima, a meni 
se ova uzrečica jako dopala 
jer njome se može iskazati 
čuđenje, ushit, iznenađenje, 
široka lepeza emocija...

Kad sam, kao sindikalna povjerenica, dobila napu-
tak o provedbi još jednog izjašnjavanja našeg članstva 
o štrajku, uskliknula sam instinktivno, začuđeno: „Šta 
da?!ˮ

Zašto? Zato što mi se čini da smo iznenada i bez ika-
kve najave dobili podatke vezane uz mogućnost orga-
niziranja štrajka. Zato što smo o štrajku slušali samo 
iz medija, od sindikata Vertikale; zato što smo samo 
petnaestak dana prije ovoga naputka imali Međužupa-
nijsko vijeće na kojem je rečeno da mi nećemo, bez 
izjašnjavanja članstva, sudjelovati u najavljenom štrajku 
zato što su dva sindikata Vertikale potpisala Kolektivni 
ugovor kojim se dobilo što se htjelo, a sada se bune jer 
sindikat zdravstva nije spremno potpisao Vladinu proš-
logodišnju ponudu, nego su pregovarali cijelu godinu i 
ovo 4 posto  uvećanje je rezultat njihovih napora. Kako 
objasniti i kako uvjeriti članstvo da se u petnaest dana 
sve promijenilo i da ćemo sudjelovati u štrajku ako se 
većina članova izjasni da je ZA štrajk koji je nedavno 
bio svakojako upitan? 

Ljuta na sebe – jer puno govorim – i ljuta na Sindikat, 
sazvala sam sastanak u podružnici i pokušala ljudima 
objasniti zašto se ipak vrijedi boriti. Govorila sam o pot-
plaćenosti prosvjetnih djelatnika, o trudu koji Vlada ne 
cijeni, o ministru koji se ne bori za svoj resor, no vidjelo 
se da nedostaje onaj entuzijazam kojim obično objaš-
njavam ljudima ciljeve naših akcija. Nedostajao je jer ni 

sama nisam sigurna da je pravi trenutak za štrajk. 
Izjašnjavanje je krenulo uz  gunđanja: „Nema od toga 

ništaˮ, „Brzo će izbori, nećemo ništa postićiˮ, „Hrvatsku 
trese izbjeglička kriza, možeš misliti  što će nas javnost 
doživjeti  i  razumjeti!ˮ, „Koliko će nam noaca biti odbijeno 
s plaće jer smo u štrajku?ˮ, „Ne želim se upustiti u štrajk 
za koji ne znam je li jednodnevan ili višednevanˮ...

Nakon što sam čula sve ove komentare, doista sam 
pomislila kako će moja zbornica gotovo 100 posto reći 
NE štrajku prosvjetara. Malo je članova koji su javno re-
kli da smo potplaćeni da se moramo izboriti za sebe i da 
je pravi trenutak za borbu svaki trenutak koji možemo 
iskoristiti. „Šta da?!ˮ

Obično smo ujedinjeni i skloni donošenju brzih i go-
tovo jednoglasnih  odluka. Ovaj put nije bilo tako, jer 
55 posto članstva moje škole izjasnilo se ZA štrajk, ZA 
borbu u podizanju prosvjetarskog financijskog standar-
da, a ostali članovi su se izjasnili protiv sudjelovanja u 
štrajku. Duboko smo podijeljeni što ostavlja veliku gor-
činu uoči provedbe jedne važne i velike akcije. Podije-
ljene su sve naše zbornice ako je samo 60 posto naših 
članova za štrajk;

 40 posto protivnika štrajka je zabrinjavajuća brojka i 
upozorenje da ubuduće moramo drugačije raditi.

Možda smo svi skupa pomalo krivi što smo u ovakvoj 
situaciji: Sindikat koji ovaj put nije bio prisutan u me-
dijima, sindikalni povjerenici koji možda nisu entuzija-
stično odradili svoj posao, članstvo koje je razočarano 
stanjem u državi i koje se osjeća rezignirano, nemoćno 
i poniženo uoči još jednih parlamentarnih izbora. Za sve 
postoji vrijeme. 

 „Šta da?!ˮ
Ovaj put „Šta da?!ˮ nije uspomena na ugodno prove-

den godišnji odmor, nije suvenir koji gosti odnose sa 
sobom nakon ljetovanja... „Šta da?!ˮ ovaj put je sinonim 
za zabrinutost; zabrinutost hoćemo li uspjeti u ostvari-
vanju našeg zajedničkog cilja.

Možda smo ovaj put izabrali pogrešno vrijeme za ova-
ko važnu bitku, a možda je baš sada pravi trenutak...

Razlikujemo se, ra-
zličito razmišljamo, 
zaključujemo, razli-
čiti su nam interesi i 
stavovi čak i oko pi-
tanja sudjelovanja u 
najavljenom štrajku. 
Zato smo i pitali naše 
članove za mišljenje. I 
važno je da svi shva-
timo jedno: kad je 
konačna odluka done-
sena i to na ovakav, 
demokratski način, 
da je se treba pridrža-
vati i da nas na nešto 
obvezuje. To i jest bit 
sindikalnog djelova-
nja i ponašanja. Jer, 
samo takvi, složni i 
ujedinjeni možemo 
nešto i postići

Kristijan Ovčarić, 
POVJERENIK, OŠ Hodošan 

K'o rogovi u vreći
Dragana Plosnić, POVJERENICA, OŠ Mertojak-Split

Štrajk! „Šta da?!ˮ
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3. rujna Predsjednik Preporoda i Boris 
Jokić, voditelj Ekspertne radne skupine 
za provedbu Cjelovite kurikularne re-
forme razgovarali o početku rada  eki-
pa stručnjaka koji rade na Kurikularnoj 
reformi. Brojnim primjedbama na do-
sad izrađene dokumente, kao i sudje-
lovanjem članica i članova Preporoda 
u radu pojedinih ekspertnih skupina, 
Sindikat Preporod je podržao rad na 
promjenama odgojno-obrazovnog su-
stava.  

11. rujna Predstavnik Preporoda sudje-
lovao na 9. sjednici Nacionalnog vijeća 
za razvoj ljudskih potencijala. Na sjedni-
ci se raspravljalo o financiranju visokog 
obrazovanja, polaznim točkama za kuri-
kularnu reformu i organizaciji konferenci-
je „Hrvatski kvalifikacijski okvir – znanje i 
kreativnost”.

15. rujna Započelo trodnevno izjašnja-
vanje članstva o sudjelovanju u najavlje-
nom štrajku u osnovnim i srednjim škola-
ma. „Sudjelovat ću u najavljenom štrajku 
sindikata obrazovanja kojim se zahtijeva 
povećanje plaća u prosvjeti od 4 posto?” 
– glasilo je pitanje na koje su se članice i 
članovi Preporoda osobno izjašnjavali.

17. rujna Završeno trodnevno izjašnja-
vanje članstva o sudjelovanju u predsto-
jećem štrajku najavljenom od strane triju 
sindikata Obrazovne vertikale. Prema 
još uvijek značajno nepotpunim podaci-
ma pristiglim iz 262 školskih ustanova u 
kojima djeluju podružnice Preporoda od  
članica i članova koji su pristupili izjašnja-
vanju njih 2955 članica i članova ili 62,89 
posto je iskazalo želju za sudjelovanjem 
u štrajku. Sukladno pristiglim rezultatima 
članovi Glavnog vijeća su donijeli Odluku  
(10 za i 5 protiv) o sudjelovanju članica i 
članova Preporoda u štrajku koji namjera-
vaju organizirati tri obrazovna sindikata.   

18. rujna Na 10. tematskoj sjednici Naci-
onalnog vijeća za razvoj ljudskih potenci-
jala, na kojoj je sudjelovao i predstavnik 
Preporoda, Boris Jokić, voditelj Eksper-
tne radne skupine za provedbu Cjelovite 
kurikularne reforme, predstavio dosa-

dašnji rad Radne skupine koju vodi kao 
i glavne značajke dokumenta Strategija 
obrazovanja, znanosti i tehnologije. 
* Na sastanak Štrajkaškog odbora triju 
obrazovnih sindikata koji su pokrenuli mi-
renje i najavili štrajk u osnovnoškolskim, 
srednjoškolskim, visokoškolskim i znan-
stvenim ustanovama pozvan i predstav-
nik Sindikata Preporod. Među stavovima 
Preporoda iznesenim na sastanku valja 

istaknuti: Nakon provedenog izjašnja-
vanja članstva i nakon donijete odluke 
Glavnoga vijeća Preporod će pozvati u 
štrajk članstvo koje se za štrajk opredi-
jelilo. Zbog formalnih prepreka Preporod 
neće formalno sudjelovati u organizaciji 
samog štrajka. Iz istog razloga predstav-
nici Preporoda neće sudjelovati na mobi-
lizacijskim sastancima koji se predviđaju 

i na službenim materijalima koje će orga-
nizatori uputiti na teren neće biti obilježja 
Sindikata Preporod. Neformalna surad-
nja će se realizirati na način da predstav-
nik Preporoda bude pozivan na sastanke 
Štrajkaškog odbora.
* U Ekonomskoj školi u Sisku održano 
Županijsko vijeće Preporoda za Sisač-
ko-moslavačku županiju. Na početku 
sastanka održani su i predskupštinski  iz-
bori te je za novog županijskog povjere-
nika izabran kolega Nikola Bartulić iz ku-
tinske Osnovne škole Vladimira Vidrića, 
a za njegovu zamjenicu kolegica Zlatka 
Korošec iz Ekonomske škole Sisak. Na 
kraju sastanka povjerenice i povjerenici 
oprostili su se, zbog odlaska u zasluženu 
mirovinu, od dugogodišnje sindikalne po-
vjerenice iz kutinske Srednje škole Tina 
Ujevića kolegice Marice Sremić.

...NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...
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