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A Strajk

Nakon $to se sindikalno ¢lanstvo u zna¢ajnom broju Straj-
kaski opredijelilo, odnosno izjasnilo u prilog sudjelovanju u
Strajku, idu¢ih nam se dana ili tiedana valja prihvatiti svih
poslova oko pripreme Strajka, njegova vodenja i noSenja s
njegovim posljedicama. Ponovno kao organizacija, voljom
naseg Clanstva, postajemo dio jedne Sire pri¢e na koju dosad
gotovo da nismo ni mogli utjecati, a kamoli usmjeravati nje-
zin tijek kroz bespuca sindikalno-politicke Zzbiljnosti. Zasto je
tome tako i zasto nije dobro da je tome tako, izliSno je u ovoj
situaciji po tko zna koji put objasnjavati, jer po onoj biblijskoj
tko ima usi neka cuje sve je manje onih u nasim zbornicama i
po hodnicima nasih Skola koje €injenice vezane uz medusin-
dikalne odnose uopce jos i zanimaju.

Dvije su klju€ne situacije u svakom Strajku: ulazak u Strajk
i izlazak iz Strajka. Od osmiSljenosti ulaska u Strajk uvelike
zavisi njegov ishod, izlazak se iz Strajka ne reflektira samo na
ishod, ve¢ se posljediéno odrazava mnogo Sire. Nepregledno
mnostvo izbjeglica na ulicama i po parkovima nekih gradova,
problemi s tumacenjem ovlasti tehnicke viade nakon raspisi-
vanja parlamentarnih izbora i objektivni problemi organizacije
Strajka na fakultetima u vrijeme neodrzavanja nastave — tri su
najvaznija argumenta koji ne idu u prilog dono$enju odluke o
organizaciji Strajka krajem ovog tjedna.

| dok su o drugom i treéem razlogu organizatori jo$ i mogli po-
vesti rauna, razmjeri migrantske krize su iznenadili sve u ovoj
zemlji, ukljuéujudi i sindikaliste. Do raznih nezeljenih situacija
moze doc¢i mijeSanjem stranaca koji nezadovoljni lutaju ulicama
nekih nasih npr. slavonskih gradova i u€enika koji zbog Strajka
u tim istim gradovima nisu u svojim ucionicama. O moguc¢im
medijskim interpretacijama nekog i najbezazlenijeg incidenta,
suvisno je i troSiti rijeci. Odgoda pocetka Strajka barem do tre-
nutka dok se seoba naroda ne stavi pod kontrolu mjerodavnih
— razuman je sindikalni uzmak u ovoj situaciji. Ovo ne znadi
nikakvo povlagenje, ovim bi potezima sindikati dobili podrsku
i tamo gdje je u ovom trenutku mozda nemaju. Uostalom, da
nam se posreci i ne bude nikakvog incidenta, vijesti ée o nasem
Strajku umjesto na naslovnicama novina zavrsiti na stranicama
unutarnje politike. Objektivno, manjak vidljivosti odrazava se,
najCeSc¢e i znadajno, na uspjeh svakog Strajka.

Ako unato€ svemu iznesenom Strajka i to najavljenog za
idu¢i petak ipak bude, joS uvijek ¢e nam ostati nositi se i s
problemom njegova zavrSetka. Zahtjev koji su organizatori
postavili pred Vladu toliko je minimalan, iznos poviSice skoro
se podudara s iznosom jedne dnevne zarade, kako bi odmah
trebalo eliminirati svaku moguénost prokrastinacijskog izla-
ska iz Strajka. lako nisam siguran da ¢e ovakve ponude uop-
e i biti, bolna sjeé¢anja na neke prijasnje situacije, tjeraju nas
na puni oprez. Zoran Milanovi¢ je toliko svojih obec¢anja ovih
dana pogazio, da ne treba odbaciti moguénost odgodenog
ustupka. Mir u ku¢i, makar i lazan, u situaciji kad postoje veliki
izgledi da se cijena tog mira uspostavi politickoj konkurenciji
— zamamno je rjeSenje kojem samo najodgovorniji politi¢ari
znaju odoliti. Nakon sto nam je ova vlast uzela sve sto nam
je uzela, nakon sto nas je optuZila za sve sto nas je optuZila,
nakon svih ponizenja kojima smo izvrgnuti mi stariji ucitelji,
gotovo da bi nas uvrijedilo da od te i takve viade dobijemo
ono sto nasi sindikati u nase ime traZe — rije€i su koje sam
ovih dana ¢uo od kolege kojemu je ova Skolska godina ujed-
no i posljednja. Ako i ovaj puta s odgodom iz Strajka mislimo
izlaziti, bolje nam je u Strajk ni ne ulaziti— reCenica je iz maila
koji sam dobio od kolege visoko duznosni¢ki pozicioniranog
u jednom od sindikata organizatora.

Sve iznesene nedoumice na sam ¢e dan Strajka postati be-
znacajni. Tada ¢e jedino biti vazno da svatko od nas pona-
osob, tko se za Strajk odlucio, ostane pri svojoj odluci te da
svojim drzanjem mi StrajkaSi pokazemo da odlu¢no stojimo
iza zahtjeva za povec¢anjem nasih pla¢a. Zahtjev nam je i viSe
nego opravdan, puno nam toga ovaj puta ne ide na ruku, no
nitko se osim nas ne moze izboriti za ono $to nam pripada.
Pardon, ono $to nam je odavno trebalo pripasti.

Gola istina o
placama u skolstvu
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Prije Cetiri godine, u studenom
mjesecu 2011. godine na 20.
stranici predizbornog dokumen-
ta Plan 21 Kukuriku koalicije,
politi¢ka grupacija koja ¢e samo
deset dana kasnije pobijediti na
parlamentarnim izborima, medu
mjerama koje ¢e se unaprijediti
osnovno i srednje Skolstvo, istic¢e
se i ,poboljsanje drustvenog i ma-
terijalnog poloZaja nastavnika’.
Cetiri godine kasnije, a prije po-
Cetka najavljenog Strajka u Skol-
stvu, prosvjetarske place (Citaj
plaée svih zaposlenih u Skolama),
ponovno priviaée veliku paznju
medu prosvjetarima, ali i ukupne
javnosti. Bez obzira opisivalo se
trenutatno stanje brojkama ili
rijeima, bez obzira govorio pre-
mijer, njegov ministar financija ili
ministar zaduzen za prosvjetu,
neistine ovih dana pretje¢u jedna
drugu, €injenice se potiru pod te-
pih... Istinu, golu istinu, ugrozava
se lazima, ordinarnim lazima. Ri-
je€¢ima ili brojkama, svejedno!

lako svaka od brojki koje ¢éemo
ovdje iznijeti ima i svoje argu-
mentirano objasnjenje, mi ¢emo
ovdje prednost dati, samo i jedi-
no, brojkama. Pri tom nec¢emo
upasti u zamku da od Sume ne
vidimo drvo, odnosno nismo se
dali uvuéi u beskrajni prostor
potencijalnih manipulacija koje
bi proizlazile ili iz razli¢itih izvo-
ra podataka ili iz, kako to na$
narod voli istaknuti, ,zbrajanja
kruSaka i jabuka”. Na$ ce izvor
biti zato samo publicirani podaci
Drzavnog zavoda za statistiku i
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Prokrastinacijski prijedlozi i rjeSenja, dola-
zili ovih dana iz usta predsjednika Vlade ili
njegovih ministara, vrijedaju zdrav razum
zaposlenih u odgoju i obrazovanju i u
svojoj su sustini izrugivanje svima onima
koji zahtijevaju promjenu ovakve duboko
nepravedne i dugoroéno neodrzive
politike pla¢a. Prosvjetnim radnicima ne
trebaju nikakve nove odgode pocetka
rjeSavanja ovog problema. Oni od vlasti
ocekuju ako ne trenutacéno i cjelovito
rijeSenje, onda barem trenutac¢no vidljiv
pocetak iznalazenja rjeSenja

zakljuéci ¢e nam se temeljiti is-
klju€ivo na usporedbi prosjecnih
plaéa u drzavi (pravne osobe) i
prosjecnih pla¢a u podsustavima
osnovnog i srednjeg Skolstva.
Temeljem ovih podataka utvrdit
¢emo je li se ili nije ostvarilo spo-
menuto predizborno obecanje.
Nakon §to saznamo odgovor na
ovo pitanje, pokuSat ¢emo odgo-
voriti i na pitanje je li se aktual-
na vlast, po pitanju pla¢a, prema
svim skupinama zaposlenika u
javnim i drzavnim sluzbama od-
nosila istovjetno, odnosno jesu li
svi radnici, po pitanju plac¢a, bili u
podjednakom polozaju ili su pri-
jasnje diskrepancije i nelogi¢no-
sti preuzete ili ak i pojacane.

Suprotno od najavljenog

Na pocetku mandata aktual-
ne vlasti, kao referentno mjesto
uzet éemo podatke za prosinac

2011. godine, 530 kuna je izno-
silo zaostajanje prosjecnih pla-
¢a u osnovnom Skolstvu (4963
kuna) za prosjecnom placom u
drzavi (5493 kuna). U srednjem
Skolstvu zaostajanja prosjeCne
place (5432 kuna) skoro da i nije
bilo, odnosno ono je iznosilo 61
kunu. Da je prva godina manda-
ta aktualne vlasti bila za Skolstvo
pogubna, vidljivo je iz podataka
za prosinac idu¢e godine. lako
je iznos prosjeCne place u pro-
sincu 2012. (5487 kuna) gotovo
istovjetan iznosu prosjecne place
za prosinac 2011., u 2012. nad-
maseno je za 60 kuna rekordno
lanjsko zaostajanje prosjeCne
place u osnovnom Skolstvu (4897
kuna) te je ono sada iznosilo ¢ak
590 kuna. U srednjem je Skolstvu
uspostavljena razlika koja ¢e se
odrzavati i unaprjedivati sve do
danas. Dok je u prosincu 2011.



PREPOROD

Nastavak sa 1. stranice

prosjeCna pla¢a zaposlenih u
srednjim Skolama bila 61 kunu
manja od prosje¢ne place u dr-
Zavi, godinu dana kasnije zaosta-
janje prosjecne plaée u srednjim
Skolama (5224 kuna) se produ-
bilo na 263 kune u odnosu na
iznos prosjeéne place u drzavi.
Nakon tri i pol godine mandata,
prema podacima za lipanj ove
godine, dakle, prema najnovijim
dostupnim podacima, prosjec¢-
na plata u osnovnom S$kolstvu
(5037 kuna) zaostaje Cak 773
kune za prosje¢nom placom
(5810 kuna). Znacajno se produ-
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Sve nase razlike

nije znacajno mijenjala i iznosi-
la je 755 kuna. Prema zadnjim
dostupnim podacima prosje¢na
je pla¢a u ovim dvjema djelatno-
stima iznosila 6563 kune, §to je
u lipnju ove godine iznosilo 753
kune viSe od iznosa prosje¢ne
plac¢e u drzavi.

Drugo podrucje usporedbe,
podrucje koje skupno obuhvaéa
javnu upravu, obranu i obavezno
socijalno osiguranje, dakle, ¢ak
tri odvojena podrucja drzavnog
sektora, ukazuje kako se za ra-
zliku od zdravstva i socijalne skr-
bi, uspostavljeni odnos naspram
prosje¢noj placi od prije 4 godi-
ne nije uspio potpuno odrzati. U
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" Faostalanje - srednja Tkols

lipan| 2015. A
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B. LESCIC

Odnos plaéa u zdravstvu, socijalnoj skrbi, javnoj upravi, obrani i obveznom
socijalnom osiguranju prema prosje¢noj pla¢i u RH

bilo i zaostajanje prosje¢ne plaée
u srednjem Skolstvu (5339 kuna).
Ono je dosegnulo rekordnih 471
kunu. Iznesene brojke, upuéuju
samo na jedan zakljuéak, a taj je
kako predizborno obeéanje nije
ispunjeno, odnosno kako se do-
godilo upravo suprotno od najav-
liivanog.

Oc¢uvana stabilnost

| dok je iz predoCene analize
vidljivo kako su plaée u osnov-
nim i srednjim Skolama u sva-
koj od godina mandata aktual-
ne vlasti sve viSe zaostajale za
prosje€nom placom, druga ¢e
nam analiza ponuditi i odgovor
o trendovima u drugim dijelovi-
ma javnog i drzavnog sektora.
Usporedive, makar i nepotpuno,
djelatnosti, jesu djelatnost zdrav-
stvene zastite i socijalne skrbi.
Naime, sastavlja¢ podataka (Dr-
Zavni zavod za statistiku) obje-
dinjeno je iznosio plaée za ove
dvije djelatnosti, ¢ime se zbog
njihovih medusobnih znacajnih
razlika, ne stjee potpuno ispra-
van zaklju¢ak. Na pocetku man-
data aktualne vlasti, prosje¢na je
plac¢a u ovim dvjema djelatnosti-
ma (6213 kune) bila za 720 kuna
viSa od prosjecne place. Godinu
dana kasnije, u prosincu 2012.
godine, uspostavljena se razlika

prosincu 2011. godine ovdje je
prosje¢na pla¢a (6216 kuna) bila
7283 kuna vi$a od prosje¢ne pla-
€e u drzavi, godinu dana kasnije
to se smanijilo na 643 kune, dok
sada iznosi 524 kune. Sam od
sebe nameée se zaklju¢ak kako
aktualna vlast nije dopustila da
se znacajnije poremete ranije us-
postavljeni odnosi u visini plaéa.
Drugim rije¢ima, ono §to aktual-
na vlast nije htjela ili nije mogla
u Skolstvu, uspjela je, potpuno ili
znacajno, ostvariti u drugim sluz-
bama.

Zbog svega iznesenog, prokra-
stinacijski prijedlozi i rjeSenja, do-
lazili ovih dana iz usta predsjed-
nika Vlade ili njegovih ministara,
vrijedaju zdrav razum zaposlenih
u odgoju i obrazovanju i u svojoj
su sustini izrugivanje svima onima
koji zahtijevaju promjenu ovakve
duboko nepravedne i dugoroéno
neodrzive politike placa. Prosvjet-
nim radnicima ne trebaju nikakve
nove odgode pocetka rieSavanja
ovog problema. Oni od vlasti oCe-
kuju ako ne ba$ trenutacno i cje-
lovito rjeSenje, a ono barem ftre-
nutacno vidljiv po€etak iznalaze-
nja rieSenja. S ovim potonjim su
u vezi i minimalna ocekivanja od
predstojeéeg Strajka zaposlenih u
osnovnim i srednjim $kolama.

Milan Novacié

ProSloga tjedna se pojavila
pria o mogucem Strajku zapo-
slenih u sustavu odgoja i obra-
zovanja, a ve¢ ovaj smo zaista
u Strajku! Kako, zasto, otkud?
Okida¢ je bila odluka da se za-
poslenima u zdravstvu ,vrati’
dodatak od 4 posto na plaéu koji
smo mi izgubili kroz kolektivne
pregovore vec prije viSe od dvije
godine. Nepravda! Naravno! Alj,
jesmo li trebali tada uopce pustiti
postoje¢i dodatak 4-8-10 posto
iz naSeg kolektivnog ugovora?
Opet naravno ne! Ali, to je ve¢
neka druga, jako zamrSena pri¢a
u koju nije ni vrijeme ni mjesto
sada i ovdje ulaziti. Tu smo gdje
smo!

Nastojat ¢u ovdje analizirati
kako smo se u novonastaloj situ-
aciji Strajka na pomolu snasli mi
u Sindikatu Preporod, kako vod-
stvo Sindikata tako i povjerenice i
povjerenici na terenu te nasi ¢la-
novi. Jer, trebalo je brzo reagirati
i u skladu s nasim dobrim starim
obi¢ajem provesti izjaSnjavanje
¢lanstva o ovom pitanju. A to nije
nimalo lako ni jednostavno kad

ima$ tako malo vremena pred
sobom. Takoder, ¢ut cemo i isku-
stva nekoliko nasih povjerenica i
povjerenika na primjeru nekoliko
Skola koje su sasvim razli¢ito re-
agirale o najavi Strajka i u potpu-
nosti se razli¢ito izjasnile o tom
istom te poku$ati dokuciti zasto je
tome tako.

Pa, krenimo redom! Izjasnja-
vanjem su obuhvacéene i osnov-
ne i srednje Skole u kojima
djeluje Sindikat Preporod i to u
svim Zupanijama. U podruznica-
ma koje su provele izjaSnjava-
nje (u njih 262 od 331) bilo je
ukupno 6046 ¢lanova. Medutim,
nisu se ni svi od ovih 6046 ¢la-
nova izjasnili. Sto misli o $trajku
izjasnilo se njih 4699. Zasto?
Do nekih se nije moglo ni do¢i
u tako kratkom vremenskom
periodu, jer neki su bili na bo-
lovanju, porodiljskom dopustu
i sliéno. Medutim, bilo je i onih
koji se jednostavno nisu zZelje-
li izjasniti, ni za ni protiv. Nisu
imali stav o pitanju, nisu znali
Sto bi mislili o ovakvom Strajku,
razoCarani su nekim prijasnjim

postupcima i akcijama koje nisu
urodile plodom ili nisu dovele do
rjeSavanja problema... | to treba
razumijeti i postovati! Od spo-
menutih 4699 ¢lanova koji su se
izjasnili, 2955 je bilo za Strajk, a
1650 protiv. Bilo je i 53 nevaze-
¢ih anketnih listica.

Ovaj podatak najbolje govori
koliko smo podijeljeni oko ovog
pitanja. A zasto? Koji su moguci
razlozi da je tome tako? Sigurno
ih mora biti viSe. Jedan je i pre-
kratak rok za izjasSnjavanje jer je
sve stiglo nenadano, nemoguc-
nost da se dobije viSe informacija
o0 samom Strajku, Sto, gdje, kud,
kako i zasto.... Kakav je Strajk u
pitanju, uopce, jednodnevni, vi-
Sednevni, do ispunjenja zahtje-
va? Sve su to pitanja koja su ¢la-
novi postavljali, a mi nismo imali
odgovore. A nismo ih ni mogli
imati, jer ih nisu imali ni oni koji
organiziraju Strajk. A to nismo mi
iz Preporoda. Mi pratimo, mi se
prikljuéujemo, nas se naknad-
no pusta da se pridruzimo, drZi
nas se u ,mraku” s informacija-
ma, a sve moramo napraviti kao

ZELJKA KOLLERT, PREDSJEDNICA ZUPANIJSKOG VIJECA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Nije vrijeme za strajk!

Strajk. Petak. 25. ruj-
na 2015. godine. Pet-
naesti nastavni dan u

Vrijeme je izbora. Koja vlast ne bi povisila place
sada pred izbore? Ali, nema se.
Znamo mi da place u obrazovanju zaostaju za

2015./2016.
godini.
Strajk? Dan kada se
u Republici Hrvatskoj
raspusta Sabor. Neki
¢e pomisliti — mogla
bi se raspustiti i ... Po-
misliti samo. Nece se
izreCi. Nece se izredi,
zbog sindikalnog zajed-

Skolskoj

niStva.

Vertikala koja se zaista trudi ovih dana biti glasna.
Vertikala koja ovih dana radi za nas. Vertikala koja
traZi 4 posto povecanje placa svim zaposlenim kao
Sto su dobili Oni u zdravstvu.

Kolege drage iz Vertikale, ali Oni su to odradili kako
treba i kada treba. Odradili su svoje pregovore prije
potpisivanja, a vi ste svoje ugovore potpisali zbog
druZenja u komisijama za tehnoloske viskove.

Sada se izjaSnjavamo jesmo li ZA ili PROTIV Straj-
ka. Zasto nas se prije potpisivanja Ugovora nije pi-
talo jesmo li ZA ili PROTIV? Vrijeme za odrzavanje
ovog Strajka nije dobro izabrano.

Blagajna uzajamne pomoci

platama u ostalim drzavnim i javnim sluzbama.
Tuzno i sramotno je Sto do sada niti jedna vlast nije
imala volje i Zelje ispraviti tu nejednakost. Znamo
da premijer jo$ uvijek do sada nije ispunio obeca-
nje o povecanju placa u Skolstvu. Znamo da Sindi-
kat mora traziti bolje i viSe za svoje ¢lanstvo, koje
ga izmedu ostalog i placa za to. Treba traziti bolje
i viSe prije potpisivanja Ugovora.

No, jesmo li za ovaj §trajk? Jednodnevni Strajk
ne znadi nista. Strajk do ispunjenja zahtjeva? Ko-
lika ¢e biti plaéa potraje li &trajk? Clanstvo nije
spremno za to. Hrane se obitelji, otplacuju kre-
diti...

KaZu da je vaZzno sindikalno zajednistvo u organi-
zaciji ovakvih akcija. Medutim, medu ¢lanovima Sin-
dikata Preporod u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
najcesce se Culo pitanje — zasto nas nisu pitali kada
su potpisivali?

Nije vrijeme za Strajk. Vecina ¢lanova Sindika-
ta Preporod iz Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
smatra da Sindikat Preporod nije trebao prihvatiti
poziv za Strajk jer nismo sudjelovali ni u prego-
vorima.

y u

Brzo i efikasno rjesava
vase financijske probleme

tel 021/323 036 ili
www.sindikat-preporod.hr
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da smo u organizaciji od prvog
dana. | pored svega toga, opcija
»ne Strajkati” kad svi ,tvoji” Straj-
kaju bas i nije neka opcija, zar
ne!?

Nekima je problem predstav-

ljalo vrijeme koje je odabrano za

Strajk, predizborno vrijeme, mo-
guce politicke konotacije koje bi
se mogle vezati uz sam Strajk, a
s ¢ime se oni nisu mogli sloziti.
Naravno, ono $to je jednima bio
razlog za izjasniti se PROTIV,
drugima je bio razlog za biti ZA!

Treé¢i su se, pak, vodili onim
starim, nama u prosvjeti dobro
poznatim mudrim mislima: A
Sto ce javnost reci, opet ce nas
osuditi, Sto ce roditelji, kud ce
s djecom, Sto cu s ucenicima,
tko Ce te sate kasnije nadokna-

Razlikujemo se, ra-
zlic¢ito razmisljamo,
zakljuéujemo, razli-
€iti su nam interesi i
stavovi €ak i oko pi-
tanja sudjelovanja u
najavljenom Strajku.
Zato smo i pitali nase

¢lanove za misljenje. |

vazno je da svi shva-
timo jedno: kad je

konac¢na odluka done-

sena i to na ovakav,
demokratski nacin,

da je se treba pridrza-

vati i da nas na nesto
obvezuje. To i jest bit
sindikalnog djelova-
nja i ponaSanja. Jer,
samo takvi, slozni i
ujedinjeni mozemo
nesto i posticéi

diti, opet ce sve pasti po nama,
pa na kraju nece biti ni placeno,
ako se Strajkom ne izborimo za
ono sto trazimo onda smo opet
samo mi kaznjeni....

Sliede¢a interesantna stvar
koju sam zamijetio analizira-

ju¢i rezultate vaseg izjasnja-
vanja o ovom Strajku je poda-
tak da su srednje Skole puno
,Zainteresiranije” za Strajk od
osnovnih. | dok kod osnovnih
Skola postoje cijele Zupanije
koje su uglavnhom bile protiv
Strajka, kod srednjih toga nema.
U svim Zupanijama srednjos-
kolski su zaposlenici uglavhom
pokazivali spremnost za sudje-
lovanjem u Strajku. Jesu li sred-
njoskolski nastavnici hrabriji od
osnovnoskolskih ucitelja, jesu li
viSe buntovni ili je nesto trece u
pitanju tek treba ustanoviti. Mi-
slim ¢ak da je ovakva klima bila
i uvijek prije kada se Strajkalo.
Bilo kako bilo, razlikujemo se.
Razli¢ito razmisljamo, zakljucu-
jemo, razli¢iti su nam interesi,
stavovi pa tako i oko ovoga pita-
nja. | to je u redu! Zato smo Vas
i pitali za misljenje. Samo je na
kraju vazno da svi shvatimo da
jednom, kada je konacna odluka
donesena i to na ovakav, demo-
kratski, transparentan nacin, da
je se treba pridrzavati i da nas
na nesto obvezuje. To i jest bit
sindikalnog djelovanja i ponaSa-
nja. Jer, samo takvi, slozni i uje-
dinjeni mozemo nesto i postici. |
s pravom se nec¢emu nadati.
Sebastijan Troskot

KRISTIJAN OVCARIC, .
POVJERENIK, OS HODOSAN

K'o rogovi u vreci

Bilo kakvoj akciji (u
ovom sluéaju Strajku),
koja zahtijeva dobru logi-
sti¢ku i organizacijsku pri-
premu, potrebno je pristu-
piti studiozno — znalacki,
visoko stru¢no, duboko
prou¢eno. Kao povjere-
nik Sindikata provodio
sam akciju izjasnjavanja
o Strajku u svojoj podruz-
nici. Kako krecemo u taj
posao? Najvaznije od
svega je da svaki ¢lan Sindikata bude informiran. Iz
Sredisnjice dolazi ,depesa”: Idemo! Tada se krece.
PiSu se e-mailovi, $alju SMS-ovi i do kasno u noc¢.
Samo da bi svaki ¢lan na vrijeme dobio pravovalja-
nu informaciju o tome $to mu je Ciniti.

| Sto se naposljetku desi? Treéina ¢lanova uop-
¢e ne glasa, druga trecina ¢lanova koja je glasala,
opet je podijeljena na trecine jer ih je dvije trecine
ZA, a od preostale tre¢ine je cetvrtina PROTIV, uz
napomenu da je od te Cetvrtine ¢ak trecina glasova
nevazeca.

Kako to objasniti? Matematicki smo dobili éetvrti-
ne u Cetiri skupine!

U razgovoru s ¢lanovima podruznice doznajem
da jedni glasaju i ¢vrsto se odluCe za NE, jer sma-
traju da nije vrijeme za Strajk buduci da je stanje u
drzavi izrazito loSe. Drugi glasaju za DA smatrajuci
da je svaki pokuSaj povecanja place dobar. Treci
su revoltirani, ljuti i ne zZele se izjasniti. Oni dodu na
izjaSnjavanje, ali su njihovi listi¢i na kraju nevazedi.
A cCetvrta skupina je ona jedna tre¢ina s pocetka,
dakle ¢lanovi koji se uopce ne izjasnjavaju — ne-
maju povjerenja i smatraju da je to samopromocija
pojedinaca.

Sto se desilo? Jesam li i ja negdje pogrijesio dok
sam slusao deset sindikalnih zapovijedi? lli je pro-
blem u onom duboko (ne)prou¢enom?

DRAGANA PLOSNIC, POVJERENICA, OS MERTOJAK-SPLIT

Strajk! ,Sta da?!”

Koliko vas je ¢ulo ovu rije¢-
ku postapalicu? ,Sta da?!” je
suvenir koji domaci i strani
gosti odnose iz Rijeke kao
uspomenu na godisnji odmor,
praznike, prekrasno provede-
no slobodno vrijeme. Nose ga
na majicama, torbicama, pri-
vjescima i magnetima, a meni
se ova uzrecica jako dopala
jer njome se moze iskazati
cudenje, ushit, iznenadenje,
Siroka lepeza emocija...

Kad sam, kao sindikalna povjerenica, dobila napu-
tak o provedbi joS jednog izjaSnjavanja naseg Clanstva
o &trajku, uskliknula sam instinktivno, zadudeno: ,Sta
da?V”

Zasto? Zato Sto mi se €ini da smo iznenada i bez ika-
kve najave dobili podatke vezane uz mogucnost orga-
niziranja Strajka. Zato Sto smo o Strajku slusali samo
iz medija, od sindikata Vertikale; zato $to smo samo
petnaestak dana prije ovoga naputka imali Meduzupa-
nijsko vije¢e na kojem je reCeno da mi necemo, bez
izjadnjavanja Clanstva, sudjelovati u najavljenom Strajku
zato Sto su dva sindikata Vertikale potpisala Kolektivni
ugovor kojim se dobilo Sto se htjelo, a sada se bune jer
sindikat zdravstva nije spremno potpisao Vladinu pros-
logodiSnju ponudu, nego su pregovarali cijelu godinu i
ovo 4 posto uvecanije je rezultat njihovih napora. Kako
objasniti i kako uvjeriti ¢lanstvo da se u petnaest dana
sve promijenilo i da ¢emo sudjelovati u Strajku ako se
vecina ¢lanova izjasni da je ZA Strajk koji je nedavno
bio svakojako upitan?

Ljuta na sebe — jer puno govorim — i ljuta na Sindikat,
sazvala sam sastanak u podruznici i pokusSala ljudima
objasniti zasto se ipak vrijedi boriti. Govorila sam o pot-
plaéenosti prosvjetnih djelatnika, o trudu koji Vlada ne
cijeni, o ministru koji se ne bori za svoj resor, no vidjelo
se da nedostaje onaj entuzijazam kojim obi¢no objas-
njavam ljudima ciljeve nasih akcija. Nedostajao je jer ni

sama nisam sigurna da je pravi trenutak za strajk.

IzjaSnjavanije je krenulo uz gundanja: ,Nema od toga
nista”, ,Brzo ¢e izbori, necemo nista posti¢i”, ,Hrvatsku
trese izbjeglicka kriza, mozes misliti Sto ¢e nas javnost
dozivjeti i razumieti!”, ,,Koliko ée nam noaca biti odbijeno
s place jer smo u Strajku?”, ,Ne Zelim se upustiti u Strajk
za koji ne znam je li jednodnevan ili viSednevan’...

Nakon Sto sam Cula sve ove komentare, doista sam
pomislila kako ¢e moja zbornica gotovo 100 posto reci
NE Strajku prosvjetara. Malo je ¢lanova koji su javno re-
kli da smo potplac¢eni da se moramo izboriti za sebe i da
je pravi trenutak za borbu svaki trenutak koji mozemo
iskoristiti. ,Sta da?!”

Obicno smo ujedinjeni i skloni donosenju brzih i go-
tovo jednoglasnih odluka. Ovaj put nije bilo tako, jer
55 posto ¢lanstva moje Skole izjasnilo se ZA Strajk, ZA
borbu u podizanju prosvjetarskog financijskog standar-
da, a ostali ¢lanovi su se izjasnili protiv sudjelovanja u
Strajku. Duboko smo podijeljeni Sto ostavlja veliku gor-
¢inu uoCi provedbe jedne vazne i velike akcije. Podije-
liene su sve nase zbornice ako je samo 60 posto nasih
Clanova za strajk;

40 posto protivnika Strajka je zabrinjavajuca brojka i
upozorenje da ubudué¢e moramo drugacije raditi.

Mozda smo svi skupa pomalo krivi §to smo u ovakvoj
situaciji: Sindikat koji ovaj put nije bio prisutan u me-
dijima, sindikalni povjerenici koji mozda nisu entuzija-
stiéno odradili svoj posao, Clanstvo koje je razo¢arano
stanjem u drzavi i koje se osjec¢a rezignirano, nemoéno
i poniZeno uodi jo$ jednih parlamentarnih izbora. Za sve
postoji vrijeme.

,Sta da?!”

Ovaj put ,Sta da?!” nije uspomena na ugodno prove-
den godisnji odmor, nije suvenir koji gosti odnose sa
sobom nakon lietovanja... ,Sta da?!” ovaj put je sinonim
za zabrinutost; zabrinutost hocemo li uspjeti u ostvari-
vanju naseg zajednickog cilja.

Mozda smo ovaj put izabrali pogre$no vrijeme za ova-
ko vaznu bitku, a mozda je bas sada pravi trenutak...



3. rujna Predsjednik Preporoda i Boris
Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine
za provedbu Cijelovite kurikularne re-
forme razgovarali o poéetku rada eki-
pa stru¢njaka koji rade na Kurikularnoj
reformi. Brojnim primjedbama na do-
sad izradene dokumente, kao i sudje-
lovanjem ¢lanica i ¢lanova Preporoda
u radu pojedinih ekspertnih skupina,
Sindikat Preporod je podrzao rad na
promjenama odgojno-obrazovnog su-
stava.

11. rujna Predstavnik Preporoda sudje-
lovao na 9. sjednici Nacionalnog vije¢a
za razvoj ljudskih potencijala. Na sjedni-
ci se raspravljalo o financiranju visokog
obrazovanja, polaznim to¢kama za kuri-
kularnu reformu i organizaciji konferenci-
je ,Hrvatski kvalifikacijski okvir — znanje i
kreativnost”.

O.lveéernji............

St Glas Koncila

Hmns.ms.luml 2879

'SAMO PONAVLILY Op(E STVARY'
- To su sve opéa mijesta koja su veé
odavno poznata, Pa mi to sve zajed-
no djeluje kao odradivanje domade
ga,d?ée koja bi trebala prikazati da
1 oni u obrazovanju konja za pre-
dizbornu trku imaju, Konkretnije,
opisna ocjenjivanja smo veé Imaii
Pa napustili, Hoée |i se tom opisu
dodavati kaktusiéi ilj cvjetici manje
je E&inu. Mnogo je ozbiljnija ideja da
se ! kola_prndulji 2a godinu dana, ali
t-:; j:v:;mjekt _telr. neke buduée vla'sti.
Promjene o kojima je rijei
treba desetak godina da se prtjwedu i
to me veé pomalo Zamara. Govore o

3.q0_razliéitih mjera koje ée promije-
niti lice obrazovnog sustava Hrvat-
ske, no dobar dig tih mjera veé je
davno zaZivio u sustavu i o tome hij
trebalo obavijestiti one koji izraduiju

te dukunu'nente. Ono Sto je dobro tre-
ba pudrgati Jest promjena programa
nastavnih predmeta - tvrdi predsjed-
nik sindikata Preporod Zeljko Stipié.

v | BOLJE OBRAZOV, e
)

Glasilo Sindikata
zaposlenika

u hrvatskom skolstvu
Preporod

Petrinjska 59a

10000 Zagreb

15. rujna ZapocCelo trodnevno izjasnja-
vanje ¢lanstva o sudjelovanju u najavlje-
nom $trajku u osnovnim i srednjim Skola-
ma. ,Sudjelovat ¢u u najavljenom Strajku
sindikata obrazovanja kojim se zahtijeva
povecanije pla¢a u prosvijeti od 4 posto?”
— glasilo je pitanje na koje su se €lanice i
¢lanovi Preporoda osobno izjasnjavali.

17. rujna ZavrSeno trodnevno izjasnja-
vanje ¢lanstva o sudjelovanju u predsto-
je¢em Strajku najavljenom od strane triju
sindikata Obrazovne vertikale. Prema
jo$ uvijek znacajno nepotpunim podaci-
ma pristiglim iz 262 Skolskih ustanova u
kojima djeluju podruznice Preporoda od
Clanica i ¢lanova koiji su pristupili izjasnja-
vanju njih 2955 ¢&lanica i ¢lanova ili 62,89
posto je iskazalo Zelju za sudjelovanjem
u Strajku. Sukladno pristiglim rezultatima
¢lanovi Glavnog vije¢a su donijeli Odluku
(10 za i 5 protiv) o sudjelovanju ¢lanica i
¢lanova Preporoda u Strajku koji namjera-
vaju organizirati tri obrazovna sindikata.

18. rujna Na 10. tematskoj sjednici Naci-
onalnog vije¢a za razvoj ljudskih potenci-
jala, na kojoj je sudjelovao i predstavnik
Preporoda, Boris Joki¢, voditelj Eksper-
tne radne skupine za provedbu Cijelovite
kurikularne reforme, predstavio dosa-
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Urednik: Zeljko Stipi¢

dasnji rad Radne skupine koju vodi kao
i glavne znacajke dokumenta Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije.

* Na sastanak étrajkaékog odbora triju
obrazovnih sindikata koji su pokrenuli mi-
renje i najavili Strajk u osnovnoSkolskim,
srednjoSkolskim, visokoSkolskim i znan-
stvenim ustanovama pozvan i predstav-
nik Sindikata Preporod. Medu stavovima
Preporoda iznesenim na sastanku valja

istaknuti: Nakon provedenog izjasnja-
vanja Clanstva i nakon donijete odluke
Glavnoga vije¢a Preporod ¢e pozvati u
Strajk Clanstvo koje se za Strajk opredi-
jelilo. Zbog formalnih prepreka Preporod
nec¢e formalno sudjelovati u organizaciji
samog Strajka. 1z istog razloga predstav-
nici Preporoda nece sudjelovati na mobi-
lizacijskim sastancima koji se predvidaju

BARRARA

i na sluzbenim materijalima koje ¢e orga-
nizatori uputiti na teren nece biti obiljezja
Sindikata Preporod. Neformalna surad-
nja Ce se realizirati na nacin da predstav-
nik Preporoda bude pozivan na sastanke
Strajkaskog odbora.

* U Ekonomskoj skoli u Sisku odrzano
Zupanijsko vijeée Preporoda za Sisaé-
ko-moslavacku zupaniju. Na pocetku
sastanka odrzani su i predskupstinski iz-
bori te je za novog Zupanijskog povjere-
nika izabran kolega Nikola Bartuli¢ iz ku-
tinske Osnovne Skole Vladimira Vidrica,
a za njegovu zamjenicu Kkolegica Zlatka
KoroSec iz Ekonomske Skole Sisak. Na
kraju sastanka povjerenice i povjerenici
oprostili su se, zbog odlaska u zasluzenu
mirovinu, od dugogodi$nje sindikalne po-
vjerenice iz kutinske Srednje Skole Tina
Ujevica kolegice Marice Sremic.

Jutarnjiust

prenosimo iz tiska

Glas Sla\l"ol'lije

18 Skolskeynyine

SEBASTUAN TROSKOT
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05 BUACI, KASTEL NOVI

Napokon uvodenje
reda pri izricanju kazni

razhbitm Skolama, razkiil wiie-
Wi | nastavnici postupal razlidito
Za jadnaki prijestup u dvije Ekole
udenik bi dobio razkdily peda-
podku mjeru. A u redoj, pak, ne
b ciobio nikakwu!? | da. | to traba
redi; dogadalo se da se izricanje
mjird na Sve mogude nading ra-
obilaris u Sckom luku pa &ak |
onda kada ih @ stvamao trebalo
izredi. | to sve zbog toga jer j@ 1o
posan i obavesa #a koju mi udite-

Keda sam kragam ipnja SAenao
da 58 [z Ministarstva Spremaju
JSushili” u javiu raspravu jedan
navi pravilnik, pomeslio sam: evo
oa, opat 38 nedto radi preko feta,
dok smo na godiénjim odmorima,
kako bi nas na jesen dodekal 5
navim, o Bna kakvim Emjeng
ma. Pomisiio sam da 58 1o rmd
emidijano, a sve kako bl se nad
glas &to slabija fuo, kako bi nas
S& udutinlo, iskiulilo iz procesa
doncdenis | nastanka nedega Sto
=@ [zravnd odnosl na nas utie-
ljs, nositeljs cdgojno-obrazovnog
procesa. Pomislio sam kako e i
ovaga puts. kao i mnogo puts u
zadniih nekoliko godina, Praviinik
biti donesen prako koljena”, na
brzinu, baz dovoline ukljubencst

i i

i dalje

*YLADA SE OPET PROSWJETOM
BAVI SAMO PRUE IZBORA

Palitika nije spremna usmijeriti ozbiljan

dovolino pladend

| ja =& slafem & timal Ali, ja i
o opravdanie za netinjenjel? Si-
guma i uvijek ne! Missm da Sak
i znam koji jo bio glavni raziog
takva olpora uditelja prema izr-
canju pedagodkih mjgra. Raziog
leki u zakonu kojemu podiijeie
izricanje miera: Zakon o opdem
upravnom postupku! Taj zakon
ja vrijedi | dalja éa 58 maoji

B0 PeCi: samo 88 10 § tradil Nek jo
nedto na papiru, nek @ napisano,
papir trpl svata, a jo I stvamo i
odradena il kako je zaista odra-
deno — manje j& vaing!

Zalim naglasiti jof jedru &inja-
nicu koju smatram iznimno vak-
nom u procesy doenodenja cvoga
pravilnika. Kako sam od samoga
potatka pratio 40 sa dogada &
Pravilnikom, nisam mogao ne pri-
mipatiti kako se mali troy zainiere-
saranih ukljutio u javnu raspravu
i koliko & malo pramjedaba, su-
gestja | pridioga bilo upwiena
na njegov nacrt. Samo jedan od
progvietnih sindikata, svegn jed-
na politicka stranka | nekolcing
nadobudnih  entuzijesta-udita-
lig-kolega. Prelpostavimo da e
diglomican raziog tomu i wiperme

novac za &kolstvo, a bez ozbiljna novea
nema ozhiljnih promjena, tvrde Eelnici sindi-

kata zaposlenih u prosvjeti.

- Mi smo laZni prioritet zbog izbora. Volio

bih £uti $to o svemu tome misle oni koji Zele

sutra doél na vlasti koliko su spremni 30

milijuna kuna baciti u "u‘iEtﬂl" pa daa:: E!ui'i:atri |
odine opet slufamo o novim strategijama,
Eamo u nekim drugim bojama - kaZe Stipic.

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjesenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza
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