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Plaće
Krajem srpnja i u kolovozu, u punom jeku „sezone kiselih 

krastavacaˮ, s dvije su adrese u javnost upućene vijesti koje 
odnose na plaće zaposlenih u prosvjeti. Prvo je ministar Mi-
rando Mrsić pozvao sindikaliste, među njima i četvoricu pro-
svjetarskih, na svojevrsni konzultativni sastanak na kojem im 
je priopćio kako aktualni vlastodršci ne odustaju, makar i u za-
dnjim minutama njihova mandata na nov način urediti plaće 
zaposlenih u državnim i javnim službama, a dva tjedna kasnije 
obrazovna je sindikalna vertikala, priprijetivši čak i štrajkom, 
zatražila povećanje plaća zaposlenih u obrazovanju. Iako je u 
međuvremenu i u redovima vladajućih i u sindikalnim redovima 
došlo do blagog uzmicanja, voda je ipak ne samo zamućena 
nego i dobrano uzburkana.

Nakon što su shvatili da svako prčkanje po plaćama skoro 
250 tisuća radnika, čitaj birača, u predizborno vrijeme ni jednoj 
vlasti ne isplati, osim ako se novca ima pa ga se može usmjeriti 
prema povećanju plaća, vladajući su, po svemu sudeći, odlučili 
najavljeno uvođenje platnih razreda ostaviti u amanet budućim 
stanarima Banskih dvora. Gotovo istovremeno su i kolege sin-
dikalisti ublažili svoju najavu štrajka u prvim nastavnim danima 
te ju zamijenili zahtjevom za vođenjem razgovora o plaćama s 
ministrom Mornarom. Do razgovora je, dakako, došlo i dogo-
voreno je, dakako, da će se u dobroj vjeri razgovori nastaviti. 
Ministar je dobio priliku iskazati svoju spremnost za razgovor 
sa sindikalcima, koji su se sa Svetica vratili, a kako bi drukčije, 
praznih ruku.

Svaka je vlast u predizbornim tjednima i mjesecima darežlji-
vija nego inače. A kako su se samo prevarili oni koji su mislili 
da će biti drugačiji s Milanovićevom ekipom? Našli su zokijevci 
milijarde, još se i ne zna točno koliko ih je, za građane za-
dužene u švicarcima, našli su i nekoliko stotina milijuna kuna 
dodatak u zdravstvu, našli su barem stotinjak milijuna kuna za 
opstanak Imunološkog zavoda, našli su… Sigurno će barem 
nekoga ovo podsjećanje na darežljivost vladajućih potaknuti i 
na pitanje kako je moguće da među onima kojima su se nakon 
kucanja vrata i otvorila nema i nezadovoljnih prosvjetara? 

Za razliku od prezaduženih građana u švicarcima i očaj-
nih radnika Imunološkog, koji su svako malo, ne samo kucali 
nego i lupali po vratima Banskih dvora, zadnjeg se javnog 
iskazivanja nezadovoljnih prosvjetara teško prisjetiti čak i uz 
pomoć antisklerinskih pripravaka. Sindikati zdravstva nisu, 
također, halabučili na Markovu trgu, ali su znalački kupova-
li vrijeme i završetak svojih pregovora tempirali za početak 
vladine predizborne darežljivosti. Ishod je bio sve samo ne 
neočekivan. Izgubljeno na jednoj (selektivni dodatak na plaću 
od 4, 8 i 10%) medicinarima je nadoknađeno jednokratnim 
dodatkom. 

Iz spomenutih se primjera jasno može zaključiti kako vlast 
čak i u predizborno vrijeme nije široke ruke prema svima, od-
nosno kako velikodušnosti vlasti trebaju prethoditi određene 
aktivnosti, bilo da se radi o pritisku ili o pregovorima. Ako ne ra-
diš ni jedno ni drugo, a očekuješ ustupke koji će uslijediti sami 
od sebe, dovodiš se u situaciju koja ne obećava. U situaciji kad 
brojimo posljednje tjedne prije parlamentarnih izbora školski 
sindikati i nisu baš u sjajnoj situaciji. Požurivši s potpisivanjem 
osnovnoškolskog i srednjoškolskog kolektivnog ugovora, sin-
dikati su propustili pregovore primaknuti predizbornom vreme-
nu. Još je teže objašnjivo zašto se u zadnjih godinu dana nije 
čak ni najavio, a kamoli organizirao – a razloga je bilo napretek 
– masovniji prosvjed ili štrajk.  

Sve rečeno nikako ne bi treba razumjeti kao neko zalaganje 
za sindikalnu učmalost ili neaktivnost u predizbornom vreme-
nu. Dapače. Rekordno zaostajanje od 742 kune prosječnih 
plaća u osnovnom i 389 kuna u srednjem školstvu za prosječ-
nim plaćama u državi i plaćama u drugim javnim i državnim 
službama -– realne su osnove za iskazivanje nezadovoljstva. 
Na školskim je sindikatima da osmišljenim akcijama makar i 
pokušaju pomaknuti s mrtve točke pitanje dugogodišnje pot-
plaćenosti zaposlenih u osnovnim i srednjim školama. Uosta-
lom, na sljedeću ovakvu priliku možda će trebati pričekati duge 
četiri godine.

Ministar rada i mirovinskog 
sustava Mirando Mrsić održao 
je 20. srpnja sastanak s pred-
stavnicima sindikata iz prego-
varačkih odbora sindikata koji 
djeluju u javnim i državnim služ-
bama. Razlog sastanku bilo je 
predstavljanje Nacrta prijed-
loga Zakona o plaćama u jav-
nom sektoru. Iako sudionicima 
sastanka nije uručen sam tekst 
Nacrta Zakona, resorni je mini-
star, uz načelna obrazloženja o 
razlozima za donošenje ovog 
zakona, ipak govorio i o nekim 
od pojedinačnih rješenja koja bi 
trebao sadržavati novi Zakon o 
plaćama. 

Važnije novosti

Prema rješenjima predviđeni-
ma u Nacrtu Zakona plaća rad-
nika i ubuduće bi se sastojala 
od osnovne plaće i dodataka 
na plaću. Tako bi se osnovna 
plaća i dalje izračunavala mno-
ženjem koeficijenta i osnovice. 
Dakako, o visini osnovice bi se 
pregovaralo sa sindikatima, a 
koeficijenti bi proizlazili iz razvr-
stavanja radnika u deset platnih 
razreda i jednako toliko platnih 
stupnjeva. Platni bi se razredi 
dijelili na niže u kojima bi prema 
prijedlogu trebalo biti dva plat-
na razreda, zatim na više u ko-
jima bi bilo četiri platna razreda 
i na vodeće u kojima bi također 
bila četiri platna razreda. Vlada 
će uredbom utvrditi raspone 
koeficijenata u svakom platnom 
razredu. 

Temeljem uspješnosti u obav-
ljanju poslova, prema riječima 
Miranda Mrsića, koeficijent bi 
radniku mogao biti uvećan naj-
više za vrijednost od 1,0 koefi-
cijenta. Zadržao bi se dodatak 
na radni staž u vrijednosti po-
većanja osnovne plaće za 0,5 
posto po godini staža osigura-
nja. Još nije razriješena dvojba 
hoće li se ovo povećanje odno-
siti na ukupni radni staž ili na 
radni staž proveden u javnom 
sektoru. Kolektivnim bi se pre-
govorima ugovarao dodatak za 
rad na poslovima s posebnim 
uvjetima rada, ali ovaj dodatak 
ne bi mogao iznositi više od 20 
posto osnovne plaće radnika. 
Za prekovremeni rad, noćni i 
smjenski rad, te rad nedjeljom 
i blagdanom iznos plaće bi se 
povećavao i o tom bi poveća-
nju sindikati pregovarali sa sin-
dikatima. 

Rokovi i posljedice

Na kraju svog uvodnog izla-
ganja ministar Mrsić je istaknuo 
kako će se u rujnu izraditi si-
mulacija modela, a potom u su-

radnji sa sindikatima predložiti 
Nacrt prijedloga Zakona. Novi 
bi Zakon, istaknuo je ministar, 
trebalo donijeti do kraja ove go-
dine. Donošenjem ovog zakona, 
istaknula je Mrsićeva pomoćni-
ca Marina Kasunić Peris, ne bi 
se utjecalo na radnike koji sada 
rade u javnom sektoru, već bi 
se nova rješenja odnosila samo 
na one radnike koji tek ulaze u 
sustav. Prema njezinim riječima, 
donošenje ovakvog zakona Hr-
vatskoj je preporučila Europska 
komisija, a njime će se osigurati 
horizontalna i vertikalna pokret-
ljivost radnika.

Pitanja i stavovi

Predstavnicima Vlade od 
strane gotovo svih sudionika 
sastanka upućena su brojna 
pitanja u kojima su zatražena 
konkretna pojašnjenja predlo-
ženih rješenja. Odgovori na po-
stavljena pitanja su ili izostali ili 
su bili nekonkretni. Predstavni-
ci sindikata su izrazili sumnju u 

mogućnost poštivanja zadanih 
vremenskih rokova kao i toč-
nost iznesene tvrdnje da novi 
sustav plaća neće dovesti i do 
njihova smanjenja (Vilim Ri-
bić, predsjednik Velikog vijeća 
Nezavisnog sindikata znanosti 
i visokog obrazovanja); ista-
knuli važnost suradnje pred-
stavnika vlasti i predstavnika 
sindikata tijekom izrade kako 
simulacije tako i Nacrta (Boris 
Pleša, predsjednik Sindikata 
državnih i lokalnih službenika i 
namještenika RH); zatražili da 
se sindikate u značajnijoj mjeri 
uključi u izradu modela (Brani-
mir Mihalinec, predsjednik Ne-
zavisnog sindikata zaposlenih 
u srednjim školama Hrvatske), 
te prigovorili što predlagač za-
kona ne predviđa rješenje pro-
blema uspostavljenih razlika u 
plaćama radnika u državnim 
poduzećima i u javnom sektoru 
(predsjednik Zdravko Lončar, 
Nezavisnog sindikata djelatni-
ka MUP-a).

Milan Novačić      

REPOROD
Sastanak ministra Miranda Mrsića s predstavnicima sindikata 

Usklađivanje i 
ujednačavanje plaća!

Prema rješenjima predviđenima u Nacr-
tu Zakona plaća radnika i ubuduće bi se 
sastojala od osnovne plaće i dodataka na 
plaću. Osnovna bi se plaća i dalje izraču-
navala množenjem koeficijenta i osnovice. 
Dakako, o visini osnovice bi se pregovara-
lo sa sindikatima, a koeficijenti bi proizla-
zili iz razvrstavanja radnika u deset platnih 
razreda i jednako toliko platnih stupnjeva
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Prosječna plaća u državi		   5723 kn
Javna uprava	  		   	  6062 kn
Obrazovanje     		   	  5499 kn
Osnovno školstvo    		   	  4981 kn
Srednje školstvo    	    	  	  5334 kn
Visoko školstvo     		    	  8102 kn
Zdravstvo       		    	  	  6272 kn
(Podaci DZS, ožujak 2015.)
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Pravilnik o kriterijima za izrica-
nje pedagoških mjera nam je bio 
potreban iz barem dva razloga. 
Prvi je razlog stanje na terenu, 
odnosno ozbiljna razjednače-
nost po ovom prevažnom pitanju 
u školama, jer od škole do škole 
različito se tretiraju neprihvatljivi 
oblici ponašanja. Značajne ra-
zlike postoje čak i u situacijama, 
poput neopravdanih izostanaka, 
kad je vrlo jednostavno postići 
jednoobraznost u kažnjavanju. 
Drugi razlog jest utjecaj koji pravil-
nik može i mora imati na ukupno 
radno ozračje u našim školama te 
napose na važno pitanje sigurno-
snih uvjeta u kojima se naši uče-
nici odgajaju i obrazuju, a učitelji, 
nastavnici i radnici škola rade. U 
okviru javne rasprave o Pravilniku, 
Sindikat zaposlenika u hrvatskom 
školstvu Preporod uputio je brojne 
primjedbe resornom ministarstvu 
– rekao je na početku konferencije 
za tisak Željko Stipić, predsjednik 
Preporoda te nastavio:

– Pođimo od članka 1. koji 
govori o redoslijedu izricanja 
pedagoških mjera što se poka-
zalo važnim pitanjem. Naime, 
u članku 1., iza stavka 3. tre-
balo bi dodati da se pedagoške 
mjere, u pravilu, izriču od lakših 
prema težim. Najteže pedagoš-
ke mjere, izricanje pedagoških 
mjere preseljenja u drugu školu 
i isključenja iz škole, izrečenih 
zbog osobito teških povreda po-
našanja, a napose zbog učenič-
kog fizičkog nasilja usmjerenog 
prema učiteljima i nastavnicima, 
odnosno radnicima školskih 
ustanova, ne bi se smjelo uvje-
tovati prethodno izrečenim pe-
dagoškim mjerama. 

Klađenje i kockanje, kao i po-
ticanje drugih učenika na po-
vredu dužnosti i neispunjavanje 
obveza, a misli se ponajprije na 
„markiranjeˮ trebalo bi umjesto 
pod lakše  podvesti pod teže 
povrede ponašanja, a uništava-
nje imovine nanošenjem veće 

štete bi trebalo umjesto u teže 
povrede ponašanja uvrstiti pod 
teške ili, iznimno, čak i među 
osobito teške povrede pona-
šanja. Uništavanje imovine 
učitelja i nastavnika, odnosno 
radnika školskih ustanova, tre-
balo bi uvesti među povrede i 
okvalificirati ih kao tešku povre-
du ponašanja.

Učeničko nasilničko ponaša-
nje, usmjereno prema učiteljima 
i nastavnicima, odnosno radni-
cima školskih ustanova, a koje 
za posljedicu ima fizičku povre-
du, mora biti posebno istaknuto 
i sankcionirano u članku 3., sta-
vak 5. Možda bi čak ovu povredu 
ponašanja trebalo izdvojiti kao 
najtežu. Nije dobro izjednačava-
ti međusobno nasilničko pona-
šanje među učenicima i nasilje 
učenika prema učiteljima. 

Kad je riječ o sankcionira-
nju neopravdanih izostanaka, 
umjesto predložene formulaci-
je „može se izrećiˮ kao što stoji 
u članku 4., stavak 1. – trebala 
bi stajati formulacija „izriče seˮ 
čime bi se predvidjelo obvezat-
nost u kažnjavanju učenika zbog 
neopravdanog izostajanja s na-
stave. Vezivanje vremenskog 
roka od 5 dana uz valjanost ispri-
ke za izostanak smatramo važ-
nim, jer sada razrednici nerijetko 
tjednima pa i mjesecima znaju 
iščekivati  ispričnice. Osim toga, 
postupak izricanja pedagoške 
mjere nepotrebno se odugovlači 
pisanim izjašnjavanjem učeni-
ka o činjenicama i okolnostima. 
Kada se ovo predloženo rješenje 
poveže s mogućnošću višekrat-
nog izricanja pedagoške mjere 
opomene koja se ionako najče-

šće izriče, onda je jasno da se 
njime ide prema odugovlačenju s 
izricanjem mjere. Jedini mu smi-
sao vidimo u obeshrabrivanju ra-
zrednika, odnosno u nastojanju 
da se birokratizacijom postupka 
razrednike usmjeri prema neizri-
canju pedagoških mjera.

Tome svakako valja dodati i 
vođenje službenih bilježaka, vi-
šestruke konzultacije i sastavlja-
nje obrazloženja koje značajno 
usložnjavaju, odugovlače i ote-
žavaju samo izricanje pedagoš-
ke mjere. Posebno obrazloženje 
smatramo nepotrebnim, jer su 
svi važni podaci sadržani ili u bi-
lješki u imeniku ili u zapisnicima 
sa sjednica razrednog vijeća ili 
nastavničkog vijeća u dnevniku 
rada. I dok još nekog smisla ima 
obavještavanje ureda državne 
uprave za pedagošku mjeru pre-
seljenja u drugu školu, nepotreb-
nim držimo obvezu obavješta-
vanja ureda državne uprave za 
pedagošku mjeru isključenja iz 
škole. 

Dobrim rješenjem smatramo 
predloženo rješenje da se peda-
goške mjere, izrečene po osnovu 
neopravdanih izostanaka, vezuju 
uz postotak sati od ukupnog bro-
ja sati u koje je učenik trebao biti 
uključen tijekom nastavne godi-
ne. Prva je primjedba da  je „od 
1 do 1,5 posto nastavnih satiˮ za 
opomenu preblago, osobito ako 
ga se usporedi s postojećim rje-
šenjima. Umjesto dosadašnjih 7 
neopravdanih sati za opomenu 
predlaže se 14, 15 ili čak i više 
sati. Druga se primjedba odnosi 
na raspone: od 1 do 1,5 posto, od 
1,5 do 2 posto, od 2 do 2,5 posto.  
Predloženi rasponi će omogućiti 
razjednačenost tamo gdje je ne 
bi trebalo biti. Umjesto predlože-
nih raspona bolje bi rješenje bilo 
0,5 posto za opomenu, 1 posto 
za ukor, 1,5 posto za strogi ukor i 
opomenu pred isključenje i 2 po-
sto za preseljenje u drugu školu, 
odnosno isključenje iz škole.

Neprihvatljivim smatramo 
predloženo rješenje u članku 
8. prema kojem se višestruko 
može izreći pedagoška mjera 
opomene ili ukora. Bez obzira na 
različitost osnova pedagoška bi 
se mjera trebala ili izricati samo 
jedanput ili bi se njeno izricanje 
trebalo ograničiti na najviše dva 
puta. Ovako se dovodimo u si-
tuaciju perpetuiranja što poni-
štava smisao kažnjavanja. Zbog 
ponavljanje povrede ponašanja 
zbog kojeg je učeniku izrečena 
pedagoška mjera učeniku bi se 
morala, a ne kako se predlaže 
mogla, izreći teža pedagoška 
mjera. Kako su trenutno peda-
goške mjere regulirane statutima 
škola potrebno je ugraditi odred-
bu da su školske ustanove duž-
ne u svoje statute ugraditi odred-
be ovog Pravilnika u najkraćem 
mogućem zakonskom roku. 

Konačno, novim se Pravilni-
kom uvodi čitav niz administra-
tivnih radnji čime se cjelokupni 
postupak, koji je ionako preslo-
žen i predugo traje, sada do-
datno usložnjava i odugovlači. 
Primjenom predloženog Pravil-
nika školska se zbilja dodatno 
fabricira, odnosno na umjetan se 
način, statistički, smanjuje broj 
slučajeva neželjenih ponašanja 
u našim školama. Dodatno će 
pasti broj neopravdanih izosta-
naka, smanjit će se broj izrečenih 
pedagoških mjera. Smanjenje 
broja neopravdanih izostanaka 
ili nevjerojatan pad broja kažnje-
nih učenika u posljednjih nekoli-
ko godina ukazuju nam do čega 
dovodi dodatna birokratizacija 
postupka kažnjavanja učenika 
u školama. Zahvaljujući novom 
Pravilniku stanje će biti ujedna-
čenije nego sada, ali pedagoške 
mjere neće postići osnovni cilj 
svoga postojanja – stvarno sma-
njenje svih oblika neželjenog po-
našanja naših učenika – zaklju-
čio je Željko Stipić. 

M. N.

Primjedbe Sindikata Preporod na Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera

Pedagoške mjere – usporavanje i 
usložnjavanje kažnjavanja učenika

Zahvaljujući novom Pravilniku stanje 
će biti ujednačenije nego sada, ali pe-
dagoške mjere neće postići osnovni 
cilj svoga postojanja – stvarno sma-
njenje svih oblika neželjenog ponaša-
nja naših učenika

Ma evo čitam intervju s ministrom 
obrazovanja, koji kaže da ipak 
neće povećat profesorske plaće, 
pa se nešto mislim po čemu će on 
ostat upamćen, osim ako ga HDZ 
ne ostavi na tom mjestu. Ali unatoč 
glasinama da bi to moglo bit tako, 

čisto u to sumnjam. Kao prvo zato što je rekao da će oš-
trije kažnjavat učenike koji prepisuju. A Vaso Brkić prvi 
bi, ja mislim, na takvu odluku odmahnuo rukom. Pa i ja, 
da ne bi bilo zabune. Zamislite, pored svih problema u 
školstvu, sad će svi počet hvatat djecu sa šalabahteri-
ma kao zečeve po klupama jer treba ih časno odgajat. 
A cijela nacija nešto prepisuje. Nije li u udžbenicima to-
liko prepisanoga? A tek u novinama. Pa čitave zakone 
prepisuju, cijeli naš sustav državne mature je precrtan, 
a  ko je dobio opomenu pred isključenje?

Uostalom, to o prepisivanju su najslađe priče iz škole. 

U mojoj srednjoj bila je jedna profesorica toliko zainte-
resirana za ishod svoga rada koliko i ja ovog trenutka 
za Mjesečeve mijene. Mogao si joj podvalit i na usme-
nom! Bila je izgleda, sklepana za rad u nastavi i to u 
jednom od onih Šuvarovih smjerova.

-  U nje, brale, kad te pozove, ostaneš u klupi, otvoriš 
teku i sve čitaš – rekoše nam starije generacije.  Kad  
sam shvatila da to pali jer ona se uopće ne namjera-
va dignut s katedre i pogledat otkud meni tako divne i 
precizne rečenice, uhvatio me nezadrživ smijeh. Uto je 
podigla glavu, pogledala me u čudu i bezazleno pitala: 
„Šta ti je?“ Promucala sam nešto kao da me kolega iz 
drugog reda nasmijava. On se pobunio i nadigla se gra-
ja, a ona je napravila grimasu kao da joj je svega dosta, 
izgovorila „dobro je“ i dala mi peticu. Do mature smo 
je skoro svi na isti način zdigli. A bili smo redom dobri 
i ambiciozni đaci, ispali smo manje-više o.k. ljudi. Pre-
pisivanje je nemoralno, slažem se, ali na rang ljestvici 

problema s obrazovanjem to je kao žulj na nozi koja je 
za amputaciju.

Čitam po forumima kako su u jednom razredu otkrili 
foru da prije testa kupe novine i stave ih na prvu klupu.  
Kad nastavnici pitaju čije je to, oni kaže da ne znaju. „I 
većina profesora uzme novine, čita ih i ne obraća pa-
žnju na nas“ poručuju ovi učenici, a na to im je netko 
odgovorio kako je imao profesora koji je dozvoljavao 
prepisivanje, ali je uvjet bio da mu donesu „24 sata“. To 
su najbolje potrošene četiri kune ikad, smiju se.

Ma ko od nas ne bi sad mogao ispričat bar jednu 
anegdotu tipa „sićas se kad smo onome dodavali rje-
šenja…!? I ko se od nas ne prisjeća profesora kod kojih 
se nije moglo prepisat? Jer, naravno, ima i takvih. Baš 
nedavno sam čula priču o profesorici latinskog koja je 
uhvatila dvoje prepisivača i nakon toga do kraja godine 
više nije provjeravala znanje pomoću testova. Nastavila 
je dužim i težim putem, jednog po jednog ispitivala je 
usmeno. Razred je proklinjao onu dvojicu prepisivača, 
ali je bogme propjevao latinski. Zaključak? Qualis rex, 
talis grex! (Kakav pastir, takvo stado!)

Silvana Uzinić (Slobodna Dalmacija)

Ministar i šalabahter
 preNOSIMO
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Možda i posljednja, 17. sjednica Glav-
nog vijeća Sindikata Preporod u ovom 
sastavu održana je 22. kolovoza u Po-
dručnom uredu Sindikata Preporod u 
Splitu. Na dnevnom redu bile su teme 
vezane uz sudjelovanje u građanskoj ini-
cijativi „Za referendumˮ, primjedbe koje 
je sindikat Preporod uputio na Prijedlog 
Pravilnika o kriterijima za izricanje peda-
goških mjera, potom informacije o sadr-
žaju novog Zakona o plaćama u javnim 
službama, ali se raspravljalo i o pripre-
mnim aktivnostima vezanim za održava-
nje 8. skupštine Sindikata Preporod.

Predsjednik Željko Stipić, vezano uz 
građansku inicijativu „Za referendumˮ 
podsjetio je kako smo, nakon odluke koju 
je Glavno vijeće donijelo 1. svibnja ove 
godine u Sisku, krenuli s pripremama 
za provođenje akcije prije samog dono-
šenja Zakona o referendumu. Zakon je 
tada već prošao prvo čitanje u Saboru, 
već je predložen i niz rješenja lošijih od 
onih u postojećem zakonu i naša alter-
nativa je bila – ne učiniti ništa ili krenuti 
u akciju. 

Krenuli smo u akciju. Uspjeli smo, 
ali ne u potpunosti. Naime, iako nismo 
prikupili dovoljan broj potpisa, u Zako-
nu o referendumu je ostala mogućnost 
da se potpisi i nadalje smiju prikupljati 
na javnim mjestima. Ali frustrirajuća za 
nas je činjenica da se naše članstvo nije 
odazvalo u očekivanom broju. Stoga je 
predsjednik napomenuo kako je preu-
zimanje uloge sindikalnog povjerenika 
u podružnici ujedno i preuzimanje od-
govornosti u odnosu na Sindikat. S tim 
u svezi je napomenuo kako su predsto-
jeći izbori u podružnicama prilika da svi 
dosadašnji sindikalni  povjerenici preis-
pitaju svoju spremnost na sudjelovanje 
u sindikalnim aktivnostima, a novi da 
razmisle prije same kandidature jesu li 
spremni obavljati sve zadaće koje njihov 
sindikat stavlja pred njih..

 Govoreći o Pravilniku o kriterijima za 
izricanje pedagoških mjera, čija je ra-
sprava trajala za vrijeme godišnjih odmo-
ra, predsjednik Stipić je rekao kako smo 
uputili desetak primjedbi. Istovremeno 
je napomenuo kako su njegova sazna-
nja da nije pristigao veći broj primjedbi 
na Nacrt Pravilnika, a potvrdu toga dala 
je i jedna od autorica ovog Pravilnika, 
načelnica u Ministarstvu znanosti, obra-
zovanja i sporta Zdenka Čukelj, koja je 
potvrdila da su neki naši prijedlozi pri-

hvaćeni. Predsjednik Stipić uputio je čla-
nove Glavnog vijeća da na sastancima 
međužupanijskih vijeća skrenu pozor-
nost sindikalnim povjerenicima da naše 
primjedbe na Pravilnik.

Kada je riječ o Zakonu o plaćama u 
javnom sektoru predsjednik je istaknuo 
kako je vjerovao da se tako zahtjevan 
zakonski tekst neće raditi u predizborno 
vrijeme, te kako će se njegova izrada 
prepustiti nekoj drugoj Vladi. Ipak, na 
jedinom sastanku do sada, koji održan 

je 20. srpnja predstavljen je okvir Zako-
na o plaćama. Zakon planira 10 platnih 
razreda razvrstanih u tri skupine – niži, 
viši i vodeći. Postoje neka ministarstva 
koja traže još  11. i 12. platni razred, 
a predsjednik Stipić smatra kako je za 
bilo kakvo konkretnije i ozbiljnije analize 
nužno pričekati simulaciju Zakona. Isto-
vremeno je napomenuo kako je zabrinja-
vajuća činjenica da postoji zadani rok za 
donošenje tako zahtjevnog teksta. Nai-
me, Europska komisija traži da Zakon o 
plaćama bude donesen u prosincu 2015. 
godine.

Raspravljajući o predstojećoj Skupštini 
sindikata, između ostalog i kao prilici za 
unaprjeđenje rada Sindikata, Željko Stipić 
je iznio analizu stanja od prošle Skupštine 
do danas te zaključio kako se uvođenje 
međužupanijskog vijeća pokazalo kao do-
bro rješenje, mada su se pokazali proble-
mi u radu nekih međužupanijskih vijeća. 
Posebno u međužupanijskom vijeću juž-
ne Hrvatske zbog nemogućnosti dolaska 
na sastanke povjerenika iz Dubrovačko-
neretvanske županije. Isto tako i Među-
županijsko vijeće središnje Hrvatske ima 
problema s održavanjem sastanaka zbog 
velikog broja podružnica. Dodao je kako 
su stvoreni uvjeti za osnivanje novog Žu-
panijskog vijeća u Karlovcu. 

Raspravljalo se o problemima u veli-
kim i malim županijskim vijećima te su-
djelovanju njihovih predstavnika u radu 
budućeg Glavnog vijeća Sindikata. Isto 
tako se raspravljalo i o novom ustroju 
Predsjedništva kao savjetodavnom tijelu  
u koje bi uz predsjednika Glavnog vije-
ća ušli svi predsjednici međužupanijskih 
vijeća. 

Na kraju sjednice predsjednik Sindi-
kata je upozorio na brojne poslove koje 
moramo obaviti do Skupštine koja nas 
očekuje od 23. do 25. listopada u Novom 
Vinodolskom.

Gordana Kovač Bluha

Promišljajući situaciju u kojoj se nalazi 
odgojno-obrazovni sustav ove napaćene 
zemlje, čovjeku se prilično teško odlučiti 
bi li se osvrnuo unatrag, ili bi pak gledao 
unaprijed. U oba pravca, gledano s pozici-
ja školstva, perspektiva je mutna. Iza nas 
je još jedno ljeto, toplo, ali ne tako dugo 
(obzirom na produžnu nastavu, e-upise, 
e-dnevnike i e-koješta), a ispred nas neiz-
vjesnost nove školske godine. Iznad nas, 
kao crni oblak nadvila se valjda najspo-
minjanija riječ gurua obrazovne politike u 
Hrvata – reforma! Još od Šuvarovih dana 
pa sve do danas, od Drave do Jadrana 
neumorno operiraju kojekakvi reformatori. 
A vjekovna je navada resornog ministar-
stva da se važne odluke donose u vrije-
me kad se očekuju najmanji otpori – ljeti, 
a i trenutačna je postava na Sveticama 
ostala vjerna tradiciji. I tako smo ovo lje-
to dobili Pravilnik o kriterijima za izricanje 
pedagoških mjera. 

Činjenica kako se važne odluke u su-
stavu donose najčešće u pogrešno vri-
jeme poprilično obeskrepljuje ono malo 
smislenoga što se u tim odlukama može 
naći, kako nam to zorno svjedoči primjer 
navedenog dokumenta. Ukoliko bismo 
navedeni Pravilnik podvrgnuli kritici, isti bi 
vrlo teško izdržao argumentiranu raspra-
vu; stoga i jest proguran na ulaz za po-

slugu – u vrijeme godišnjih odmora. Želim 
tek reći: da su tvorci Pravilnika ljudi s malo 
više iskustva u razredu, da im je realnost 
na terenu važnija od obrazaca ili da barem 
više uvažavaju primjedbe struke, vjerojat-
no ne bismo dobili ovakav poluproizvod. 
Da se ljetos na Sveticama radilo punom 
parom dokazuje i donošenje još jednog 
akta kobasičastog naslova – Pravilnika o 
Izmjenama i dopunama Pravilnika o izvo-
đenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan škole. Tajming 
je i ovog puta promašen, ali najvažnije je 
postignuto – hrvatsko je školstvo bogatije 
za još jedan manjkavi dokument. 

Nenadoknadiva šteta nastala bi, među-
tim, kad se ne bi spomenula još jedna epi-
zoda koja jasno govori o odnosu moćnika 
prema prosvjetarskoj stoci sitnog zuba 
(kako nas je etiketirao mitski utemeljitelj 
hrvatske države), ovaj put na lokalnoj ra-
zini. Nema tome dugo, jedan je načelnik 
općine na istoku Hrvatske koja nije uspje-
la naći novac za osiguravanje besplatnih 
udžbenika, izvalio kako je to krivica lijenih 
profesora, koji ne znaju znanje prenositi 
na drugi način doli iz udžbenika! Fascinira 
nepodnošljiva lakoća lupetanja predstav-
nika osnivača škola koji u pravilu zaborav-
ljaju da su osnivači kad trebaju osigurati 
novac za školstvo, ali redovito se te činje-

nice hvataju kad treba zapošljavati u školi 
ili kadrovirati po uredima ravnatelja. 

Kako se nalazimo na početku još jedne 
školske godine, nije na odmet okrenuti se 
onome što nas tek čeka. Pred nama je re-
forma sustava, tko zna koja po redu! Temelj 
navedene reforme koja iz sijaset razloga 
to nije, jest mitska Strategija obrazovanja, 
znanosti i tehnologije. Navedeni dokument 
počiva na već odavno prežvakanim i nepro-
bavljivim frazama poput one o zemlji koja 
prepoznaje obrazovni sustav kao okosnicu 
razvoja, o kvalitetnom obrazovanju i jedna-
kim mogućnostima za sve, o devetogodiš-
njoj osnovnoj školi, o novim kurikulumima... 
Nigdje ne piše kako cijeli taj proces trebaju 
na svojim klecavim koljenima iznijeti profe-
sori i učitelji koji su poniženi, potplaćeni i 
demotivirani, od kojih se očekuju čuda, a u 
koje se ne ulaže gotovo ništa. 

Kao jednu od rijetkih pozitivnih promje-
na koje Strategija predviđa istaknuo bih 
licenciranje ravnatelja osnovnih i srednjih 
škola. Dosadašnji je način biranja ravna-
telja rezultirao abnormalnostima koje za-
htijevaju da se prosvjetne vlasti uhvate u 
koštac s ovim problemom i odvoje žito od 
kukolja. Uvjet za ateriranje u fotelju rav-
natelja napokon treba postati stručnost, 
obrazovanost i kompetentnost, a nikako 
partijske iskaznice! 

Ono što se ovih dana spominje jest mo-
gućnost štrajka zbog materijalnih prava 
– povišica kakve su realizirane u sustavu 
zdravstva. Osobno mislim da ima puno 
više nematerijalnih razloga za sindikalne 
akcije. Važnijim smatram ono što nas čeka 
već u rujnu – izbore u podružnicama na-
šeg sindikata. Sindikat je jak onoliko koliko 
su kvalitetni ljudi koji ga predstavljaju na 
terenu, u školama. Preporod, iako manjin-
ski sindikat u obrazovnom sustavu, dosad 
je uvijek znao izabrati ljude koji su ga do-
stojno predstavljali i borili se za interese 
članstva. Navedeno osobito dobiva na zna-
čenju u kontekstu izazova koji nas čekaju i 
ove školske godine.

Ivan Plantić

U Splitu održana 17. sjednica Glavnog vijeća Sindikata Preporod

Brojni poslovi do izborne skupštine u listopadu

Iza nas je još jedno ljeto, 
toplo, ali ne tako dugo – 

obzirom na produžnu na-
stavu, e-upise, e-dnevnike 

i e-koješta – a ispred nas 
neizvjesnost nove škol-

ske godine. Kao i navada 
resornog ministarstva da 
se važne odluke donose 
ljeti kad se očekuju naj-

manji otpori, pa je i trenu-
tačna postava na Svetica-

ma ostala vjerna tradiciji. I 
tako smo ljetos dobili Pra-
vilnik o kriterijima za izri-
canje pedagoških mjera

Preuzimanje uloge sindikalnog povjerenika u podruž-
nici ujedno i preuzimanje odgovornosti u odnosu na 
Sindikat. Jer, svatko može biti član sindikata i imati 
svoje mišljenje, ali uloga povjerenika je da nakon od-
luke koju donese Glavno vijeće Sindikata, te odluke i 
slijedi. Predstojeći izbori u podružnicama prilika su da 
svi dosadašnji sindikalni  povjerenici preispitaju svoju 
spremnost da rade na takav način

Na početku još jedne školske godine

Osvrnuti se unatrag ili zabrinuto 
gledati u budućnost!?
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20. srpnja Ministar Mirando Mrsić i njego-
va pomoćnica Marina Kasunić Peris sa-
stali se u Ministarstvu rada i mirovinskog 
sustava s predstavnicima sindikata koji 
djeluju u javnim i državnim službama. Po-
vod sastanku bilo je informiranje sindikata 
o planiranim aktivnostima u svezi dono-
šenja novog Zakona o plaćama u javnom 
sektoru. Spomenuti se zakon namjerava 
donijeti do početka iduće godine.     

27. srpnja U Zagrebu održana tiskovna 
konferencija „Pedagoške mjere: Uspora-
vanje i otežavanje kažnjavanja učenika”. 
Osim konkretnih primjedbi na Nacrt Pra-
vilnika, predstavnici Preporoda su iznijeli 
i desetak konkretnih prijedloga koji će biti 
upućeni prosvjetnim vlastima.

21. kolovoza Održano Međužupanijsko 
vijeće Preporoda za južnu Hrvatsku. Na 
sastanku se najviše govorilo o predsto-
jećim izborima u sindikatu kao i o orga-
nizaciji naše 8. skupštine. Novi Zakon o 
plaćama, Pravilnik o pedagoškim mje-
rama i najave Vertikale o štrajku počet-
kom školske godine – neke su od teme 
o kojima se još raspravljalo na sastanku. 
Na sastanku su kao gosti sudjelovali i svi 
članovi Glavnog vijeća.

22. kolovoza U Splitu održana 17. sjed-
nica Glavnoga vijeća Preporoda. Članice 
i članovi Glavnog vijeća upoznati su sa 
svim pojedinostima važnim za održava-
nje referendumske akcije „Nećete bez 
naroda!” Prezentiran je i sadržaj sastan-

ka, održanog 20. srp-
nja,  sindikalnih pred-
stavnika s ministrom 
Mirandom Mrsićem. 
Govorilo se i o primjed-
bama Preporoda na 
Pravilnik o kriterijima 
za izricanje pedagoš-
kih mjera. Odlučeno je 
da će 8. skupština biti 

održana 23., 24. i 25. listopada u Novom 
Vinodolskom. Nakon sastanka članovi 
Glavnog vijeća posjetili su predsjednika 
Skupštine kolegu Vladu Gudelja Velagu 
koji se opravlja poslije teške bolesti te mu 
zaželjeli brz oporavak.

26. kolovoza U Ivanovcu održano Među-
županijsko vijeće za sjevernu Hrvatsku. O 
detaljima provođenja izbora u sindikalnim 
podružnicama kao i o odlikama kolegica 
i kolega koje ćemo birati za povjerenice i 
povjerenike govorio je predsjednik Sindi-
kata. Također, predstavljena su sva naj-
važnija rješenja koja se predlažu novim 
Zakonom o plaćama u javnom sektoru. I 
na ovom je sastanku, kao i na nekoliko 
prethodnih sastanaka ovog međužupa-
nijskog vijeća, bilo govora o problemima 
s isplatom putnih troškova u  međimur-
skim srednjoškolskim ustanovama.

27. kolovoza Povodom predstojećih iz-
bornih aktivnosti u sindikalnim podružni-
cama u Rijeci održan sastanak Međužu-
panijskog vijeća za zapadnu Hrvatsku. 
Prije sastanka održana i tiskovna konfe-

rencija „Nova školska godina – problemi 
stari!” na kojoj se govorilo o zaostajanju 
plaća zaposlenih u školama, zlouporabi 
administrativnih mjera u cilju stvaranja 
lažne slike o školstvu i problemima koje 
školski sindikati imaju u komunikaciji s 
aktualnom prosvjetnom vlašću. Uz teme 
vezane uz održavanje 8. skupštine sin-
dikata na sastanku se posebno govorilo 
o problemima oko dobivanje suglasnosti 
za formiranje razrednih odjela u školama 
s malim brojem učenika i nedoumicama 
oko zaduživanja potrebnim brojem sati.

28. kolovoza U Srednjoj školi Vrbovec 
organiziran oproštaj s kolegom Matom 
Baržićem koji odlazi u mirovinu. Od ko-
lege Baržića oprostio se i predsjednik 
Sindikata koji je u oproštajnom govoru 
istaknuo kako je kolega Baržić bio pr-
vim povjerenikom prve srednjoškolske 
podružnice u Preporodu. Prije odlaska u 
zasluženu mirovinu kolega Baržić je ob-
našao dužnost člana Suda časti. 

31. kolovoza Održano Međužupanijsko 
vijeće za središnju Hrvatsku u Zagrebu. 
Iz dnevnoga reda posebno treba izdvo-
jiti predsjednikovo izlaganje o poželjnim 
karakteristikama budućih sindikalnih po-
vjerenika i informaciju sa sastanka na ko-
jem se 20. srpnja ministar Mrsić sastao 
sa sindikalnim predstavnicima kako bi im 
priopćio namjere Vlade vezane uz dono-
šenje novog Zakona o plaćama u javnom 
sektoru. 

1. rujna U Osijeku prvo održana tiskov-
na konferencija  „Nediscipline sve više, 
pedagoških mjera sve manje”, a potom 
i sjednica Međužupanijskog vijeća za 
istočnu Hrvatsku. Povod tiskovnoj konfe-
renciji bilo je donošenje novog Pravilnika 
o kriterijima za izricanje pedagoških mje-
ra. Na međužupanijskom je sastanku naj-
više govora bilo o predstojećim izborima 
u sindikalnim podružnicama kao i o orga-
nizaciji skupštine u Novom Vinodolskom.

2. rujna Objavljiva-
njem u „Narodnim no-
vinama” na snagu je 
stupio novi Pravilnik 
o kriterijima za izrica-
nje pedagoških mjera. 
Preporod je primjedba-
ma na Nacrt Pravilnika 
nastojao pridonijeti 
kvaliteti novog Pravil-
nika. Na primjedbama 

i prijedlozima 3. kolovoza zahvalio se mi-
nistar Mornar.

...NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...
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