Rijec
predsjednika

P A Place

Krajem srpnja i u kolovozu, u punom jeku ,sezone kiselih
krastavaca”, s dvije su adrese u javnost upucene vijesti koje
odnose na place zaposlenih u prosvjeti. Prvo je ministar Mi-
rando Mrsi¢ pozvao sindikaliste, medu njima i ¢etvoricu pro-
svjetarskih, na svojevrsni konzultativni sastanak na kojem im
je priopéio kako aktualni vliastodrsci ne odustaju, makar i u za-
dnjim minutama njihova mandata na nov nacin urediti plaée
zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama, a dva tjedna kasnije
obrazovna je sindikalna vertikala, priprijetivi ¢ak i Strajkom,
zatraZila povecanije placa zaposlenih u obrazovanju. lako je u
meduvremenu i u redovima vladajucih i u sindikalnim redovima
doslo do blagog uzmicanja, voda je ipak ne samo zamucena
nego i dobrano uzburkana.

Nakon Sto su shvatili da svako prékanje po placama skoro
250 tisuc¢a radnika, Citaj birac¢a, u predizborno vrijeme ni jednoj
vlasti ne isplati, 0sim ako se novca ima pa ga se moze usmijeriti
prema povecanju pla¢a, vladajuéi su, po svemu sude¢i, odluili
najavljeno uvodenje platnih razreda ostaviti u amanet buduc¢im
stanarima Banskih dvora. Gotovo istovremeno su i kolege sin-
dikalisti ublazili svoju najavu Strajka u prvim nastavnim danima
te ju zamijenili zahtjevom za vodenjem razgovora o plaéama s
ministrom Mornarom. Do razgovora je, dakako, doSlo i dogo-
voreno je, dakako, da ¢e se u dobroj vjeri razgovori nastaviti.
Ministar je dobio priliku iskazati svoju spremnost za razgovor
sa sindikalcima, koji su se sa Svetica vratili, a kako bi drukdije,
praznih ruku.

Svaka je vlast u predizbornim tjednima i mjesecima dareZlji-
vija nego inace. A kako su se samo prevarili oni koji su mislili
da ¢e biti drugacgiji s Milanovicevom ekipom? Nasli su zokijevci
milijarde, joS se i ne zna to¢no koliko ih je, za gradane za-
duzene u Svicarcima, nasli su i nekoliko stotina milijuna kuna
dodatak u zdravstvu, nasli su barem stotinjak milijuna kuna za
opstanak ImunoloSkog zavoda, nasli su... Sigurno ée barem
nekoga ovo podsjecanje na darezljivost vladajuéih potaknuti i
na pitanje kako je moguée da medu onima kojima su se nakon
kucanja vrata i otvorila nema i nezadovoljnih prosvjetara?

Za razliku od prezaduzenih gradana u Svicarcima i ocaj-
nih radnika Imunolo$kog, koji su svako malo, ne samo kucali
nego i lupali po vratima Banskih dvora, zadnjeg se javnog
iskazivanja nezadovoljnih prosvjetara tesko prisjetiti ¢ak i uz
pomo¢ antisklerinskih pripravaka. Sindikati zdravstva nisu,
takoder, halabucili na Markovu trgu, ali su znalacki kupova-
li vrijeme i zavrSetak svojih pregovora tempirali za pocetak
vladine predizborne darezljivosti. Ishod je bio sve samo ne
neocekivan. Izgubljeno na jednoj (selektivni dodatak na placu
od 4, 8 i 10%) medicinarima je nadoknadeno jednokratnim
dodatkom.

Iz spomenutih se primjera jasno moze zakljuditi kako vlast
¢ak i u predizborno vrijeme nije Siroke ruke prema svima, od-
nosno kako velikodu$nosti vlasti trebaju prethoditi odredene
aktivnosti, bilo da se radi o pritisku ili o pregovorima. Ako ne ra-
di$ ni jedno ni drugo, a oekujes ustupke koji ¢e uslijediti sami
od sebe, dovodis$ se u situaciju koja ne obeéava. U situaciji kad
brojimo posljednje tjedne prije parlamentarnih izbora Skolski
sindikati i nisu bas u sjajnoj situaciji. Pozurivsi s potpisivanjem
osnovnoskolskog i srednjoSkolskog kolektivnog ugovora, sin-
dikati su propustili pregovore primaknuti predizbornom vreme-
nu. Jos je teZe objasnjivo zasto se u zadnjih godinu dana nije
¢ak ni najavio, a kamoli organizirao — a razloga je bilo napretek
— masovniji prosvjed ili Strajk.

Sve re€eno nikako ne bi treba razumjeti kao neko zalaganje
za sindikalnu uémalost ili neaktivnost u predizbornom vreme-
nu. Dapacde. Rekordno zaostajanje od 742 kune prosjecnih
pla¢a u osnovnom i 389 kuna u srednjem Skolstvu za prosjec-
nim placama u drzavi i plaéama u drugim javnim i drzavnim
sluzbama -— realne su osnove za iskazivanje nezadovoljstva.
Na Skolskim je sindikatima da osmisljenim akcijama makar i
pokuSaju pomaknuti s mrtve tocke pitanje dugogodisnje pot-
placenosti zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama. Uosta-
lom, na sljedeéu ovakvu priliku mozda ce trebati pri¢ekati duge
Cetiri godine.
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SASTANAK MINISTRA MIRANDA MRSICA S PREDSTAVNICIMA SINDIKATA

Uskladivanje |
ujednacavanje placa!

Ministar rada i mirovinskog
sustava Mirando Mrsi¢ odrzao
je 20. srpnja sastanak s pred-
stavnicima sindikata iz prego-
varackih odbora sindikata koji
djeluju u javnim i drzavnim sluz-
bama. Razlog sastanku bilo je
predstavljanje Nacrta prijed-
loga Zakona o placéama u jav-
nom sektoru. lako sudionicima
sastanka nije uru¢en sam tekst
Nacrta Zakona, resorni je mini-
star, uz nacelna obrazlozenja o
razlozima za dono$enje ovog
zakona, ipak govorio i 0 nekim
od pojedinacnih rjeSenja koja bi
trebao sadrzavati novi Zakon o
plaéama.

Vaznije novosti

Prema rjeSenjima predvideni-
ma u Nacrtu Zakona plac¢a rad-
nika i ubuduée bi se sastojala
od osnovne place i dodataka
na placu. Tako bi se osnovna
plac¢a i dalje izracunavala mno-
Zenjem koeficijenta i osnovice.
Dakako, o visini osnovice bi se
pregovaralo sa sindikatima, a
koeficijenti bi proizlazili iz razvr-
stavanja radnika u deset platnih
razreda i jednako toliko platnih
stupnjeva. Platni bi se razredi
dijelili na nize u kojima bi prema
prijedlogu trebalo biti dva plat-
na razreda, zatim na vise u ko-
jima bi bilo &etiri platna razreda
i na vodece u kojima bi takoder
bila Cetiri platna razreda. Viada
¢e uredbom utvrditi raspone
koeficijenata u svakom platnom
razredu.

Temeljem uspjesnosti u obav-
ljanju poslova, prema rijeCima
Miranda Mrsic¢a, koeficijent bi
radniku mogao biti uveéan naj-
viSe za vrijednost od 1,0 koefi-
cijenta. Zadrzao bi se dodatak
na radni staz u vrijednosti po-
vecanja osnovne place za 0,5
posto po godini staza osigura-
nja. Jo$ nije razrijeSena dvojba
hoce li se ovo poveéanje odno-
siti na ukupni radni staz ili na
radni staz proveden u javhom
sektoru. Kolektivnim bi se pre-
govorima ugovarao dodatak za
rad na poslovima s posebnim
uvjetima rada, ali ovaj dodatak
ne bi mogao iznositi vise od 20
posto osnovne place radnika.
Za prekovremeni rad, noc¢ni i
smjenski rad, te rad nedjeljom
i blagdanom iznos plaée bi se
poveéavao i o tom bi poveca-
nju sindikati pregovarali sa sin-
dikatima.

Rokovi i posljedice

Na kraju svog uvodnog izla-
ganja ministar Mrsi¢ je istaknuo
kako ¢e se u rujnu izraditi si-
mulacija modela, a potom u su-

Prema rjeSenjima predvidenima u Nacr-

tu Zakona plac¢a radnika i ubuduce bi se
sastojala od osnovne plaée i dodataka na
plaéu. Osnovna bi se pla¢a i dalje izracu-
navala mnozenjem koeficijenta i osnovice.
Dakako, o visini osnovice bi se pregovara-
lo sa sindikatima, a koeficijenti bi proizla-
zili iz razvrstavanja radnika u deset platnih
razreda i jednako toliko platnih stupnjeva

radnji sa sindikatima predloziti
Nacrt prijedloga Zakona. Novi
bi Zakon, istaknuo je ministar,
trebalo donijeti do kraja ove go-
dine. DonoSenjem ovog zakona,
istaknula je Mrsi¢eva pomocéni-
ca Marina Kasuni¢ Peris, ne bi
se utjecalo na radnike koji sada
rade u javhom sektoru, ve¢ bi
se nova rjeSenja odnosila samo
na one radnike koji tek ulaze u
sustav. Prema njezinim rije€ima,
donoSenje ovakvog zakona Hr-
vatskoj je preporucila Europska
komisija, a njime ¢e se osigurati
horizontalna i vertikalna pokret-
ljivost radnika.

Pitanja i stavovi

Predstavnicima Vlade od
strane gotovo svih sudionika
sastanka upucena su brojna
pitanja u kojima su zatrazena
konkretna pojasnjenja predlo-
Zenih rjeSenja. Odgovori na po-
stavljena pitanja su ili izostali ili
su bili nekonkretni. Predstavni-
ci sindikata su izrazili sumnju u

Javna uprava

Osnovno skolstvo

Srednje Skolstvo
Visoko Skolstvo

(Podaci DZS, ozujak 2015.)

moguénost postivanja zadanih
vremenskih rokova kao i toc-
nost iznesene tvrdnje da novi
sustav pla¢a nec¢e dovesti i do
njihova smanjenja (Vilim Ri-
bi¢, predsjednik Velikog vije¢a
Nezavisnog sindikata znanosti
i visokog obrazovanja); ista-
knuli vaznost suradnje pred-
stavnika vlasti i predstavnika
sindikata tijekom izrade kako
simulacije tako i Nacrta (Boris
PleSa, predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH); zatraZili da
se sindikate u znacajnijoj mjeri
ukljuéi u izradu modela (Brani-
mir Mihalinec, predsjednik Ne-
zavisnog sindikata zaposlenih
u srednjim Skolama Hrvatske),
te prigovorili $to predlaga¢ za-
kona ne predvida rjeSenje pro-
blema uspostavljenih razlika u
plaéama radnika u drzavnim
poduzeéima i u javhom sektoru
(predsjednik Zdravko Lon¢ar,
Nezavisnog sindikata djelatni-
ka MUP-a).

Milan Novagcié

Prosjecna placa u drzavi 5723 kn

6062 kn

Obrazovanje 5499 kn

4981 kn
5334 kn
8102 kn

Zdravstvo 6272 kn
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PRIMJEDBE SINDIKATA PREPOROD NA PRAVILNIK O KRITERUJIMA ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

Pedagoske mjere — usporavanje i
usloznjavanje kaznjavanja ucenika
B [IREPORUI

"‘f"“"v.sindika’r-prggg‘md-l'
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Pravilnik o kriterijima za izrica-
nje pedagoskih mjera nam je bio
potreban iz barem dva razloga.
Prvi je razlog stanje na terenu,
odnosno ozbiljna razjednace-
nost po ovom prevaznom pitanju
u Skolama, jer od Skole do Skole
razliito se tretiraju neprihvatljivi
oblici ponaSanja. Znalajne ra-
zlike postoje €ak i u situacijama,
poput neopravdanih izostanaka,
kad je vrlo jednostavno postiéi
jednoobraznost u kaznjavanju.
Drugi razlog jest utjecaj koji pravil-
nik moze i mora imati na ukupno
radno ozracje u nadim Skolama te
napose ha vazno pitanje sigurno-
snih uvjeta u kojima se nasi uce-
nici odgajaju i obrazuju, a ucitelji,
nastavnici i radnici 8kola rade. U
okviru javne rasprave o Pravilniku,
Sindikat zaposlenika u hrvatskom
Skolstvu Preporod uputio je brojne
primjedbe resornom ministarstvu
—rekao je na pocetku konferencije
za tisak Zeljko Stipi¢, predsjednik
Preporoda te nastavio:

— Podimo od ¢lanka 1. koji
govori o redoslijedu izricanja
pedagoSkih mjera §to se poka-
zalo vaznim pitanjem. Naime,
u ¢lanku 1., iza stavka 3. tre-
balo bi dodati da se pedagoske
mjere, u pravilu, izriCu od lakSih
prema tezim. Najteze pedagos-
ke mijere, izricanje pedagoskih
mjere preseljenja u drugu Skolu
i isklju¢enja iz Skole, izre€enih
zbog osobito tedkih povreda po-
nasanja, a napose zbog ucenic-
kog fizickog nasilja usmjerenog
prema uciteljima i nastavnicima,
odnosno radnicima  Skolskih
ustanova, ne bi se smjelo uvje-
tovati prethodno izre€enim pe-
dago8kim mjerama.

Kladenje i kockanje, kao i po-
ticanje drugih uc€enika na po-
vredu duznosti i neispunjavanje
obveza, a misli se ponajprije na
~-markiranje” trebalo bi umjesto
pod lakS§e podvesti pod teze
povrede ponasanja, a unistava-
nje imovine nanoSenjem vece

-y

Zahvaljuju¢i novom Pravilniku stanje
¢e biti ujedna€enije nego sada, ali pe-
dagoske mjere neée posti¢i osnovni
cilj svoga postojanja — stvarno sma-
njenje svih oblika nezeljenog ponasa-

nja nasSih u€enika

Stete bi trebalo umjesto u teze
povrede ponasanja uvrstiti pod

teske ili, iznimno, ¢ak i medu
osobito teSke povrede pona-
Sanja. UniStavanje imovine

uditelja i nastavnika, odnosno
radnika Skolskih ustanova, tre-
balo bi uvesti medu povrede i
okvalificirati ih kao teSku povre-
du ponasanja.

Uc€enic¢ko nasilnicko ponasa-
nje, usmjereno prema uciteljima
i nastavnicima, odnosno radni-
cima Skolskih ustanova, a koje
za posljedicu ima fizicku povre-
du, mora biti posebno istaknuto
i sankcionirano u ¢lanku 3., sta-
vak 5. Mozda bi ¢ak ovu povredu
ponasanja trebalo izdvojiti kao
najtezu. Nije dobro izjednacava-
ti medusobno nasilni¢ko pona-
Sanje medu ucenicima i nasilje
ucenika prema uditeljima.

Kad je rije¢ o sankcionira-
nju neopravdanih izostanaka,
umijesto predlozene formulaci-
je ,moze se izre¢i” kao Sto stoji
u ¢lanku 4., stavak 1. — trebala
bi stajati formulacija ,izrice se”
Cime bi se predvidjelo obvezat-
nost u kaznjavanju ucenika zbog
neopravdanog izostajanja s na-
stave. Vezivanje vremenskog
roka od 5 dana uz valjanost ispri-
ke za izostanak smatramo vaz-
nim, jer sada razrednici nerijetko
tiednima pa i mjesecima znaju
iSCekivati ispri¢nice. Osim toga,
postupak izricanja pedagoske
mjere nepotrebno se odugovladi
pisanim izjaSnjavanjem uceni-
ka o Cinjenicama i okolnostima.
Kada se ovo predlozeno rjeSenje
poveze s mogucnoScéu visSekrat-
nog izricanja pedagoske mjere
opomene koja se ionako najce-

8Ce izri¢e, onda je jasno da se
njime ide prema odugovlaenju s
izricanjem mjere. Jedini mu smi-
sao vidimo u obeshrabrivanju ra-
zrednika, odnosno u nastojanju
da se birokratizacijom postupka
razrednike usmjeri prema neizri-
canju pedagoskih mjera.

Tome svakako valja dodati i
vodenje sluzbenih biljezaka, vi-
Sestruke konzultacije i sastavlja-
nje obrazlozenja koje znacajno
usloznjavaju, odugovlate i ote-
Zavaju samo izricanje pedagos-
ke mjere. Posebno obrazlozenje
smatramo nepotrebnim, jer su
svi vazni podaci sadrzani ili u bi-
ljieski u imeniku ili u zapisnicima
sa sjednica razrednog vije¢a ili
nastavni¢kog vijeca u dnevniku
rada. | dok joS nekog smisla ima
obavjeStavanje ureda drzavne
uprave za pedagoSku mjeru pre-
seljenja u drugu Skolu, nepotreb-
nim drzimo obvezu obavjesta-
vanja ureda drzavne uprave za
pedagosku mijeru iskljuéenja iz
Skole.

Dobrim rjeSenjem smatramo
predlozeno rjeSenje da se peda-
goske mijere, izre€ene po osnovu
neopravdanih izostanaka, vezuju
uz postotak sati od ukupnog bro-
ja sati u koje je uc€enik trebao biti
uklju€en tijekom nastavne godi-
ne. Prva je primjedba da je ,od
1 do 1,5 posto nastavnih sati” za
opomenu preblago, osobito ako
ga se usporedi s postoje¢im rje-
Senjima. Umjesto dosada$njih 7
neopravdanih sati za opomenu
predlaze se 14, 15 ili ¢ak i viSe
sati. Druga se primjedba odnosi
na raspone: od 1 do 1,5 posto, od
1,5 do 2 posto, od 2 do 2,5 posto.
Predlozeni rasponi ¢e omoguciti
razjednaCenost tamo gdje je ne
bi trebalo biti. Umjesto predloze-
nih raspona bolje bi rieSenje bilo
0,5 posto za opomenu, 1 posto
za ukor, 1,5 posto za strogi ukor i
opomenu pred iskljuéenje i 2 po-
sto za preseljenje u drugu Skolu,
odnosno isklju¢enje iz Skole.

Neprihvatljivim smatramo
predlozeno rjeSenje u c¢lanku
8. prema kojem se viSestruko
moze izre¢i pedagoska mijera
opomene ili ukora. Bez obzira na
razli¢itost osnova pedagos$ka bi
se mijera trebala ili izricati samo
jedanput ili bi se njeno izricanje
trebalo ograniciti na najviSe dva
puta. Ovako se dovodimo u si-
tuaciju perpetuiranja Sto poni-
Stava smisao kaznjavanja. Zbog
ponavljanje povrede ponaSanja
zbog kojeg je uCeniku izreCena
pedagoska mjera uceniku bi se
morala, a ne kako se predlaze
mogla, izre¢i teza pedagoska
mjera. Kako su trenutno peda-
goske mjere regulirane statutima
Skola potrebno je ugraditi odred-
bu da su Skolske ustanove duz-
ne u svoje statute ugraditi odred-
be ovog Pravilnika u najkraéem
moguéem zakonskom roku.

Konacéno, novim se Pravilni-
kom uvodi ¢&itav niz administra-
tivnih radnji ¢ime se cjelokupni
postupak, koji je ionako preslo-
Zen i predugo traje, sada do-
datno usloznjava i odugovladi.
Primjenom predloZzenog Pravil-
nika Skolska se zbilja dodatno
fabricira, odnosno na umjetan se
nacin, statistiCki, smanjuje broj
slu¢ajeva nezeljenih ponasanja
u naSim Skolama. Dodatno ¢e
pasti broj neopravdanih izosta-
naka, smanijit ¢e se brojizreenih
pedagoskih mjera. Smanjenje
broja neopravdanih izostanaka
ili nevjerojatan pad broja kaznje-
nih uéenika u posljednjih nekoli-
ko godina ukazuju nam do ¢ega
dovodi dodatna birokratizacija
postupka kaznjavanja ucenika
u Skolama. Zahvaljuju¢i novom
Pravilniku stanje ¢e biti ujedna-
Cenije nego sada, ali pedagoske
mjere nece posti¢i osnovni cilj
svoga postojanja — stvarno sma-
njenje svih oblika nezeljenog po-
nasanja nasih uCenika — zaklju-
¢io je Zeljko Stipi¢.

M. N.
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Ministar | Salabahter

problema s obrazovanjem to je kao Zulj na nozi koja je

za amputaciju.

Citam po forumima kako su u jednom razredu otkrili

Ma evo Citam intervju s ministrom
obrazovanja, koji kaze da ipak
neée povecat profesorske place,
pa se nesto mislim po ¢emu ¢e on
ostat upamcéen, osim ako ga HDZ
ne ostavi na tom mjestu. Ali unato¢
glasinama da bi to moglo bit tako,
¢isto u to sumnjam. Kao prvo zato §to je rekao da ¢e oS-
trije kaznjavat uc¢enike koji prepisuju. A Vaso Brki¢ prvi
bi, ja mislim, na takvu odluku odmahnuo rukom. Pai ja,
da ne bi bilo zabune. Zamislite, pored svih problema u
Skolstvu, sad ¢e svi pocet hvatat djecu sa Salabahteri-
ma kao zeceve po klupama jer treba ih ¢asno odgajat.
A cijela nacija neSto prepisuje. Nije li u udzbenicima to-
liko prepisanoga? A tek u novinama. Pa Citave zakone
prepisuju, cijeli nas sustav drzavne mature je precrtan,
a ko je dobio opomenu pred isklju¢enje?

Uostalom, to o prepisivanju su najslade price iz Skole.

0

U mojoj srednjoj bila je jedna profesorica toliko zainte-
resirana za ishod svoga rada koliko i ja ovog trenutka
za MjesecCeve mijene. Mogao si joj podvalit i na usme-
nom! Bila je izgleda, sklepana za rad u nastavi i to u
jednom od onih Suvarovih smjerova.

- U nje, brale, kad te pozove, ostane$ u klupi, otvori§
teku i sve GitaS — rekoSe nam starije generacije. Kad
sam shvatila da to pali jer ona se uopée ne namjera-
va dignut s katedre i pogledat otkud meni tako divne i
precizne recenice, uhvatio me nezadrziv smijeh. Uto je
podigla glavu, pogledala me u ¢udu i bezazleno pitala:
,Sta ti je?* Promucala sam neéto kao da me kolega iz
drugog reda nasmijava. On se pobunio i nadigla se gra-
ja, a ona je napravila grimasu kao da joj je svega dosta,
izgovorila ,dobro je“ i dala mi peticu. Do mature smo
je skoro svi na isti nacin zdigli. A bili smo redom dobri
i ambiciozni daci, ispali smo manje-viSe o.k. ljudi. Pre-
pisivanje je nemoralno, slazem se, ali na rang ljestvici

foru da prije testa kupe novine i stave ih na prvu klupu.
Kad nastavnici pitaju Cije je to, oni kaze da ne znaju. ,)|
veéina profesora uzme novine, Cita ih i ne obrac¢a pa-
Znju na nas“ porucuju ovi uc€enici, a na to im je netko
odgovorio kako je imao profesora koji je dozvoljavao
prepisivanije, ali je uvjet bio da mu donesu ,24 sata“. To
su najbolje potroSene Cetiri kune ikad, smiju se.

Ma ko od nas ne bi sad mogao ispri€at bar jednu
anegdotu tipa ,si¢as se kad smo onome dodavali rje-
Senja...!? | ko se od nas ne prisje¢a profesora kod kojih
se nije moglo prepisat? Jer, naravno, ima i takvih. Bas
nedavno sam Cula pri€u o profesorici latinskog koja je
uhvatila dvoje prepisivaca i nakon toga do kraja godine
viSe nije provjeravala znanje pomocu testova. Nastavila
je duzim i tezim putem, jednog po jednog ispitivala je
usmeno. Razred je proklinjao onu dvojicu prepisivacéa,
ali je bogme propjevao latinski. Zakljuak? Qualis rex,
talis grex! (Kakav pastir, takvo stado!)

Silvana Uzinié (Slobodna Dalmacija)
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U SPLITU ODRZANA 17. SJEDNICA GLAVNOG VIJECA SINDIKATA PREPOROD

Brojni poslovi do izborne skupstine u listopadu

Mozda i posljednja, 17. sjednica Glav-
nog vije¢a Sindikata Preporod u ovom
sastavu odrzana je 22. kolovoza u Po-
dru¢nom uredu Sindikata Preporod u
Splitu. Na dnevnom redu bile su teme
vezane uz sudjelovanje u gradanskoj ini-
cijativi ,Za referendum”, primjedbe koje
je sindikat Preporod uputio na Prijedlog
Pravilnika o kriterijima za izricanje peda-
goskih mjera, potom informacije o sadr-
Zaju novog Zakona o pla¢ama u javnim
sluzbama, ali se raspravljalo i o pripre-
mnim aktivnostima vezanim za odrzava-
nje 8. skupstine Sindikata Preporod.

Predsjednik Zeljko Stipi¢, vezano uz
gradansku inicijativu ,Za referendum”
podsjetio je kako smo, nakon odluke koju
je Glavno vije¢e donijelo 1. svibnja ove
godine u Sisku, krenuli s pripremama
za provodenje akcije prije samog dono-
Senja Zakona o referendumu. Zakon je
tada ve¢ proSao prvo Citanje u Saboru,
vet je predlozen i niz rieSenja loSijih od
onih u postojecem zakonu i nasa alter-
nativa je bila — ne uciniti nista ili krenuti
u akciju.

Krenuli smo u akciju. Uspjeli smo,
ali ne u potpunosti. Naime, iako nismo
prikupili dovoljan broj potpisa, u Zako-
nu o referendumu je ostala moguénost
da se potpisi i nadalje smiju prikupljati
na javnim mjestima. Ali frustriraju¢a za
nas je ¢injenica da se nase ¢lanstvo nije
odazvalo u ocekivanom broju. Stoga je
predsjednik napomenuo kako je preu-
zimanje uloge sindikalnog povjerenika
u podruznici ujedno i preuzimanje od-
govornosti u odnosu na Sindikat. S tim
u svezi je napomenuo kako su predsto-
jeci izbori u podruznicama prilika da svi
dosadasnji sindikalni povjerenici preis-
pitaju svoju spremnost na sudjelovanje
u sindikalnim aktivnostima, a novi da
razmisle prije same kandidature jesu li
spremni obavljati sve zadace koje njihov
sindikat stavlja pred njih..

Govorec¢i o Pravilniku o kriterijima za
izricanje pedago$kih mijera, Cija je ra-
sprava trajala za vrijeme godisnjih odmo-
ra, predsjednik Stipi¢ je rekao kako smo
uputili desetak primjedbi. Istovremeno
je napomenuo kako su njegova sazna-
nja da nije pristigao veéi broj primjedbi
na Nacrt Pravilnika, a potvrdu toga dala
je i jedna od autorica ovog Pravilnika,
nacCelnica u Ministarstvu znanosti, obra-
zovanja i sporta Zdenka Cukelj, koja je
potvrdila da su neki nasi prijedlozi pri-

hvaceni. Predsjednik Stipi¢ uputio je ¢la-
nove Glavnog vije¢a da na sastancima
meduzupanijskih vije¢a skrenu pozor-
nost sindikalnim povjerenicima da nase
primjedbe na Pravilnik.

Kada je rije¢ o Zakonu o placama u
javnom sektoru predsjednik je istaknuo
kako je vjerovao da se tako zahtjevan
zakonski tekst nec¢e raditi u predizborno
vrijeme, te kako ¢e se njegova izrada
prepustiti nekoj drugoj Vladi. Ipak, na
jedinom sastanku do sada, koji odrzan

Preuzimanje uloge sindikalnog povjerenika u podruz-
nici ujedno i preuzimanje odgovornosti u odnosu na
Sindikat. Jer, svatko moze biti ¢lan sindikata i imati
svoje misljenje, ali uloga povjerenika je da nakon od-
luke koju donese Glavno vije¢e Sindikata, te odluke i
slijedi. Predstojeéi izbori u podruznicama prilika su da
svi dosadasnji sindikalni povjerenici preispitaju svoju
spremnost da rade na takav na¢in

NA POCETKU JOS JEDNE SKOLSKE GODINE

Osvrnuti se unatrag ili zabrinuto
gledati u buducnost!?

Promisljajuéi situaciju u kojoj se nalazi
odgojno-obrazovni sustav ove napacene
zemlje, Covjeku se prilicno teSko odluditi
bi li se osvrnuo unatrag, ili bi pak gledao
unaprijed. U oba pravca, gledano s pozici-
ja Skolstva, perspektiva je mutna. Iza nas
je jo$ jedno ljeto, toplo, ali ne tako dugo
(obzirom na produznu nastavu, e-upise,
e-dnevnike i e-kojesta), a ispred nas neiz-
vjesnost nove Skolske godine. Iznad nas,
kao crni oblak nadvila se valjda najspo-
minjanija rije¢ gurua obrazovne politike u
Hrvata — reforma! Jo$ od Suvarovih dana
pa sve do danas, od Drave do Jadrana
neumorno operiraju kojekakvi reformatori.
A vjekovna je navada resornog ministar-
stva da se vazne odluke donose u vrije-
me kad se o€ekuju najmaniji otpori — ljeti,
a i trenutana je postava na Sveticama
ostala vjerna tradiciji. | tako smo ovo lje-
to dobili Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

Cinjenica kako se vazne odluke u su-
stavu donose najCeSée u pogre$no vri-
jeme popriliéno obeskrepljuje ono malo
smislenoga $to se u tim odlukama moze
naci, kako nam to zorno svjedoci primjer
navedenog dokumenta. Ukoliko bismo
navedeni Pravilnik podvrgnuli kritici, isti bi
vrlo teSko izdrzao argumentiranu raspra-
vu; stoga i jest proguran na ulaz za po-

slugu — u vrijeme godi$njih odmora. Zelim
tek reci: da su tvorci Pravilnika ljudi s malo
viSe iskustva u razredu, da im je realnost
na terenu vaznija od obrazaca ili da barem
viSe uvazavaju primjedbe struke, vjerojat-
no ne bismo dobili ovakav poluproizvod.
Da se lietos na Sveticama radilo punom
parom dokazuje i donoSenje jo$ jednog
akta kobasiCastog naslova — Pravilnika o
Izmjenama i dopunama Pravilnika o izvo-
denju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan Skole. Tajming
je i ovog puta promasen, ali najvaznije je
postignuto — hrvatsko je $kolstvo bogatije
za jo$ jedan manjkavi dokument.
Nenadoknadiva Steta nastala bi, medu-
tim, kad se ne bi spomenula jos jedna epi-
zoda koja jasno govori o0 odnosu moc¢nika
prema prosvjetarskoj stoci sitnog zuba
(kako nas je etiketirao mitski utemeljitelj
hrvatske drzave), ovaj put na lokalnoj ra-
zini. Nema tome dugo, jedan je nacelnik
opcine na istoku Hrvatske koja nije uspje-
la naci novac za osiguravanje besplatnih
udzbenika, izvalio kako je to krivica lijenih
profesora, koji ne znaju znanje prenositi
na drugi nacin doli iz udzbenika! Fascinira
nepodnosljiva lako¢a lupetanja predstav-
nika osnivac¢a Skola koji u pravilu zaborav-
ljiaju da su osnivaéi kad trebaju osigurati
novac za Skolstvo, ali redovito se te &inje-
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nice hvataju kad treba zaposljavati u Skoli
ili kadrovirati po uredima ravnatelja.

Kako se nalazimo na pocetku jo$ jedne
Skolske godine, nije na odmet okrenuti se
onome $to nas tek ¢eka. Pred nama je re-
forma sustava, tko zna koja po redu! Temelj
navedene reforme koja iz sijaset razloga
to nije, jest mitska Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologije. Navedeni dokument
pociva na ve¢ odavno prezvakanim i nepro-
bavljivim frazama poput one o zemlji koja
prepoznaje obrazovni sustav kao okosnicu
razvoja, o kvalitethom obrazovanju i jedna-
kim moguénostima za sve, o devetogodis-
njoj osnovnoj Skoli, 0 novim kurikulumima...
Nigdje ne piSe kako cijeli taj proces trebaju
na svojim klecavim koljenima iznijeti profe-
sori i uCitelji koji su ponizeni, potplaéeni i
demotivirani, od kojih se o¢ekuiju ¢uda, a u
koje se ne ulaze gotovo nista.

Kao jednu od rijetkih pozitivnih promje-
na koje Strategija predvida istaknuo bih
licenciranje ravnatelja osnovnih i srednjih
Skola. Dosadasnji je nadin biranja ravna-
telja rezultirao abnormalnostima koje za-
htijevaju da se prosvjetne vlasti uhvate u
kostac s ovim problemom i odvoje Zito od
kukolja. Uvjet za ateriranje u fotelju rav-
natelja napokon treba postati stru¢nost,
obrazovanost i kompetentnost, a nikako
partijske iskaznice!
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je 20. srpnja predstavljen je okvir Zako-
na o placama. Zakon planira 10 platnih
razreda razvrstanih u tri skupine — nizi,
viSi i vodeéi. Postoje neka ministarstva
koja traze jo§ 11. i 12. platni razred,
a predsjednik Stipi¢ smatra kako je za
bilo kakvo konkretnije i ozbiljnije analize
nuzno pric¢ekati simulaciju Zakona. Isto-
vremeno je napomenuo kako je zabrinja-
vajuca Cinjenica da postoji zadani rok za
donosSenje tako zahtjevnog teksta. Nai-
me, Europska komisija trazi da Zakon o
placama bude donesen u prosincu 2015.
godine.

Raspravljaju¢i o predstoje¢oj Skupstini
sindikata, izmedu ostalog i kao prilici za
unaprjedenje rada Sindikata, Zeljko Stipi¢
je iznio analizu stanja od proSle Skupstine
do danas te zaklju€io kako se uvodenje
meduzupanijskog vije¢a pokazalo kao do-
bro rjeSenje, mada su se pokazali proble-
mi u radu nekih meduzupanijskih vijeca.
Posebno u meduzupanijskom vijeéu juz-
ne Hrvatske zbog nemogucénosti dolaska
na sastanke povjerenika iz Dubrovacko-
neretvanske Zupanije. Isto tako i Medu-
zupanijsko vijece srediSnje Hrvatske ima
problema s odrzavanjem sastanaka zbog
velikog broja podruznica. Dodao je kako
su stvoreni uvjeti za osnivanje novog Zu-
panijskog vije¢a u Karlovcu.

Raspravljalo se o problemima u veli-
kim i malim Zupanijskim vije¢ima te su-
djelovanju njihovih predstavnika u radu
buduceg Glavnog vije¢a Sindikata. Isto
tako se raspravljalo i o0 novom ustroju
Predsjednistva kao savjetodavnom tijelu
u koje bi uz predsjednika Glavnog vije-
¢a usli svi predsjednici meduzupanijskih
vijeca.

Na kraju sjednice predsjednik Sindi-
kata je upozorio na brojne poslove koje
moramo obaviti do Skup$tine koja nas
oCekuje od 23. do 25. listopada u Novom
Vinodolskom.

Gordana Kova¢ Bluha

Iza nas je jos jedno ljeto,
toplo, ali ne tako dugo -
obzirom na produznu na-
stavu, e-upise, e-dnevnike
i e-kojesta — a ispred nas
neizvjesnost nove skol-
ske godine. Kao i navada
resornog ministarstva da
se vazne odluke donose
ljeti kad se o€ekuju naij-
maniji otpori, pa je i trenu-
tacna postava na Svetica-
ma ostala vjerna tradiciji. |
tako smo ljetos dobili Pra-
vilnik o kriterijima za izri-
canje pedagoskih mjera

Ono $to se ovih dana spominje jest mo-
gucnost Strajka zbog materijalnih prava
— poviSica kakve su realizirane u sustavu
zdravstva. Osobno mislim da ima puno
viSe nematerijalnih razloga za sindikalne
akcije. Vaznijim smatram ono $to nas ¢eka
ve¢ u rujnu — izbore u podruznicama na-
Seg sindikata. Sindikat je jak onoliko koliko
su kvalitetni ljudi koji ga predstavljaju na
terenu, u Skolama. Preporod, iako manijin-
ski sindikat u obrazovnom sustavu, dosad
je uvijek znao izabrati ljude koji su ga do-
stojno predstavljali i borili se za interese
¢lanstva. Navedeno osobito dobiva na zna-
¢enju u kontekstu izazova koji nas ¢ekaju i
ove Skolske godine.

Ivan Plantié
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20. srpnja Ministar Mirando Mrsi¢ i njego-
va pomocénica Marina Kasuni¢ Peris sa-
stali se u Ministarstvu rada i mirovinskog
sustava s predstavnicima sindikata koji
djeluju u javnim i drzavnim sluzbama. Po-
vod sastanku bilo je informiranje sindikata
o planiranim aktivnostima u svezi dono-
Senja novog Zakona o placéama u javnom
sektoru. Spomenuti se zakon namjerava
donijeti do pocetka iduce godine.

27. srpnja U Zagrebu odrzana tiskovna
konferencija ,Pedagoske mjere: Uspora-
vanje i otezavanje kaznjavanja ucenika”.
Osim konkretnih primjedbi na Nacrt Pra-
vilnika, predstavnici Preporoda su iznijeli
i desetak konkretnih prijedloga koji Ce biti
upuceni prosvjetnim vlastima.

21. kolovoza Odrzano Meduzupanijsko
vije¢e Preporoda za juznu Hrvatsku. Na
sastanku se najviSe govorilo o predsto-
je¢im izborima u sindikatu kao i o orga-
nizaciji naSe 8. skupstine. Novi Zakon o
plaéama, Pravilnik o pedago$Skim mije-
rama i najave Vertikale o Strajku pocet-
kom Skolske godine — neke su od teme
0 kojima se jos raspravljalo na sastanku.
Na sastanku su kao gosti sudjelovali i svi
¢lanovi Glavnog vijeca.

22. kolovoza U Splitu odrzana 17. sjed-
nica Glavnoga vije¢a Preporoda. Clanice
i ¢lanovi Glavnog vijeéa upoznati su sa
svim pojedinostima vaznim za odrzava-
nje referendumske akcije ,Necete bez
naroda!” Prezentiran je i sadrzaj sastan-

ka, odrzanog 20. srp-
nja, sindikalnih pred-
stavnika s ministrom
Mirandom  Mrsiéem.
Govorilo se i o primjed-
bama Preporoda na
Pravilnik o kriterijima
za izricanje pedagos-
kih mjera. Odluceno je
da ¢e 8. skupstina biti
odrzana 23., 24. i 25. listopada u Novom
Vinodolskom. Nakon sastanka c¢lanovi
Glavnog vije¢a posijetili su predsjednika
Skupstine kolegu Vladu Gudelja Velagu
koji se opravlja poslije teSke bolesti te mu
zazeljeli brz oporavak.

26. kolovoza U Ivanovcu odrzano Medu-
zupanijsko vijeée za sjevernu Hrvatsku. O
detaljima provodenja izbora u sindikalnim
podruznicama kao i o odlikama kolegica
i kolega koje ¢emo birati za povjerenice i
povjerenike govorio je predsjednik Sindi-
kata. Takoder, predstavljena su sva naj-
vaznija rieSenja koja se predlazu novim
Zakonom o plaéama u javnom sektoru. |
na ovom je sastanku, kao i na nekoliko
prethodnih sastanaka ovog meduzupa-
nijskog vije¢a, bilo govora o problemima
s isplatom putnih troS8kova u medimur-
skim srednjoskolskim ustanovama.

27. kolovoza Povodom predstojecih iz-
bornih aktivnosti u sindikalnim podruzni-
cama u Rijeci odrzan sastanak Meduzu-
panijskog vije¢a za zapadnu Hrvatsku.
Prije sastanka odrZana i tiskovna konfe-

rencija ,Nova Skolska godina — problemi
stari!” na kojoj se govorilo o zaostajanju
pla¢a zaposlenih u $kolama, zlouporabi
administrativnih mjera u cilju stvaranja
lazne slike o Skolstvu i problemima koje
Skolski sindikati imaju u komunikaciji s
aktualnom prosvjetnom vlas¢u. Uz teme
vezane uz odrzavanje 8. skupStine sin-
dikata na sastanku se posebno govorilo
o problemima oko dobivanje suglasnosti
za formiranje razrednih odjela u Skolama
s malim brojem uéenika i nedoumicama
oko zaduzivanja potrebnim brojem sati.

28. kolovoza U Srednjoj Skoli Vrbovec
organiziran oprostaj s kolegom Matom
Barziéem koji odlazi u mirovinu. Od ko-
lege Barzica oprostio se i predsjednik
Sindikata koji je u oprostajnom govoru
istaknuo kako je kolega Barzi¢ bio pr-
vim povjerenikom prve srednjoSkolske
podruznice u Preporodu. Prije odlaska u
zasluzenu mirovinu kolega Barzi¢ je ob-
nasao duznost ¢lana Suda Casti.

31. kolovoza Odrzano Meduzupanijsko
vije¢e za srediSnju Hrvatsku u Zagrebu.
Iz dnevnoga reda posebno treba izdvo-
jiti predsjednikovo izlaganje o pozeljnim
karakteristikama buducih sindikalnih po-
vjerenika i informaciju sa sastanka na ko-
jem se 20. srpnja ministar Mrsi¢ sastao
sa sindikalnim predstavnicima kako bi im
priopéio namjere Vlade vezane uz dono-
Senje novog Zakona o platama u javhom
sektoru.

1. rujna U Osijeku prvo odrzana tiskov-
na konferencija ,Nediscipline sve viSe,
pedagoskih mjera sve manje”, a potom
i sjednica Meduzupanijskog vije¢a za
isto¢nu Hrvatsku. Povod tiskovnoj konfe-
renciji bilo je dono&enje novog Pravilnika
o kriterijima za izricanje pedago$kih mje-
ra. Na meduzupanijskom je sastanku naj-
viSe govora bilo o predstoje¢im izborima
u sindikalnim podruznicama kao i o orga-
nizaciji skupstine u Novom Vinodolskom.

2. rujna Objavljiva-
njem u ,Narodnim no-
vinama” na snagu je
stupio novi Pravilnik
o kriterijima za izrica-
nje pedagoskih mjera.
Preporod je primjedba-

ma na Nacrt Pravilnika
nastojao pridonijeti
kvaliteti novog Pravil-
nika. Na primjedbama
i prijedlozima 3. kolovoza zahvalio se mi-
nistar Mornar.
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U $kolsku godinu s novim pravilnikom o pedagos$kim mjerama
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Petrinjska 59a
10000 Zagreb

RLIEKA » MNova ikolsha goedina podinje u czragju
nagomilanih prablema, a jedan od krucijalnih, prema ocjeni
predsjednika Sindikata zaposlenika v hrvatskom Skolstvu
Prepared, Feljlka Stipiéa, materijalna su prava radnika i
kriminalng niske plade. Pojafnjavajudi da zacstajanje u plagi
prosvjetnih djelalnika za ostalim platama nikada nije biloe
tako lode Stipié je na juberafnjo] konferenciji za novinane
istaknwe da je prosjetna prosvjetanska placa | do BOO kuna
manja od prosjedne plate u driavi.
= To dokazuju posednji podach

| Driavnog zavoda za statistiku
| prema kojima prosjetna placa u

driai iznosi 5.800 kuna, dok je
prosjeéna plada u osnovnom
holstvu £.981 kuny, a u srednjem
Eholstvu 5.334 kune, upozorio je

Sindikat Prepared podriava
nastojanja sindikata obrazovne
vertikale da zapolnu pregovari o
izmjenama granskih kodektivnih
ugovora kroz koje bi se pokuBalo ishoditi povecanje plata.
Stiplé je ukazao i na Cinjenicu da Viada ne uvaiava sindikale
te Je upozorko na jod jedan problem u $kolstva, a rijed je o
siriziranjus uenitkih postignuta.

— U 2kedama se uljepiava stvarno stanje. Nedisciplina
ufenlka akutnd je problem, a nepritvatijivi oblici ponadanja
ulenika sve su tedl. lake jod nema podataka nema dvojbe da
te negativnih ocjena za prodbu Skolsku gadinu biti manje Eemu
& pridondjela produena nastava. Tridesel godina radim u Sholi
i prei put nisam zakdjudio ocjenu pred razredom 1Ii komidsijom.
To j& =marmarsko= zakljulivanje ocjena, jer kad pelplatenim
nastavnicima nametnete jod jedan abllk nepladenog rada
razumijive j& da su e u brejaim sludajevima olako davale
dvojke, Drugi primjer «frizitanjas stanja prekomjemo je
administriranje koje 3 pokazale afikasnim rjedenjem za
smanjenje broja pedagoikih mjera. U srednjim Sholama njihoy
jo braj posijednje tri podine smanjen = 55 tisuéa na 41 tisuu,
# u osnovnim 5 12 na 7 tisuta, To smanjenje posljedica je
uvodenja pedagotke mjere produtenag struénog postupka, a
na tu besmislenu pedageiku mjeru nastavnici su reagirali laka
da ju nisu izricali, naglasio je Stipst.

1. SESTAM KUCIC
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Izdavag: SZHS Preporod

Urednik: Zeljko Stipi¢

micanje  podageikih mjers,
Potpisan ga jo ministar 26a-
pist, obrazovanja | spora Ve-
dran Mosnar, & Stupao pe o
snagu juder, 1 rujna, mekoliko
dana peije pobetka Skolske go-
dime. .
Unatod tomu S0 je i r-
prava vadena U BEprEmgerenc
doba godine, ljeti, kada su s
prosvjeing dyclatnicl nay poulis-
nj:modmw.m—p:m_vigmu
ozbiljpe su shvatile pristighe
primjedb i novi je pn:uh;:\:-ln
da im mjerama kvalitel-
E1ui=ji tﬁ::l‘la pravilnika % ko-
jim se dlo u il;ll.l r._rq:_ra\-u:;
Midljenje je to knje je javn
m\f:npjicuku Stipig, pr
dnik Sindikata gapeslenika v
hirvatskom Skolstvu I"I\c;xm:v.i
na konferencifi za nowinare ju-
fer w Dsigeku. .
« Wediscipling u !hﬂurl_mg e
vie, n pesdagodkih mjermn sve
manje - rekna jo Stipi, Ipak,
ocijenio je i je marvi prm:qlml;
korak raprijed te oéekujs da
¢e on pridonijeti ujednatava-
nju prakse kabnjavania u 3ko-
lamn ipoﬂrm'ljnrlju ut_l:lpﬂc-F
ozrndja v kojem s udwlp_n; -
gajnc-ahrazovni rad. Nakme,
oo snda su o mMAETA TER-
lirale #kole. a sada posiop
prami 2ka koji je TaEvstan po-
viede po skupinami i aaveo
primjere 7o svaki oblik. U no-
yoj kol godind Akobe su
duine uskladiti svoje Skotke
aatute s novim pravilnikom §
ujednaditi praviu praks. Po-
veede potatamfs fa seeeljo
ll.ujihﬂjsc 1Efi |n.1]ug;:;l:-;:1q:;
re poidijeljene su s
|t.l§u'{1L;:’L|::|iri razine: kakse,
1ede, teike | osobito eike. U
Preporodu smatraja da neke

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-

stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-

nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

EPETCICTIL POnabIn i, ST

tm?u_:ﬂlutuju stiche kazne.

- Primjerice, kladenje i koc-

kanje w kolskom prosion wm-

jesto  lakic uvrsleno g u ede

powrede ponatanja. l_'n:hlng_ﬂ-
e sankciomirame unifLavanje
imovine, koje bi se amjesie
wede trebalo uvrstiti o Ickkr,:
powmede ponidania, il Ko |
uniavanje irrm"llu_up.n!ca
pika ikide, Fahrinuli smo jer
iz prifvadent primjeifbe ki
je s e odnosile na nasilnitio

iondrati, jor godidnge bilje-
:ti-mwik: ndl'::m'i‘iz'lln:hrih alu-
Eajeva - smatra Spie.
Prema povom pravilniku msta

sdugoiks mjera moke s 1z
E-mj?i.h dhva puta, a do sk su
s¢ wkor i opomene moghi -
catiunedigled, Ipak, najvedim
ponsakiom STnET SE SmAnJeI
administriranga.  Primjenice,
rarednici misu vite duini vo-
diti sluFhenn hifjelku pri wr-
canju ke pedagodke mjere.
W Latinovii®

Branko Barad { Deljlo Stipid

OPOMENA ZA PR EPISIVANJE

] sivanje, iza-

od nwll;kml::nm:jgm opammeni - ?:eglmwt :
po Ukoli, Saranje, urerivanie U n_amj_eiu;, upotrebu .lhlohuh
ili lapropa tijgkom sata ipnepl:u_nmr.mur Eﬁl:ﬂk;"\:umwllmk
za wrijedanje | direnje laki i glaiina, unodenje bt

tivnih sredstava, dovodenje u Fkolu ruﬂ'lla!hm
aoba, sudjelavanje u tudnjavi, kiadenje il kockanje. "
watvarenje Bpridnioe made rezultirat mn-glm nl-»)m-m‘rh!.l““‘z|| .
opomenom pred iskijufenje, & zhog nasiiniélog pona
tedkim posljedicama éenik mobe bitl | iskijulen Iz Lhoobe.

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.



