Rije¢
predsjednika

Protracen

mandat

Kako je vrlo izgledno da ¢emo u novu Skolsku godinu uéi s
novom osobom na ¢elu prosvjetne administracije, pravi je trenu-
tak za rekapitulaciju trogodiSnjeg mandata ministrice Blazenke
Divjak. Samo su neki njeni prethodnici ostavili znacajniji trag.
Dragana Primorca pamtimo tako po neslavno propalom projektu
dugoro&nog dizanja prosvijetarskih plaéa, Zeljka Jovanoviéa po
viSekratnom smanjenju placa i kresanju materijalnih prava. Na
koju stranu, onih koje ¢emo pamititi ili onih koje ¢emo brzo zabo-
raviti, svrstati ministricu Divjak?

Varazdinskoj je profesorici iz viSe razloga mjesto uz spomenuti
dvojac njenih predSasnika. Blazenka Divjak se odrzala, za hr-
vatske politicke prilike, prilicno dugo, gotovo cijeli jedan mandat,
u politickom sedlu. | ovo smatram, a to samo za sebe dovoljno
govori, njenim najvrjednijim postignuéem. DZabe su joj o glavi
radili mnogi, od ,kapitalaca” sa zagrebackog sveucilista, preko
utjecajnih hadezeovaca koji se nikako nisu mogli pomiriti s gubit-
kom apsolutnog utjecaja na usmijeravanje prilika u obrazovanju
i znanosti, do moc¢nih i solidno potkozenih pripadnika pojedinih
interesnih skupina.

Ministrica Divjak je svoju fotelju zadrzala zahvaljujuéi ucjeniji-
vackom potencijalu strancice kojoj je HDZ resor obrazovanja
izrucio na pladnju i premijerovom oportunizmu kojem obrazova-
nje ni u jednom trenutku nije bilo toliko vazno da bi zbog njega
ugrozio svoju poziciju. Ovome treba pridodati i Divjakicin talent
za politicko prezivljavanje. Zapravo, u tome je ona vrlo sli¢na
svome Sefu. Oboje su bili spremni platiti svaku cijenu kako ih ne
bi detroniziralo prije kraja mandata.

Je li nakon cetiri godine Hrvatska zemlja u kojoj se bolje
Zivi i funkcionira li nas odgojno-obrazovni sustav kvalitetnije?
Odgovor na oba ova pitanja, po mom skromnom misljenju, jest
negativan. Ne Zeleéi se upustati u sveobuhvatno obrazlaganje
odgovora, zadrzat ¢emo se tek na ocjeni prilika u osnovnom
i srednjem Skolstvu. Ozbiljnije pozitivne diskrepance nema iz-
medu onoga $to je ministrica Divjak zatekla i onoga Sto ostav-
lia svome nasljedniku. Kako je za evaluaciju promijenjenih
kurikula prerano, jedina vidljiva ostavstina aktualne ministrice
sastoji se u racunalnoj opremi koja je, zahvaljuju¢i novcu iz
europskih fondova, zavrSila medu ucenicima i njihovim ucite-
ljima.

Knjiga stvarnih promjena spala je na dva slova: na promje-
ne u predmetnim kurikulima i ranijem uéenju informatike, te na
sve ono Sto se kolokvijalno naziva digitalizacijom. Naravno da je
to tek neznatan dio onoga $to se podrazumijevalo pod sveobu-
hvatnom transformacijom Skolskog sustava. Za to, iako ju je na
mjesto ministrice doveo upravo plimni val zagovaranja promjena,
ministrica Divjak nije imala ni volje niti politicke snage. | zato ne
6udi Sto se ona okrenula onome S$to joj se dopustalo da radi:
troSenju tudega novca na raunalnu opremu i pomagala te na
osmisljavanje i provedbi razli¢itih minijaturnih kampanja koje su
pridonosile pozeljnijem uredenju sustava.

Jedna od takvih kampanja bila je i potraga za laznim svje-
dodzbama i diplomama medu radnicima u Skolama. lako se
pronaslo svega nekoliko desetaka ,laznjaka”, ministrici je ova
kampanja donijela status nacionalne heroine u razracunava-
nju s kriminalom pri zaposljavanju u Skolama. Sli¢an primjer
nalazimo i u ekspresnom prelasku u nastavu na daljinu. Atipi-
¢an oblik nastave, vjerojatno skromnoga ucinka, predstavljen
je kao epohalan izum u nadvladavanju krize izazvane pande-
mijom.

Kako je svoj politicki rejting ministrica na kraju svog mandata
odlucila testirati i medu bira¢ima, a Sto je kao moguénost uporno
odbijala ,prijetnjom” da se ona ima gdje vratiti, kroz tjedan-dva
moc¢i éemo se i na njenom primjeru uvjeriti u mo¢ medija u obliko-
vanju stavova bira¢a naspram pojedincima koji su usli u politiCku
arenu. Ako uspije u svome naumu, nece to biti prvi primjer za-
mjene jedne dokazano uspjeSne nastavniCke karijere dokazano
neuspjeSnom karijerom politicarke. Pospremanjem njene mini-
starske zaostavstine, od jeseni Ce se ionako baviti drugi.

~
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HDZ-OVA CETVEROGODISNJA POSTIGNUCA U ODGOJU | OBRAZOVANIJU

Dvojbena
vjerodostojnost
zasluzuje dvojku

Prije Cetiri godine, u jesen 2016. godine, na samom po-
Cetku predizborne kampanije uoci parlamentarnih izbora,
Preporod se upitnikom obratio svim vaznijim politiCkim
strankama s osam pitanja koja se odnose na materijalni
polozaj i status radnika u Skolskim ustanovama. Pitanja
su bila konkretna i svako je pitanje ,ispitanicima” nudilo
dva odgovora uz mogucénost pojasnjenja izabranog od-
govora. Medu zaprimljenim odgovorima bili su i odgovori
dviju stranaka koje su nakon izbora formirale Vladu — Hr-
vatske demokratske zajednice i Mosta nezavisnih lista.
Resor obrazovanja pripao je HDZ-u, te je ministarsko
mjesto zauzeo Pavo Bari$i¢. Nakon preslagivanja vla-
dajuce vecine, obrazovanje preuzima HNS-ova ministri-
ca Blazenka Divjak. Jedini stranacki odgovor na koji se
vrijedilo osvrnuti na konferenciji za medije odrzanoj 29.
lipnja jest onaj tada pristigao od HDZ-a jer HNS, stran-
ka koja je Blazenku Divjak postavila na ¢elo Ministarstva
znanosti i obrazovanja, na upuceni joj upitnik nije odgo-
vorio. Odgovornost vecinskog partnera za sve $to se u
Skolstvu unatrag Cetiri godine dogadalo, ne moze se ni
umanijiti a jo§ manje iskljugiti.

Protiv svojih rjeSenja

Kako je objasnio Zeljko Stipié, prva su se tri pitanja
odnosila na plaéu odnosno na materijalni polozaj rad-
nika. HDZ je tada smatrao da se Sporazum o osnovi-
ci plaée u javnim sluzbama mora u cijelosti postivati,
odnosno da radnicima u 2016. godini osnovica place
mora biti uve¢ana za 6 posto. HDZ je pojasnio da tre-
ba izbjeci sudske sporove koji nose troSkove i kamate.
Cetiri je godine HDZ ignorirao potrebu rje$avanja ovog
problema, a pilot-tuzbe su uglavnhom presudene u ko-
rist radnika. Ukratko, HDZ je postupio potpuno suprotno
od onoga $&to je predizborno proklamirao. Stoga slije-
de posljedice za koje je HDZ upozoravao da ih treba
izbjeci, pa bi sudske tuzbe drzavu mogle kostati viSe
milijardi kuna — rekao je Stipi¢. HDZ nije u€inio niSta da
se ispravi nepravda prema zaposlenicima s 20 i vise
godina staza odnosno da im se place povecaju i nista
se nije ucinilo po pitanju ispravljanja nepravde koju je za
sobom ostavio ministar Zeljko Jovanovi¢. A nista se nije
pomaknulo s mrtve tocke niti kad je rije¢ o dodatnom
placanju poslova vezanih za drzavnu maturu.

Nedovoljan pomak

Recenim upitnikom bili su obuhvaceni prijevoz, re-
gres, boziénica, jubilarna nagrada i otpremnina.

— Dizanjem visine naknade za prijevoz na 1 kn/km za
one Koji na posao i s posla putuju osobnim automobilom

Kako su tek neka od obeca-

nja dosljedno ispunjena, dok

je veéina obeéanja ispunjena
djelomiéno ili nikako, HDZ se u
proteklom mandatu pokazao tek
kao poloviéno ,,vjerodostojnom”
strankom

priblizili smo se isplati stvarnih troSkova za koje se zala-
gao HDZ. Na Zalost, nije rijeSen problem isplate Cetiriju
materijalnih prava ,blokiranim” radnicima. lako se HDZ
zalozio za isplatu ovrSenim radnicima na zasti¢eni ra-
¢un, gotovo se nista nije dogodilo po ovom pitanju.

Poloviéno ispunjena obe¢anja

Poloviéno je HDZ ispunio tri posliednja obecanja iz
upitnika, koja se odnose na sastav Skolskog odbora,
zbrinjavanje tehnoloskih viSkova i outsourcing za rad-
nike koji obavljaju pomoéne poslove u Skolama. Sastav
Skolskih odbora nije promijenjen iako se HDZ zalozio
za smanjenje broja ¢lanova iz reda osnivata s 3 na 2 i
povecéanja predstavnika roditelja s 1 na 2. Pokusalo se,
s dvojbenim uspjehom, kroz promjene Skolskog zako-
nodavstva, uvesti veceg reda u rjeSavanje tehnoloskih
viskova. Nije se proSirivalo zapoSljavanje nenastavnog
osoblja putem outsourcinga, te se prema Stipi¢evu mi-
Sljenju, po ovom pitanju HDZ pokazao ,vjerodostojnim”.
No, unato¢ iskazanoj dosljednosti po pitanju nedopu-
Stanja outsourcinga, produblien je nered po pitanju
zaposljavanja spremacica jer je zazivjelo rieSenje koje
proturje¢i normativima iz Drzavnog pedagoskog stan-
darda, te u mnogim, osobito osnovnim Skolama ne radi
propisan broj radnika na pomoc¢nim poslovima.

Kako su tek neka od obecéanja dosljedno ispunjena,
dok je vec¢ina obecanja ispunjena djelomiéno ili nikako,
HDZ se u proteklom mandatu pokazao tek kao polovic¢-
no ,vjerodostojnom” strankom. Ocjenjujué¢i HDZ prema
ispunjenju pojedinih obec¢anja, Stipi¢ je HDZ-u dodijelio
prosje¢nu ocjenu 1,87 te naglasio da je u poplavi preop-
¢enitih ocjena, bilo da su pozitivne ili negativne, o radu
vladajuce stranke, vazno upozoriti na njezine konkretne
uc¢inke. Odgovori na predizborni upitnik Preporoda od
prije Cetiri godine, svima onima koji su zainteresirani za
ucinak vladaju¢e stranke u podrucju odgoja i obrazo-
vanja, mogu biti korisni prilikom predstoje¢eg politickog
opredjeljivanja.

Milan Novacié
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brazovanje tek cekaju prave reforme

Onaj tko zasjedne u vruéu fotelju ministra obrazovanja i znanosti odmah moze zaboraviti ,mirnu plovidbu” tijekom mandata.
Resor je to u kojemu se od osamostaljenja drzave kao klju¢na pokusava nametnuti rije¢ ,reforma”, ali umjesto kontinuiteta i bilo
kakvog konsenzusa o tome kako je provesti, prosvjetari sa svakom novom garniturom prosvjetne vlasti kre¢u gotovo ispocetka.

Turbulentan je to resor u kojem je aktualna, koronom potaknuta kriza upravo pokazala znacaj stabilnosti sustava, timskog i

brzog donoSenja odluka, sposobnosti prilagodbe izazovima 21. stoljeca, te koliko to ovom sustavu,
koiji bi trebao biti motor razvoja zemlje, Cesto nedostaje.

Sadasdnje i buduée generacija u€enika, roditelja, ali i ljudi u sustavu zasluzuju znati kako ¢e se klju¢ne stranke ponasati i koje
Ce poteze vuci ako najesen dodu na vlast u trusnim uvjetima pandemije ili mozda normalizacije situacije, kako ¢e iducih godina
izgledati matura, odnosno hoce li se opet smisljati neki ad hoc scenariji, idemo li u trazenju rieSenja za zanimljiviju nastavu
prema jo$ jacoj digitalizaciji ili nekim drugim rjeSenjima. O tome govore predstavnice dviju vodecih stranaka —

Vesna Bedekovi¢ (HDZ) i Sabina Glasovac (SDP — RESTART koalicija).

Kako biste od jeseni
organizirali nastavu

u sluéaju drugog vala
koronavirusa?

Na sSto ¢ete staviti
naglasak u nastavku
kurikularne reforme?

Treba li redizajnirati
drzavnu maturu i na
koji na€in?

(Marijana Cuvrtila, Jutarnji list)

VESNA BEDEKOVIC:

Nastavu od jeseni organizirat éemo
ovisno o epidemioloskoj situaciji.
Uzimamo u obzir i razmatramo
najmanje pozeljnu situaciju i
najmanje pozeljan scenarij —
nedolazak uc¢enika u Skolu, Sto
pretpostavlja pouc¢avanje i u¢enje
na daljinu kao nuznost a ne cilj,
koritenje online nastave i drugih
vidova komunikacije na daljinu,
provedbu ispita znanja na daljinu,
rijeSavanje problema medijskim
posredovanjem, time i posve nov
koncept obrazovanja. Drugi scenarij je blaza

situacija s pandemijom koronavirusa koja bi omogucavala
povremen dolazak u¢enika u $kolu, a istodobno najucinkovitije
nacine koriStenja metoda i sredstava u€enja na daljinu, imajuci
pritom u vidu da su online metode samo obrazovni supstitut jer
neposredni odgojno-obrazovni rad ugitelja i nastavnika nitko ne
moze zamijeniti. Treci scenarij je scenarij kojeg svi prizeljkujemo
prema kojem bi se svi u€enici u rujnu vratili u Skolu a nastava
se nesmetano odvijala u razredu. Moguca je i kombinacija
scenarija ovisno o epidemioloskoj situaciji.

Cijelovit pristup kurikularnoj reformi nastavljamo i ovom
izbornom programu, a usmijerit cemo se na odgoj i obrazovanje
kao javno dobro uskladeno s najvid§im kulturnim i civilizacijskim
vrijednostima te na harmonican i cjelovit razvoj djece i u¢enika.
U ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju teZznja nam je
izrada kurikulumskih dokumenata te povecanje obuhvata djece
od Cetvrte god ine do polaska u Skolu. U osnovnoskolskom

i srednjoSkolskom sustavu okrenuti smo izradi i primjeni te
trajnom pracenju i poboljSanju kurikulumskih dokumenata

koji omogucuju stjecanje znanja te razvoj svakog ucenika
prema njegovim interesima, talentiranosti i darovitosti. Zelimo
osigurati jednaki pedagoski standard za sve, dostupnost
informacijsko-komunikacijskih tehnologija te njihovo koristenje
na odgovarajuéi nacin, zastitu profesionalnog dostojanstva
prosvjetnih radnika i poboljSanje njihova drustvenog i
materijalnog statusa, te povezati gospodarske subjekte sa
strukovnim Skolama.

Unaprjedenje provodenja vanjskog vrednovanja trajan je
proces i jamstvo je kvalitete. Odrzavanje sustava kvalitete
kroz sustavno provodenje vanjskog vrednovanja (nacionalni
ispiti, matura, PISA, TIMMS, PIRLS) te reformiranje sustava
prema sustavnom i stalnom pracéenju i rezultatima vanjskog
vrednovanja nasa je trajna zadac¢a. Dakle, maturu je nuzno
poboljSavati i unaprjedivati jer se hrvatska obrazovna
politika od 2005. jasno opredijelila za kurikulumski pristup.
Prijelaz s programa na kurikulume ujedno je polaziste

za sveobuhvatne promjene u ispitima drzavne mature.
Sveobuhvatna promjena drzavne mature ne ukljuuje samo
promjene u sadrzaju i ishodima svih ispita drzavne mature ve¢
i promjenu metodologije vrednovanja uz pomo¢ tehnologije,
kao i moguce promjene u broju, sadrzaju i ishodima izbornih
ispita za potrebe visokih uciliSta. Time ¢e se ujedno povecati
transparentnost, kao i pouzdanost i valjanost samog
vrednovanja $to e rezultirati daljnjim ja¢anjem jednakosti
prema svim pristupnicima pisanja ispita drzavne mature.
Potrebno je raditi i na razvoju digitalne ispitne tehnologije koja
uklju€uje racunalne platforme za izradu zadataka na daljinu,
uvodenje e-ocjenjivanja zadataka otvorenoga tipa i digitalnu
provedbu ispitivanja.

SABINA GLASOVAC:

Za novu Skolsku godinu treba osigurati sve mjere zastite od
COVID-19 kako bi se nastava organizirala u Skoli i to za sve
razrede, a ne kao sada, da razredna nastava bude u Skoli,
a predmetna nastava i srednje Skole ne. Za ucenike grada
Zagreba s okolicom koji nemaju rijeSenu Skolsku zgradu
nuzno je hitno osigurati poseban status. Nuzno je dobrom
pripremom izbjeci kaoti€nost sustava i pristupiti restartu
odgojno-obrazovnog sustava te izraditi novi, tzv. hibridni ili
kombinirani model rada. ,Hibridni model” trebao bi osigurati
kontinuitet u€enja, kao rezultat iskustva klasi¢ne nastave
i pou€avanja na daljinu. Obrazovne agencije
bi trebale provesti struéno usavrSavanje
ucitelja i nastavnika u metodici i
vrednovanju ovakvog tipa nastave
najkasnije do poCetka nove Skolske
godine. Potrebno je i provjeriti
realne ucinke Skolske godine
2019./2020. standardiziranim
online inicijalnim provjeravanjem
postignu¢a razine kompetencija
uéenika kao pomoc¢ ugiteljima i
nastavnicima na pocetku Skolske
godine.

O nastavku kurikularne reforme tesko je
pri¢ati jer nikakve stvarne reforme zapravo nema, niti je
bilo. Stoga mi predlazemo i spremni smo provesti ¢im
dodemo na vlast sljedeée: donoSenje Okvira nacionalnog
kurikuluma; revidiranje predmetnih i medupredmetnih
kurikuluma te Nacionalnog kurikuluma za strukovno
obrazovanje; osuvremeniti Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje; pokrenuti devetogodisnje
obvezno obrazovanje s cjelodnevnom nastavom; osigurati
izbornost predmeta u osnovnim Skolama i gimnazijama, a u
umjetnic¢kim i strukovnim Skolama po modulima kurikuluma;
uvesti cjeloviti gradanski odgoj kao izborni predmet u
osnovnim Skolama i inzistirati na njegovom provodenju kao
medupredmetne teme. U medupredmetnoj temi Zdravije
naglasak staviti na seksualni odgoj te osigurati Skolski obrok
u suradnji s lokalnom zajednicom. Otvorit cemo centre
kompetentnosti u svim strukovnim sektorima u suglasju s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom.

Na provedbi drzavne mature treba ustrajati, ali ju je potrebno
redizajnirati kako bi stvarno bila rezultat rada u¢enika na
nastavi u 8koli s ciliem vanjskog vrednovanja postignutih
znanja i vjestina ste€enih obrazovanjem prema vazeéem
srednjoSkolskom kurikulumu, a ne zamjena za prijemne
upise na vecini fakulteta. U planiranju redizajniranja
potrebno je uzeti u obzir dva scenarija: drzavna matura u
normalnom odvijanju i drzavna matura u oteZanom obliku

u uvjetima pandemije. Maturu treba mijenjati kontinuiranim
pripremanjem u&enika uvodenjem nacionalnih ispita od 1. do
3. razreda srednje Skole koji bi prethodili drzavnoj maturi, a
moguce ih je realizirati digitalnim putem kako bi se osigurala
bolja spremnost maturanata za polaganje drzavne mature,

a roditeljima omoguc¢io maniji troSak za pripreme. U€enici

bi svake godine imali povratnu informaciji o usvojenim
razinama kompetencija. Na loSe rezultate drzavne mature
nije prihvatljivo odgovoriti postavljanjem nizih kriterija
prolaznosti, zbog ¢ega je potrebno paralelno uvoditi vanjsko
vrednovanje srednjih $kola kako bi se drzavna matura vratila
svom cilju i ulozi provjere kvalitete obrazovanja i ispita
zrelosti, a ne da neprestano bude podlozna jednostranim,
politickim odlukama.
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redinom ozujka, od kada smo
Sdoslovno preko noéi uskodili

u online nastavu odnosno
,Skolu na daljinu”, prestala su vri-
jediti zlatna pravila rada, ponasanja
i djelovanja u odgojno-obrazovnim
ustanovama €ija je temeljna paradi-
gma upravo Zzivi, osobni susret dje-
teta i njegovog ugitelja ili uciteljice.
O kompleksnosti situacije vezane
za pandemiju koronavirusa ne tre-
ba puno objasnjavati nego iznova
naglasiti da je vrijeme neizvjesno-
sti neSto Sto ¢e nas ocito jo§ dugo
vremena pratiti. U ovoj iznimnoj
situaciji, koja doslovno brise dosa-
dasniji ritam i stil Zivljenja svih nas,
nijedna sluzba i profesija nije osta-
la nedodirljiva. Nakon odradenih 6
tiedana online nastave, povratka u
Skolske klupe u€enika niZih razreda
i njihovih ucitelja sredinom svibnja
te uzimajuéi u obzir sve javno izre-
¢ene dnevno-politicke izjave i ko-
mentare, smatram da se misljenje
nas profesionalaca iz Skolskog su-
stava u ovakvim vremenima treba
vise nego ikada konkretno, jasno
i glasno ¢&uti i, kona¢no, uvaziti. U
suprotnom nema zdravog dijaloga i
na djelu ¢e biti slijepa poslusnost u
ime lazne vladavine prava.

Iz uCiteljskog kuta gledanja, ak-
tualna promisljanja odnose se na
isticanje prave vrijednosti uciteljske
profesije u zivotu mladog Covjeka,
neslomljivost duha osobe ucitelja u
svim zivotnim neda¢ama te odgovor-
no zagovaranje i podupiranje ucitelj-
ske profesije nasuprot kratkoro&nim,
tesSko odrzivim planovima i modelima
podcjenjivanja ucitelja. U ovoj krizi
jasno se vidi kako je Skola zapravo
Zivi organizam koji ima svoju pravu
odgojno-obrazovnu svrhu ako se
susreti izmedu djeteta, ucitelja i rodi-
telja dogadaju uzivo. Zaista ni jedna
druga verzija odgoja i obrazovanja,

CETVRTA SJEDNICA GLAVNOG VIJECA
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BITI ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNIK U DOBA PANDEMIJE

Svi su zamjenjivi osim ucitelja

koliko god ona bila aktualna ili mo-
derna nije u stanju mladog ¢ovjeka
oblikovati i usmjeriti prema njegovom
cjelovitom Zivotnom potencijalu. U
konacnici ni online nastava ne moze
djelatno funkcionirati bez ucitelja koji
se online alatima, pokuSavaju mak-
simalno prilagoditi potrebama svojih
uCenika i kroz takav oblik nastave
ostvariti moguce ishode ucenja.

Bijeg od odgovornosti

Vrijednost uciteljske profesije u zi-
votu mladog ¢ovjeka je nesto Sto ima
univerzalnu i dozivotnu vrijednost i
snagu koja se izdize iznad svih po-
lemika, dogadanja i obezvrjedivanja
kako u ovim nesigurnim vremenima
tako i onda kada se zeli umanijiti vri-
jednost sluzbe odnosno ucitelja kao
zastarjelog modela pouc€avanja, a
pogotovo kada se raspravlja o dodi-
jeli pravedne place ucitelju. Odgoj-
no-obrazovni proces bit ¢e toliko jak
i sposoban prezivjeti sve nedace ako

Mi ugditelji prezivjet éemo i ovu krizu, ve¢é smo pokazali koliko smo prilagodljivi i spremni
hrabro i odgovorno se nositi s nedoreéenim, neizvjesnim i neprepoznatljivim situacijama.
Nitko ne moze slomiti kolektivni uéiteljski duh

¢e svi njegovi dionici — dijete, ucitelj,
roditelj —biti jednako cijenjeni, prihva-
¢ani i upitani za misljenje od strane
poslodavca odnosno same drzave.
Ne uspostave li se zdravi temelji za
njihov dijalog dogadat ¢e se pogres-
ke, nezadovoljstva i neuspjesi.
Kome je to u interesu? Tko si
moze priustiti da donosi nepromi-
Sliene i loSe odluke s dugoro€nim
posljedicama za buduc¢nost cijele
jedne generacije ucenikal!? Valjda
one strukture i osobe koje isklju€ivo
i u ovakvim nesigurnim vremenima
traze puteve i nacCine kako sebe
odmaknuti od odgovornosti i zace-
mentirati na politickim polozajima

te pritom ostaviti privid uspjeSnog
upravljanja i noSenja s krizom.

Govoriti javno i bez straha

| ova Ce teska i neizvjesna vre-
mena pro¢i jer promjene su jedina
konstanta ljudskoga zivota. Struktu-
re, institucije i pojedinci su takoder
podlozni promjeni ili zamjeni. Ono
Sto zasigurno ostaje i dalje je ne-
slomljivost duha ucitelja u slozenim
neda¢ama profesije i zivota. Mi uci-
telji preziviet éemo i ovu krizu, ve¢
smo pokazali koliko smo prilagodlji-
vi i spremni hrabro i odgovorno se
nositi s nedore€enim, neizvjesnim i
neprepoznatljivim situacijama. Nitko

ne moze slomiti kolektivni ugiteljski
duh. Mi znamo da smo upravo zbog
ucenika to $to jesmo kao $to se da-
nas jasno vidi da oni za rast u Zivotu
trebaju odgovornog ucitelja koji ih
nece iznevjeriti, odustati od njih i be-
zglavo prepustiti stihiji Zivota.

U ovim povijesnim trenucima i ak-
tualnoj situaciji nikad do sada videne
krize zbog virusa Covid-19, koji nas
je preko no¢i katapultirao iz poznatih
zona sigurnosti i oCekivanja Zivota,
odgovorno zagovaranje i podupira-
nje uciteljske profesije nasuprot krat-
koro€nim, teSko odrzivim planovima
i modelima podcjenjivanja ugiteljske
profesije temeljna je zadaca svih

nas djelatnika u sustavu. lako nas ne
zele Cuti, javno govorimo bez straha
i ustru€avanja. Upozoravajmo na sve
nedore€enosti i neodrzivost plano-
va za koje znamo da nece biti dobri
za naSe ucenike. Ako nas ponovno
obezvrijede u pogledu pravedne place
i nelogi¢nog, neodrzivog rada, dajmo
im do znanja kako smo toga jako do-
bro svjesni. Ako nas stave pred gotov
¢in ponovnog materijalnog obezvrjedi-
vanja i novog oblika degradiranja uci-
teliske profesije, recimo im kona¢no
sliedecée: uskoro ¢ete vi ostati doma,
a mi ucitelji i dalje ostajemo u sluzbi
nasim najmladima.

Marija Kramarié

Opet nepovoljna rijesenja za proswetare

Nakon tri mjeseca, 27. lipnja je
odrzana 4. sjednica Glavnog vije¢a,
koja je bila uglavnom izvjesStajnog
karaktera. Tako je predsjednik, Zelj-
ko Stipi¢, izvijestio ¢lanove o tijeku
pregovora o Dodatku Il. Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama
te o detaljima s Cetiri sastanka pre-
govarackih timova odrzanih u raz-
doblju od 23. travnja do 27. svibnja.
Usprkos cinjenici da su sindikati
imali dobru poziciju s obzirom na
to da su brojna sporna pitanja pret-
hodno uredena TKU-om i granskim
kolektivnim ugovorima, na kraju je
ipak sve zavrSilo pogorSanjem ma-
terijalnog poloZaja radnika. Naime,
da bi Dodatak IlI. bio valjan, po Za-
konu o reprezentativnosti, morali su
ga potpisati sindikati koji broje viSe
od 50 posto Clanstva iz najmanje
tri djelatnosti. Dodatak Il. TKU-u,
na kraju su potpisali predstavnici 6
sindikata. Preporod ga je odbio pot-
pisati, jer se tako izjasnilo 75 posto
Clanstva. Predsjednik je istaknuo
kako smo se, usprkos objektivnim

Usprkos €injenici da su sindikati imali dobru
poziciju s obzirom na to da su brojna sporna
pitanja prethodno uredena TKU-om i granskim
kolektivhim ugovorima, na kraju je ipak sve
zavrSilo pogorSanjem materijalnog polozaja

radnika

poteSko¢ama uzrokovanim pande-
mijom COVID-a 19, trudili komuni-
cirati s ¢lanstvom i informirati ga o
tijeku pregovora putem nasSe web
stranice te kroz redovita izvje$éa
nakon sastanaka.

Sporna Uredba

Osim o Dodatku Il. predsjednik
Stipi¢ podsijetio je ¢lanove Glavnoga
vije¢a na donesenu Uredbu o izmje-
ni Zakona o odgoju i obrazovanju
kojom je Zakon promijenjen u vrlo
vaznom dijelu kojim je regulirano
ocjenjivanje uc¢enika. Uredba je do-
nesena uz napomenu da se odnosi
samo na ovu Skolsku godinu. Njome
se povecao broj negativnih ocjena s
kojima u€enik pada razred i to s 3

na 5, a dopunski rad se treba omo-
guciti svima koji imaju 4 negativne
ocjene. Kako se nije smanijio i broj
sati dopunskog rada po predmetu,
pojedinaéno se omogucava uceniku
i do 100 sati dopunskog rada. Uz to
se uvode dva popravna roka, prvi do
25. kolovoza, a drugi do kraja $kol-
ske godine. U€enici od 1. do 4. ra-
zreda ne mogu pasti razred, dok se
ucenicima zavr$nih razreda srednje
Skole, kojima je ve¢ utvrden nedovo-
ljan uspjeh zbog dvije ili viSe od dvije
negativne ocjene, omogucilo dopun-
ski rad i pravo na polaganje poprav-
nih ispita. Clanovi Glavnog vijeéa
zakljugili su kako vise nece biti Skole
na koju smo navikli, ako ove odred-
be ostanu na snazi i iduc¢e godine.

Dvije odluke

Glavno je vijece donijelo i dvije
odluke — odluku o kupovini raéunal-
nog programa za vodenje Blagajne
uzajamne pomoc¢i te Odluku o iz-
dvajanju sredstava u korist strada-
lih u potresu. Predsjednik je podnio
financijsko izvieS¢e o kupljenom
prostoru za arhivu te njegovom ure-
denju i opremanju. Razgovaralo se
i 0 kadrovskim problemima i potre-

bi zaposljavanja pravnika i tajnika
koje ¢e se provesti do kraja godine.
Sebastijan Troskot izvijestio je Cla-
nove GV-a o zavrSetku EU-projekta
~Znanjem do prava” u okviru kojega
su uspjesno provedene sve predvi-

dene aktivnosti, povuena su sva
predvidena sredstva do sada, te se
ocekuje kako ¢e, nakon posljednjeg
izvjeSca, biti povucena i preostala fi-
nancijska sredstva.

Gordana Kovac Bluha
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4. lipnja Preporod je bio domaéin sastanka
sindikata javnih sluzbi koji su odbili potpisati
Dodatak Il. Temeljnom kolektivnom ugovoru
za sluzbenike i namjesStenike. Na sastanku
su, uz predstavnika Preporoda, sudjelovali
predsjednica Sindikata zaposlenika u djelat-
nosti socijalne skrbi Jadranka Dimi¢ i pred-
sjednica Hrvatskog lije¢ni€kog sindikata Re-
nata Culinovié-Caié.

5. lipnja Izborom Maje Kerovec Mlinar za
sindikalnu povjerenicu i Damjana Abou
Aldana za njena zamjenika zapocela s
radom 6. srednjoskolska podruznica Pre-
poroda u Koprivni¢ko-krizevackoj zupani-
ji. Ukupno 10 podruznica naSeg sindikata
djeluje u ovoj zupaniji. CESTITAMO!

15. lipnja U Macincu, u Osnovnoj $koli dr.
Ivana Novaka, odrzan sastanak Meduzupa-
nijskog vije¢a za sjevernu Hrvatsku. Na sa-
stanku se govorilo o funkcioniranju sindikalne
organizacije u razdoblju od posljednjeg Zupa-
nijskog sastanka, sadrzaju i rezultatu kolek-
tivnih pregovora i poslovima povjerenica i
povjerenika na kraju Skolske godine.

* Osnovana podruznica Preporoda u
Osnovnoj Skoli kralja Tomislava u NaSica-
ma. Za sindikalnu povjerenicu izabrana je
Katarina Marks, a za zamjenicu povijereni-
ce Suzana Mihalek. U Osjecko-baranjskoj
zupaniji Preporod organizirano djeluje 19
sindikalnih podruznica. CESTITAMO!

16. lipnja Na konferenciji za medije, odrza-
noj u Osijeku, ukazano je na omalovazavanje

114 split

Trbai

baju nam
| Nacionalni
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i kaznjavanje ucitelja i nastavnika. Povod je
bilo donoSenje Uredbe o izmjeni Zakona o od-
goju i obrazovanju. Na sastanku MeduZzupa-
nijskog vije¢a za isto¢nu Hrvatsku, koji je odr-
Zan nakon obrac¢anja novinarima, razgovaralo
se 0 aktualnostima koje su obiljezile djelova-
nje Preporoda u posljednja tri mjeseca.

17. lipnja Sastanak Zupanijskog vijeéa Sisaé-
ko-moslavacke Zupanije odrzan je u Osnov-
noj Skoli Zorke Sever u Popovaci. Najvecu
paznju povjerenica i povjerenika privukao je
dio izlaganja predsjednika Sindikata koji se
odnosio na zavrSene kolektivne pregovore
predstavnika Vlade i sindikata javnih sluzbi.

18. lipnja U Rijeci odrzani sastanak Medu-
zupanijskog vije¢a za zapadnu Hrvatsku i ti-
skovna konferencija s koje je upozoreno na
potrebu prilagodbe Skolskog zakonodavstva
nastavi na daljinu i mjeSovitoj nastavi. Na sa-
stanku su povjerenice i povjerenici upoznati
s funkcioniranjem sindikata u vrijeme odvi-
janje online nastave, kao i s ispunjavanjem
svojih obveza prigodom zavrSetaka nastav-
ne godine.

19. lipnja U Splitu odrzana konferencija za
medije na kojoj se govorilo o potrebi sanaci-
je nastave na daljinu. Prioritetno je istaknu-
ta potreba objektivnog sagledavanja stanja.
Takoder, ukazano je na nuznost prilagodbe
nastavnih programa i potrebu promjena u od-
gojno-obrazovnom procesu. Odrzan je sasta-
nak Zupanijskog vijeéa Splitsko-dalmatinske
Zupanije na kojem se razgovaralo o aktualno-
stima u sindikalnom djelovaniju.
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20. lipnja U Putnikovi¢ima, na PeljeScu, upri-
liten sastanak Zupanijskog vijeéa Dubrovag-
ko-neretvanske zupanije. Nakon viSe od pola
godine povjerenice i povjerenici su dobili prili-
ku, na sastanku Zupanijskog vije¢a, upoznati
se s aktualnostima iz rada sindikata. Razgo-
varalo se i o obvezama sindikalnih povjere-
nica i povjerenika vezanim uz kraj nastave i
pocetak Skolske godine.

24. lipnja U Osijeku zavrSio dvodnevni edu-
kacijski skup za ¢lanice i ¢lanove Preporoda
iz Slavonije i Baranje. Ovim je skupom, 31.
po redu, zavr$en edukacijski dio EU-projekta
~Znanjem do prava”. Sudionice i sudionici su
imali prilike Cuti Cetiri predavanja o pravima iz
radnog odnosa, upravljanju Skolskim ustano-
vama i za$titi na radu.

25. lipnja Sastala se Zupanijska vije¢a za-
grebackih osnovnih i srednjih Skola i Zagre-
backe Zupanije. Na oba sastanka govorilo
se o funkcioniranju sindikata u vrijeme od-
vijanja nastave na daljinu, te o rezultatu ko-
lektivnih pregovora koje su u svibnju vodili
predstavnici Vlade i sindikata koji djeluju u
javnim sluzbama.

26. lipnja U Rovi$éu, u istoimenoj osnovnoj
$koli, odrzan sastanak Zupanijskog vijeéa
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije. Na sa-
stanku se najviSe govorilo o funkcioniranju
sindikata u vrijeme pandemije, sadrzaju i
rezultatu kolektivnih pregovora i obveza-
ma povjerenica i povjerenika na zavrSetku
Skolske godine. Prije sastanka odrzan je i
sastanak podruznice u Skoli koja je bila do-

SUBOTA. 10,6.2020,

macin sastanku. Na sastanku su sudjelovali
pravnica i predsjednik Sindikata.

27. lipnja U Zagrebu odrzana 4. sjednica
Glavnog vije¢a. Raspravljalo se o izvjestaju
koji je podnio predsjednik sindikata o tijeku i
rezultatima pregovora sindikata javnih sluzbi
i Vlade RH o Dodatku Il. Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru za sluzbenike u javnim sluz-
bama. S jo§ Cetiri reprezentativna sindikata,
Preporod je odbio potpisati Dodatak Il. koji je
onemogucio porast osnovice pla¢e u lipnju
i u listopadu. U drugom dijelu sjednice ra-
spravljalo se o kupovini poslovnog prostora,
izradi aplikacije za pracenje BUP-e, pokre-
tanju sudskih tuzbi zbog neisplate pla¢a u
2016. prema ugovorenoj osnovici, rieSava-
nju kadrovskih problema i jo§ nekim drugim
sadrzajima.

29. lipnja S konferencije za medije, odrzane
u Zagrebu, Preporod se osvrnuo na prediz-
borna obecanja HDZ-a iz 2016 koja su se
odnosila na osnovno i srednje Skolstvo. Gor-
dana Kovaé Bluha, Zarko Gazzari i Zeljko
Stipi¢ govorili su 0 sadrzaju Upitnika koji je
uoCi prethodnih parlamentarnih izbora upu-
éen politickim strankama.

* U Oroslavju je odrzan sastanak Zupa-
nijskog vije¢a za Krapinsko-zagorsku Zu-
paniju. Na sastanku se, osim o aktualno-
stima u sindikalnom djelovanju, govorilo
i 0 sadrzaju 4. sjednice Glavnog vijeca.
Posebno je istaknuta vaznost izvr§avanja
vaznih povjerenickih obveza krajem $kol-
ske godine.
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