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Odugovlagenje je poveznica izmedu dviju uredbi koje
aktualna vlast mjesecima najavljuje, a koje nikako da ugle-
daju svjetlo dana: Uredbe o koeficijentima uditelja i struc-
nih suradnika u posebnim ustanovama i Uredbe o koefici-
jentima tajnicima i raunovodama. Objema tim uredbama
ispravlja se nepravda koja je prema zaposlenicima u po-
sebnim ustanovama pocinjena prije godinu dana, a prema
tajnicima i raCunovodama prije ohoho godina. Znadi, da
odmah otklonimo svaku sumnju, uredbama se place ne
podizu, nego se tek radnicima vrac¢a ono Sto im se pret-
hodno oduzelo.

Kada vlada i ministri posezu u prosvjetarske dzepove
¢ine to, u pravilu, bez najave, napre€ac, a kada se tim
istima ponesto od oduzetog vra¢a onda to ide ,na kapal;-
ku” i traje doslovce unedogled. Zahvaljujuéi dugotrajno-
sti ove priCe vlast, s jedne strane, opetovanim najavama
rieSavanja problema, svako malo popravlja svoj facelif-
ting u javnosti, dok se, s druge strane, ,preusmjerava’
proracunski novac koji je trebao pripasti nastavnicima ili
tzv. nenastavnom osoblju. Umjesto da novac odlazi tamo
gdje bi morao, novca namijenjenog uciteljima domognu
se oni koji su vlasti vazniji. Bez obzira bili na vlasti lijevi,
desni ili srednji, ovakav se nacin rieSavanja problema,
svima omilio.

A kada napokon kakva-takva poviSica i stigne do pro-
svjetara, narod Skolnicki uzet ¢e pokorno Sto mu se
dadne. Samo c¢e se rijetki usuditi postaviti pitanje o raz-
mjerima zakinutosti i nadoknadi Stete. DugogodiSnjim
otezanjem s donoSenjem viSih koeficijenata za tajnike i
racunovode uskratilo se za ozbiljan novac. U usporedbi
s njima, zasad, bolje prolaze ugitelji i struéni suradnici iz
posebnih ustanova jer je vlast njih zasad zakinula izme-
du 2 i 6 tisu¢a kuna.

Zasto ovo rade premijeri i ministri? Odgovor na ovo pita-
nje je jednostavan. Rade zato Sto mogu i Sto ih nece stici
nikakva kazna za takva postupanja. Do prosvjetarskih gla-
sova na izborima vladajué¢ima nije osobito stalo. Da jest,
svjedocili bismo ispunjavanju zadanih obec¢anja, kako se
to obi¢ava reéi, u predizborne svrhe. Kako ovoga odavno
nema, barem kada su radnici u Skolama u pitanju, zaklju-
Citi se moze jedino da vladajuéi s glasovima prosvjetara
ne racéunaju ili raéunaju s mazohizmom mnogih koji ¢e
svoj glas vladaju¢ima udijeliti bez obzira kako ih ti viada-
juéi tretirali.

Kada ovaj uvodnik ugleda svjetlo dana, iza nas c¢e biti
jo$ jedni izbori. Ovaj se puta radilo o izborima za EU-par-
lament. Izborima na kojima su opet najbolje prosli oni koji
nas unatrag nekoliko godina zakidaju ili su nas prethodno
zakidali, koji sada odugovlace ili su odugovlacili s dono-
Senjem uredbi kojima ¢e nam vratiti oduzeto. Nema nika-
kve sumnje da su jednima ili drugima otisli glasovi mnogih
medu nama kojima su place smanjene, onih kojima su
isplacene diskriminirajuce jubilarne nagrade, onih koji su
pokradeni na bonusu, onih Kkoji...

Kada smo prije nekoliko dana pred vladom presicarili na
temu sramotnog odugovlacenja s ispravljanjem nepravde
pocinjene ugiteljima i struénim suradnicima u posebnim
ustanovama, nase poruke nisu bile sadrzane samo u na-
Sem Zahtjevu, nego i u odabiru mjesta s kojeg smo se
obratili javnosti. Iskljucivi krivac za zakidanje na placama
zaposlenika koji rade u Goljaku, SUVAGU Centru za auti-
zam i mnogim drugim specijalnim ustanovama..., Vlada je
koju predvodi Andrej Plenkovi¢. Uostalom dotic¢ni je, prije
viSe od 8 mjeseci, obecao da ¢e se od ponedijeljka poza-
baviti problemom. Problem nije ni nakon 33 tjedna rijeSen.
Premijer nas je prevario. ,Vrlo jasno i to¢ka!”
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Birajmo najbolje
medu hama

va je godina u Sindikatu Preporod redov-
O na izborna godina $to znadi da nam uskoro
slijede izbori na svim razinama te na kraju,
kao vrhunac tih izbora i Skupstina krajem listopada.
Sve zapocinje izborima sindikalnih povjerenika u
podruznicama. Izbor dobrog sindikalnog povijere-
nika viSe je od pola puta ka kvalitetnoj i uspjesnoj
sindikalnoj organizaciji te zadovoljnom sindikal-
nom ¢lanstvu, ali i najvazniji dio prepoznatljivosti
u javnosti neke organizacije kao $to je naSa. Na
Sto treba obratiti paznju prilikom tih izbora, koga i
kako birati, kojih se kriterija drzati, sve su to pita-
nja koja se postavljaju prilikom izbora. Ili bi se ba-
rem trebala postavljati. Znam da ima podruznica
gdje to nije slu¢aj, gdje se ovom pitanju pristupa
neozbiljno, olako, povrsno. Ali, to uglavhom uvi-
jek na kraju ispadne loSe upravo za ¢lanove u tim
podruznicama koji su onda nezadovoljni radom
sindikata. Nije mali broj primjera kada su se cije-
le podruznice gasile upravo zbog lo$e odabranog
povjerenika. Ba$ stoga Zelim napisati nekoliko re-
daka kako bismo ubuduée izbjegli takve situacije
ili ih barem smanijili na minimum.

Dobar i los odabir

Odlukom Glavnog vije¢a Sindikata, izbori u po-
druznicama za sljedeée mandatno razdoblje od 4
godine (2019. — 2023.) provode se od 10. lipnja

Pocetak i kraj svega u radu
I kvaliteti jednog sindikata
je sindikalni povjerenik.
Sindikat ¢ée biti uspjesan
onoliko koliko dobrih i
kvalitetnih sindikalnih
povjerenika ima. Nemojmo
zbog svojih krivih, losih
odabira kasnije zaliti za
propustenim prilikama

do 5. srpnja. S ovom informacijom ¢&lanovi treba-
ju biti upoznati na vrijeme putem oglasne ploce.
Sve ovo vazno je i zbog toga da Clanovi imaju
vremena razmisliti o kandidatima, ali i zbog po-
trebnog kvoruma na samom sastanku na kojem
Ce se birati. Jer, izbori su valjani samo ako je na
sastanku prisutna natpolovi¢éna veéina ¢lanova
podruznice. Stoga je vrlo vazno razmisliti o termi-
nu odrzavanja sastanka te ga je mozda najbolje
vezati uz sjednicu Uciteljskog/Nastavnickog vije-
¢a. Inace, od provedbe izbora oslobodene su one
podruznice u kojima su izbori, iz razli€itih razlo-
ga, ve¢ provedeni tijekom ove godine. Ti se izbori
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smatraju redovnim izborima za sljedece
mandatno razdoblje.

A sada malo o onom najvaznijem, o
tome koga birati i prema kojim kriterijima.
Cesto se dogada da se ¢lanstvo prilikom
izbora vodi isklju€ivo kriterijem: Kome
treba sati!? lli, nitko nije htio pa smo birali
nekoga tek toliko da zadovoljimo formu.
Ovo gotovo uvijek ispadnu pogresni kri-
teriji za izbor. | na kraju se ispostavi da se
srazbiju o glavu” upravo Clanstvu koje je
tako biralo i vodilo se tim kriterijima. Jer,
kada je potrebno, kada se dogode odre-
dene situacije u Skoli, ispostavi se da te
osobe, tako birane, koje u samom startu
nisu imale interes za obnasanje funkcije
povjerenika (osim dodatnih sati u zadu-
Zenju ili nekog drugog osobnog interesa)
nisu spremne poduzeti nista za druge.
Naravno, najbolje bi bilo kad bi te oso-
be kojima nedostaje sati imale i neSto od
onih kvaliteta koje bi trebao imati sindi-
kalni povjerenik pa se spoji ugodno s ko-
risnim. Nazalost, takve WIN-WIN situaci-
je su, pokazalo se u praksi, vrlo rijetke.

LoS odabir povjerenika je i kad poslo-
davac utjeCe na izbor povjerenika. Ali,
nazalost, ima i takvih poku$aja. | ne
samo poku$aja vec¢ i uspjeSno provede-
nih izbora. Samo za koga uspjesSnih? Za
¢lanstvo sigurno ne! Ovdje je vrlo vazno
da povijerenik prije svega, alii ¢lanstvo ne
pristaju na takve igre. Jer, kakav ¢ée biti
povjerenik onaj za kojega agitira ravna-
telj i kojega ravnatelj zeli za povjerenika.
Tu odmah u startu nesto smrdi! Naravno
da ravnatelj zeli nekoga tko mu nece pra-
viti probleme u radu i donoSenju odluka,
tko ¢e se uvijek i bespogovorno povijati
prema njegovim Zeljama i zamislima. Ali,
pravo je pitanje $to je s interesima rad-
nika u toj situaciji? Oni uglavhom ostaju
nezastic¢eni. Pa kako onda birati? Koga
birati?

Koga izabrati

Koje su to kvalitete koja bi povjerenik
trebao imati? To bi u svakom slucaju tre-
bala biti osoba koja ima odredeni ugled u
8koli, radni, profesionalni i ljudski, netko
tko je uspjeSan, dosliedan, principijelan,
posten, hrabar, samopouzdan, odlu¢an.
Netko tko nije niciji Covjek, tko je slobodan
sam donositi zakljuCke i odluke, netko tko
¢e barem pokusSati &tititi interese radnika.
Netko tko je spreman suprotstaviti se rav-
natelju kad je to potrebno pa makar znao
da ée i sam zbog toga imati problema.
Netko tko je spreman zbog kolege s kojim
se jedva pozdravlja sukobiti se s ravnate-
liem s kojim pije kavu. To je prava funkcija
dobrog sindikalnog povjerenika. Jer, lako
je biti povjerenik. Ali teSko je biti dobar po-
vjerenik.

| zato, prije nego vas kandidiraju ili se
sami kandidirate, razmislite malo o razlo-
zima zasto na to pristajete, koji su vam
motivi, budite poSteni prema samima
sebi, ali budite posteni i odgovorni i pre-
ma drugima te prema sindikatu kojemu
pripadate. Jer, sve se ovo reflektira i na
Sindikat u cjelini. O tome kakve sindikal-
ne povjerenike izaberemo ovisit ¢e i kakvi
¢e nam biti Zupanijski pa onda i meduzu-
panijski povjerenici te na kraju i kakav ¢e
biti sastav Glavnog vijeéa, tijela Sindikata
u kojem se donose sve najvaznije odluke
i gdje se kroji politika Sindikata. PoCetak i
kraj svega u radu jednog sindikata je sin-
dikalni povjerenik, sindikat ¢e biti uspje-
§an onoliko koliko dobrih i kvalitetnih sin-
dikalnih povjerenika ima. Nemojmo zbog
svojih krivih, loSih odabira kasnije zaliti za
propustenim prilikama.

| zato, birajmo pametno, birajmo one
najbolje medu nama!

Sebastijan Troskot

——

OSAMNAESTA SJEDNICA GLAVNOG VIJECA

Godina u znaku izbora
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| 25. obljetnice Preporoda

Osamnaesta sjednica Glavnog vije¢a
odrzana je 18. svibnja u prostorijama
Sindikata u Zagrebu. Na dnevnom redu
nasle su se toCke vezane uz predskup-
Stinske aktivnosti, realizacija EU-pro-
jekta, 25. obljetnicu sindikata Preporod
te informacije o Prijedlogu Pravilnika o
nagradivanju. Predskupstinske aktivno-
sti zapocet ¢e provodenjem izbora u po-
druZnicama u razdoblju od 10. lipnja do
5. srpnja na kojima bi se birali sindikalni
povjerenici, njihovi zamjenici i nadzorna
vije¢a sindikalnih podruznica. Predsjed-
nik Sindikata Zeljko Stipi¢ izrazio je vje-
rovanje da ¢e sljedeca Skupstina, koja
bi se prema planu trebala odrzati pret-
posljednjeg ili posljednjeg tjedna u listo-
padu ove godine, ujedno biti i najveca
Skupstina s obzirom na &injenicu da, u
odnosu na posljednju Skupstinu, Prepo-
rod ima 65 podruznica viSe.

O realizaciji EU-projekta ,Znanjem do
prava” €lanove Glavnog vijeéa izvijestio
je Sebastijan Troskot istaknuvsi kako se
edukacija odvija po previdenom planu.
Do sada je od predvidenih 32 odrzano 18
edukacija. Planirane su jo$ dvije edukaci-
je po prvom modelu i to 3., 4. i 5. srpnja.
A zatim slijedi stanka do studenoga radi
obveza vezanih uz nuzne aktivnosti po-
trebne za organizaciju Skupstine. U svom
izvjeS¢u Troskot se osvrnuo i na anketira-
nje 1089 ucenika zavrsnih razreda sred-
njih Skola koje je provedeno u 54 Skole.
Popunjene ankete predane su Pravnom
fakultetu u Splitu, katedri za sociologiju,
¢iji ¢e ih stru€njaci u sljedeca tri mjeseca
obraditi, a potom ¢emo dobivene podatke
i objaviti.

Kako je 2019. godina ujedno i godina
kojoj se 11. lipnja puni 25 godina posto-
janja Sindikata Preporod, a buduc¢i da je
obiljezavanje 20. godisnijice iz opravdanih
razloga preskogeno, razgovaralo se na
Glavnome vije¢u i o nacinu obiljezavanja
ove, 25. obljetnice. Odluceno je kako ¢e
se obiljezavanje spojiti s predstoje¢om
Skupstinom te ¢e zbog toga ovogodi$nja
Skupstina biti organizirana tijekom Cetiri
dana.

Sljedeéa Skupstina,
koja bi se prema pla-
nu trebala odrzati
krajem listopada ove
godine, bit ¢e i najve-
¢a odnosno najbroj-
nija jer u odnosu na
posljednju odrzanu,
Preporod danas ima
65 podruznica viSe

Razdvajanje pravilnika

Na sastanku se razgovaralo i o Pra-
vilniku o napredovanju i nagradivanju
ugitelja, nastavnika, struénih suradnika,
odgoijitelja, strucnih uéitelja i ravnatelja u
osnovnim i srednjim Skolama i u¢eni¢kim
domovima. Ova tema je ujedno izazvala
najvise diskusije. Predsjednik je izvijestio
kako je Ministrica Blazenka Divjak odluci-
la razdvojiti spomenuti Pravilnik te donijeti
dva dokumenta — Pravilnik o napredova-
nju i Pravilnik o nagradivanju. Informirao
je ¢lanove Glavnog vije¢a o tome kako se
na sastanku odrzanom 8. svibnja, koji je
vodila pomocnica ministrice Lidija Kralj,
uglavnom govorilo o Pravilniku o nagra-
divanju. Ove godine nagradilo bi se 500
odgojno-obrazovnih djelatnika novéanim
iznosom od 10 000 kuna bruto te izrazio
sumnju da bi se Pravilnik trebalo brzo do-
nijeti, jer je ocito da se nagraditi Zeli stro-
go odredene osobe. One koji sudjeluju u
eksperimentalnim programima, a poseb-
no one koje rade na praéenju i vredno-
vanju same provedbe. Naime, ukoliko se
nagradivanje Zeli provesti do Dana udite-
ljia ove godine, a nagradivanja se Zele ve-
zati upravo uz taj dan, nuzno je $to hitnije
raspisati natje¢aj za povjerenstvo o na-
gradivanju koje bi trebalo odraditi posao
vezan uz provjere podataka i bodovanja
kandidata.

Da nece biti lako skupiti najmanje 15 bo-
dova za nagradu govore kriteriji izvrsnosti

koji donose odredene bodove, a vazeci
su bodovi oni koji se prikupe tijekom jed-
ne godine. Bodovat ¢e se aktivnosti ve-
zane uz prenoSenje iskustava i primjera
kolegama u obliku radionica, predavanja i
edukacija, objavljivanje stru¢nih ¢lanaka,
struénih priru¢nika, racunalnih programa,
izradu i objavljivanje otvorenih obrazov-
nih sadrzaja, rad na projektima u odgoju
i obrazovanju, rad s djecom s teSko¢ama
i darovitom djecom, rad na unaprjedenju
sustava obrazovanja i jo§ mnogo toga.
Kada se i skupe svi potrebni bodovi, od-
luku o nagradivanju, kao diskrecijsko pra-
vo, donosi ministrica. Upravo to je bila pri-
mjedba Sindikata Preporod, jer smatramo
kako bi nagradu trebali dobiti svi oni koji
bi ispunili uvjet i skupili dovoljan broj bo-
dova.

Za napredovanje Ce jednako tako biti
teSko prikupiti bodove buduéi da ih je nuz-
no prikupiti iz minimalno 3 od 7 kategorija.

Novo zaposljavanje

Predsjednik Zeliko Stipi¢ naglasio je
kako je najavljivanje potrebe o novim
zaposljavanjima u Preporodu do$lo na
dnevni red. ,Naime, zbog poveéanja bro-
ja €lanova znatno su se povecali poslo-
vi pravnice koja sve teze odgovara na
mnogobrojna pravna pitanja, te ¢emo
vrlo skoro morati zaposliti jo$ jednu oso-
bu. Iz istog razloga, rasta ¢lanova BUP-e
s 400 na viSe od 1700 ¢lanova, iskoristili
smo mjeru zaposljavanja uz subvencije i
zaposlili 1 osobu”, rekao je Stipic.

Predsjednik je izvijestio ¢lanove Glavno-
ga vijeca kako je smatrao vaznim reagirati
na nezavidnu situaciju vezanu uz radnike
u brodogradilistu Uljanik te je upuéen po-
ziv ostalim sindikatima za uplatom soli-
darne pomoéi radnicima. Pojasnio je kako
je takvu odluku donio smatrajuci kako bi
sindikati trebali viSe iskazivati medusin-
dikalnu solidarnost. No, na zalost, pozivu
se, osim Nezavisnog cestarskog sindikata,
nije odazvao nitko, pa su samo ova dva
sindikata uplatili simboliénu pomo¢ radni-
cima u iznosu od po 25 000 kuna svaki.

Gordana Kovaé Bluha
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RADNICI U POSEBNIM USTANOVAMA NAJAVLJUJU PROSVJED ZBOG SMANJENJA PLACA

Diskriminirani veC godinu dana

Unato€ obeéanjima ministrice Divjak da se plaée u
Skolstvu neée smanijivati, uéiteljima i struénim surad-
nicima u posebnim ustanovama oduzet je dodatak na
placu za posebne uvjete rada. lako je premijer Plenko-
vi€é u rujnu 2018. obec¢ao da ¢e se osobno pobrinuti za
rjeSavanje ovog problema, do danas nije niSta napravio

— Prije to¢no godinu dana smanjene su
plaée uditeljima i struénim suradnicima u
posebnim ustanovama — zapoéeo je Zelj-
ko Stipi¢, predsjednik Sindikata Preporod,
konferenciju za medije odrzanu proslog
Cetvrtka na Markovom trgu, ispred zgrade
Vlade. Povod konferenciji bilo je odugo-
vlatenje Vlade s rjeSavanjem problema
ucitelja i struénih suradnika u posebnim
ustanovama, odnosno s vrac¢anjem dodat-
ka za posebne uvjete rada koji im je odu-
zet prije godinu dana. Konkretno, radi se
0 smanjivanju prava radnicima u posebnim
ustanovama kroz granske kolektivne ugo-
vore, ¢ime je ministrica Divjak prekrsila
obecanje da do smanjivanja pla¢a u Skol-
stvu neée do¢i. Tada je Preporod organizi-
rao prosvjed ispred Ministarstva znanosti i
obrazovanja i od tada je na brojne nacine
pokuSavao apelirati i utjecati na rjeSavanije
problema.

— Place su se smanijile u rasponu od 150
do 600 kuna upravo kolegicama i kolegama
koji rade najslozeniji posao u najzahtjev-
nijim uvjetima. Punu godinu dana mi smo
poduzimali sve §to smo znali dok nismo
danas dosli ovdje. Vjerovali da ¢e problem
biti rijeSen do jeseni, i ministrica nas je u
to uvjeravala. Obratili smo se i premijeru,
ne samo mi, nego i dekanica Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta, predsjednica Hr-
vatske komore edukacijskih rehabilitatora,

predsjednik Udruge edukacijskih rehabili-
tatora... U rujnu 2018. smo prvi puta dobili
obecanje koje je zavrSilo re€enicom ,vrlo
jasno i tocka”. Naime, 19. rujna 2018. pre-
mijer Plenkovi¢ obecao je u Saboru da ¢e
se od ponedjelika osobno ukljuciti u rjesa-
vanje ovog problema, a od tada su proSla
33 ponedjelika. U meduvremenu su nase
kolegice i kolege ostale bez 2000 pa do
negdje 7000 kuna — rekao je Stipic.

Predsjednik Preporoda i radnici nekoliko
posebnih ustanova predali su Vladi zahtjev
za vracanje pla¢a na razinu od prije godinu
dana, te su najavili da ¢e na prosvjed dove-
sti uCitelje i suradnike iz cijele Hrvatske ako
se problem ne rijeSi u dva tjedna.

— Danas smo odludili do¢i ovdje i premi-
jeru porudciti — Niste govorili istinu, jednako
ste nas lagali kao i ministrica Divjak. Ovo
ne smije ¢ekati i mi neCemo stati. Ve¢ da-
nas najavljujem prosvjed, ovdje ispred Vla-
de, ako se problem ne rijesi vrlo brzo —ista-
knuo je Stipic.

Na konferenciji za medije govorile su i rad-
nice posebnih ustanova.

Najprije je govorila Tanja Dejanovié-Sa-
gadin iz Centra za odgoj i obrazovanje Go-
ljak.

— U Centru Goljak problemati¢no je to sto
su kolege sad u razli¢itim pozicijama sto se
tiCe toga tko je koliko izgubio na dodatku na
pla¢e za uvjete rada, iako svi rade u istim
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uvjetima, i to otezanim. Neovisno o tome
Sto su neki ukupno izgubili malo skuplji,
neki malo jeftiniji godisnji odmor, koji su za-
radili, ali ga nec¢e dobiti, jest taj dio da mi
kao odgojno-obrazovni radnici ne mozemo
dopustiti da premijer kao glava ove drzave
Salje poruku opcenito, ali i nasim ucenici-
ma, da se odgovornost preuzme, pa onda
ostavi. Ako je neka odgovornost preuzeta
s njegove strane onda o¢ekujemo i inzisti-
ramo da taj posao i napravi. Smanjivanje
pla¢a djeluje jako demotivirajuée na ljude
— rekla je Dejanovié-Sagadin.

Aleksandra Mileti¢ iz Poliklinike za reha-
bilitaciju sluSanja i govora SUVAG rekla je
da je Poliklinika SUVAG jedina ustanova u
Hrvatskoj u kojoj se obrazuju djeca sa slus-
nim oSte¢enjima i govorno-jezi¢nim tesko-
¢a te izrazila misljenje o premijerovom po-
stupanju.

— Osobno smatram vrlo neodgovornim da
se netko ne drzi javno danog obecanja. Mi
smo poduzeli sve da skrenemo paznju na
ono $to radimo. Radi se o par stotina kuna

MINISTARSTVO DONIJELO PRAVILNIK O NAGRADIVANJU

Uciteljima nagrada od 10 tisuca kuna

za koje ne moZzemo vjerovati da nismo za-
vrijedili. Izgubili smo prava na dodatak na
plaéu, s obzirom na to da mi radimo u usta-
novi koja ima specifiénu djecu — mi radimo
po redovitom programu, ali s djecom s tes-
ko¢ama — izgubili smo priznanje da je na$
posao mrvicu drugadciji od posla kolega koje
rade u drugim Skolama — naglasila je Alek-
sandra Mileti¢.

Tanja Biloglav iz Centra za autizam obja-
snila je situaciju u Centru: ,Mi smo jo$ uvi-
jek najveca ustanova u Hrvatskoj koja se
bavi problematikom autizma, osim toga,
skrbimo i za djecu s intelektualnim pote$-
ko¢ama, to su dva jednako velika progra-
ma. Mi sada imamo kolege koji obavljaju
24-satni dnevni program njegovatelja, od-
gajatelja. Njima su ukinuta apsolutno sva
prava na posebne dodatke, nemaju pravo
na posebne uvjete rada.”

Nakon povratka iz zgrade Vlade uditelji i
struéni suradnici izjavili su da o€ekuju brzu
reakciju premijera.

Ana Vragolovié

Ove godine ¢e 500 najboljih
ucitelja u Hrvatskoj biti nagrade-
no novéanom nagradom u bruto
iznosu od 10.000 kuna, objavilo
je ju€er Ministarstvo znanosti i ob-
razovanja, pozivaju¢i se na novi
Pravilnik o nagradivanju ucitelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika,
odgajatelja i ravnatelja osnovnih
i srednjih 8kola te ucenickih do-
mova. Sukladno Pravilniku, svake
godine bit ¢e odabrani najuspjes-
niji odgojno-obrazovni radnici,
ove godine njih 500, a svaki od
njih ée na Dan ucitelja, 5. listo-
pada, za svoja postignuca biti
nagraden novc€anim iznosom od
10.000 kuna bruto. Ove godine u
prora¢unu je za tu namjenu osigu-
rano pet milijuna kuna.

Sukreatori reforme

Prvi put u Hrvatskoj uvodimo
sustavno nagradivanje ucitelja i to
dviema mjerama. Jedno je nagra-
divanje najboljih ucitelja, a druga
mjera, koja je vec u tijeku, provo-
di se u obliku Javnog natjeCaja
za prijavu inovativnih metodickih
preporuka, putem kojeg se za naj-
bolje sukreatore kurikularne refor-
me dodjeljuje 20 milijuna kuna iz

ESF-a — isti¢e ministrica znanosti i
obrazovanja BlaZzenka Divjak. Prvi
takav javni natjeCaj zakljuCuje se
za tri dana, a novi ¢e se raspisivati
sve dok se ne iskoriste predvidena
sredstva, odnosno najkasnije do
31. prosinca ove godine. ,Vjeru-
jem da je ovo sjajna prilika za iz-
vrsne i motivirane ucitelje koji vise
nece biti puki entuzijasti, jer nagra-
dujemo one najbolje koji iskacu
iz prosjeka i svojom motivacijom,
inovativno$¢u i znanjem grade re-
formu”, isti€e Divjak.

Kriteriji na temelju kojih ¢e se
nagraditi najbolji ukljuéuju preno-
Senje iskustva kolegama u obliku
radionica, predavanja i edukacija,
objavljivanje stru¢nih ¢lanaka, pri-
runika ili raCunalnih programa,
izradu i objavljivanje otvorenih
obrazovnih sadrzaja, rad na pro-
jektima u odgoju i obrazovanju,
rad s djecom s teSko¢ama i daro-
vitom djecom, rad na unaprede-
nju sustava obrazovanja. Prvi put
uvodi se sustavno nagradivanju
ucitelja koji sudjeluju u ekspe-
rimentalnim programima, zbog
vece koli€ine posla.

Najbolje ¢e odabrati Povjeren-
stvo za nagradivanje najuspjes-

Kriteriji nagradivanja ukljué¢uju prenoSe-
nje iskustva kolegama u obliku radioni-
ca, predavanja i edukacija, objavljivanje
struénih €élanaka, priruénika ili raéu-
nalnih programa, izradu i objavljivanje
otvorenih obrazovnih sadrzaja, rad na
projektima, rad s djecom s teskoéama i
darovitom djecom, rad na unapredenju
sustava obrazovanja...

nijih odgojno-obrazovnih radnika
Ciji se Clanovi biraju iz redova
ucitelja, nastavnika, stru¢nih su-
radnika, odgajatelja i ravnatelja
ili osoba izabranih u znanstveno-
nastavno, umijetni¢ko-nastavno,
znanstveno ili nastavno znanje.
Prijave za nagradivanje bit Ce
otvorene do 30. lipnja, a uklju€ivat
Ce aktivnosti uditelja i profesora u
proteklih godinu dana.

U Ministarstvu istiCu da su pra-
vilnik raditi tzv. ,bottom up” pristu-
pom, a uzevsi u obzir zahtjeve iz
javne rasprave, odvojili su Pravil-
nik o nagradivanju od Pravilnika o
napredovaniju koji ¢e biti naknad-
no donesen. Primjedbe iz javne
rasprave na koje se pozivaju za-

pravo se odnose na Cinjenicu da
su taj pravilnik “promasili” ukljugiti
nadlezne agencije za strukovno
obrazovanje te za odgoj i obrazo-
vanje, zbog €ega drugi pravilnik
nije bio uskladen sa zakonom.

Nejasni kriteriji

U Skolskom sindikatu Preporod
pozdravljaju &injenicu da ¢e uci-
telji i profesori napokon dobiti na-
gradu za svoj rad, i to u visini 13.
place, no dvojbeni su im kriteriji i
sustav odabira najboljih.

Nejasno je hoce li pojedinci mo-
rati ispuniti sve navedene kriterije,
ili samo neke i koje, gdje ¢e prona-
¢i autore 500 ¢lanaka objavljenih u
ovoj godini...Kako su kriteriji neja-

sno definirani, a ministrica bira sve,
od Povijerenstva pa nadalje, moze
se zakljuciti da se ucitelje nece na-
gradivati prema izvrsnosti, nego
prema lojalnosti, odanosti ili klimo-
glavstvu — konstatira Zeljko Stipié,

predsjednik Preporoda. Nepra-
vednim smatra i sustav placanja
rada u eksperimentalnom program
koji se nagraduje dodatkom od 15
posto na bruto placu jer Ce, kaze,
ravnateljska uloga u reformi biti
dvostruko viSe plaéena od ucitelj-
ske. Ravnatelji ¢e, racuna Stipi¢,
na osnovu tog dodatka dobiti i viSe
od 2.100 kuna nagrade, a ucitelji u

prosjeku izmedu 500 i 600 kuna.
Ljerka Bratonja Martinovi¢
(Novi list)
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16. travnja Predsjednik Sindikata sudje-
lovao na prosvjednom skupu odrzanom
ispred Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Prosvjed je organizirao Neza-
visni sindikat HZMO-a zbog tesSkih uvjeta
rada uzrokovanih manjkom zaposlenih. Or-
ganizator prosvjed partner je Preporodu u
realizaciji EU-projekta ,Znanjem do prava”.

29. travnja U 54 odabrane srednje Skole
zapocelo istrazivanje u kojem je sudjelova-
lo 1089 ucéenica i u€enika zavrsnih razreda.
Ispunjavanjem upitnika s 30-ak pitanja ma-
turanti bi trebali pokazati Sto znaju o svijetu
rada i pravima koja radnici ostvaruju kad
zasnuju radni odnos. Istrazivanje je zavrsilo
3. svibnja. Po zavrSetku istrazivanja rezul-
tati ¢e se obraditi na Katedri za sociologiju
Pravnog fakulteta u Splitu.

30. travnja Na tiskovnoj konferenciji koju
su organizirali Nezavisni cestarski sindi-
kat i Sindikat Preporod, predstavnici dvaju
sindikata javnost su upoznali s inicijativom
pruzanja financijske pomo¢éi radnicima Ulja-
nika povodom obiljezavanja Praznika rada.
Svaki je od sindikata uplatio po 25 tisué¢a
kuna Udruzi gradana Na$a Ulika koja po-
maze radnicima koji ve¢ 8 mjeseci nisu do-
bili placu. Dva su sindikata pozvali i druge
sindikate da na ovaj ili neki drugi nacin po-
mognu radnicima pulskog i rijeCkog brodo-
gradilista.
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3. svibnja U KriZzevcima odrZan sastanak

Zupanijskog vijeéa za Koprivniko-krize-
vaCku Zupaniju. Na sastanku se razgova-
ralo o informacijama sa 17. sjednice Glav-
nog vije¢a. Najvise je bilo rije¢i o novostima
koje se predvidaju u postupku napredova-
nja ucitelja i nastavnika, kao i o uvodenju
godi$njih nov€anih nagrada namijenjenih
onima koji ostvare najbolje rezultate u pro-
tekloj godini.

8 svibnja U Tuheljskim toplicama zapoceo
s radom 15. edukacijski skup organiziran
u okviru EU-projekta ,Znanjem do prava”.
Tijekom 2 tjedna uprili¢ena su jo§ 3 dvod-
nevna skupa. Ovi su skupovi bili uprilieni
za C¢lanove Preporoda iz Zagreba i Zupa-
nija srediSnje Hrvatske. Na edukacijskim
skupovima u Tuheljskim toplicama nisu se
mijenjali sadrzaji ni predavaci u odnosu na
prethodno odrzane skupove u Cakovcu i
Belom Manastiru.

* Pod vodstvom pomoénice ministrice Li-
dije Kralj odrzan sastanak ¢lanova radne
skupine organiziran radi donoSenja novog
Pravilnika o napredovanju i nagradivanju.
Na sastanku se uglavnom raspravljalo o
sadrzaju Pravilnika o nagradivanju, jer je
u meduvremenu odlu¢eno da se umjesto
s jedinstvenim pravilnikom ide sa dva od-
vojena pravilnika — Pravilnikom o nagra-
divanju i Pravilnikom o napredovanju te
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da se pozuri s donoSenjem pravilnika o
nagradivanju kako bi za ovogodi$nji Dan
ucitelja 500 radnika bilo nagradeno go-
diSnjom nagradom u iznosu od 10 tisuéa
kuna.

18. svibnja Odrzana 18. sjednica Glavnog
vijeca. Vijece je odlucilo da se izbori za po-
vjerenike, zamjenike povjerenika i ¢lanove
nadzornog vije€a u podruznicama odrze
od 10. lipnja do 5. srpnja. Takoder, ¢lanovi
Glavnog vije¢a su upoznati sa svima pred-
skupstinskim aktivnostima koje se provode
ili €e se naskoro provoditi. Predsjednik Sin-
dikata upoznao je ¢lanove Glavnog vije¢a
i sa sadrzajem sastanka koji je odrzan 8.
svibnja u Ministarstvu i na kojem se razgo-
varalo o pravilnicima o nagradivanju i pra-
vilnika o napredovaniju.

20. svibnja Priopéenjem Preporod upozo-
rio na neodgovorno postupanje premijera
Plenkovi¢a koji je prije 33 tjedna najavio
rieSenje problema smanjenih pla¢a ucite-
liima i struénim suradnicima u posebnim
ustanovama. Priop¢enjem je najavljeno i
odrzavanje konferencije za medije ispred
Vlade RH.

23. svibnja Ispred Vlade uprili¢ena kon-
ferencija za medije s koje su se Tanja

Biloglav, Aleksandra Mileti¢, Tanja Deja-
novi¢c-Sagadin i Zeljko Stipi¢ joS jednom
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osvrnuli na smanjenje pla¢a uciteljima i
stru¢nim suradnicima u posebnim usta-
novama, ali i prozvali predsjednika Vlade
Andreja Plenkovi¢a zbog odugovlaéenja
s donoSenjem uredbe kojom bi se od 5
do 8 posto povecali koeficijenti uéiteljima
i struénim suradnicima u posebnim usta-
novama.

24. svibnja U ,Narodnim novinama” objav-
lien Pravilnik o nagradivanju ucitelja, na-
stavnika, struénih suradnika, ravnatelja i
odgajatelja u osnovnim i srednjim Skolama
te uceni¢kim domovima. Novim se pravilni-
kom nagraduju godiSnjom nagradom zapo-
slenici koji su zadovoljili propisane kriterije
u protekloj godini i mjese€énom nagradom
ucitelji, struéni suradnici i ravnatelji koji
sudjeluju u eksperimentalnim programima
koje provodi MZO.

25. svibnja Odrzani sastanci zupanijskih
vije¢a Grada Zagreba i ZagrebaCke zu-
panije. Dvije kljuéne teme o kojima se na
sastancima govorilo bile su provedba pred-
stojecih izbora u podruznicama i analiza
sadrzaja novog Pravilnika o napredova-
nju. Na oba sastanka podrzan je prijedlog
o anketiranju &lanstva u podruznicama o
sudjelovanju u protestnom iskazivanju ne-
zadovoljstva zbog najava o sankcioniranju
ucitelja i nastavnika koji se nisu ukljuéili u
edukaciju putem LUMENA-a.
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Vratite plae asistentima
'uposebnim ustanovama!

- jimn se kao nafin ispravijanja
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13 0ko 1500 uéitelja i placa na razing koja jo pretho-
suradnikan dila izmjenama KU-a. Mo, do
ustanovama kofi rade s djecom danas senitanie promijenilo.
5 teSkofama u razvoju, medy
M‘Li
vehabilitatora e ;
maposlenih uredovitim Stipht
mihlupulﬁ mmﬁsmmnmmu
cijele medudvijl
potela secarn Hsuda kuns -uposorioje
goding dana, kada imjenate-  ueetvrtak Zelfo Stipie, elnik
meljulomjena Kolekibmogugo-  $kelskog sindikata Preporod,
vora za osnovne Skole smanjen  ispred sgrade Viade. Prije godi-
dodatak na placy, thog dega su nudana prosviedovalisuispred
fzmedu 150 dofak 600 mgrade Ministarstva manostii
Funa mjeseéno (koliko iznosi  obrazovanja (MZ0) ministrice
umanjenje 2a osobe 1 sistusy Divjak, podsjetio je
savjetniia). o, U pidhasrerneni e od stra-
. ekl su zaposleniciu ovihge  neMEZO-astigaoprijedlogizmpe-
dinu dana zhog togaostali bez  na Uredbe okoefie{jentima, ko-
Glasilo Sindikata Izdavag: SZHS Preporod
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