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Kroz desetak dana kreée jo$ jedno prikupljanje potpisa za
raspisivanje referenduma. Povod je ruSenje viSe neprihvatlji-
vih odredbi iz Mirovinskog zakona. Produljenje radnog vijeka
i prolongiranje odlaska u mirovinu za 2 godine — odredba je
o kojoj se najviSe govori, a koju su i sami organizatori svojim
sloganom, naznaéenim u naslovu, stavili u prvi plan. Tri sin-
dikalne srediSnjice su inicijatori najnovijeg referendumskog
izjadnjavanja. One su referendum jo$ lani najavile, zatim pola
godine pripremale i sada napokon krecu s prikupljanjem pot-
pisa.

lako na$ sindikat, kao §to nam je poznato, nije vec¢ viSe
od 3 godine uélanjen ni u jednu od sindikalnih srediSnjica, te
samim time nije ni mogao biti medu organizatorima najno-
vije referendumske inicijative, viSe nas je naSih povjerenica
i povjerenica upitalo kakav je na$ stav o sindikalnoj akciji,
ho¢emo li i mi (Ako ho¢emo: Kako?) sudjelovati u priku-
plianju potpisa? Pitanja su najviSe postavljali oni nasi po-
vjerenici koji su u prethodnim referendumskim inicijativama
prednjacili ili €ak vodili akcije prikupljanja potpisa u svojim
gradovima.

Podsjetimo se nas je sindikat sudjelovao u €etirima dosa-
dasnjim sindikalnim referendumskim inicijativama. Dvije smo
¢ak i osmislili. Na terenu smo, u mnogim gradovima i mje-
stima, predvodili prikupljanje potpisa. Sada, kada mi nismo
medu pokreta¢ima, a kada organizatori muku muce s izgrad-
njom potrebne infrastrukture na terenu, dakle, s onim u éemu
nas sindikat ima veliko iskustvo, razumljiva je Zelja pojedina-
ca da pomognu svojim znanjem i iskustvom.

Prije nego odgovorim na pitanja hoéemo li i kako pomo-
¢i organizatorima moram reci nesto podjednako vazno. Nas
sindikat ne¢e, ni na koji nacin, odmoc¢i nasim sindikalnim ko-
legama. Svako bi se npr. preispitivanje tajminga prikupljanja
potpisa, formulacije referendumskog pitanja, propitivanje
ustavnosti i sl. moglo shvatiti kao bacanje klipova pod noge.
Sada kada akcija kre¢e vrijeme je za zbijanje sindikalnih re-
dova. Ako itko zna, mi znamo, koliko ¢e ishod akcije ovisiti
o doprinosu svih sindikata. Broj potrebnih potpisa joS uvijek
je, na Zalost, jako visok i bez doprinosa sviju, i onih ,velikih“ i
onih ,malih®, prikupljanje skoro 400 tisu¢a potpisa moglo bi se
pokazati nemoguéa misija.

A sad nesto i o tome zasto ¢emo i kako ¢emo mi kao sin-
dikat u akciji sudjelovati. Evo tek nekih razloga kojima smo
se vodili kad smo se opredijelili za prikljuCenje akciji. Svako
je prikupljanje potpisa bitka za opstojnost instituta neposred-
ne demokracije. Invalidna je svaka demokracija u kojoj nema
moguénosti neposrednog iskazivanja volje gradana. Zaredaju
li se neuspjesi, ne mislim ovdje na prepreku Ustavnoga suda,
u svakom ¢e iducem pokusSaju sve teZe biti prikupiti potpise.
Promjene u mirovinskom zakonu ti€u se mnogih i zato rjeSa-
vanje ovih pitanje nije i ne smije biti isklju€ivo u opisu posla
najvecih politickih stranaka. Jos$ bi jedan sindikalni neuspjeh
bio vjetar u leda svima koji sindikate dozivljavaju isklju¢ivo
kao gubitni¢ke organizacije.

Stoga, s jedne strane, pozivamo svoje ¢lanstvo da svojim
potpisima i potpisima ¢lanova svojih obitelji podupre ovu sin-
dikalnu inicijativu. S druge pak strane, sve nase ¢lanove ili
duznosnike, koji osje¢aju da trebaju i moraju sindikalnoj akciji
pridonijeti viSe, pozivamo da sudjeluju u prikupljanju potpisa
na Standovima kao i svim ostalim potrebnim aktivnostima. Pri
tom naSi ¢lanovi mogu racunati na pomoé svoga sindikata.
Jako je vazno da sindikati uspiju prikupiti dovoljan broj potpi-
sa. Vise od 600 tisu¢a potpisa 2014. usporilo je i zaustavilo
outsourcing u javnim sluzbama, viSe od 500 tisu¢a potpisa
sprijecilo je monetizaciju autocesta. Sindikati su viSe puta po-
kazali da mogu prikupiti potreban broj potpisa, no od stare
slave se ne Zivi. Dakle, bitka za svaki potpis po€inje 27. trav-
nja i trajat ¢e do 11. svibnja. Bitka je to u kojoj mi iz Prepo-
roda, kao uostalom i u svim sindikalnim bitkama vodenim do
sada, nec¢emo kibicirati nego sudjelovati.
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Djelatnici posebnih
ustanova upozoravaju —
Zaboravljeni smo!

manjenje placa uciteljima i struénim surad-
Snicima koji rade s djecom s teSko¢ama,

nedostatak opreme, kao i prevelika optere-
¢enost ljudi koji rade u sustavu posebnih ustano-
va bile su teme okruglog stola kojeg je Sindikat
Preporod organizirao u Zagrebu. Skup je tempiran
povodom Svjetskog dana svjesnosti o autizmu, 2.
travnja. Glavna skupstina UN-a ovim Danom Zeli
skrenuti pozornost javnosti diliem svijeta na sve
veci problem ovoga sloZzenog poremecaja, koji se
kod pojedinaca najcesc¢e razvije u prve tri godine
Zivota i uglavnom traje do kraja zivota.

- Sramotna je odluka resornog ministarstva da
se kroz granske kolektive ugovore smanje place
u posebnim ustanovama. Time je ministrica Bla-
Zenka Divjak izravno pogazila svoje obecanje da
do smanjivanja pla¢a nec¢e doéi. Bilo kome u Skol-
stvu. A smanjivanje placa dogodilo se bas tamo
gdje se nikako ne bi smjelo dogodili. Zaposleni-
cima u posebnim ustanovama. Ministrica i premi-
jer Plekovic¢ i dalje ignoriraju nasSe zahtjeve da se
koeficijenti poprave. Ako ne rijeSe taj problem, a
Plenkovi¢ je javno obe¢ao da hoce, dolaziti éemo
mu redovito pod prozore na Markov trg, porugio je
Zeljko Stipi¢, predsjednik Preporoda.

Na rad aktualne postave Ministarstva znanosti
i obrazovanja pozalili su se i sami djelatnici iz po-
sebnih ustanova, ali i redovnih Skola koje medu
uéenicima imaju djecu s teskoéama. Najostrija,
bolje re¢i najizravnija medu njima, bila je Josipa
Gorup — Rozié iz OS Ljubo Babi¢ u Jastrebar-
skom koja je na okruglom stolu konstatirala: Za-
boravljeni smo!

- Preopteéereni smo samim neposrednim ra-
dom. Imamo vecu satnicu nego nasi kolege uci-
telji u redovnom sustavu. | satnica nasih uéenika
je veca nego ona redovnih u¢enika. Admininistra-
tivnih poslova imamo previse. Nedostaje nam
stru€na podrska. Nemamo njegovatelje, nemamo
odgajatelje, niti medicinsko osoblje. étogod da se
dogodi s nadim u¢enikom, u nasim je rukama. Ako
je potrebno administriranje lijekova, to radimo mi.
Nemamo medicinsko obrazovanje. Ukoliko je po-
trebna pomo¢ pri odlasku toalet ili ¢is¢enje nakon,
to radimo mi. Pomo¢ pri kretanju, to radimo mi.

Sramotna je odluka odlukom
resornog ministarstva da

se kroz granske kolektive
ugovore smanje plaée u po-
sebnim ustanovama. Time
je ministrica Blazenka Di-
vjak izravno pogazila svoje
obecanje da do smanjivanja
placa nece doci. Bilo kome u
Skolstvu — Zeljko Stipié

Vjezbanje takoder. Pomo¢ u ucenju, takoder.

Dakle, kristalno je jasno da nismo samo emocio-
nalno optereceni, nego i fiziki buduéi da obavlja-
mo jako puno posla. Deficitarno smo zanimanje,
nema nas, rijetko nas se moze naci na burzi, ne-
zaposlene, a mnogi nasi kolege iz redovnog su-
stava odlaze, zbog ovakvih uvjeta rada. Imamo
dojam da smo zaboravljeni, i mi i nasa djeca te se
zaboravlja na tu inkluziju o kojoj stalno govorimo,
zakljugila je Gorup-Rozi¢.

Djelatnike u sustavu Skolovanja djece s teSko-
¢ama posebno boli smanjenje plac¢a. Tako danas
primaju mjese¢no od 200 do 600 kuna manje. Ta-
nja Biloglav iz Centra za autizam Zagreb isti¢e da
su zate€eni rigidnos¢u sustava u kojem rade, zbog
Cega se problemi samo nagomilavaju.

- Plaée su nam vraéene na razinu iz 2007. godi-
ne. Nastale su velike nepravde prema odredenim
zaposlenicima. Nekima uopce nisu priznati poseb-
ni uvjeti rada kao dodatak na placu, nekima su
smanjeni ti dodatci. Materijalno gledajuéi stojimo
lo&ije nego ikad, govori nam Biloglav. Prema nje-
nim rije€ima, djelatnici u sektoru odgoja i obrazo-
vanja djece s teSko¢ama kao da su zapeli negdje
u vremenu, a stvari su zapravo vrlo jednostavne.
Odnosno mogle bi se vrlo jednostavno rijesiti.
Kada bi bilo volje.

— Nadamo se da ¢e nas kona¢no netko dozivje-
ti, da se pomaknemo sa mrtve tocke. U naSem je
sektoru sve teze raditi, iako bi po nekim civilizacij-
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skim dosezima trebalo biti sve lakSe. Pri-
je svega, sve je vise djece s teSkocama
u razvoju. Ne mozemo reci da MZO bas
0 ni¢emu ne brine, ali nas je u sustavu
izuzetno puno i novaca nikad dovoljno.
Sva je ta oprema za djecu s teSko¢ama
sofisticirana je i skupa, i uvijek nedostaje
novca. Pa pocesto ovisi 0 samim usta-
novama kako ¢e se snaéi za donacije i
nabaviti ono $to im fali, rekla je Biloglav,
u &ijem Centru za autizam trenutno ima
230 korisnika, koliko je otprilike i zapo-
slenih. Od tehniCke sluzbe do uditelja i
odgoijitelja. Edita Ruzié iz OS Nad lipom
u Zagrebu je upozorila da kod integracije
i inkluzije djece s teSkoéama najveci pro-
blem predstavlja needuciranost ucitelja
u redovnim $kolama. Cesto se dogodi,
govori Ruzi¢, da ucitelji, unato€¢ svom
silnom trud, “pokvare” stvar. Jer nemaju
znanja, ni vremena, ni moguénosti.
Defektologinja Brigita Filipovi¢ Papi¢
vec tri desetljeca radi u Centru za odgo;j i
obrazovanje Rijeka, u kojem 70-tak dje-
latnika skrbi ove godine za 140 maliSa-
na. lako voli svoj posao, zZalosti je Sto je
njeno zanimanje jedino gdje materijalne
stvari i pribor donose od kuce na posao.
Nekako uvijek nedostataje didakti¢kog
materijala, a koji je u radu s dijecom s
teSko¢ama izuzetno bitan. Na okruglome

Deficitarno smo zani-
manje, hema nas, rijet-
ko nas se moze nadci

na burzi, nezaposlene,
a mnogi nasi kolege iz
redovnog sustava odla-
ze, zbog ovakvih uvjeta
rada. Imamo dojam da
smo zaboravljeni, i mi i
nasa djeca te se zabo-
ravlja na tu inkluziju o
kojoj stalno govorimo —
Josipa Gorup-Rozi¢,
OS Ljubo Babié,
Jastrebarsko

stolu u Zagrebu upozorila je da plaée u
sektoru nisu ujednacene, niti srazmjer-
ne poslovima koje ljudi odraduju. U istoj
zgradi rije¢kog Centra, kaze Filipovi¢ Pa-
pi¢, djeluje i osnovna i srednja $kola. Pod
istim krovom. Sto se djelatnika u srednjoj
Skoli ti¢e, oni imaju 21 posto dodatak na
otezane uvjete rada, ucitelji u osnovnoj
Skoli imaju 17 posto, a struéni suradnici
10 posto. Medicinsko osoblje, dakle me-
dicinska sestra, njegovateljica i fiziotera-
peute, koji su takoder u svakodnevnome

Place su nam vracene
na razinu iz 2007. godi-
ne. Te su nastale velike
nepravde prema odrede-
nim zaposlenicima. Ne-
kima uopce nisu priznati
posebni uvjeti rada kao
dodatak na placu, neki-
ma su smanjeni ti dodat-
ci. Materijalno gledajuci
stojimo loSije nego ikad
— Tanja Biloglav, Centar
za autizam, Zagreb

izravnom kontaktu s djecom, ne ostva-
ruju pak uopce pravo na dodatak. Imali
jesu do 2014. godine, kada im je dodatak
ukinut, bez obrazlozenja. Stoga je jasno
da se trebamo izboriti za njihova prava,
buduci da su oni podjednako strucni i po-
zrtvovni kao i svi koji radimo u tom sekto-
ru, porucila je Filipovi¢ Papic.

- TeSko je raditi u situaciji kada smo svi
skupa kolege, radimo zajedno, podjed-
nako tezak posao, s istom djecom, a pri-
mamo drukcije place odnosno dodatne
na pla¢u. Pod istim krovom, isti posao, a
razliCite pla¢e. A danas je teze nego ika-
da raditi, jer nam dolaze djeca sa sve te-
zim i viSestrukim potesko¢ama u razvoju.

Edita Ruzi¢ iz OS Nad lipom u Za-
grebu istiCe da se i dan-danas susrecu
s istim problemima kao prije 20 godina.
Sve je teze raditi, poslovi su sve slozeniji,
naroCito u razrednim odjelima posebnih
programa. Nedostaje ljudi, stru¢njaka, a
resorno ministarstvo ne dozvoljava za-
posljavanje djelatnika, stru¢nih suradni-
ka, nemamo edukacijskih rehabilitatora.

- Problem koji se javlja viSe od 20 godina,
otkad zapravo postoji integracija i inkluzija,
jest needuciranost nasih ucitelja u redov-
nim $kolama. Cesto se dogodi da ugitel],
unato¢ svom silnom trudu koji ulaze u rad
s djecom s teSko¢ama, “pokvari” stvar. Jer
nema znanja, ni vremena, ni mogucnosti.
Kad se ucenici vrate u posebni sustav, ot-
prilike u Sestom ili sedmom razredu, Sto
mozete napraviti? Mislim da smo “upropa-
stili” to dijete. Rekla bih stoga da sve Sto
drustvo “pokvari”, mi u sustavu posebnih
ustanova popravljamo. A postojec¢a struk-
tura u MZO stalno smanjuje naSa materijal-
na prava. Dokad, pitala se Ruzi¢.

Sudionici Preporodova okruglog stola
zakljucili su kako je krajnje vrijeme da
sustav prepozna napore koje ulazu u rad
i brigu o djeci s teSko¢ama. Dosad su ta
briga i podrska sustava bili tek mrtvo slo-
VO na raznim papirima i uredbama.

Milan Novacié¢

ODRZANI DVODNEVNI SINDIKALNI EDUKATI

Krenull sr

Sada kada je zna¢ajan dio posla obavljen, iza nas su
nestale i posljednje nedoumice oko dostatnosti nasih
kapaciteta i organizacijskih moguénosti. Ludi ritam
edukacija smjenjivao se tjedan za tjedan, grad za gra-
dom, ali sada kad je sve proslo i kad smo prezivijeli, is-
crpljeni, ali zadovoljni i ponosni gledamo na u€injeno

Zagreb, Split, Dubrovnik, Beli Ma-
nastir, Opatija i Cakovec — grado-
vi su u kojima su do sada odrzani
dvodnevni sindikalni edukativni skupovi
u sklopu naseg EU projekta Znanjem do
prava. Nakon §to smo mjesecima bili ne-
vidljivi te morali odgovarati na pitanja $to
se dogada i zbog ¢ega sve stoji, unatrag

sedam tjedana sve se ne samo pokrenu-
lo nego i poprilicno zahuktalo. Sada kada
je znaCajan dio posla obavljen, iza nas
su nestale i posljednje nedoumice oko
dostatnosti nasSih kapaciteta i organiza-
cijskih moguénosti. Ludi ritam edukacija
smjenjivao se tjedan za tjedan, grad za
gradom, ali sada kad je sve proslo i kad
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VNI SKUPOVI U SKLOPU EU PROIJEKTA ,,ZNANJEM DO PRAVA”

Nno...

smo prezivjeli, iscrpljeni, ali zadovoljni i
ponosni gledamo na ucinjeno.

Vodedi se pomalo i onom narodnom da
srec¢a prati hrabre, odvazno smo se od-
lu€ili spajati po dva skupa za redom, ¢ak
i u onim dijelovima Hrvatske gdje smo
znali da imamo najmanje podruznica i da
bi nam se to moglo obiti o glavu. Sada
kada znamo da je odaziv svugdje bio
veéi od potrebnog (minimalno 20 sudio-
nika po skupu) i kada su reakcije mahom
bile pozitivne, ocito je da nismo pogrijesi-
li niti u odabiru sadrzaja i predavaca, ali
ni u organizaciji. Vie od 330 sudionica i
sudionika u 14 (od ukupno planirana 32)
dvodnevnih skupova daje nam za pravo
vjerovati da éemo dosegnuti pa i prema-

FNANJEM DO PRI

R \oSITEL PROJEKTA:
- Sindikat Prepor

PARTNERI U PROJEKTL:
- Pravni fakultet S|
- Medimurska Fupa
-Hrvatska udruga rawvr
esnovnih Skolg
La-:‘;.:mléki sindikat Hry

" ’

za Mirovingkg 0s

e

Bojana Knezevic §

Siti broj na koji smo se ugovorom obve-
zali (640).

Posebno nas veseli i €injenica da su,
osim povjerenica i povjerenika, za edu-
kacije veliki interes pokazali te u njima
i sudjelovali i brojni ¢lanova sindikata.
Njihov je odaziv bio nepoznanica o kojoj
smo stalno razmisljali. Kako nikada ranije
nismo u svoje edukativne aktivnosti uklju-
Civali i ,obiCne” ¢lanove, pribojavali smo
se ho¢emo li i njih uspjeti zainteresirati.
Pokazalo se da je na$ strah bio potpuno
neosnovan, te kako su zanimljivi sadrzaji
predavanja odnijeli prevagu nad nelago-
dom koju donosi sudjelovanje, mnogima
prvo, u nekoj vrsti sindikalne aktivnosti.

Nasi su partneri, u onoj mjeri u kojoj se
to do sada od njih oCekivalo, pridonijeli
realizaciji naSeg projekta. Predavadi iz
Radni¢kog sindikata Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje odradili su velik
posao, a odabir problematike vezane uz
odlazak u mirovinu pokazao se kao pun
pogodak. U predstavljanju radno-pravne
tematike, profesori radnog prava sa split-
skog Pravnog fakulteta imali su zapaze-

Mijat Stani¢

nu ulogu. U drugom poluvremenu naseg
projekta doéi ¢e na red i Medimurska
Zupanija i Hrvatska udruga ravnatelja
osnovnih Skola.

Napokon smo, nakon dugog iSCekiva-
nja, dobili i dopusnicu za provedbu istrazi-
vanja medu u¢enicama i u€enicima zavr$-
nih razreda srednjih Skola. Istrazivanjem
¢e biti obuhvaceno 1089 maturantica i
maturanata iz naSe 54 srednje skole. Bilo
bi bolije da smo odobrenje dobili barem
nekoliko tjedana ranije, no Sto je-tu je.
Istrazivanje o poznavanju radnih prava
provesti cemo krajem travnja i po¢etkom
svibnja. Uspjeli smo izbje¢i propitivanje
maturanata doslovce u posljednjem tjed-
nu njihova Skolovanja, ali i osigurati da,
kako smo i planirali, rezultati istraZivanja
budu obradeni i predoCeni javnosti do je-
seni. U ovome poslu raéunamo na pomo¢
nasih partnera s Katedre za sociologiju
Pravnog fakulteta u Splitu.

Istrazivanjem ¢emo pokusati doznati $to
u trenutku odlaska iz Skolskih klupa u svijet
rada, o tom istom svijetu znaju nasi uceni-
ci. 1z upitnika ¢emo doznati jesmo li mi te

DUBROVNIK

Eurcpska unia
“Zajedno do fondova ELP

w
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nase u€enike, osim za obavljanje njihovih
radnih zadaca, kroz Skolovanje informirali
ili naudili iSta o njihovu radno-pravnom sta-
tusu, o njihovim pravima i zlouporabama
tih prava, o sindikalnom organiziranju kao
pretpostavci za lakSe ostvarivanje svojih
prava. Ma kakve rezultate na kraju dobili,
oni ¢e moci posluziti kao dobra podloga za
uvodenje neophodnih sadrzaja u Skolova-
nje nasih ucenika.

Ako se sve vezano za projekt bude
odvijalo prema planu, a sve je manje
izgledno da tako nece biti, za iducu Skol-
sku godinu ostat ¢e nam odrzavanje jo$
12 edukacija te izrada broSure o radnim
pravima namijenjene ucenicima. Bolje
osposobljeni sindikalni povjerenici, upu-
¢enije Clanstvo za rad sindikata, bolja
priprema u€enika za snalazenje u svijetu
rada — tek su neke od dobrobiti za koje
se nadamo da ¢e ostati iza naSeg prvog
EU projekta. Prvog takvog projekta u sin-
dikatu koji kroz dva mjeseca, toCnije 11.
lipnja, navrS§ava prvih Cetvrt stolje¢a svo-
ga postojanja.

Sebastijan Troskot

Caw

CIKOVITI
LUK

F | pomencyat
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18. ozujka U Osnovnoj $koli Stefanje
odrzan sastanak Zupanijskog vijeéa
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Na sa-
stanku se raspravljalo o problemima u
podruznicama i mogucnostima Sirenja
Preporoda u zupaniji. Predsjednik sindi-
kata informirao je povjerenice i povjereni-
ke o sadrzaju 17. sjednice Glavnog vije¢a
i aktualnim dogadanjima.

* lzborom povjerenice lvane Kon-
suo Batarilo i zamjenice povjerenice
Sanje Lasi¢ zapocela s radom po-
druznica u Osnovnoj Skoli MokoSica.
Nakon osnivanja podruznice u Moko-
Sici, Preporod djeluje u 22 osnovnos-
kolske i 6 srednjoSkolskih ustanova
u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji.
CESTITAMO!

19. ozujka U Dubrovniku s radom zapo-
¢eo edukacijski skup za ¢lanove i povjere-
nike iz Dubrovacko-neretvanske zupanije.
Prvi od dva skupa zapoceo je tiskovnom
konferencijom s koje su se novinarima
obratili ispred HUROS-a Silvana Bjelovu-
¢i¢ iz Osnovne Skole Marina Getaldi¢a i
Visnja StaniSi¢ ispred RSHZMO-a. Na
skupovima su predavanja odrzali Andrija-
na Bili¢ i Trpimir Perkusi¢ s Odsjeka za
Radno pravo Pravnog fakulteta u Splitu,
Petar Jekni¢ iz RSHZMO-a i Zeljko Stipié.
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25. ozujka U Prvoj suSackoj hrvatskoj
gimnaziji u Rijeci odrzan sastanak Zu-
panijskog vije¢a za Primorsko-goransku
Zupaniju. Predsjednik Sindikata je prenio
informacije sa 17. sjednice Glavnoga vi-
je¢a. Osim S§to se razgovaralo o aktivno-
stima u sindikatu, povjerenice i povjereni-
ci podnijeli su izvjestaj o stanju i proble-
mima u svojim podruznicama.

26. ozujka U Osnovnoj Skoli Zorke Sever
u Popovadi odrzan sastanak Zupanijskog
vijeta za Sisactko-moslavacku zupani-
ju. lzvjestaj sa 17. sjednice Glavnog vi-
je¢a i aktualnosti u sindikatu — to¢ke su
dnevnoga reda koje su privukle najvecu
paznju povjerenica i povjerenika. Na sa-
stanku su podneseni i godisnji izvjestaji o
stanju u podruznicama.

27. ozujka Tiskovnom konferencijom
zapoceo prvi od dva dvodnevna eduka-
cijska skupa u Belom Manastiru. Eduka-
cijski su skupovi upriliCeni za povjerenike
i €lanove iz 5 slavonskih zupanija. Sudi-
onice i sudionici na skupovima su slusali
predavanja VisSnje StaniSi¢, Bojane Kne-
Zevi¢, Viktora Gotovca i Zeljka Stipiéa.

1. travnja Povodom Svjetskog dana au-
tizma u Zagrebu upriliGen okrugli stol o
funkcioniranju posebnih ustanova. Okru-
glom se stolu odazvalo 30-ak sudionica

i sudionika iz cijele Hrvatske. Na skupu
su uvodno govorili Tanja Biloglav iz Cen-
tra za autizam, Edita Ruzi¢ iz Osnovne
Skole Nad lipom i Josipa Gorup-Rozi¢ iz
Osnovne $kole ,Ljubo Babi¢” iz Jastre-
barskoga.

2. travnja Iz Ministarstva znanosti i ob-
razovanja Preporodu stigla suglasnost za
provedbu istrazivanja u srednjoSkolskim
ustanovama. Dobivanjem suglasnosti
sindikatu je omoguc¢eno anketiranje uce-
nica i uCenika zavr$nih razreda srednjih
Skola. Istrazivanje ¢e obuhvatiti 1089 ma-
turantica i maturanata iz 54 srednje Sko-
le. Upitnik je izraden suradnjom Katedre
Radnog prava i Katedre za Sociologiju
Pravnog fakulteta SveudiliSta u Splitu.

* U Opatiji zapocelo odrzavanje eduka-
tivnih skupova za ¢lanove i povjerenike iz
Licko-senjske zupanije, Primorsko goran-
ske zupanije i Istarske zupanije. U tri dana
sudionice i sudionici iz dviju skupina slusa-
li su predavanja Bojane Knezevi¢, Visnje
Stanisié, Viktora Gotovca i Zelika Stipica.
Prvom skupu prethodila je tiskovna kon-
ferencija s koje su se novinarima obratili
predsjednica RSHZMO-a Visnja Stanisic i
predstavnik HUROS-a Fredi Glavan.

5. travnja U senjskoj Osnovnoj Sko-
li Silvija Strahimira Kranjceviéa odrzan

Vecernji
list

sastanak za povjerenice i povjerenike iz
Licko-senjske Zupanije. Na sastanku se
raspravljalo o aktualnostima u naSem
sindikatu kao i o aktualnim dogadanjima
u Skolstvu. Predsjednik je izvijestio o sa-
drzaju 17. sjednice Glavnog vije¢a, a po-
vjerenice i povjerenici 0 stanju u svojim
podruznicama.

9. travnja Za ¢lanove i povjerenike Medi-
murske i Varazdinske Zupanije, u Cakov-
cu, zapoceo s radom prvi od dva dvod-
nevna edukacijska skupa. Prvi je skup
zapoceo tiskovnom konferencijom s koje
su se novinarima obratili dopredsjednik
HUROS-a Vinko Grgié, pro¢elnica UO
za zdravstvo i socijalnu skrb Medimurske
zupanije Sonja Tosi¢-Grla¢ i predsjednik
Preporoda Zeljko Stipi¢.

12. travnja U MijeSovitoj industrijsko-
obrtnigkoj $koli odrzan sastanak Zupa-
nijskog vije¢a za KarlovaCku zupaniju.
Nakon $to je predsjednik sindikata uka-
zao na najvaznije aktivnosti koje su se
provodile u protekloj godini (Godi$nji iz-
vjestaj sa 17. sjednice Glavnog vijec¢a),
sudionice i sudionici sastanka su podni-
jeli izvjestaje o funkcioniranju svojih po-
druznica. U nastavku sastanka govorilo
se o0 sadrzaju Prijedloga Pravilnika o na-
predovaniju i realizaciji projekta Znanjem
do prava.
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