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A Ponedjeljak

Nakon $to Andrej Plenkovi¢ ni nakon pola godine nije rije-
Sio problem smanjenih pla¢a uciteljima i stru¢nim suradnici-
ma u posebnim ustanovama dalo bi se zaklju€iti da se pred-
sjednik Vlade tog 19. rujna neupuceno prenaglio jer se radi o
slozenom problemu ili da nam je premijer od onih ljudi koje je
Arsen opjevao stihom: ,Samo prazna obeéanja dajem ja...”.
Kako se ne radi o velikom broju onih kojima su pla¢e smanje-
ne te samim time ni za njihovo povecanije nije potreban neki
osobit novac, sam od sebe namece se zakljuéak da, iz nekog
razloga, premijer ne Zeli rijeSiti problem koji je prethodno, u
suradnji sa svojim sindikalnim partnerom, zakuhala njegova
ministrica BlaZzenka Divjak.

Podsjetimo se kako su sredinom prosle godine plaée u
posebnim ustanovama srezane u rasponu od 150 do ¢ak
650 kuna. Nakon prosvjeda koji je u lipnju proSle godine
odrzan pod sloganom ,Svi smo mi posebni”, rjeSenje pro-
blema su najavili prvo ministrica Divjak, a potom i sam pre-
mijer obecéavsi da ¢e ,problem biti rijeSen”, te da ¢e se od
ponedijeljka (obeéanje je dano u srijedu) on osobno pozaba-
viti ,rjeSavanjem ovog problema”. DoSao je taj Ponedjeljak,
a nakon njega izredalo se njih jos 25, proS$la su i dva godis-
nja doba, a po pitanju poveéanja pla¢a uciteljima i struénim
suradnicima nije se dogodilo ama ba$ nista. Premijer se u
meduvremenu &ak i oglusio na zajednicki apel koji su mu
uputili Fakultet, strukovna komora i Savez edukacijskih re-
habilitatora.

Kakvo-takvo svjetlo na kraju tunela prosvjetarima se uka-
zalo u zadnjim danima studenoga kada je sindikatima stigao
Prijedlog Izmjena i dopuna Uredbe o koeficijentima prema
kojem bi oSte¢enim zaposlenicima koeficijenti porasli u ras-
ponu od 4,64 do 7,99 posto. Unato¢ tomu Sto je postalo ja-
sno da Vlada ne zeli problem rijeSiti cjelovito, jer se uredbom
nije predlagalo povecanje pla¢a svima kojima su smanjene
te na primjer povecanjem nisu obuhvaceni uditelji i struéni
suradnici koji rade u posebnim razrednim odjelima pri redovi-
tim Skolama, ipak se radilo o nagovjestaju iskoraka u pravom
smijeru. | ja sam tada, poput mnogih, pokazat ¢e se, lakovjer-
nih, mislio da ¢e place barem uciteljima i stru€nim suradni-
cima biti pove¢ane do nove godine, a najkasnije u razdoblju
od mjesec ili dva.

Sada, kada su prosla ¢etiri mjeseca od slanja Uredbe sin-
dikatima i Sest mjeseci od premijerova Ponedijelika, sve o¢i-
tijim postaje kako je Vlada odustala od ispravljanja nepravde
ucinjene radnicima u posebnim ustanovama. BezuspjesSnim
su se pokazali svi nasi pokusSaji da saznamo je li tomu tako.
No, ako su premijer i njegovi suradnici odustali, sigurno ne-
¢emo odustati mi koji smo kampanju osmislili i do sada ju vo-
dili. U predizbornim tjednima i mjesecima koji su pred nama
iskoristit éemo ama ba$ svaku prigodu kako bismo javnost
dodatno senzibilizirali za problem smanjenih pla¢a u poseb-
nim ustanovama. Svaki ¢emo puta, takoder, posebno isticati
premijerovu nekorektnost i nevjerodostojnost.

Netko ¢e mozda zajedljivo primijetiti da se ovdje radi o
prekomjernom granatiranju, potezima iz politickih ili ¢ak
politikantskih pobuda, jer nekoliko stotina kuna mjese¢no
nije vrijedno ucestalih prozivki kako Vlade tako i premijera
osobno. Na ovaj i sli¢ne prigovore odgovaramo da ovo za
nas nije samo pitanje smanjene cijene necijeg rada, nego
i pitanje obezvrjedivanja rada onih koji u S8kolama rade naj-
zahtjevniji posao. Naravno, svakom ¢emo prilikom isticati da
su place smanjene nakon ministriinog obec¢anja da place
nikome nece biti smanjene i da do najavljene korekcije placa
nije dosSlo unato¢ premijerovu obec¢anju da ée se bas to zur-
no dogoditi. Predstoje¢im aktivnostima i akcijama problem
¢emo ili rijesiti ili primorati premijera da javno, kao Sto je to
uostalom javno i obeéao, opovrgne svoje obecanje. Za kraj,
podsjetimo se jo$ jednom Plenkovi¢evih rijeéi: ,Rijesit cemo
taj problem. Osobno ¢u se time od ponedieljka pozabaviti da
ga rijesSim. Vrlo jasno i to¢ka!”

Rije¢
predsjednika
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PREDSTAVLIEN EDUKATIVNO-ISTRAZIVACKI
PROIJEKT ,,ZNANJEM DO PRAVA” SINDIKATA PREPOROD

Bolje osposobiti

svakog Clana |

povjerenika

aznost edukacije i svakod-
Vnevnog napredovanja u
sindikalnom radu ne treba
posebno naglasavati, no organizi-
rane edukacije rijetke su iz raznih
razloga, a ponajprije financijskih
i logisti¢kih. Tom problemu Sin-
dikat Preporod je za ovu godinu
nasSao rjeSenje — ,Znanjem do
prava“ naziv je EU-projekta ko-
jemu je nositelj, a projekt orga-
nizira s partnerima — Hrvatskom
udrugom ravnatelja osnovnih
$kola (HUROS), Pravnim fakul-
tetom SveuciliSta u Splitu, Medi-
murskom Zupanijom i Radni¢kim
sindikatom Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. Radi se o
projektu koji ukljuCuje edukativni
i istrazivacCki dio, a namijenjen je
sindikalnim povjerenicima i ¢lano-
vima Sindikata i partnera.
Predstavljanje projekta zapo-
¢elo je konferencijom za medije,
odrzanom u utorak, 26. veljace u
zagrebackom hotelu Panorama.
Voditelj projekta Sebastijan Tro-
skot naveo je osnovne informa-
cije o projektu koji je organiziran
u sklopu poziva za jaanjem so-
cijalnog dijaloga faza Ill, u okvi-
ru Europskog socijalnog fonda,
odnosno operativhog programa
UCinkoviti ljudski potencijali.
Razloge upustanja u ovaj pro-
jekt objasnio je Zeljko Stipié,
predsjednik Sindikata Preporod
i nositelj cijelog projekta. ,Kada
smo se upustili u ovu pri€u vodili
smo se s dva razloga — edukaci-
ja, ulaganje u znanje i sposobno-
sti nasih sindikalnih povjerenika
nikad nisu dostatni i uvijek se tu
moze vise i bolje. Trudili smo se

Sindikat zaposlenika u hrvatskom skolstvu
Preporod predstavio je u krajem veljace
EU-projekt ,,Znanjem do prava” koji orga-
nizira s nekoliko partnera — Hrvatskom
udrugom ravnatelja osnovnih Skola,
Pravnim fakultetom Sveucilista u Splitu,
Medimurskom zupanijom i Radni¢kim
sindikatom Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

kroz ovih 25 godina naci neke op-
cije za edukaciju, ali nismo dosli
dalie od toga da svake godine
organiziramo jedno viSednevno
savjetovanje, i to iskljucivo za po-
vjerenice i povjerenike. Godinama
sam razmi$ljao o nacinu da uklju-
¢imo i ¢lanove, no nismo nalazili
nacina. Zahvaljuju¢i moguénosti
dobivanja ovog projekta, to ¢emo
sada moci”, rekao je Stipic.

Skole trebaju suradivati
sa sindikatom

Predsjednica Radni¢kog sindi-
kata Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, ViSnja Stanisi¢,
objasnila je zasto je i tema miro-
vina ukljuéena u projekt te ukratko
najavila svoje predavanje. — Ovdje
se radi o Skolstvu i sindikalnim
povjerenicima, no problem odla-
ska u mirovinu takoder ima veze
s tom temom. U razgovoru sam
vidjela da ¢e tema mnogima biti
zanimljiva. Ja éu pokus$ati napraviti
mali vodi¢ o koracima do mirovine
i dati éu savjete kad je najbolje i¢i
u mirovinu. PokuSat ¢u vam time
pomodi,a zahvaljujem kolegi Sti-
pi¢u Sto je bio toliko vidovit da je

shvatio da je odlazak u mirovinu
takoder jedan od vaznih problema
s kojima se susrecu svi radnici —
rekla je StaniSic.

Nikica Mihaljevié, ravnatelj
Osnovne $kole dr. Ante Starcevic¢
u Zagrebu i predsjednik HUROS-
a, naveo je razloge za sudjelova-
nje udruge ravnatelja: ,HUROS
treba biti partner i suradivati sa
sindikatom i sindikatima, jer su svi
ravnatelji prije bili uéitelji i nisu se
odmakli od svoje primarne profe-
sije. Kad sam ¢uo da ¢e jedna od
tema na projektu biti upravljanje i
rukovodenje, a na upit o naSem
sudjelovanju odgovorio sam da
prihvaéam. Situacija upravljanja
hrvatskim Skolama vrlo je nesre-
dena, zakonske promjene idu
naustrb postojeéih ravnatelja, a
pozicija ravnatelja poprilicno je
nestabilna i nesigurna, unato¢
tome Sto vodenje Skola mora biti
povjereno najkvalitetnijim ljudima.
Ti ljudi moraju osjecéati sigurnost,
to je preduvijet bilo kojeg napret-
ka u Skolstvu i bilo koje reforme u
Skolstvu.”

Unutar edukativnog dijela pro-
jekta odrzat ¢e se ukupno 32 sku-
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pa na kojima ée sudjelovati oko
700 clanova i povjerenika Pre-
poroda, $to znadi da ¢ée otprilike
10 posto €lanova nesto nauditi, a
mnogi ée i po prvi puta sudjelovati
na skupu ovog tipa i u aktivnosti
njihovog sindikata.

Projekt ukljuuje i istrazivacki
dio — u¢enicima zavrsnih razreda
u 54 srednje Skole bit ée podijeljen
upitnik koji su izradili partneri sindi-
kata s katedri Radnog prava i Soci-
ologije Pravnog fakulteta u Splitu.
Pomocu upitnika saznat ¢e se ko-
liko srednjoskolci znaju o podruc-
ju rada, zapoSljavanju, pravima iz
radnog odnosa, sindikalnom orga-
niziranju, odnosu poslodavca za
prava radnika i drugim pitanjima, a
taj ¢e upitnik naposljetku biti pola-
ziSte za izradu broSure o radnickim
pravima. BroSura ¢e biti podijelje-
na svim maturantima, a glavni je
cilj upoznati srednjoskolce sa svi-
jetom rada i olakSati im snalazenje
u tom svijetu.

,Oba dijela ovog projekta sma-
tramo vaznima i to stoga Sto c¢emo
kroz prvi dio, edukacijski, uspjeti
provesti osposobljavanje za bolje
obna8anje duznosti sindikalnog
povjerenika, povjerenika zastite
na radu, za ¢lanove $kolskog od-
bora, a kroz istrazivacki dio prodri-
jet éemo u srednje Skole i otvoriti
se srednjoskolcima. To ¢e biti prvi
slu¢aj da se sindikati otvaraju pre-
ma budu¢im ¢&lanovima — do sada
smo do ¢lanova dolazili post fe-
stum, nakon §to bi oni ve¢ postali
radnici, sad idemo prema njima
dok jo$ nisu postali radnici”, govori
Zeliko Stipié o vaznosti projekta.

Odmah nakon zavrSetka konfe-
rencije za medije zapo€eo je prvi
u nizu organizacijskih skupova koji
je ukljucio Cetiri predavanja, a po-
trajao do srijede. Isti dan zapoceo
je novi skup, s istim predavanjima,
ali novom grupom sudionica i sudi-
onika, a ukupno ¢e kroz edukacije u
Zagrebu proéi povjerenici i ¢lanovi
iz devedesetak Skola. Dva zagre-
backa skupa tako su otvorila sezo-
nu, a potom slijede Split, Dubrov-
nik, Beli Manastir i drugi gradovi.

Edukativni skup zapoceo je pre-
davanjem koje su pripremile Bo-
jana Knezevié, zaposlenica KBC
Zagreb, specijalistica medicine
rada i sporta koja je doktorirala
na temi stresa na radu, i Jadran-
ka Mustajbegovié, profesorica u
mirovini koja je radni vijek provela
na Medicinskom fakultetu u Za-
grebu. Njihovo predavanje Psiho-
socijalni ¢imbenici na radu u skoli
(rezultati istrazivanja, psihosoci-
Jalni ¢imbenici i interventne mjere)
govorilo se o stresu na radu, nasi-
lju i mobbingu, koji rezultiraju ne-
zadovoljstvom poslom, nekvalitet-

Projekt uklju€uje 32 edukativha skupa na kojima ¢e sudjelovati
oko 700 povjerenika i €lanova Preporoda i sindikata partnera, sto
znaci da ¢e otprilike 10 posto ¢lanova nesto naugciti, a mnogi ¢e

i po prvi puta sudjelovati na skupu ovog tipa i u aktivnosti nji-
hovog sindikata Unutar projekta provest ée se istrazivanje u 54
srednje Skole o tome koliko uc¢enici zavrsnih srednjih Skola znaju
o radu, radnim odnosima i sindikalizmu

nim obavljanjem zadaca, zZeljom
za promjenom i velikom stopom
bolovanja. Slusali smo o tome
kako prepoznati mobbing, kako
rieSavati sukobe i koje su moguce
mijere intervencije i prevencije.

Zadace povjerenika

-,Kad uzmemo u obzir da je dje-
latnost obrazovanja na drugom
mijestu, nakon zdravstva, po po-
stotku stresa, nasilja i mobbinga,
jasno je da je problem alarman-
tan, a predavanja poput ovoga je-
dan su od koraka prema rjeSava-
nju problema.” Radni dio predava-
nja u kojemu su sudionici ispunili
upitnike te sami mogli izraCunati
indeks radne sposobnosti i indeks
tzv. burnouta, izgaranja na poslu,
pomogao je u osvjeStavanju pro-
blema. ,Bilo mi je odliéno preda-
vanje o stresu na poslu, osvijesti
Covjek zapravo $to mu se dogada
u nekim situacijama” - rekla nam
je jedna sudionica.

Tema ViSnje Stanisi¢ Kako sa
Sto manje stresa u mirovinu? bila
je posebno zanimljiva sudionici-
ma kojima mirovina uskoro slije-
di. U iscrpnom predavanju dobili
smo puno korisnih informacija o
zakonskim pretpostavkama odla-
ska u mirovinu, proceduri koju je
potrebno obaviti, kada pokrenuti
proceduru, kome se obratiti za
savjet, kako izraGunati mirovinu, o
novoj mirovinskoj reformi i drugim
vaznim pitanjima. Sudionici su bili

zadovoljni predavanjem, a neki su
se ¢ak pozalili da bi htjeli saznati
puno vise informacija pa smo Culi
izjave poput: ,Odli¢no mi je bilo
predavanje o mirovini, iako smo o
puno toga premalo saznali”.

U srijedu ujutro Zeljko Stipié
odrzao je vazno predavanje o
zada¢ama sindikata i sindikalnih
povjerenika, naslovljeno Vode-
nje sindikalne podruznice (izbor,
kompetencije, obveze i odnos
prema poslodavcu). Istaknuo je
da povjerenike nitko nije pripre-
mio za obavljanje te zadace i da
su upravo iz tog razloga edukaci-
je vazne te treba iskoristiti svaku
priliku. Edukacija je usmjerena i
prema potencijalnim novim povje-
renicima — ako se tko neéka bi li
preuzeo obaveze sindikalnog po-
vjerenika ili ne, mora znati da je
alternativa tome nepostojanje po-
druznice, a to znaci i manja rad-
ni¢ka prava, manje moguénosti za
borbu i za rjeSavanje problema.

Susreti s kolegama i
razmjena iskustava

Da su povjerenici Preporoda
toga svjesni, potvrdili su nam svo-
jim izjavama: ,Odnedavno sam
povijerenica, tek godinu-dvije, nova
sam u svemu tome, to je jedan od
razloga zasto sam se prijavila za
ove edukacije. Jako sam zadovolj-
na, atmosfera je dobra, predavaci
su struéni. Nema praznog hoda i
jako puno toga $to sam ovdje na-

ucila ¢u primijeniti i prenijeti svom
¢lanstvu u svrhu boljitka sindikata,
i naravno, radnickih prava za koja
se borimo”, govori Monika Ljubié,
profesorica engleskog jezika i po-
vjerenica iz zagrebacke Skole za
modu i dizajn.

U zadace povjerenika ulazi i
poticanje drugih ¢&lanova sindi-
kata na aktivnosti, a neki to veé
i primjenjuju. Masa Mogiljanin iz
Hotelijersko-turisticke Skole u Za-
grebu kaze: ,Koristit ¢e mi preda-
vanja, pogotovo teme o zadaca-
ma povjerenika i radnim pravima,
tako da je ba$ super. Dosla sam
jer je uvijek dobro nauciti nesto
novo, sresti se s kolegama, razmi-
jeniti iskustva. Drago mi je da sam
povela i zamjenika koji nikad nije
sudjelovao u ovakvom skupu.”

Posljednji predavaé prvog edu-
kacijskog skupa bio je Viktor Go-
tovac, docent na Katedri za radno
i socijalno pravo Pravnog fakulte-
ta u Zagrebu. Predavanjem Rad-
ni odnosi u skolstvu (zasnivanje,
prava i obveze, prestanak radnog
odnosa) Gotovac je sudionici-
ma izlozio niz informacija o tome
kako su uredeni radni odnosi u
Hrvatskoj, koji su elementi radnog
odnosa, kakav treba biti sadrzaj
ugovora o radu prema zakonu,
kako zasnovati, kako prekinuti
radni odnos i drugim temama koje
¢e radnicima u Skolstvu koristiti u
zastiti svojih prava. Poznavanje
radnog zakonodavstva vazno je
za sve one koji sudjeluju u dono-
Senju odluka vezanih za zakono-
davstvo, kao i za same radnike —
da bi zastitili svoja prava, najprije
se moraju s njima upoznati.

Ovim predavanjem zakljuéen
je prvi u nizu skupova. Pozitivha
atmosfera i brojna pitanja postav-
liena nakon svakog izlaganja po-
kazala su interes nastavnika, a
onda i zadovoljstvo sadrzajem. Za
dodatnu potvrdu, ali i poticaj dru-
gima na dolazak, pitali smo sudi-
onike o razlozima njihova dolaska
i dojmovima.

Tako Marija Gazzari, nastav-
nica u Skoli za medicinske sestre
Mlinarska kaze: ,Moj je razlog pri-
marno odgovornost prema funkciji
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koju obavljam — ja sam sindikalni
povjerenik, to je moja obaveza.
Pod drugo, razlog je, naravno, i
znatizelja. TreCe, u Zagrebu je
pa mogu iskombinirati s poslom
i ne moram odlaziti negdje, gubiti
sate. Edukacija je dobra, profesio-
nalno je organizirano, informacije
su korisne.”

Korist za povjerenike i
¢lanove

Krznar Jasminka iz Prirodoslov-
ne Skole Vladimira Preloga govori:
,D08li smo zato §to smo u sindika-
tu pa odradujemo ono $to trebamo.
Zanimljivo je, uvijek je dobro Guti
nesto izvan naSe struke. Koristit ¢e
mi kao povjereniku, obavijestit ¢u
ljude pa ée se malo podi¢i atmos-
fera s priom o mirovini.”

Neki smatraju da edukacija ima
potencijala da se upotrijebi u Si-
rem polju — unapredenju odnosa u
lokalnoj zajednici. ,Zasto sam ov-
dje? Znamo svi da je znanje moc¢,
a isto tako, s obzirom na to da je
tema znanjem do prava, edukaci-
ja je itekako korisna za proSirenje
vlastitih znanja i kompetencija.
Svakako mozemo utjecati na
ostvarivanje prava svojih kolega u
svojim Skolama, samim time i svo-
jih prava. Osim toga, vidio sam
ovdje da se teme u svakom slu¢a-
ju mogu proSiriti ne samo na $ko-
lu, nego i neka druga okruZenja,
na primjer, mobbing i psiholoska
Zlostavljanja nisu simptomaticni
samo za Skole nego i za lokalne
samouprave, koje direktno utjeCu
na razvoj odredenih sredina. Sa-
mim time to se direkino odrazava
i na funkcioniranje zaposlenika tih
ustanova. Ovdje sam vidio jednu
Sirinu, moguc¢nost primjene ne
samo na Skole, nego i Sire”, objas-
njava Mario Bozurié, zamjenik
povjerenika iz Elektrotehnicke
Skole Zagreb.

Kako vidimo, benefiti ove edu-
kacije su viSestruki. Edukacija ¢e
koristiti sudionicima — sindikalnim
povjerenicima, drugim ¢&lanovima
sindikata i partnerima, te ¢lanovi-
ma koji sudjeluju u radu Skolskih
odbora i povjerenicima zastite na
radu, buduéi da su i za njih predvi-
deni posebni moduli i nove teme,
a to ¢ée pomodi i razvoju kapacite-
ta Preporoda, Radni¢kog sindika-
ta Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje i drugih partnera.
Oni ¢e nau¢eno modi prenijeti i na
druge ¢lanove sindikata, mozda
ravnodusSne ili nezainteresirane,
i na taj ih nacin potaknuti na ak-
tivnosti. lIstrazivanje u Skolama
u kojima Preporod ima clanove
0 znanju srednjoSkolaca o radu
i povezanim temama te broSura
kao produkt istrazivanja pomoci
¢e u pripremi buduéih radnika za
trziSte rada i povecéanju svijesti
nuznosti organiziranja u sindikat
koji se bori za zastitu i povecanje
radni¢kih prava. Upoznavanje i
razmjena iskustava pridonijet ¢e
poboljSanju rada svih ¢lanova koji
¢e u projektu sudjelovati.

PoboljSanje rada povjerenika,
povecanje aktivnosti i zainteresi-
ranosti ¢lanova, stjecanje novog
znanja i obnavljanje starog, za-
jednicki rad povjerenika i ¢lanova
sindikata na rjeSavanju problema i
poboljSanju uvjeta rada sustina su
ovog projekta. Kako i kaze naslov
projekta, znanje je put k ostvariva-
nju prava.

Ana Vragolovié¢
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OSVRT NA STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA NA ZUPANIJSKOJ RAZINI - ,SKOLA ZA ZIVOT”

,NItko ne mora biti ovdje
ako ne zeli!”

Prije nekih dvadesetak godina,
moja sestriCna i ja pokus$ali smo
se ukljuditi u neke razgovore na
tada popularnim forumima. Po-
mno i zaCudeno smo pratili Sto
se tamo dogada. Vrlo brzo smo
shvatili kako nasi komentari, za-
pazanja, obrazlozenja ili stavovi
teSko mogu pratiti tematski opseg
ali i brzinu kojom se razgovori od-
vijaju. Taman smo smislili $to na-
pisati, a ekipa mijenja temu. | tako
smo mi stalno kaskali i preskakali
stepenice, ali unatraske. To nam
je iSlo bas na zivce, pa smo izrazili
svoje nezadovoljstvo. Mi smo pak
i8li na zZivce svima drugima koji su
nas pocastili svojim komentarima
0 nama, naSim familjama, oce-
vima i majkama... na kraju smo
zamoljeni od nekog koji je negdje
da napustimo tu sobu i taj forum.
To smo stvarno i u€inili. Otisli smo
u najblizi birc, naruéili velike kave,
poceli promatrati i sluSati stvarne
ljude i njihove probleme, te ko-
mentirati $to nam se dogodilo u
sobi na forumu. Zakljugili smo da
se nikad vise neéemo upustati u
komunikaciju s nekim fantomskim
likovima koje niti vidimo niti €uje-
mo, a njihova smijeSna imena za-
ogrnuta u sigurnost anonimnosti
prepustamo povijesti.

Kratke i nemile epizode
Te kratke i nemile epizode u
mom ICT/IKT Zivotopisu sjetio
sam se onog ¢asa kad su mi vri-
jedne kolegice objasnjavale Loo-
men. Slu$ajuéi njihove pozitivne
ali i negativne dozivljaje i stavove,
odlu¢io sam zaobi¢i takav oblik
Skolovanja za zivot. Narocito kad
sam shvatio da ¢u dobivati neka-
kve zadatke koje ¢u rieSavatii sla-
ti nekom mentoru, a ta/taj mentor
¢e mi davati prolazne ocjene ili
me slati u kut na ponovno rje$a-
vanje problema. Zasto je to meni
problem? Pa, ne znam tko je ta/taj
mentor, Koji su kriteriji za prolaz ili
pad, koje su kompetencije tih oso-
ba, Sto su ti ljudi do sada radili i
postigli u njihovim profesionalnim
karijerama, i gdje ¢e na kraju za-
vrSiti sva prolazna rjeSenja? Neke
su me kolegice odmah podsjeti-
le kako ja nisam iz informaticke
generacije, kako ne razumijem
potrebu modernih nagina komuni-
kacije, kako sam stao u vremenu
i nisam spreman za ,0n0O Novo”.
Druge su me Sutke promatrale,
jer taj dan nisu zasluzile znacku.
Ba$ tih dana organizirano je
Zupanijsko struéno vijeée ugitelja
razredne nastave kojem pripada
i moja Skola. Najavljene su radi-
onice vezane za projekt ,Skola za
zivot”. Pod prijetnjom re€enice da
se ne zezamo i da moramo doci
jer je ovo prevazno, spakirali smo
se, ostavili djecu na Cuvanje na-
$oj pedagogici i krenuli na ZSV s
velikim ocekivanjima i nadom da
je to sad to. Sad ¢e nam netko na-
pokon objasniti osnovne postavke

Vrijeme potroseno na ovakvim skupovima ZSV-a za mene je pot-
puno bezvrijedno i ne ¢ini me zadovoljnim, jer nisam dobio nista
od onoga sto sam ocekivao i Eéemu sam se nadao. Moram priznati
da sam otiSao zalostan i ljut jer sam opet nasjeo na pri¢u o velikoj
reformi. Nisam osjetio niti saznao u €éemu je bitna razlika ove od
svih dosadasnjih reformi odnosno pokusaja reformi

i smjernice projekta Skole za zi-
vot. Doznat ¢emo Sto se od nas
zapravo ocekuje, na koji nacin
moramo mijenjati na8e dosadas-
nje metode rada i nade filozofije
poucavanja, kako éemo iskoristiti
dosadasnja profesionalna isku-
stva i oplemeniti ih nekim novim
kompetencijama.

Protesti i odlasci
s predavanja

No, nakon uobiajenog uvoda
i predstavljanja voditeljica radio-
nice, nekoliko slajdova vec¢ vide-
nih prezentacija i njihovih mlakih
popratnih objasnjenja, pocela su
stizati pitanja potaknuta nekim po-
datcima sa spomenutih slajdova.
Uz ispriku da trenutno ne znaju
izvor tih informacija voditeljice su
dalje rastezale pri¢u koja zapravo
viSe nikoga nije zanimala. Osim,
mozda, podataka koliko je kuna
i eura potroSeno na projekt koji
nam predstavljaju. Nakon dobrih
90 minuta, neke su kolegice gla-
sno zatrazile rije€ i protestirale uz
objasnjenje kako su sve to vec
Cule u sliénom izdanju na velikoj
Konferenciji u Lisinskom, s koje
su pobjegle s ostalom polovicom
koja je napustila Lisinski nakon
prve pauze. Zatim se spontano
razvila diskusija o vrijednostima,
nacinu i u€inku upotrebe informa-
ticke opreme s obzirom na spe-
cifiénost pouc¢avanja u razrednoj
nastavi. Diskusija je imala uglav-
nom negativan ton, a bilo je i povi-
Senih intonacija.

Jedna od voditeljica ostala je
zate€ena i vidno uzbudena odgo-
vorila kako nitko ne mora biti ov-
dje ako ne Zeli. Tu sam se morao

i ja ukljuciti. Objasnio sam kako
smo svi mi odvojili vrijeme i dosli
sa zZeljom da nam predstave neke
nove konkretne informacije, spo-
znaje ili metode koje ¢emo s lako-
¢om primijeniti u svakodnevnom
radu s djecom. Dosli smo spremni
uciti i nauciti jer tako radimo cijeli
profesionalni Zivot. Shva¢amo po-
trebu konkretnih promjena naseg
rada, a ovim predavanjem osta-
jemo prikraéeni za bilo kakav sa-
vjet, uputu ili rjeSenje jer sve osta-
je na vrlo visokoj razini apstrakcije
i nedore€enosti. Tada je rije€ pre-
uzela druga voditeljica i najavila
konkretne radionice u drugom di-
jelu sastanka nakon objeda u or-
ganizaciji Ministarstva. S obzirom
na to da sam nakon prvog dijela
oti8ao ne mogu komentirati sa-
drzaj, cilieve i zadatke radionica.
Prenosim dozivljaj kolegica koje
Cesto odlaze na radionice razlii-
tih sadrzaja u organizaciji Agen-
cije ili Ministarstva, a naj¢esSc¢e o
osobnom tro$ku na radionice spe-

cifinih sadrzaja i podru¢ja koja
ih zanimaju a koje organiziraju
mnoge udruge: ,Vrlo razvodnjena
situacija, nista zna¢ajno.”

Umjesto zakljucka

Ovaj skraceni osvrt i osobni do-
Zivljaj moram zavrSiti zaklju¢kom
na nekoliko razina.

Vremenski okvir. Na svoje in-
dividualno usavrSavanje potroSio
sam brojne sate sluSajuéi preda-
vanja i sudjeluju¢i u radu interak-
tivnin radionica. Nakon radnog
vremena, vikendima i u ljetnim
mjesecima. Nisam Zalio uloZeno
vrijeme jer sam za uzvrat dobivao
nova znanja i nove kompetenci-
je, osje¢ao sam se sigurnim u to
Sto radim, bio sam zadovoljan i
spreman oplemeniti svoj rad. Jos
vise sam volio svoj posao i zva-
nje. Nazalost, vrijeme potroSeno
na ovakvim skupovima ZSV-a, za
mene je potpuno bezvrijedno i ne
¢ini me zadovoljnim jer nisam do-
bio nista od onoga $to sam oceki-

vao i ¢emu sam se nadao. Moram
priznati da sam otiSao zalostan i
ljut jer sam opet nasjeo na pri¢u
o velikoj reformi. Nisam osjetio
niti saznao u ¢emu je bitna razlika
ove od svih dosadasnjih reformi,
tj. pokusaja reformi.

Financijski okvir. Kao diplo-
mirani ucitelj s viSe od 20 godina
radnog staza imam pla¢u do 6000
kuna. Kako bih namirio sve svoje
troS8kove moram pronalaziti male
dodatne zarade, a za to moram
utrositi i vrijeme. UloZzeno vrijeme
i sposobnosti nisu uvijek najispla-
tiviji, ali me Gine sretnim i zado-
voljnim. Ukratko, pjevam, sviram i
priam za novce, a dio zarade uvi-
jek potroSim na neki oblik usavrsa-
vanja u podrucju koje me zanima.
Do prije nekoliko godina nije mi bio
problem kupiti sve $to mi je trebalo
za rad u nastavi jer Skola za to nije
imala novca. Ta je pri¢a poznata
svim uditeljima. Osvijestio sam se
onog ¢asa kad sam saznao koliko
novca odlazi na puste seminare i
predavanja bez ikakvog efekta. A
ja kupujem trgovacki papir i jefti-
ne flomastere. Vise ne kupujem i
ocekujem odgovor na pitanje gdje
i kako su potroSeni spomenuti mi-
lijuni namijenjeni za projekt ,Skola
za Zivot”.

Profesionalni okvir. Ciljevi
,Skole za Zivot’ su osnaZivanje
uloge i ja¢anje profesionalnosti,
veca autonomija u radu, kreativ-
niji rad, smanjenje administrativ-
nih obveza i vanjskih pritisaka.
Moguénost ostvarenje nekih od
spomenutih cilieva odavno je
promovirana kroz sve prosle po-
kuSaje reformi. Mislim na profesi-
onalnost, autonomiju, pa i na kre-
ativnost. Administrativne obveze
sigurno nisu smanjene, a sma-
njenje vanjskih pritisaka neée se
dogoditi ni u kakvoj reformi.

Svjetonazorski okvir. Podrza-
vam ideju da je informati¢ko obra-
zovanje i poznavanje tehnologije
potrebno. Svakodnevno je koristim.
Ali, ne mogu se sloZiti s idejom i
opsegom uvodenja te tehnologije
odmah na pocetku obrazovanja.
Narogito kad ¢ujem komentare uci-
telja i roditelja Cija bi djeca trebala
koristiti te tehnologije. Ne slazem
se niti s na¢inom primjene. O kva-
liteti opreme i digitalnih materijala,
te opremljenosti Skola necu ni go-
voriti. Jednostavno mislim da je to
krivi put jer su zaobidena ili zabo-
ravljena podrucja obrazovanja koja
su i do sada bila zapostavljena, a
imaju vaznu ulogu u osposobljava-
nju za zivot. Mislim i na sve mlade
kolegice i kolege kojima se ovakav
put usavrSavanja prezentira kao
nesto dobro i u€inkovito. Jasno mi
je da je tako puno jeftinije. Ali, mno-
gi Ce ostati zakinuti za sudjelovanje
u interaktivnim oblicima usavrsa-
vanja iz kojih mogu puno naugiti,
ste¢i sigurnost i zadovoljstvo rada
u razredu.

Nenad Kosak
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29. sijecnja U Zagrebu, na predstavljanju re-
zultata istrazivanja ,Obrazovanje kao cilj, Zelja
i nada”, koje su proveli Institut za drustvena
istraZivanja i istraZivadi s Filozofskog fakulteta
u Zagrebu, sudjelovao i predsjednik Preporoda.
Istrazivanje je na reprezentativhom uzorku poka-
zalo kako ucenici sagledavaju svoju buduénost,
kako i koliko u€enici uce, i koja su top zanimanja
medu osnovno$kolcima.

31. sijecnja Preporod uputio primjedbe na pri-
jedlog Pravilnika o napredovanju i nagradivanju
uditelja, nastavnika, stru¢nih suradnika, odgaja-
telja i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i
u€eni¢kim domovima. Uz viSe primjedbi koje se
odnose na preciznije vremenske rokove, najvaz-
nija primjedba odnosi se na izostanak postotka
za koji se mentorima, savjetnicima i viSom sa-
vjetnicima uveéavaju koeficijenti, odnosno ogra-
niavanje broja nagradenih te izostanak iznosa
godi$nje nov€ane nagrade.

* Osnovana podruznica Preporoda u vu-
kovarskoj Osnovnoj $koli Josipa MatoSa.
Za sindikalnu povjerenicu izabrana Bozica
Caji¢, a za zamjenicu povjerenice Mirna
Zerebni. Nakon osnivanja ove podruZnice
Preporoda sada djeluje u 7 osnovnoskol-
skih i 3 srednjoSkolske ustanove. Ujedno
ovo je 10 podruznica naseg sindikata u po-
sebnim ustanovama. CESTITAMO!

6. veljace U Osnovnoj 8koli Svetvingenat

osnovana podruznica Preporoda. Viviana
Kozina izabrana je za povjerenicu, a Tina
Busleta Cenié za zamjenicu sindikalne po-
vjerenice. U Istarskoj zupaniji podruznice
Preporoda organizirano djeluju u 6 osnov-
nih &kola i 3 srednje $kole. CESTITAMO!

8. veljace U knjiznici za mlade Karlovac, a na
poziv Dimitrija Biraca iz ,Inicijative za radnicki
Karlovac”, predsjednik Preporoda sudjelovao na
tribini na kojoj se govorilo o stanju u osnovnos-

kolskom i srednjoskolskom obrazovanju. Vise je
sudionica i sudionika tribine istaknulo posebne
probleme s kojima se susre¢u prosvjetni radnici
u Karlovcu, kao $to je izbor ravnatelja, nestru¢-
nost prosvjetne inspekcije i neodgovarajuée pro-
vodenije struénog usavr$avanja.

19. veljace Pravnica i predsjednik sindikata su-
djelovali na sastanku novoosnovane podruznice
u vukovarskoj Osnovnoj $koli Josipa Mato$a. Na
sastanku se razgovaralo o problemima u funkci-
oniranju posebnih ustanova kao i o problemima
s kojima se susre€u zaposlenici ove ustanove.

*Na sastanku u Osnovnoj Skoli lvana Kozarca
u Zupaniji, na koji je povjerenica Marijana Barag
pozvala predsjednika i pravnicu sindikata, gosti
su se upoznali s problemima s kojima se susre-
¢u ¢€lanovi novoosnovane podruznice.

23. veljace Odrzana 17. sjednica Glavnog vije-
¢a. Sjednici je prethodio sastanak Nadzornog vi-
je¢a i sastanak Savjeta BUP-e. Clanice i élanovi
Glavnog vije¢a prihvatili su predsjednikov godis-
nji izvjestaj, izvjestaj Nadzornog vije¢a o financij-
skom poslovanju u 2018. godini kao i izvjestaj o
poslovanju BUP-e u protekloj godini.

26. veljace Konferen-
cijom za medije zapo-
Cela realizacija projek-
ta ,Znanjem do prava”.
Projekt su javnosti
predstavili ispred nosi-
telja predsjednik sindi-
kata, a ispred partnera
Nikica Mihaljevi¢, predsjednik Hrvatske udruge
ravnatelja osnovnih Skola i ViSnja Stanisic¢, pred-
sjednica Radni¢kog sindikata Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje. Tijekom dva edukacij-
ska skupa 54-ero sudionica i sudionika saslu-
Salo je predavanja Bojane Knezevié, Jadranke
Mustajbegovi¢, Visnje Stanisi¢, Viktora Gotovca
i Zeljka Stipiéa.

ZNANJEM DO PRAVA

1. ozujka U osnovnoj Skoli Ivanovec odrzan
sastanak MeduZupanijskog vije¢a za sjevernu
Hrvatsku. Povjerenicama i povjerenicima varaz-
dinske i Medimurske Zupanije predstavljene su
najvaznije sindikalne aktivnosti i poslovanje sin-
dikata u 2018. godini. Razgovaralo se i 0 orga-
nizaciji predstoje¢eg dvodnevnog edukativhog
skupa u Cakovcu.

2. ozujka U Zagrebu odrzani sastanci Zupanij-
skih vije¢a zagrebackih osnovnih $kola te sred-
njih Skola grada Zagreba i osnovnih i srednjih
Skola Zagrebacke zupanije. Na dva sastanka,
povjerenice i povjerenici upoznati su sa sadr-
Zajem 17. sjednice Glavnog vijeéa, sindikalnim
aktualnostima te su podnijeli izvjestaj o stanju u
svojim podruznicam.

4. ozujka U Srednjoj Skoli Oroslavje odrzan sa-
stanak Zupanijskog vije¢a Krapinsko-zagorske
2upanije. Nakon $to je se predsjednik sindikata
osvrnuo na najvaznije aktivnosti koje su spro-
vodene u protekloj godini, sudionice i sudionici
sastanka osvrnuli su se na stanje u svojim po-
druznicama.

6. ozujka U Splitu zapo€eo s radom 3. edukacij-
ski skup projekta ,Znanjem do prava”. Prije po-
Cetka skupa s konferencije za medije predstav-
lien je projekt i sadrzaj skupa. Novinarima su se
obratili u ime Pravnog fakulteta Andrijana Bili¢,
u ime HUROS-a Buro Baloevi¢ i Vi$nja Stanisié
u ime RSHZMO-a U prvoj skupini bilo je 29, a
u drugoj 23 sudionica i sudionika koji su se do
8. ozujka upoznali s problematikom organizaci-
je Strajka, diskriminacije i mobinga, vodenjem
sindikalne podruznice i odlaska u mirovinu. Pre-
davagdi su bili Andrijana Bili¢, Trpimir Perkusié,
Zeljko Stipié i Vignja Stanigié.

7. ozujka Na pocetku 4. skupa sudionicama
i sudionicima obratio se Mirko Klari¢, dekan
Pravnog fakulteta Sveucilista u Splitu. OdrZzan
je i sastanak na kojem je predsjednik Sindikata

upoznao dekana Klari¢éa s dosadaSnjom surad-
njom nositelja projekta i profesorica i profesora s
Pravnog fakulteta i planovima za nastavak par-
tnerske suradnje.

8. ozujka U dubrovackoj Osnovnoj $koli
Lapad osnovana podruznica Preporoda.
Za povijerenika izabran Ivan Cikati¢, a za
zamjenika povjerenika Goran Novak. U Du-
brovacko-neretvanskoj Zupaniji Preporod
sada djeluje u 21 osnovnoskolskoj i 6 sred-
njoskolskih ustanova. CESTITAMO!

11. ozujka U pulskoj osnovnoj skoli Veli Vrh
odrzan sastanak Zupanijskog vijeéa Istarske
zupanije. Na sastanku je predsjednik Sindikata
izvijestio o sadrzaju 17. sjednice Glavnog vijeéa.
Takoder, na sastanku se govorilo angazmanu
istarski povjerenica i povjerenika oko realizacije
projekta Znanjem do prava i moguénostima or-
ganizacijskog ja¢anja Zupanijske organizacije.

12. ozujka U zagrebakom hotelu Panorama
nastavljeni edukacijski skupovi (5. i 6. skup) za
povjerenike iz Zagreba i iz srediSnje Hrvatske.
Na petom skupu bilo je 24, a na Sestom 25 sudi-
onica i sudionika koji su slu$ali predavanja Bo-
jane Knezevi¢ (stres i mobing), Visnje Stanisi¢
(odlazak u mirovinu), Viktora Gotovca (zasniva-
nje i prestanak radnog odnosa) i Zeljka Stipi¢a
(vodenije sindikalne podruznice).

15. ozujka U Osijeku uprili¢en sastanak Medu-
Zupanijskog vije¢a Preporoda za isto€nu Hrvat-
sku. Povjerenice i povjerenici slavonskih zupa-
nija informirani su o sindikalnim aktualnostima,
o sadrzaju Prijedloga Pravilnika o napredova-
nju, kao i o organizaciji predstojeéih edukacija
koje ¢e biti odrzane u Belom Manastiru. Prije
sastanka odrzana je i konferencija za medije na
kojoj su iznijeti stavovi Preporoda o promjena-
ma koje se najavljuju oko napredovanja ucitelja
i nastavnika.

prenosimo iz tiska

Glas Slavonije

Vecernji
liot

Skolske i ¢

L. By w
Radnicki

Glas Koncila

NOVLLISL

Jutarnjiust

BTN,

20 sd fupanija

m e Strahi stres koce radnike,
“stimulira rad

FPredsjednik Sindikata zapo-
slenika u hrvatskom 2kol-
stvu "Preporod" Zelfico Stipi¢
pozdravio je u petak donoSenje
nevog pravilnika o napredo-
wanjuutitelia, te istaknuo kako
sindikat ofelauje da on bude
konkretani da se, pri defini-

CETVRTAR, 7.3.2009,

= Postofi vide nating

_hﬂmnduﬂlum

e e
drugi

n;rl'nmuahntelu"chbo".

. tilismo da jako malo
Tjndf koji su stekli uvijete za
mirovinu zna kako da sa Stn
manje stresa dodu do rjsie-
ja o mirovin, da bi ostvarili
tosvoje prave. Za one kali su
:;mmjrwinz.ﬂpudaﬂ
G2 e, kak to o g ) 5 cﬁ:immémm, o
Kom nekoliko puta promijent 2 4 - - stu, kojl su pojave udkol-
_nigms‘hbf“mmmm,‘lﬂb .. - WIS a,  stvu. Na mobing nailazimo

; L?‘»l"‘,;'-ﬁ:ﬁ"- ;lﬂihmdmpmﬂma.ﬂdukdjn
ol -ibﬂhmt'-?ﬂm- £ & pravom radnika
AR = ma Etrafk § koje pretpostavke

_ = moraju biti zadovoljene da b

strajk bio zakonit, Tr

pimir Perkugié, takoder s ka-

tedre za radno pravo, govorly

] dizkrimina-

vrlo éesto, ne i u drugim
mmmﬂ.aﬂmmwgmbn
ne mnaju koja su nfthova pra-
v&lbuduustmhuodnnlmje
poslodavea jer se boje za svaje
e i
tf -
prof. Bilie, te dodala: »
~ Zakom o radu nije toliko lo.
e kemstruivan, ali papir trp
svasta. Znatd, jedno jou prak-

ranju napredovanja, ne veke
uz stanje driavnih financija.
Stipi¢ je ocijento da se pravil-
nik o napredovanju podudara
5 projelotom “Skola za Hvot”,
£to znadl da fe se pred utitelje,

Ona je partnerica u europ.

skom projektu "Zn.anjamm;;

]I:;?’fﬂ", koji provodi Sindi-
zaposlenikau by

| Aoletin = rvatskom

Fartmeri utl:llmmdekw
hdeernn‘ukquSu::n:‘I
lifta u Splitu, Hrvatska pdry.
ga ravnatelja osnovnih Shela
Medimurska

Adrijana Bill, 5 katedre za
radno pravo, pazdravila je taj

sl. a drugo u zakonn. Jesy Ij
prol U inspekelji rada il
u radnicima koji su u strahy
da prijave odredena k \
tosi ved pitanjs za neko istra.
divanje. Al mislim da svi vi-
Se-manje Inamo odgevor - do.

Edkocia 600 sudibalninpoverenia

g dala je profesorica Bilic.

- O radnitkim pravima slabo
s suinformirani zaposlenies, ali
= isrednjoskolei koji te se usko-
S rozaposliti. Zato na tome myp-
g mmﬂ.ﬂ.‘l.tiamuﬁnjg&h?:

nastavnike | strufne suradnike
postavljat noviijod ozbilindl
zahtjevi, a pravilnik je prilila
da se tajradi stirulira. "Kad
radite u Skoli nemate druge
moguénost za napredovanje
¢simn u zvanja mentora, viseg
mentora fli saviemilka®, relcao
fe Stipic. ()

projekt sindikata Preporod.

> Svakodnevno smo svjedoc]
kakose radnici nesnalaze bas
najbolieu svojim pravima, ka.
ko su izgubljeni | kako misle
da su prepudteni samima se-
bi. Tu je sindikat da ih podusi

wmmﬁw%h@h ' . y
naredrih ! v o ey
.sem‘.‘;mmﬁ”mm“‘:w la iy
WWMMu i ;
rvioniul nanceeri S 60

’ TARJA GATTIN UBI¢

Izdavag: SZHS Preporod Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-  klasa:612-10/95-01-1267,

Glasilo Sindikata

zaposlenika Urednistvo: stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-  ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

u hrvatskom skolstvu Gordana Kovaé-Bluha nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,

Preporod Sebastijan Troskot ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142. Glasilo je oslobodeno poreza
Subiéeva 42/2 Rjesenjem Ministarstva kulture

10000 Zagreb Urednik: Zeljko Stipi¢ od 6. srpnja 1995. godine Priprema i tisak: Denona d.o.o.



