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Sindikati javnih službi, koji 
okupljaju oko 180 tisuća 
zaposlenih u zdravstvu, 

školstvu, znanosti, kulturi i so-
cijali, odbili su Vladinu ponudu 
o povećanju osnovice za plaće 
od tri posto i odlučni su provesti 
najavljeni štrajk. Iako zasad po-
jednosti poput duljine i vremena 
trajanja, kao ni svi oblici javno-
službeničkog bunta, nisu do kra-
ja definirani, neslužbeno se do-
znaje da pregovori 11 sindikata 
javnih službi koji zajedno nastu-
paju još traju, a pojedinosti bi 
mogle biti objavljene u dogledno 
vrijeme. Paralelno s pripremom 
akcija sindikalci su Vladi poslali 
dopis u kojemu traže još jedan 
sastanak. Akcije kojima ovi sin-
dikati, nezadovoljni skromnom 

Vladinom ponudom, namjera-
vaju paralizirati sustav neće se, 
kako doznajemo, svesti samo 
na prosvjede i štrajkove.

– Ovo je kampanja koju tre-
ba dobro pripremiti i dogovoriti. 
Neki kolege još nisu završili s 
izjašnjavanjem članstva tako da 
ne možemo još sve konkretno 
reći. Međutim, štrajk sigurno ide, 
svakako ove godine, a u kojem 
obliku, dužini i kojeg datuma, te 
koje aktivnosti još pripremamo, 
znat ćete na vrijeme – tajnoviti 
su odgovori koje smo dobili od 
većine sindikalnih čelnika. Do-
znajemo i kako sindikati još do-
govaraju kojim će redoslijedom 
krenuti u kampanju.

Željko Stipić, čelnik školskog 
sindikata Preporod, koji formal-

no nije dio ovoga sindikalnog 
bloka, ali je spreman sa svojim 
članstvom sudjelovati u svim 
akcijama, smatra kako se uz 
klasične oblike pritiska, poput 
prosvjeda i štrajkova, sindikati 
trebaju okrenuti i drugim ala-
tima. Vjetar za to dalo mu je 
sindikalno članstvo – više od 
80 posto članova Preporoda u 
osnovnim i srednjim školama 
u sindikalnom je izjašnjavanju 
odlučno odbilo Vladinu ponudu 
o povećanju osnovice za plaće 
od tri posto.

– Znamo da su 2014. godine 
sindikati javnih službi prikupili 
oko 600 tisuća potpisa za re-
ferendum protiv outsourcinga 
zbog čega je Vlada Zorana Mi-
lanovića morala ustuknuti i odu-
stati od te ideje. Vrijeme je da se 
i sada, uz stare, sindikati poslu-
že novim sindikalnim alatima. U 
stvaranju pritiska moraju sudje-
lovati svi sindikati i zahvaćene 
sve javne službe, a zbog oz-
biljnosti problema pritisak mora 
biti dobro tempiran, dugotrajan i 
progresivan – poziva Stipić, koji 
smatra kako treba krenuti u du-
gotrajne akcije da bi se suštinski 
promijenio odnos prema javnim 
službama. „Ne povećanje od tri, 
nego 33 posto, ono je što tre-
bamo zahtijevati od Vlade RH”, 
odlučan je Stipić.

U Preporodu ističu kako su 
Vladinom ponudom osobito 
ugroženi zaposleni u obrazova-
nju koji će doći u još goru po-
ziciju nego sada te će u 2019. 
godini njihove plaće zaostajati 
za gospodarstvom 20 posto. 
Iz sindikata upozoravaju kako 
je obrazovanje u proračunu za 
iduću 2019. godinu s poveća-
njem sredstava od 6,5 posto 
smješteno tek na 14. poziciju od 
22 resora, daleko iza državne 
imovine, regionalnog razvoja ili 
graditeljstva s dvoznamenka-
stim povećanjima. To je osobito 
kritično u situaciji kada bi, od 
2019./2020. školske godine, sve 
škole trebale biti uključene u ku-
rikularnu reformu. Stipić navodi 
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Riječ
predsjednika

Kuhanje
jastoga

Zbog bakterije koja u trenutku usmrćivanja jastoga mutira, 
odnosno iz potpuno bezopasne pretvori se u opasnu i otrov-
nu, ljudi, kako bi izbjegli rizik trovanja, još živog jastoga stave 
u vrelu vodu ili  u hladnu vodu koja se postepeno zagrijava. 
Uvriježilo se misliti kako je ovaj drugi način pripremanja bu-
duće delicije blaži po morskog člankonošca  jer se zagrijava-
njem vode životinju anestezira i njezinu patnju umanjuje. U 
izvankulinarskoj jezičnoj praksi, kuhanje jastoga je sintagma 
kojom označavamo svako odlaganje neugodne situacije ili 
nepovoljnog ishoda.

Na jednom od održanih mučnih sastanaka predstavnika 
Vlade i sindikata javnih službi o osnovici plaće za 2019. godi-
nu, a nakon što je financministar ponovio floskulu o školstvu, 
zdravstvu i socijali kao prioritetima ove Vlade, odnekud mi se 
pojavila mučna slika pripreme raka jedne kulinarske emisije. 
Iako je po trzanju repa raka bila očita bol koju životinja osje-
ća, poznati je chief gledatelje umirio objašnjenjem da zbog 
laganog zagrijavanja vode živo stvorenje i ne osjeća svoje 
pretvaranje u prvorazrednu deliciju. 

Sudbina, odnosno materijalni položaj zaposlenih u javnim 
službama, a napose zaposlenih prosvjetara, nalik je sudbini 
jastoga iz kulinarskog tv-showa. Plaće im  godišnje dižu 2 
ili 3 posto, uz obrazloženja da se tako smanjuje zaostajanje 
njihovih plaća za plaćama drugih. Taman kad se izgubi svaka 
nada, odnekud se pojavi milimetarska povišica i s njom ka-
kva-takva nada. Kada vam se po tko zna koji puta beznađe 
garnira porugom, tada vam ne ostaje ništa drugo nego da ili 
sve pošaljete k vragu i dignete ruke od svega ili da podignite 
svoj glas i pokušate nešto promijeniti.

Ako do štrajka u javnim službama koji je najavljen za 28. 
studenoga dođe, nikakve dvojbe nema njegovoj opravda-
nosti. Plaće u javnim službama zamrznute su duže čak od 
pašteta iz robnih zaliha. Unatrag 10 godina poskupjelo je 
skoro sve i učiteljeva crkavica  danas vrijedi značajno ma-
nje nego prije deset godina. Spremnik goriva od 50 litara 
u studenom 2008. godine učitelj je mogao napuniti s 340, 
a danas s 500-tinjak kuna. Plaća učiteljice u Zagrebu s 35 
godina staža nekoliko je stotina kuna manja od prosječne 
plaće u državi i više od 1000 kuna manja od prosječne plaće 
u metropoli. 

Nezadovoljstvo visinom sindikalnog zahtjeva, uz zgražanje 
nad vladinom ponudom – najčešće su reakcije koje se ovih 
dana čuju iz zbornica. U situaciji kad nam pripada najmanje 
20-postotna povišica plaće, a Vlada nam nudi samo 3 posto 
– pitaju se mnogi ovih dana – zašto su se pojedini sindikati 
izletili sa zahtjevom manjim od 6 posto. Ambiciozno postav-
ljen zahtjev – važna je pretpostavka efikasnog sindikalnog 
pritiska. Niz kratkotrajnih štrajkova dat će rezultata ako oda-
ziv štrajku i potpora štrajku u javnosti budu rasli. A ni jedno ni 
drugo neće se dogoditi samo „po Duhu Svetom”.   

Prije točno pola stoljeća su studenti i radnici na fasade 
pariških zgrada ispisivali parolu: „Budimo realni tražimo ne-
moguće!”. Antologijski pariški grafit i slika kuhanja jastoga – 
vrzmale su mi se po glavi kada sam ovih dana u javnost iza-
šao sa zahtjevom „Ne 3 nego 33 %!”. Učiteljima, liječnicima 
i medicinskim sestrama, kulturnjacima i radnicima u socijali 
dosta je polovičnih rješenja. Takva su ih rješenja i dovela u 
višedesetljetnu apatiju. Vrijeme je da se jednom zasvagda 
riješi pitanje zaostajanja plaća u javno sektoru. Novac koji 
se kao jučer pronašao za braniteljske mirovine, ovih se dana 
pronalazi za saniranje posljedica u Petrokemiji, Trećem maju 
i Uljaniku, sutra će se pronaći za kupovinu Patria i izraubanih 
F-16 aviona, a taj novac nije ništa veći od novca koji je po-
treban za pravične plaće u javnom sektoru. Od pritiska, kole-
gice i kolege, možemo očekivati taman onoliko koliko njemu 
pridonesemo!     
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Preporod ODBIJA ponuđeno povećanje osnovice

Ne tri, tražimo 
33 posto!

Više od 80 posto članova Preporoda u osnovnim i srednjim školama 
u sindikalnom je izjašnjavanju odlučno odbilo Vladinu ponudu o po-
većanju osnovice za plaće od tri posto. „Ne povećanje od tri, nego 33 
posto, ono je što trebamo zahtijevati od Vlade RH” – kaže Željko Stipić 
koji smatra kako treba krenuti u dugotrajne akcije da bi se suštinski 
promijenio odnos države prema javnim službama
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kako prosvjetari Vladinu ponudu 
smatraju omalovažavanjem koje 
neće pridonijeti poboljšanju ma-
terijalnog statusa prosvjetara.

– Učiteljica iz Zagreba s 35 
godina radnog staža ima sto-
tinjak kuna manju plaću od 
prosječne državne plaće koja 

iznosi 6206 kuna i čak 1100 
kuna manju od prosječne plaće 
u Zagrebu koja je trenutačno 
7235 kuna. Povećanjem od tri 

posto od 1. siječnja iduće godi-
ne ta će se razlika produbiti za 
dodatnih nekoliko stotina kuna 
na štetu učiteljice. To samo po-

kazuje da ni ovoj Vladi obrazo-
vanje nije prioritet – zaključuje 
Stipić.

Marijana Cvrtila

Vjeroučitelji u školama 
iz različitih su razloga 
odavno tema medijskih 

rubrika, pri čemu se nešto ma-
nje problematizira njihov radno 
pravni status i odnos koji imaju 
s poslodavcem – Crkvom. No 
da tih problema jedan dio vjero-
učitelja u školama itekako ima 
smatra Željko Stipić, predsjed-
nik školskog sindikata Prepo-
rod, koji je jedini iz sindikalnih 
redova ovih dana reagirao na 
izjavu Komisije Hrvatske biskup-
ske konferencije Iustitia et Pax. 
Iako u žestokoj kritici aktualne 
vlasti na brojnim pitanjima - od 
socijalnih, pravnih, onih veza-
nih za korupciju, ratne zločine 
do „kvazireformi“ – komisija nije 
štedjela ni sindikate, Stipić na taj 
dio nije imao zamjerke. Iz Crkve 
su, primjerice, sindikate prozvali 
zbog razjedinjenosti, što otuplju-
je njihovu oštricu u borbi za pra-
va radnika, kao i kompromisa s 
političkim elitama, premda „hr-
vatskom društvu trebaju snažne 
sindikalne organizacije”.

– Na kritiku sindikalnog djelo-
vanja ne bih se osvrtao jer je go-
tovo u cijelosti osnovana. Među-

tim, dok proziva druge za radnu, 
pravnu i socijalnu nesigurnost 
radnika u hrvatskom društvu, 
Crkva i dio biskupa neka se 
iskreno zamisle koliko oni kao 
poslodavci tome pridonose. Ne 
kažem da su svi takvi, ali ima-
te jedan dio ljudi u Crkvi koji od 
vjeroučitelja radi strano tijelo u 
zbornicama – objašnjava Stipić, 
prenoseći iskustva i situacije s 
kojim se njegov sindikat susre-
će. Prije svega to se odnosi na 
nemogućnost sindikalnog orga-
niziranja u vjerskim školama, pa 
kao primjer navodi grad Zagreb 
u kojemu Preporod, od svih 
osnovnih i srednjih škola vjer-
skih zajednica, jedinu podruž-

nicu ima u Srpskoj pravoslavnoj 
gimnaziji „Kantakuzina Katarina 
Branković”. U deset katoličkih 
srednjih škola izvan Zagreba, 
prema podacima Preporoda, 
jedina sindikalna podružnica (i 
to ona konkurentskog školskog 
sindikata) postoji u Franjevačkoj 
klasičnoj gimnaziji s pravom jav-
nosti u Sinju. 

I u javnim školama vjeroučite-
lji se, kaže, nevoljko učlanjuju u 
sindikat, pa iako nema formalne 
zabrane od strane Crkve, neki 
od njih navode kako im katehet-
ski uredi diskretno znaju sugeri-
raju da za tim nema potrebe, a 
znaju nailaziti i na probleme kod 
lokalnog župnika.

– Imamo slučaj vjeroučitelja iz 
jedne slavonske škole kojega je 
gotovo stotinu zaposlenika pret-
hodno izabralo za sindikalnog 
povjerenika, ali je dotični morao 
odustati jer mu je iz biskupije 
odgovoreno kako još nije došlo 
vrijeme da se vjeroučitelji sindi-
kalno organiziraju – prepričava 
Stipić.

Dodatan je problem nesigur-
nost radnog mjesta. Podsjetimo, 
vjeroučitelji u školama plaće 
dobivaju iz državnog proraču-
na ali se ne zapošljavaju, kao 
drugi djelatnici, odlukama škol-
skih odbora nego se postavljaju 
i smjenjuju na temelju isprave 
o kanonskom mandatu koju im 
izdaje dijecezanski biskup. Ti 
mandati mogu biti na određeno 
vrijeme ili trajni, a u slučajevima 
poput krivog naučavanja ili po-
vreda iz domene osobnog ću-
doređa, biskup može dekretom 
opozvati njihov mandat.

– Već smo imali slučajeve da 
su neki biskupi oduzimali man-
date vjeroučiteljima koji su se 
razveli ili su slikali karikature 
crkvenih autoriteta. Slažem se 
s kritikama Komisije da nesi-
gurnosti radnika u ovoj zemlji 
najviše pridonosi širom raspro-
stranjena praksa zapošljavanja 
na određeno vrijeme. Međutim, 
najbrojniju skupinu zaposlenih 
na određeno vrijeme u školama 
predstavljaju upravo vjeroučite-
ljice i vjeroučitelji. Njihov oblik 
zapošljavanja na mandatno raz-
doblje svojevrstan je vid zapo-
šljavanja na određeno vrijeme 
koji sa sobom, prema dojavama 
s terena, sve češće donosi ovi-
snost o davatelju mandata, po-
danički odnos prema ravnatelju, 
katehetskom uredu i župniku te 
brojne frustracije uvjetovane ne-
sigurnim radno-pravnim statu-
som – upozorava Stipić. 

Marijana Cvrtila

Vjeroučitelji kao ravnatelji ometaju sindikate
Dok s jedne strane ne gledaju blagonaklono na članstvo u 

sindikatima, iz Crkve ne ograničavaju vjeroučitelje u natjecanju 
za mjesta školskih ravnatelja, kaže Stipić.

– Imate svakakvih situacija pa tako i onih da vjeroučitelji kao 
ravnatelji škola rade velike probleme sindikatima. U jednoj za-
grebačkoj školi ravnatelj koji je po struci vjeroučitelj ponaša 
se prilično autokratski, pa mu sindikat predstavlja smetnju u 
vođenju škole – ističe čelnik Preporoda.

Ugrožava li crkva u Hrvatskoj prava vjerskih radnika

Druge kritizira, a ne vidi vlastite greške
Istodobno dok Komisija Hrvatske biskupske konferencije u svojoj 
izjavi „Iustitia et Pax” kritizira aktualnu vlast zbog brojnih pitanja 
u rasponu od socijalnih, pravnih pa do onih vezanih za korupciju, 
Crkva se kao poslodavac ne ponaša ništa drukčije. Ona često ne 
dopušta vjeroučiteljima da se učlane u školske sindikate, raspo-
laže njihovim radnim mjestima, oduzima im mandate u slučaju 
rastave, a vjeroučitelji i vjeroučiteljice predstavljaju najbrojniju 
skupinu zaposlenih na određeno

Ponižavajuća Vladina ponuda
Koliko je stanje u školama godinama demotivirajuće i teško 

svjedoči dvoje učitelja, članova Preporoda. 
– Većina kolega Vladinu je ponudu okarakterizirala kao  ma-

zanje očiju i jeftino kupovanje socijalnog mira. Rezignirani smo. 
U školama godinama imamo negativnu selekciju, a stanje je 
posebno teško u strukovnim školama. Koji će inženjer doći ra-
diti ovdje za plaću od pet tisuća kuna, a uz to još mora dodatno 
položiti ispite kako bi mogao predavati? Stariji kolege odlaze u 
mirovinu, stručnog kadra nedostaje, pa moramo zapošljavati 
nestručne zamjene – prepričava Ljubomir Mitrović, nastavnik 
zagrebačke Elektrotehničke škole, diplomirani inženjer elektro-
tehnike s 27 godina staža u obrazovanju.

– Vladina je ponuda ponižavajuća. Ja sam pred mirovinom, 
a plaća mi je u odnosu na 2008. godinu veća samo zato što 
sam starija, što sam napredovala u zvanje mentora i što sam 
prihvatila bonus od četiri posto na plaću umjesto umanjenja 
tjedne obveze za dva sata neposrednog odgojno-obrazovnog 
rada, na što imaju pravo svi zaposlenici s 30 i više godina sta-
ža – kaže Gordana Kovač Bluha, učiteljica u OŠ Rapska iz 
Zagreba. Upozorila je na još jedan fenomen: za zapošljavanje 
u zagrebačkim školama javlja se sve više učitelja iz Slavonije 
koji su izgubili posao u svojim mjestima zbog manjka djece 
školskog uzrasta.

Neće biti 
pomaka

Da će povećanje osnovi-
ce za plaće od tri posto zna-
čiti tek zadržavanje posto-
jećih vrijednosti učiteljskih 
plaća, iz Sindikata Preporod 
objašnjavaju i sljedećim pri-
mjerom: u studenom 2008. 
godine, kada je osnovica 
za plaće iznosila 5421,54 
kune, koliko i sada, litra Eu-
rosupera 95 stajala je 6,80 
kuna, a u studenom 2012. 
godine 10,10 kuna, što je 
povećanje od čak 33 posto. 
Kako se u Hrvatskoj iduće 
godine predviđa inflacija od 
dva posto, Sindikat upozo-
rava kako se iz svega može 
zaključiti da prosvjetarima 
malo povećanje od tri posto 
neće donijeti nikakve bitne 
pomake naprijed. 
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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOŠKOLSKIM USTANOVAMA, 2018.
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1. listopada  U Rijeci, u Centru za odgoj 
i obrazovanje, održana tiskovna konfe-
rencija s naslovom „Hoće li nakon obeća-
nja premijera Plenkovića riješiti problem 
smanjenja plaća učiteljima i stručnim 
suradnicima u posebnim ustanovama?”. 
S tiskovne konferencije predstavljena je 
inicijativa Edukacijsko-rehabilitacijskog 
fakulteta, Komore edukacijskih rehabilita-
tora, Saveza edukacijskih rehabilitatora i 
Sindikata Preporod upućena je predsjed-
niku Vlade.

4. listopada Ministri Zdravko Marić i 
Marko Pavić sindikatima javnih službi  
ponudili povećanje osnovice od 2 posto 
od 1. siječnja i dodatno povećanje od 1 
posto od 1. srpnja. „Htjeli smo više, ali 
dogodio se Uljanik.” – rečenica je kojom 
je ministar financija obrazložio  ponudu 
Vlade.

5. listopada U sisačkoj Osnovnoj 
školi 22. lipnja održana osnivačka 
sjednica podružnice Preporoda. Za 
sindikalnu povjerenicu izabrana je 
Ana Musić, a za zamjenicu povjereni-
ce Monika Budimir Balen. U sisačko-
moslavačkoj županiji Preporod sada 
djeluje u 19 osnovnih i srednjih škola. 
ČESTITAMO!

22. listopada Nastavljeni pregovori 
predstavnika Vlade i predstavnika sin-
dikata koji djeluju u javnim službama. 
Vladina ponuda s prethodnog sastanka 
doživjela je promjenu na način da se sin-
dikatima ponudilo povećanje osnovice 
od 3 posto od 1. siječnja 2019. godine. 
Svi su sindikati ponudu Vlade ocijenili 
nedostatnom.

23. listopada U Čakovcu održan sa-
stanak predstavnika Preporoda s međi-
murskim županom Matijom Posavcem i 
njegovim suradnicima. Na sastanku se 
govorilo o suradnji sindikata i županije u 
okviru realizacije zajedničkog EU-projek-
ta „Znanjem do prava!”. 

30. listopada 
Održan sastanak 
predstavnika Vla-
de i predstavni-
ka sindikata koji 
djeluju u javnim 
službama. Ministri 
Zdravko Marić i 
Marko Pavić sindi-
katima su prenijeli 

„konačnu ponudu“ o povećanju osnovice 
za izračun plaće od 3 posto od 1. siječnja 
2019. godine. Svi predstavnici sindikata 
odbili su ponudu Vlade. 

8. studenoga U centru za rehabili-
taciju Zagreb osnovana podružnica 
Sindikata Preporod. Za  sindikalnu 
povjerenicu izabrana Ksenija Dvojko-
vić, a za zamjenicu povjerenice Do-
minika Ewa Flakus Tadić. Podružnice 
Preporoda sada djeluju u 4 posebne 
ustanove: Centru za autizam, Centru 
za odgoj i obrazovanje Goljak, Polikli-
nici Suvag i u Centru za rehabilitaciju 
Zagreb. ČESTITAMO!   

13. studenoga U Osnovnoj školi Še-
ćerana u Šećerani osnovana podruž-
nica Sindikata Preporod. Za sindikal-
nu povjerenicu izabrana je Dajana 
Predkodravac, a za zamjenicu povje-
renice Silvija Kozari Golob. Preporod 
djeluje u 17 školskih ustanova u Osječ-
ko-baranjskoj županiji. ČESTITAMO!

14. studenoga U Zagrebu održana ti-
skovna konferencija  s koje su se Gor-
dana Kovač Bluha, Ljubomir Mitrović i 
Željko Stipić osvrnuli na provedeno izjaš-
njavanje o ponudi Vlade o povećanju 
osnovice za 3 posto. Čak 80,69 % čla-
nova Preporoda u osnovnim školama  i 
80,26 % u srednjim školama izjasnilo se 
protiv prihvaćanja ponude Vlade.

16. studenoga Potaknut najavama od 
strane pojedinih predstavnika sindikata  
koji djeluju u javnim službama o organiza-
ciji sindikalnih aktivnosti, Sindikat Prepo-
rod se dopisom obratio sindikatima javnih 
službi u kojem se pojašnjavaju stavovi o 
ponudi Vlade RH, ali i predlaže rješenja za 
probleme zaostajanja plaća zaposlenih u 
javnim službama. 

19. studenoga S tiskovne konferencije 
održane u Zagrebu Suzana Kačić Bartu-
lović, povjerenica u Ekonomsko-biroteh-
ničkoj školi u Splitu i Željko Stipić osvrnuli 
su se na prijavu Etičkom povjerenstvu 
zbog inicijative kojom je potaknut dola-
zak vukovarskih osnovnoškolaca u Split 
i Splitsko-dalmatinsku županiju.

20. studenoga Nakon što je osam sindi-
kata 19. studenog najavilo štrajk za 28. 
studenoga, odluku o priključenju štrajka 
donijelo je i Glavno vijeće Preporoda. 
Štrajk je Vladi Najavljen, a Gospodarsko-
socijalnom vijeću poslan zahtjev za pro-
vođenjem postupka mirenja.

...NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...

Glasilo Sindikata 
zaposlenika 
u hrvatskom školstvu 
Preporod
Šubićeva 42/2
10000 Zagreb

Izdavač: SZHŠ Preporod
Uredništvo: 
Gordana Kovač-Bluha
Sebastijan Troskot

Urednik: Željko Stipić

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, 
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
Rješenjem Ministarstva kulture 
od 6. srpnja 1995. godine

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01. 

Glasilo je oslobođeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.
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