Rije¢

predsjednika

Kuhanje
A jastoga

Zbog bakterije koja u trenutku usmréivanja jastoga mutira,
odnosno iz potpuno bezopasnhe pretvori se u opasnu i otrov-
nu, ljudi, kako bi izbjegli rizik trovanja, jo$ zivog jastoga stave
u vrelu vodu ili u hladnu vodu koja se postepeno zagrijava.
Uvrijezilo se misliti kako je ovaj drugi nacin pripremanja bu-
duée delicije blazi po morskog ¢lankonosca jer se zagrijava-
njem vode Zivotinju anestezira i njezinu patnju umanjuje. U
izvankulinarskoj jezi¢noj praksi, kuhanje jastoga je sintagma
kojom ozna¢avamo svako odlaganje neugodne situacije ili
nepovoljnog ishoda.

Na jednom od odrzanih mucnih sastanaka predstavnika
Vlade i sindikata javnih sluzbi o osnovici pla¢e za 2019. godi-
nu, a nakon $to je financministar ponovio floskulu o Skolstvu,
zdravstvu i socijali kao prioritetima ove Vlade, odnekud mi se
pojavila muéna slika pripreme raka jedne kulinarske emisije.
lako je po trzanju repa raka bila ocita bol koju Zivotinja osje-
¢a, poznati je chief gledatelje umirio objaSnjenjem da zbog
laganog zagrijavanja vode Zivo stvorenje i ne osjeca svoje
pretvaranje u prvorazrednu deliciju.

Sudbina, odnosno materijalni polozaj zaposlenih u javnim
sluzbama, a napose zaposlenih prosvjetara, nalik je sudbini
jastoga iz kulinarskog tv-showa. Pla¢e im godiSnje dizu 2
ili 3 posto, uz obrazlozenja da se tako smanjuje zaostajanje
njihovih pla¢a za placéama drugih. Taman kad se izgubi svaka
nada, odnekud se pojavi milimetarska poviSica i s njom ka-
kva-takva nada. Kada vam se po tko zna koji puta beznade
garnira porugom, tada vam ne ostaje nista drugo nego da ili
sve posaljete k vragu i dignete ruke od svega ili da podignite
svoj glas i pokuSate nesto promijeniti.

Ako do Strajka u javnim sluzbama koji je najavljen za 28.
studenoga dode, nikakve dvojbe nema njegovoj opravda-
nosti. Place u javnim sluZzbama zamrznute su duze ¢ak od
pasteta iz robnih zaliha. Unatrag 10 godina poskupjelo je
skoro sve i ugiteljeva crkavica danas vrijedi znaéajno ma-
nje nego prije deset godina. Spremnik goriva od 50 litara
u studenom 2008. godine ugitelj je mogao napuniti s 340,
a danas s 500-tinjak kuna. Pla¢a uditeljice u Zagrebu s 35
godina staza nekoliko je stotina kuna manja od prosje¢ne
place u drzavi i viSe od 1000 kuna manja od prosjec¢ne plac¢e
u metropoli.

Nezadovoljstvo visinom sindikalnog zahtjeva, uz zgrazanje
nad vladinom ponudom — najée$¢e su reakcije koje se ovih
dana €uju iz zbornica. U situaciji kad nam pripada najmanje
20-postotna poviSica place, a Vlada nam nudi samo 3 posto
— pitaju se mnogi ovih dana — za$to su se pojedini sindikati
izletili sa zahtjievom manjim od 6 posto. Ambiciozno postav-
lien zahtjev — vazna je pretpostavka efikasnog sindikalnog
pritiska. Niz kratkotrajnih Strajkova dat ¢e rezultata ako oda-
ziv Strajku i potpora Strajku u javnosti budu rasli. A ni jedno ni
drugo nece se dogoditi samo ,po Duhu Svetom”.

Prije to€no pola stolje¢a su studenti i radnici na fasade
pariskih zgrada ispisivali parolu: ,Budimo realni trazimo ne-
moguce!”. Antologijski pariSki grafit i slika kuhanja jastoga —
vrzmale su mi se po glavi kada sam ovih dana u javnost iza-
Sao sa zahtjevom ,Ne 3 nego 33 %!”. U¢iteljima, lijeénicima
i medicinskim sestrama, kulturnjacima i radnicima u socijali
dosta je poloviénih rjeSenja. Takva su ih rjeSenja i dovela u
viSedesetljetnu apatiju. Vrijeme je da se jednom zasvagda
rijeSi pitanje zaostajanja pla¢a u javno sektoru. Novac koji
se kao jucer pronasao za braniteljske mirovine, ovih se dana
pronalazi za saniranje posljedica u Petrokemiji, Tre¢em maju
i Uljaniku, sutra ¢e se pronaci za kupovinu Patria i izraubanih
F-16 aviona, a taj novac nije niSta vecéi od novca koiji je po-
treban za pravi¢ne place u javnom sektoru. Od pritiska, kole-
gice i kolege, mozemo ocekivati taman onoliko koliko njemu
pridonesemo!
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PREPOROD ODBIJA PONUDENO POVECANJE OSNOVICE

Ne tri, trazimo
33 posto!

Vise od 80 posto ¢lanova Preporoda u osnovnim i srednjim Sskolama
u sindikalnom je izjaSnjavanju odluéno odbilo Vladinu ponudu o po-
vecanju osnovice za place od tri posto. ,,Ne povecanje od tri, nego 33

posto, ono je §to trebamo zahtijevati od Viade RH” —

kaze Zeljko Stipié¢

koji smatra kako treba krenuti u dugotrajne akcije da bi se sustinski
promijenio odnos drzave prema javnim sluzbama

indikati javnih sluzbi, koji
Sokupljaju oko 180 tisuca

zaposlenih u zdravstvu,
Skolstvu, znanosti, kulturi i so-
cijali, odbili su Vladinu ponudu
0 povecanju osnovice za plaée
od tri posto i odluéni su provesti
najavljeni Strajk. lako zasad po-
jednosti poput duljine i vr.emena
trajanja, kao ni svi oblici javno-
sluzbenickog bunta, nisu do kra-
ja definirani, nesluzbeno se do-
znaje da pregovori 11 sindikata
javnih sluzbi koji zajedno nastu-
paju jo$ traju, a pojedinosti bi
mogle biti objavljene u dogledno
vrijeme. Paralelno s pripremom
akcija sindikalci su Vladi poslali
dopis u kojemu traze jo$ jedan
sastanak. Akcije kojima ovi sin-
dikati, nezadovoljni skromnom

Vladinom ponudom, namijera-
vaju paralizirati sustav nece se,
kako doznajemo, svesti samo
na prosvjede i Strajkove.

— Ovo je kampanja koju tre-
ba dobro pripremiti i dogovoriti.
Neki kolege jo$ nisu zavrSili s
izjaSnjavanjem Clanstva tako da
ne mozemo jo$ sve konkretno
reci. Medutim, Strajk sigurno ide,
svakako ove godine, a u kojem
obliku, duzini i kojeg datuma, te
koje aktivnosti jo§ pripremamo,
znat ¢ete na vrijeme — tajnoviti
su odgovori koje smo dobili od
vecine sindikalnih Celnika. Do-
znajemo i kako sindikati jo$ do-
govaraju kojim ¢e redoslijedom
krenuti u kampaniju.

Zeljko Stipié, &elnik $kolskog
sindikata Preporod, koji formal-

SINDIKAT ZAPOSLENIKA U
HRVATSKOM SKOLSTVU
PREPOROD

IZJASNJAVANJE CLANSTVA
12.-13. studenog 2018.

SLAZETE LI SE S POVECANJEM
OSNOVICE ZA IZRACUN PLACE
ZA 3% OD 1. SIJECNJA 2019.?

Materijale preuzmite kod sindikalnog povjerenika.
www.sindikat-preporod.hr

no nije dio ovoga sindikalnog
bloka, ali je spreman sa svojim
Clanstvom sudjelovati u svim
akcijama, smatra kako se uz
klasi¢ne oblike pritiska, poput
prosvjeda i Strajkova, sindikati
trebaju okrenuti i drugim ala-
tima. Vjetar za to dalo mu je
sindikalno ¢lanstvo — viSe od
80 posto ¢lanova Preporoda u
osnovnim i srednjim Skolama
u sindikalnom je izjadnjavanju
odluéno odbilo Vladinu ponudu
0 povecéanju osnovice za plaée
od tri posto.

— Znamo da su 2014. godine
sindikati javnih sluzbi prikupili
oko 600 tisuca potpisa za re-
ferendum protiv outsourcinga
zbog ¢ega je Vlada Zorana Mi-
lanovi¢a morala ustuknuti i odu-
stati od te ideje. Vrijeme je da se
i sada, uz stare, sindikati poslu-
Ze novim sindikalnim alatima. U
stvaranju pritiska moraju sudje-
lovati svi sindikati i zahvacene
sve javne sluzbe, a zbog oz-
biljnosti problema pritisak mora
biti dobro tempiran, dugotrajan i
progresivan — poziva Stipi¢, koji
smatra kako treba krenuti u du-
gotrajne akcije da bi se sustinski
promijenio odnos prema javnim
sluzbama. ,Ne povecanje od tri,
nego 33 posto, ono je Sto tre-
bamo zahtijevati od Vlade RH”,
odluc¢an je Stipi¢.

U Preporodu istiCcu kako su
Vladinom ponudom  osobito
ugrozeni zaposleni u obrazova-
nju koji ¢e doc¢i u jo$ goru po-
ziciju nego sada te ¢e u 2019.
godini njihove place zaostajati
za gospodarstvom 20 posto.
Iz sindikata upozoravaju kako
je obrazovanje u proraunu za
iduéu 2019. godinu s poveca-
njem sredstava od 6,5 posto
smjesteno tek na 14. poziciju od
22 resora, daleko iza drzavne
imovine, regionalnog razvoja ili
graditeljstva s dvoznamenka-
stim povecanjima. To je osobito
kriticno u situaciji kada bi, od
2019./2020. Skolske godine, sve
Skole trebale biti ukljuéene u ku-
rikularnu reformu. Stipi¢ navodi
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Nece biti
pomaka

Da ¢e povecéanje osnovi-
ce za place od tri posto zna-
Citi tek zadrzavanje posto-
je¢ih vrijednosti uditeljskih
placa, iz Sindikata Preporod
objasnjavaju i sliede¢im pri-
mjerom: u studenom 2008.
godine, kada je osnovica
za place iznosila 5421,54
kune, koliko i sada, litra Eu-
rosupera 95 stajala je 6,80
kuna, a u studenom 2012.
godine 10,10 kuna, $to je
povecéanje od ¢ak 33 posto.
Kako se u Hrvatskoj iduce
godine predvida inflacija od
dva posto, Sindikat upozo-
rava kako se iz svega moze
zakljuciti da prosvjetarima
malo povecéanije od tri posto
nece donijeti nikakve bitne

Ponizavajuéa Vladina ponuda

Koliko je stanje u Skolama godinama demotivirajuce i teSko
svjedoci dvoje ucitelja, ¢lanova Preporoda.

— Vecéina kolega Vladinu je ponudu okarakterizirala kao ma-
zanje o€iju i jeftino kupovanje socijalnog mira. Rezignirani smo.
U Skolama godinama imamo negativnu selekciju, a stanje je
posebno tesko u strukovnim Skolama. Koji e inzenjer doéi ra-
diti ovdje za plaéu od pet tisu¢a kuna, a uz to jo§ mora dodatno
poloziti ispite kako bi mogao predavati? Stariji kolege odlaze u
mirovinu, struénog kadra nedostaje, pa moramo zaposljavati
nestru¢ne zamjene — prepricava Ljubomir Mitrovi¢, nastavnik
zagrebacke ElektrotehniCke Skole, diplomirani inzenjer elektro-
tehnike s 27 godina staza u obrazovanju.

— Vladina je ponuda ponizavaju¢a. Ja sam pred mirovinom,
a placa mi je u odnosu na 2008. godinu ve¢a samo zato Sto
sam starija, Sto sam napredovala u zvanje mentora i §to sam
prihvatila bonus od Cetiri posto na plaéu umjesto umanjenja
tiedne obveze za dva sata neposrednog odgojno-obrazovnog
rada, na $to imaju pravo svi zaposlenici s 30 i viSe godina sta-
7a — kaze Gordana Kovaé¢ Bluha, uditeljica u OS Rapska iz
Zagreba. Upozorila je na joS jedan fenomen: za zaposljavanje
u zagrebackim Skolama javlja se sve viSe ucitelja iz Slavonije
koji su izgubili posao u svojim mjestima zbog manjka djece

kako prosvjetari Vladinu ponudu
smatraju omalovazavanjem koje
nece pridonijeti poboljSanju ma-
terijalnog statusa prosvjetara.

— Uciteljica iz Zagreba s 35
godina radnog staza ima sto-
tinjak kuna manju pla¢u od
prosjeCne drzavne plaé¢e koja

pomake naprijed.

iznosi 6206 kuna i ¢ak 1100
kuna manju od prosjecne place
u Zagrebu koja je trenutacno
7235 kuna. Povecéanjem od tri

Skolskog uzrasta.

posto od 1. sije€nja idu¢e godi-
ne ta ¢e se razlika produbiti za
dodatnih nekoliko stotina kuna
na Stetu uciteljice. To samo po-

UGROZAVA LI CRKVA U HRVATSKOJ PRAVA VJERSKIH RADNIKA

Druge kritizira, a ne vidi vlastite greske

Istodobno dok Komisija Hrvatske biskupske konferencije u svojoj
izjavi ,lustitia et Pax” kritizira aktualnu vlast zbog brojnih pitanja
u rasponu od socijalnih, pravnih pa do onih vezanih za korupciju,
Crkva se kao poslodavac ne ponasa nista druk¢ije. Ona ¢esto ne
dopusta vjerouciteljima da se uélane u sSkolske sindikate, raspo-
laze njihovim radnim mjestima, oduzima im mandate u sluéaju
rastave, a vjeroug€itelji i vjerou€iteljice predstavljaju najbrojniju
skupinu zaposlenih na odredeno

jeroucitelji u  Skolama
iz razli¢itih su razloga
odavno tema medijskih

rubrika, pri ¢emu se nesto ma-
nje problematizira njihov radno
pravni status i odnos koji imaju
s poslodavcem — Crkvom. No
da tih problema jedan dio vjero-
ucitelja u Skolama itekako ima
smatra Zeljko Stipi¢, predsjed-
nik Skolskog sindikata Prepo-
rod, koji je jedini iz sindikalnih
redova ovih dana reagirao na
izjavu Komisije Hrvatske biskup-
ske konferencije lustitia et Pax.
lako u zestokoj kritici aktualne
vlasti na brojnim pitanjima - od
socijalnih, pravnih, onih veza-
nih za korupciju, ratne zlocCine
do ,kvazireformi“ — komisija nije
Stedjela ni sindikate, Stipi¢ na taj
dio nije imao zamjerke. Iz Crkve
su, primjerice, sindikate prozvali
zbog razjedinjenosti, Sto otuplju-
je njihovu oStricu u borbi za pra-
va radnika, kao i kompromisa s
politickim elitama, premda ,hr-
vatskom drustvu trebaju snazne
sindikalne organizacije”.

— Na kritiku sindikalnog djelo-
vanja ne bih se osvrtao jer je go-
tovo u cijelosti osnovana. Medu-

tim, dok proziva druge za radnu,
pravnu i socijalnu nesigurnost
radnika u hrvatskom drustvu,
Crkva i dio biskupa neka se
iskreno zamisle koliko oni kao
poslodavci tome pridonose. Ne
kazem da su svi takvi, ali ima-
te jedan dio ljudi u Crkvi koji od
vjeroucitelja radi strano tijelo u
zbornicama — objasnjava Stipic,
prenoseéi iskustva i situacije s
kojim se njegov sindikat susre-
Ce. Prije svega to se odnosi na
nemoguénost sindikalnog orga-
niziranja u vjerskim Skolama, pa
kao primjer navodi grad Zagreb
u kojemu Preporod, od svih
osnovnih i srednjih Skola vjer-
skih zajednica, jedinu podruz-

nicu ima u Srpskoj pravoslavnoj
gimnaziji ,Kantakuzina Katarina
Brankovi¢”. U deset katoliCkih
srednjih Skola izvan Zagreba,
prema podacima Preporoda,
jedina sindikalna podruznica (i
to ona konkurentskog Skolskog
sindikata) postoji u Franjevackoj
klasi¢noj gimnaziji s pravom jav-
nosti u Sinju.

| u javnim Skolama vjeroudite-
lji se, kaze, nevoljko u€lanjuju u
sindikat, pa iako nema formalne
zabrane od strane Crkve, neki
od njih navode kako im katehet-
ski uredi diskretno znaju sugeri-
raju da za tim nema potrebe, a
znaju nailaziti i na probleme kod
lokalnog zupnika.

Vjerougitelji kao ravnatelji ometaju sindikate

Dok s jedne strane ne gledaju blagonaklono na &lanstvo u
sindikatima, iz Crkve ne ograniCavaju vjeroucitelje u natjecanju
za mjesta Skolskih ravnatelja, kaze Stipic.

— Imate svakakvih situacija pa tako i onih da vjerouditelji kao

ravnatelji Skola rade velike probleme sindikatima. U jednoj za-
grebackoj Skoli ravnatelj koji je po struci vjeroucitelj ponasa
se priliéno autokratski, pa mu sindikat predstavlja smetnju u
vodenju Skole — istiCe ¢elnik Preporoda.

— Imamo slucaj vjeroucitelja iz
jedne slavonske Skole kojega je
gotovo stotinu zaposlenika pret-
hodno izabralo za sindikalnog
povjerenika, ali je doti¢ni morao
odustati jer mu je iz biskupije
odgovoreno kako jo$ nije doslo
vrileme da se vjeroucitelji sindi-
kalno organiziraju — prepriCava
Stipic.

Dodatan je problem nesigur-
nost radnog mjesta. Podsjetimo,
vjeroucitelji u Skolama place
dobivaju iz drzavnog proracu-
na ali se ne zapoSljavaju, kao
drugi djelatnici, odlukama S$kol-
skih odbora nego se postavljaju
i smjenjuju na temelju isprave
0 kanonskom mandatu koju im
izdaje dijecezanski biskup. Ti
mandati mogu biti na odredeno
vrijeme ili trajni, a u slu¢ajevima
poput krivog nau¢avanja ili po-
vreda iz domene osobnog ¢u-
doreda, biskup moze dekretom
opozvati njihov mandat.

kazuje da ni ovoj Vladi obrazo-
vanje nije prioritet — zakljuCuje
Stipic.

Marijana Cvrtila

— Ve¢ smo imali sluCajeve da
su neki biskupi oduzimali man-
date vjerouciteljima koji su se
razveli ili su slikali karikature
crkvenih autoriteta. Slazem se
s kritikama Komisije da nesi-
gurnosti radnika u ovoj zemlji
najviSe pridonosi Sirom raspro-
stranjena praksa zapoSljavanja
na odredeno vrijeme. Medutim,
najbrojniju skupinu zaposlenih
na odredeno vrijeme u Skolama
predstavljaju upravo vjeroucite-
ljice i vjerougitelji. Njihov oblik
zapoSljavanja na mandatno raz-
doblje svojevrstan je vid zapo-
Sljavanja na odredeno vrijeme
koji sa sobom, prema dojavama
s terena, sve ¢eSce donosi ovi-
snost o davatelju mandata, po-
dani¢ki odnos prema ravnatelju,
katehetskom uredu i Zupniku te
brojne frustracije uvjetovane ne-
sigurnim radno-pravnim statu-
som — upozorava Stipic.

Marijana Cvrtila
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ANALIZA Sebastijana Troskota B

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA, 2018.

OPCE ODREDBE Sva prava iz ovog ugovora, a veéina njih su losije rijeSena u odnosu na prethodne zacementirana su do &ak 2022. §to je
Vrijeme vazenja i otkaz lose s obzirom da je BDP u porastu u odnosu na vrijeme kada su prosli ugovori bili sklapani pa je logi¢éno bilo za
3. ugovora oc¢ekivati da ¢e ovaj ugovor donijeti znadajnije pomake u nasim pravima. No, naZalost, to nije sluéaj!
- dol. 03.2022.
OBVEZE
NASTAVNIKA, Dodana nova obveza: ,.te ostali poslovi sukladno vaZzeéim zakonskim i podzakonskim propisima.*
9. -12. STRUCNIH Takvom se odredbom zaposlenicima potencijalno mogu nametati svi moguci poslovi, §to do sada nije bilo. Izrazito
SURADNIKA I DRUGIH | lose i moguce opasno rjesSenje!
SURADNIKA
RjeSenje o tjednom i Dodana mogucénost izmjena i dopuna Rjesenja i nakon 30. rujna. Do sada nije postojala ta mogucénost.
13. godisnjem zaduzenju
Detaljnije se ureduju deZurstva nastavnika (a samim time i nepovoljnije) na nacin da se obavljaju 30 minuta prije i 30
Rad nastavnika - minuta poslije obavljanja neposrednog rada nastavnika te za vrijeme odmora u¢enika izmedu nastavnih sati. Do sada
dezurstva te obveze nisu bile tako specificirane Sto zapravo znaci da ¢e sada nastavnici deZurati duZe 1 viSe nego su to do sada
14. &inili.
Naziv strué¢ni suradnik defektolog promijenjen je u strué¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila, brisani struéni
suradnik zdravstveni djelatnik i socijalni radnik s obrazloZzenjem da ne rade u srednjoskolskim ustanovama.
15. Rad strucnih suradnika
PLACE I NAKNADE Nije prihvacen prijedlog za priznavanje uvecanja plac¢e za struc¢ni specijalisticki studij.
19. Uvecanje place
St. 2. Nastavnici i struéni suradnici za rad u posebnim razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama za
posebne programe uz individualizirane postupke s u¢enicima s te§ko¢ama u razvoju - uvecava se vrijednost ukupno
21. - 22. OTEZANI UVJETI neposrednog odgojno-obrazovnog rada za 21 % umjesto osnovna plac¢a za 10% kako je bilo do sada.

RADA St. 3. Nastavnici /stru¢ni suradnici su brisani/ koji rade po redovnim programima uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke pri redovnim skolama imali su uvecanje osnovne plac¢e za 10 %, a sada imaju uvecanje
vrijednosti odrZzanog sata redovite nastave za svaki prilagodeni program za 7% - nepovoljnije rjefenje u odnosu na

Posebni uvjeti rada raniji KU!
Redefinirani su dodaci za | St. 6. Nastava u kuci- uvodi se dodatak od 21% na vrijednost odrZanog sata - to je nazalost svega 10-ak kuna!
rad s djecom s teSko¢ama | Brisana je odredba o pla¢anju posebnih poslova po povoljnijoj naknadi ukoliko je to pravo bilo regulirano nekim
(na nasu Stetu, naravno — | drugim propisom.
treba li dodati, uopce!?) Zakljucak: Nepovoljnije od ranijeg KU - uvecanje se do sada rac¢unalo na osnovnu plaé¢u, a sada na vrijednost
odrzanog sata.
Bitno su smanjena prava stru¢nih suradnika kojima je ukinuta naknada od 10%.
St. 1. Umanjenje radne obveze racuna se na temelju ukupnog radnog staza /ranije samo na temelju neposrednog
odgojno-obrazovnog rada/
OSTALA St. 2. podstavak 1. Mogucnost prekovremenog rada-zamjena radi opravdane odsutnosti /ranije je bonus onemogucavao
MATERIJALNA PRAVA | prekovremeni rad/
Umanjenje radne obveze | St. 4. Ako nastavnik ne koristi bonus, ostvaruje pravo na uvecanje osnovne pla¢e od 4% 3to je lose jer je bonus 2 sata =
24, nastavnika 10% viSe rada!
St. 5.1 6. NOVO: obaveza radnika da obavijesti poslodavca pisanim putem o namjeri koriStenja bonusa do 15. srpnja i
stjecanje uvjeta za bonus i tijekom Skolske godine.
Naknada od 50 kn neto za viSednevne aktivnosti izvan Skole. Sramotno malo! Ne vrijedi za jednodnevne izlete! Samo
26. Tzv. Izletnina ) - - - 5 B
za ekskurzije! Nevjerojatno, ali istinito!
RADNI ODNOST Zaposlenik koji ima vise uzastopnih ugovora na odredeno vrijeme u neprekinutom razdoblju duzem od 3 godine —
Obveza javnog natjecaja | smatra se da je zakljucen ugovor na neodredeno - povoljnije u odnosu na raniji KU.
29, za sve poslove u Dodan je i stavak 5. koji daje moguénost popunjavanja radnog mjesta s osobom veé¢ zaposlenoj u ustanovi na
srednjoSkolskom neodredeno a koja ispunjava uvjete natje¢aja. Nazalost, ovo je ostalo samo kao moguc¢nost, nije obveza.
obrazovanju
32 s Nije prihvacen nas prijedlog o pravu na koristenje slobodnih dana u vrijeme uéenickih praznika zbog nemogucnosti
. tanka Kori 3 . .. . -
oriStenja stanke i to sve zbog nerazumijevanja drugog sindikata.
Rad u nepunom radnom Naknadu za bolovanje zaposleniku u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe skola plac¢a svaka Skola razmjerno
34. vremenu radnom vremenu /prije samo Skola u kojoj je prvoj zasnovan radni odnos/.
35, Prekovremeni rad Uskladeno sa Zakonom o radu — ne mozZe biti duZi od 50 sati tjedno.
Obveze socijalnih
partnera na podrudcju
zaposljavanja U sluéaju spora o broju élanova sindikata uzet ¢e se podaci iz COP-a o obustavi sindikalne ¢lanarine za posljednju
- Broj élanova isplac¢enu plac¢u. Sindikat potpisnik koji nije priznavao ove podatke kod utvrdivanja reprezentativnosti, sada iste
36 Zajednicke prihvaéa._Naig]ost, broj élar_lova kom_isije jei daljv._:-, paran (4). ) _ _ _ )
= prosudbene Zaposlenik kojem se ponudi radno mjesto na udaljenosti vec¢oj od 50 km, odnosno oto¢noj srednjoskolskoj ustanovi na
komisije u drugom otoku, isto nije obavezan prihvatiti — nepovoljnije rjeSenje u odnosu na ranijih 30 km.
Zupanijama/Gradu
Zagrebu
ODMORI I DOPUSTI Najmanji broj dana godidnjeg veZe se uz minimum od 4 tjedna prema Zakonu o radu (umjesto dosadasnjih 18 dana).
38. Godisnji odmor Kozmeticka preinaka!
39, Placeni dopust Prosiruje se pravo na pla¢eni dopust za smrt: Zivotni partner, izvanbrac¢ni drug, o¢uh, mac¢eha, posvojenik, posvojitelj.
T e Pr:':!vo na dodatqi_dan ;‘)lgéer}og c‘lopusta sada j't: (.Jgr_aniée.no - imaju ga samo oni zaposlenici koji ne mogu javnim
e prijevozom doci i vratiti se iz mjesta polaganja ispita u istom danu.
usavrSavanje ili N linii dn iie rieseni to ie bil b tovani iaat 1 i ispits Gl
o X . epovoljnije u odnosu na ranije rjeSenje, a to je bilo pravo zbog samog putovanja u mjesto polaganja ispita (nije
40. i moralo biti u istome danu).
44. PRESTANAK Povecana dobna granica s 55 na 56 godina Zivota za ostvarivanje svih prava iz radnog odnosa ukoliko se radniku
UGOVORA O RADU otkaZe zbog poslovno uvjetovanih razloga, a ne bude zbrinut u postupku rasporedivanja viskova u roku od 3 godine.
ZASTITA ZDRAVLIA I | Uvodi se nova obveza poslodaveu da na po&etku godine sindikalnom povjerenik dostavi popis zaposlenika koji ¢ée u toj
SIGURNOST NA RADU | godini i¢i na sistematski pregled te na kraju godine popis onih koji su ga zaista i obavili.
53. Obveze poslodavca
PRAVA, OBVEZE I Nista nije napravljeno po pitanju vra¢anja nekadasnjih satnica sindikalnim povjerenicima/radnic¢kim
OVLASTI SINDIKATA 1 | vijeénicima/povjerenicima radnika za zastitu na radu. Ta se prava sindikati izgubili 2012. kroz kolektivne pregovore
72. SINDIKALNIH koji su tada vodeni, zbog gospodarske krize u kojoj smo bili, a sada su izgleda ve¢ zaboravljena, barem Sto se
POVIJERENIKA vecinskog sindikata tice.
IlLJJ é’l é\\(? g’ fl;ib Un_“ljest_o dosada§n_j_a 2 predsta\mika Ministarstva i 2 veéinslfog sindikata2 sa@a se uv_ode po 3 predstavnika u sastav
D T e Zaj edpléke lsom'lsue za tumacenje ovog ugovora. To ¢e zasigurno poboljsati rad ovih povjerenstava, uopce ne
85. 8 sumnjamo ni najmanje.
tumacenje KU
7 A\?ﬁéﬁé g%)l\l]llélli)BE Ministarstvo i vecinski sindikat obvezali su se danom potpisivanja ovog KU da ¢e u roku od 90 dana pristupiti
Ekole s ;)teianim uvietima prcgoyori_lna o utvrdivar.lj.u novih kriterija za I.’ol‘:iis.ﬁkola s otezanim uvjetir.n.a rac_ia. Treba li naglasiti da do danas po
86. J tom pitanju nisu napravili NISTA!? A proslo je i viSe od 180 dana od potpisivanja ugovora...
rada
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1. listopada U Rijeci, u Centru za odgoj
i obrazovanje, odrzana tiskovna konfe-
rencija s naslovom ,Hoce li nakon obeca-
nja premijera Plenkovi¢a rijeSiti problem
smanjenja plac¢a uciteljima i struénim
suradnicima u posebnim ustanovama?”.
S tiskovne konferencije predstavljena je
inicijativa  Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta, Komore edukacijskih rehabilita-
tora, Saveza edukacijskih rehabilitatora i
Sindikata Preporod upuéena je predsjed-
niku Vlade.

4. listopada Ministri Zdravko Mari¢ i
Marko Pavi¢ sindikatima javnih sluzbi
ponudili povecanje osnovice od 2 posto
od 1. sije€nja i dodatno povecanje od 1
posto od 1. srpnja. ,Htjeli smo viSe, ali
dogodio se Uljanik.” — recenica je kojom
je ministar financija obrazlozio ponudu
Vlade.

5. listopada U sisackoj Osnovnoj
Skoli 22. lipnja odrzana osnivacka
sjednica podruznice Preporoda. Za
sindikalnu povjerenicu izabrana je
Ana Musi¢, a za zamjenicu povjereni-
ce Monika Budimir Balen. U sisacko-
moslavackoj zupaniji Preporod sada
djeluje u 19 osnovnih i srednjih Skola.
CESTITAMO!

......

22. listopada Nastavljeni pregovori
predstavnika Vlade i predstavnika sin-
dikata koji djeluju u javnim sluzbama.
Vladina ponuda s prethodnog sastanka
dozivjela je promjenu na nacin da se sin-
dikatima ponudilo povec¢anje osnovice
od 3 posto od 1. sije¢nja 2019. godine.
Svi su sindikati ponudu Vlade ocijenili
nedostatnom.

23. listopada U Cakovcu odrzan sa-
stanak predstavnika Preporoda s medi-
murskim zupanom Matijom Posavcem i
njegovim suradnicima. Na sastanku se
govorilo o suradnji sindikata i Zupanije u
okviru realizacije zajedni¢kog EU-projek-
ta ,Znanjem do praval!”.

30. listopada
Odrzan sastanak
predstavnika Vla-
de i predstavni-
ka sindikata Kkoji
djeluju u javnim
sluzbama. Ministri
Zdravko Mari¢ i
Marko Pavi¢ sindi-
katima su prenijeli
skonaénu ponudu“ o povecanju osnovice
za izraCun plac¢e od 3 posto od 1. sije€nja
2019. godine. Svi predstavnici sindikata
odbili su ponudu Viade.

8. studenoga U centru za rehabili-
taciju Zagreb osnovana podruznica
Sindikata Preporod. Za sindikalnu
povjerenicu izabrana Ksenija Dvojko-
Vi€, a za zamjenicu povjerenice Do-
minika Ewa Flakus Tadi¢. Podruznice
Preporoda sada djeluju u 4 posebne
ustanove: Centru za autizam, Centru
za 0dgoj i obrazovanje Goljak, Polikli-
nici Suvag i u Centru za rehabilitaciju
Zagreb. CESTITAMO!

13. studenoga U Osnovnoj $koli Se-
éerana u Seéerani osnovana podruz-
nica Sindikata Preporod. Za sindikal-
nu povjerenicu izabrana je Dajana
Predkodravac, a za zamjenicu povje-
renice Silvija Kozari Golob. Preporod
djeluje u 17 Skolskih ustanova u Osjec-
ko-baranjskoj zupaniji. CESTITAMO!

14. studenoga U Zagrebu odrzana ti-
skovna konferencija s koje su se Gor-
dana Kova¢ Bluha, Ljubomir Mitrovi¢ i
Zeljko Stipié osvrnuli na provedeno izjas-
njavanje o ponudi Vlade o povecanju
osnhovice za 3 posto. Cak 80,69 % &la-
nova Preporoda u osnovnim Skolama i
80,26 % u srednjim Skolama izjasnilo se
protiv prihva¢anja ponude Vlade.

Blagajna uzajamne pomoci
Brzo i efikasno rjesava vase financijske probleme
tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr
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16. studenoga Potaknut najavama od
strane pojedinih predstavnika sindikata
koji djeluju u javnim sluzbama o organiza-
ciji sindikalnih aktivnosti, Sindikat Prepo-
rod se dopisom obratio sindikatima javnih
sluzbi u kojem se pojaSnjavaju stavovi o
ponudi Vlade RH, ali i predlaze rieSenja za
probleme zaostajanja plac¢a zaposlenih u
javnim sluzbama.

19. studenoga S tiskovne konferencije
odrzane u Zagrebu Suzana Kaci¢ Bartu-
lovi¢, povjerenica u Ekonomsko-biroteh-
nic¢koj $koli u Splitu i Zeljko Stipi¢ osvrnuli
su se na prijavu EtiCkom povjerenstvu
zbog inicijative kojom je potaknut dola-
zak vukovarskih osnovnoskolaca u Split
i Splitsko-dalmatinsku zupaniju.

20. studenoga Nakon $to je osam sindi-
kata 19. studenog najavilo Strajk za 28.
studenoga, odluku o priklju¢enju Strajka
donijelo je i Glavno vije¢e Preporoda.
Strajk je Vladi Najavljen, a Gospodarsko-
socijalnom vije¢u poslan zahtjev za pro-
vodenjem postupka mirenja.

prenosimo iz tiska
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Nastavnica Ekonomske-biroteh-
nitke skole u Splitu, Suzana Ka-
¢i¢ Bartulovié, prijavljena je ékol-
a;ku!'n etitkom povijerenstvu zato
stoje kratkom reéenicom: “Split
vas éeka” pozitivno reagirala na
inicijative za pomoe vukovar
skim uéenicima, a kaju je pokre-
nulanastavnica iz Vukovara,
Naime, vukovarska nastavniea
Tehnicke $kole “Nikola Tesla” Li-
lijana Radobuljac, nedavng Jje pi-

smom upozorila na nepravdu pre-
mavukovarskimuéenicima, s obzi-
rom na to da driiava snosi trodkove
tovanja udenicima svih osnoviih
Skolau Vukovar, a skalarci iz Viko-
varanikamo ne putuju,

IZJAVA SLOBODNOJ Kolegicn ix
splitske #kole na 10 je pismo reagi-
rala porukam na Facebooku: “Split
vas ceka” te dodatnim obrazloge-
njem Slobodnej Dalmaciii, nakon
cega je splitsko-dalmatinski ig-
pan Blazenko Boban odludio da ce
njihova Zupanija snositi trotkove

dolaska vukovarskih daka u Split.
Tjedan dana paslije, posvjedocila
Je jucer Suzana Katic Bartulovié,
ravnateljica gkole prijavila ju je po-
vierenstvu, smatrajuci da je istupila
ujavnost bez njexine suglasnosti,
“Moj sluéaj ogledni je primjer
Zloupotrebe etickoga kodeksa od
strane ravnatelja koji ne raoeamiju
dasuoni prvimedu jednakimaikao
m].‘-” nitjodgovarnifi za radno i opti-
|1!|mi{~m|.u;r,|'u1"jr uskolama, Pome-
ni, priorive obrazovanja jest stva-
ranje kritickos misljenja i obrang
osobnog stava, a 1o nebi trebalo biti
nesto sto je kaznjivo ni po kojem

kriteriju. Pogotove ne po etickom
kodeksu, koji je zloupotrijebljen u
sluéaju inicijative koju sam izrekla
kao potporu kolegici iz Vukovara”
tvrdi Kadic Bartulovié, Ne moge se,
dodaje, pomiritis ¢injenicom da su
vukovarska djeca diskriminirana,
odnosno da ne mogu dobiti ni auto-
bus kad nekamo trebaju otiéi.
IZMJENA KODEKSA “Sve Slo sam
napisala jest: "Split vas éeka’ i tona
Facehook stranici kolegice, Ne vi-
{rflrl W nista sporno” govari nastay-
nica. Umeduvremenu seeticko po-
vierenstvo Skoleoditovalon njezinu
slucaju, ali nastavnica o tome nema
5Il|.rlrt."hu govoriti. Rekla je samo da
Jezatrazila dodatno ofitovanie,
Predsjednik sindikata Preporod
Zeljko Stipic poavao je ministricu
ohrazovanja Blazenku Divjak da
potakne povladenje prijave, e se iz
etickil kodeksa skola izbaci odved.-
ba o javnom istupanjuf
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