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WA U dobroj vier

Nakon $to je prvi sastanak Vlade i sindikata javnih sluzbi
zavrSio mlacenjem prazne slame, te nakon Sto su drugi i
treéi sastanak bez suvislog objasSnjenja, naprasno odgo-
den, Vladina nekorektnost i bezobzirnost naspram sindi-
katima zasluZila je, barem, javno razobli¢avanje. Cak i ze-
mlji u kojoj smo svi zajedno oguglali na kojesta, Cak i zemlji
u kojoj odavno vlasti do sindikata drze kao do lanjskog
snijega, a ¢emu su doprinijeli i sami sindikati, ¢ak i u toj i
takvoj zemlji javnost ima pravo biti upoznata sa sada ve¢
dvogodisnjom farsom koju se naziva pregovorima, Stovi-
Se, pregovorima u dobroj vjeri.

Ako farsu shvatimo u prenesenom znacéeniju, dakle, ne
znacenju lakog kazaliSnog komada u kojem prevlada-
vaju grube Sale, nego u znagenju svakog dogadaja koji
se, zbog posvemasnjeg gubitka dostojanstva sudionika,
prometnuo u svoju suprotnost, onda ¢emo lakSe shva-
titi o éemu se ovdje radi. Nakon $to je premijer Plenko-
vi¢ odmaknuo sindikate javnog sektora od svoga trona i
prepustio ih svom dezurnom konktatoru Marku Pavicu,
sastanci sa sindikatima postali su poligon na kojem se
sindikaliste omalovazava ili vara ili, najceSée i jedno i
drugo.

Bezrazlozno odugovlacenje s ispunjavanjem preuzetih
obveza, naprasno otkazivanje sastanaka, redovito izbje-
gavanje sastanaka od strane pojedinih ministara — razli-
¢iti su vidovi podcjenjivanja i poruge upucenih sindikalnoj
strani. No, dok je na omalovazavanje sindikalna strana ne-
kako oguglala, puno se je teze nositi s prijevarama koje su
odavno prestale biti izuzetkom i postale pravilom. Evo tek
tri primjera:

Primjer 1. Mjesecima su pojedini duznosnici pokuSavali
prema Skolama i javnosti proturiti kao istinu laz o ugova-
ranju naknade za prijevoz u bruto iznosu. Naravno, da
to na kraju nije proSlo jer je protumaceno onako kako je i
ugovoreno. Zbog posve nepotrebnog sukoba vlasti i sin-
dikata kao zbog posvemasnjeg nereda na terenu nije bilo
ni isprike, a kamoli pozivanja pojedinaca na odgovornost.

Primjer 2. Vlada je sindikatima obecala da ¢e se o ko-
rekciji ovogodiSnje osnovice kao i o osnovici za 2019. te
visini regresa i bozi¢nice pregovarati u svibnju ili lipnju, a
najkasnije prije donosenja Smjernica ekonomske i fiskalne
politike. Unato¢ upozorenjima sa sindikalne strane, nika-
kvih pregovora sa sindikatima nije bilo.

Primjer 3. Kad se napokon u rujnu umjesto u svibnju
Vlada sjetila svojih obecanja i pozvala sindikate na sa-
stanak, ministar rada, kojeg u sindikalnim kuloarima nazi-
vaju joS i ubojicom djecjeg lica, nastupio je kao da je sve
u najbolijem redu, kao da nikakvog kasnjenja nije ni bilo.
Stovie, nekoliko tema o kojima su sindikati do$li prego-
varati (korekcija ovogodiSnje osnovice, bozi¢nica, dar za
djecu...) sveo na jednu jedinu (osnovica place u 2019.
godini). A i za tu jednu temu ministar se nije pripremio.
Od ministra nismo ¢uli nikakve brojke, ali jesmo posta-
palice o visokom stupnju razumijevanja i pregovorima u
dobroj vjeri.

| dok se sa svakom novom epizodom ove pregovaracke
sapunice urusavaju i posljednje natruhe dostojanstva onih
koji u ovoj farsi sudjeluju, kako ministara tako i sindikalista,
publika iliti lanstvo pokazuje sve manje interesa za ono
$to se na sceni dogada. Clanstvu odavno nije do smijeha,
njemu se na svaki spomen place tek place.
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PREPOROD KRECE S PROVEDBOM EU-PROJEKTA

Znanjem do praval!

Nakon potpisivanja ugovora: Ante Lon¢ar, ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Marko Pavi¢, ministar rada
i mirovinskog sustava, Zeljko Stipi¢, predsjednik Sindikata Preporod i Marianne Thyssen, EU povjerenica za zapo-
Sljavanje, socijalna pitanja, vjestine i mobilnost rada

amo trinaest mjeseci na-
Skon Sto su prikupljeni svi

potrebni papiri, uoblien
vrlo zahtjevan sadrzaj projekta
te predana prijava na EU fon-
dove, Sindikat Preporod dobio
je zeleno svjetlo, njegova prija-
va je prihvaéena, odobrena su
sredstva, a proSloga Cetvrtka,
27. rujna, u Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava potpisan
ugovor te je tako i formalno
oznacen pocetak provedbe EU
projekta pod nazivom ,Znanjem
do prava”. O svemu tome govo-
ri nam predsjednik Preporoda
Zeljko Stipié.

Kako se uopce doslo na po-
misao o javljanju na natjec¢aj?
Jeste li u sindikatu imali veé
nekakvih iskustava s EU-fon-
dovima?

Ideja se pojavila negdje pocet-
kom srpnja proSle godine i put
od zamisli do prijave na natjeCaj
prevalili smo doslovce u dva ili
tri tjedna. Nakon $to smo sazna-
li da je natjeCaj raspisan i da na
njemu mogu sudjelovati i sindi-
kati, odlucili smo pokusati, pa
Sto bude. lIstina jest, da smo u
nasem sindikatu ve¢ razmisljali
o dvije aktivnosti, sudjelovanju
sindikata u pripremi buduéih
radnika za trziSte rada i o sin-
dikalno edukaciji koja se neée
odnositi isklju¢ivo na povjereni-
ce i povjerenike. Naravno, kako
je rije¢ o dvije dosta slozene

U edukacijskom dijelu projekta sudjelovat
¢e viSe od 500 ¢lanica i ¢lanova nasSeg
sindikata. Na tridesetak dvodnevnih
struénih skupova, koji ¢e biti odrzani
diljem Hrvatske, obradivat ¢e se teme
vezane uz vodenje podruznice, zastitu na
radu i upravljanje skolskim ustanovama

aktivnosti, put od same zamisli
do prijave na natjecaj bio je dug,
a put od predaje prijave pa do
»Zzelenog svjetla” jos i duzi. Nika-
kvih, ama ba$ nikakvih iskusta-
va, s prijavljivanjem na natjeCa-
je EU-fondova nismo imali, ni ja
niti itko od mojih suradnika.

Recite nesto viSe o samom
projektu. Veé ste spomenu-
li da je rije€ o dosta slozenoj
aktivnosti?

Da, oba dijela nasSeg projekta
dosta su zahtjevna. Edukacijski
dio je zahtjevan zato Sto se radi
0 zaista velikom broju dvodnev-
nih stru¢nih skupova, dok se u
istrazivatkom dijelu projekta
susreéemo s jednom aktivno-
§¢u s kojom nemamo ama bas
nikakva iskustva. U godinu i pol
dana planiramo diliem zemlje
organizirati viSe od 30 dvod-
nevnih edukacijskih skupova.
Edukacijom nece biti obuhvace-
ni samo nase povjerenici i nasi
povijerenici, nego ¢e priliku za
dodatnim usavrSavanjem dobiti
i oni nasi Clanovi koji ne obna-

$aju sindikalne duznosti. Uz po-
vjerenice i povjerenike jedan od
preostala dva modula proc¢i ¢ée
Clanovi sindikata koji sudjeluju
u radu Skolskog odbora, kao i
Clanovi sindikata koji obnasaju
duznost povjerenika zastite na
radu. Unutar svakog od modula
predvidjeli smo vrlo vazne i za-
nimljive teme. Nasi partneri koje
smo uklju€ili u projekt pomoci
¢e nam u odabiru najkvalitetnijih
predavaca.

Tko su sve partneri u vaSem
projektu i Sto ¢e se istrazivati
unutar njega?

Da, istrazivaCki dio projekta
drzimo posebno vaznim. U su-
radnji s nasim partnerom, kate-
drom Radnog prava s Pravnog
fakulteta u Splitu, izradit ¢éemo
jednu anketu kojom ¢emo na-
stojati doznati S§to o podrudju
rada, zapoSljavanju, pravima
iz radnog odnosa, pa i orga-
niziranju radnika znaju buduci
radnici. Anketirat ¢emo ucenike
zavr$nih razreda srednjih Sko-
la. Anketu planiramo provoditi

Uéenicima Skola za Zivot, uciteljima placa u skoli od

koje se moze Zivjeti. Svim zaposlenicima u osnovnim i
srednjim skolama cestitamo Dan ucitelja’
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U istrazivackom dijelu projekta provest ¢e
se anketa medu uéenicima zavrsnih razre-
da srednjih Skola o njihovom poznavanju
podruéja rada, radnih odnosa, zaposljava-
nja, propisa koji se odnose na rad, sindi-

kalno djelovanje

u srednjim Skolama u kojima
djeluju podruznice naseg sindi-
kata. Nakon §to rezultati budu
predstavljeni javnosti, krenut

¢emo u izradu broSure koja Ce
na jedan privlatan nacin pribli-
ziti spomenute sadrzaje u€enici-
ma zavrsnih razreda strukovnih

»SVI SMO MI POSEBNI!”

Dokle smo stigli? =

Nakon prosvjeda 28. srpnja
pred Ministarstvom obrazova-
nja, prosvjeda kojim mozemo
biti zadovoljni u dijelu koji se
odnosi na broj prosvjednika
i Cinjenicom da je ministrica
Blazenka Divjak primila pred-
stavnike nezadovoljnih ugitelja
i struénih suradnika koji rade u
posebnim ustanovama te u po-
sebnim razrednim odjelima pri
redovitim Skolama, sve ceSée
u sindikat stizu pitanja: Dokle
smo stigli? Hoée li i kada nas
problem biti rijeSen? Krenimo
redom.

Na samom prosvjedu ista-
knuto je od strane organizatora
kako prosvjed nije zavrSetak,
nego pocetak. Odmah nakon
prosvjednog skupa, u vrlo krat-
kom vremenskom roku, proSirio
se broj onih koji su zainteresira-
ni za rjeSavanje ovog problema.
13. srpnja, zajedni¢kim dopi-
som, supotpisanim od strane
dekanice Edukacijsko rehabili-
tacijskog fakulteta, predsjednice
Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora, predsjednika Sa-
veza edukacijskih rehabilitatora
i predsjednika Preporoda, upo-
znalo se predsjednika Vlade s
problemom, ali i zatrazilo uklju-

Civanje premijera u njegovo rje-
Savanje.

Kako je bilo vrijeme godisnjih
odmora i kako se procijenilo da
vlast ne¢e Zzuriti s rjeSavanjem
problema, uspostavljeni su kon-
takti sa vise klubova zastupnika
u Saboru kako bi se, nakon Sto
krene jesenska sjednica, premi-
jeru postavilo pitanje o rjeSava-
nju ovog pitanja. Najagilniji su
se pokazali zastupnici Mosta i s
njihovim zastupnicima Nikolom
Grmojom i Markom Sladoljevim
upriliéen je sastanak na kojem
je dogovoreno da se, ako pro-
blem ne bude do jeseni rijeSen,
na Aktualnom satu jesenske sa-
borske sjednice postavi pitanje
premijeru.

Tijekom druge polovice srpnja
i u kolovozu nikakvog odgovora
iz Vlade nije bilo. Vise se puta
razgovaralo s premijerovim sa-
vietnikom za obrazovanje lva-
nom Milanovicem Litrom, ali
nikakvih stvarnih pomaka nije
bilo. Sastanak na kojem se po-
Cetkom rujna trebalo razgova-
rati o rijeSavanju ovog problema
prvo je dugo pripreman, potom
naprasno otkazan.

19. rujna, sukladno ranije po-
stignutom dogovoru, saborski

Skola. A $to se ti¢e naSih par-
tnera u projektu, puno ocekuje-
mo od suradnje s Medimurskom
Zupanijom, Hrvatskom udrugom
ravnatelja osnovnih $kola i rad-
ni¢kim sindikatom Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje.
Oba dijela naseg projekta ne
samo da su zahtjevna i nas sin-
dikat ne bi bio u stanju sa svim
izazovima nositi se sam. Nasim
partnerima, uvjereni smo, bit ¢e
daleko lakse.

Kako ¢ée se ovaj projekt
odraziti na rad sindikata?
Hoce li se ulozeno, a o puno
je poslarijeé, vratiti. S kakvim
ocekivanjima ulazite u pro-
jekt?

Neke koristi od samog pro-
jekta mozZzemo sagledati i prije
nego na$ projekt zapoc¢ne. Neke
druge mozda i ne. Prva korist je
svakako ucinkovitije obna$anje
duznosti bilo sindikalnog povje-
renika, bilo ¢lana Skolskog odbo-
ra ili duznosti povjerenika zastite
na radu. Navest ¢u nekoliko pri-
mjera. Clanovi $kolskog odbora
koji predstavljaju zaposlenike
Cesto premalo poznaju Skolsko
zakonodavstvo ili problematiku
financijskog poslovanja $kole.
Nerijetko, ¢lanovi Skolskog od-
bora moraju donositi odluke o
kaznjavanju zaposlenika ili ¢ak
o otkazu, a da povrsno ili ¢ak
nikako ne poznaju radno zako-
nodavstvo. Put do pakla, nasa-
limo se malo sa znamenitom
frazom, poplo€an je neznanjem.
Na$ ¢e projekt sigurno osigurati

i;.a
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Obecanje premi-
jera Plenkovica

da ¢e se osobno
ukljugéiti u rjeSava-
nje problema moz-
da je ipak ,,svjetlo
na kraju tunela”

zastupnik Marko Sladoljev posta-
vio je za vrijeme Aktualnog sata
premijeru Plenkoviéu pitanje o
rieSavanju problema smanjenih
placa u posebnim ustanovama.
Osim Sto je najavio da ée se sa-
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Preporodov projekt dobio najviSe novca

Iz podruéja ,Jacanje socijalnog dijaloga — faza (lll)”, ukupne vrijed-
nosti 4.454.455, 05 kuna, ugovoreni su projekti: ,Socijalni dijalog i
suvremeni industrijski odnosi — ju€er, danas, sutra — mogucnosti i per-

spektive - MIP 2030” —

Novi sindikat ,

projekt vrijedan 1.140.801,83

kune; ,Doprinos tripartithom socijalnom dijalogu — Perspektive rada”
— Matica hrvatskih sindikata, vrijedan 1.023.793, 98 kuna; ,Znanjem

do prava”

— Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu Preporod,

vrijedan 1.415.700,00 kuna; ,Zajedni$tvo i dijalog za nova znanja i
bolje vjestine” — Hrvatski sindikat male privrede, obrtniStva, usluznih
djelatnost i stranih predstavnistva, vrijedan 874.159, 27 kuna.

da neznanja bude manje, a sa-
mim time da bude manje Stetnih
i loSih odluka. Znacajnu Kkorist
vidimo i u uklju€ivanju velikog
broja ¢&lanica i ¢lanova u aktiv-
nost koju provodi njihov sindi-
kat. NaSe kolegice i kolege po
prvi ée puta sudjelovati u nekoj
sindikalnoj aktivnosti izvan, reci-
mo to tako, zidova svoje Skole.
Medusobno nasSe ¢e se ¢lanstvo
upoznati, razmjenjivati iskustva.
Svoja ¢e znanja, ali i nove spo-
znaje o svom sindikatu, preno-
siti u svojim Skolama. Sve ¢e
se ovo neminovno odraziti i na
vecCu spremnost Clanstva kad je
u pitanju sudjelovanje u konkret-
nim sindikalnim aktivnostima.
Da skratim, u projekt ulazimo sa
zaista velikim oCekivanjima.

Kako se sindikat pripremio
za realizaciju projekta ili, bit
¢u jos malo konkretniji, ima li
sindikat ,ljudsku logistiku” za
provedbu?

Naravno, da imamo. Ne bi-
smo inace ni ulazili u cijelu ovu

iz
JNHMEUE

stvar da nismo znali s kim sve
mozemo raCunati. Zasad su s
projektom upoznati samo duz-
nosnice i duznosnici u nasem
sindikatu. Sada kada projekt
krece on postaje projektom
svih na$ih ¢lanova. Pretpo-
stavka uspjednosti projekta
ponajprije je dobar odaziv na-
Sih ¢lanova. Svaki deseti ¢lan
naSeg sindikata izdvojit ¢e svo-
ja dva dana za sindikat. Povje-
renice i povjerenici ¢e morati
redovito informirati ¢lanstvo u
podruznicama o odvijanju pro-
jekta. Unato¢ tome $to ¢emo
jednu osobu zaposliti na po-
slovima vodenja projekta, za
sindikalne duznosnike bit ¢e
posla napretek. Ako na$ pro-
jekt postane izazov svakom
Clanu Preporoda, ponajprije,
ako ga kao takvog prepoznaju
sve na&e povjerenice i svi nasi
povjerenici, ne treba sumnjati
u pozitivan ishod.

Milan Novacdié¢

 GlEeggeroroo

stati sa svojim pomoc¢nicima i
uklju€ivanje nadlezne ministrice,
predsjednik Vlade je izjavio da
Ce se ,,0sobno ovim pitanjem po-
zabaviti od ponedjeljka”.

Od premijerova ,ponedjeljka”
proSlo je tjedan dana i prema
informacijama iz Vlade ovih bi
dana trebalo do¢i do sastanka
dvaju ministarstava, Ministar-
stva obrazovanja i Ministarstva
socijalne skrbi, na kojem Ce se
razgovarati o povecanju pla¢a
onima kojima su place u lipnju
smanjene. Za rjeSavanje proble-
ma, ispred Ministarstva obrazo-

vanja, zaduzena je pomocnica
ministrice Zdenka Cukelj.

U trenutku pisanja ovog teksta
ne znamo je li do spomenutog
sastanka doslo. Ako je do sa-
stanka doslo, ne znamo je li se
na sastanku pronaslo rjeSenje.
Ipak, sve ono Sto se napravilo
tijekom ljeta, i posebno ono Sto
se ,dogodilo” u Saboru, daje
nam za pravo nadati se kako
akcija zapoceta u lipnju nece biti
uzaludna.

Tanja Biloglav
predsjednica Odbora
za posebne ustanove
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U PRIPREMI NOVI PRAVILNIK O NAPREDOVANJU UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Pet posto najmarljiv

i

primat Ce 15 posto vecu placu

Nakon 23 godine u Ministarstvu obra-
zovanja priprema se nov nacin napredo-
vanja ucitelja, a ovisno o tome i porast
njihove pla¢e. Umjesto sadasnje mogué-
nosti napredovanja u dva statusa, men-
tora i savjetnika, temeljem kojih ucitelji u
Hrvatskoj godinama ostvaruju pravo na
uvecéanije place od 12, odnosno 22 posto,
u Ministarstvu su zamislili moguc¢nost na-
predovanja ucitelja u novi, treci status —
viSi mentor.

Mentori bi dobivali pet posto ve¢i koefi-
cijent (umjesto dosadas$njih 11,77%), visi
mentori, kojih do sada nije bilo, dobiva-
li bi 10 posto, dakle, manje nego $to su
sadasnji mentori imaju, dok bi u€itelji koji
uspiju ostvariti najviSi status savjetnika
umjesto sadasnjeg uvecanja koeficijenta
od 21,80 posto primali uveéanje od 15
posto. Takav prijedlog proizlazi iz Nacrta
Pravilnika koji je ¢lanovima povjerenstva
predstavljen na prvoj sjednici odrzanoj
prije nekoliko dana u Ministarstvu obra-
zovanja, a cilj mu je zamijeniti postojeci
Pravilnik koji je posljednje izmjene dozi-
vio 1995. godine.

Prvi draft

lako uvodenje tre¢eg statusa u Nacr-
tu, za koji u MZO-u naglaSavaju da je
rije€ o prvom draftu, prvi put ograni¢ava
se ukupni broj ucitelja u drzavi koji mogu
napredovati. Tako je u draftu navedeno
da zvanje mentora moze ostvariti 15
posto ukupnog broja uditelja, u zvanje
viSi mentor deset posto ukupnog broja,
dok bi savjetnika moglo biti najviSe pet
posto.

U status mentora, viSeg mentora i sa-
vjetnika ubuduce bi ucitelji napredovali
po proSirenim kriterijima. Medu ostalim,
oni zahtijevaju: uspjeSnost u radu s uce-
nicima, kontinuirani profesionalni razvoj,

Mentori bi dobivali pet
posto vecéi koeficijent
(umjesto dosadasnjih
12%), viSi mentori, ko-
jih do sada nije bilo,
dobivali bi 10 posto,
dakle, manje nego Sto
su sadasnji mentori
imaju, dok bi ugitelji
koji uspiju ostvariti
najvisi status savjetni-
ka umjesto sadasnjeg
uvecanja koeficijenta
od 22 posto primali
uvecanje od 15 posto

stru¢ne ili znanstvene radove, projekte,
izradu otvorenih obrazovnih sadrzaja, ali
i —vrednovanje od strane ucenika, rodite-
lja kao i kolegijalno vrednovanije.

6500 najboljih

Sudeéi prema nacrtu Pravilnika, koji
je u najmanju ruku interesantan za sa-
dasnjih 6500 ,najboljih” ucitelja, onih u
statusu mentora i savjetnika, svi podaci
vezani uz buduéu procjenu rada ucitelja
bit ¢e pohranjeni u automatski sustav za
pracenje profesionalnog razvoja.

U nizu kriterija zami$ljenih u novom
nacinu prikupljanja bodova potrebnih
za napredovanje na$lo se i uredivanje
Skolske mrezne stranice ili upravljanje
profilom Skole na drustvenim mrezama,
za §to bi ucitelj-kandidat za napredova-
nje dobivao jedan bod. Ugitelj koji odrzi
predavanije ili radionicu na Skolskoj razi-
ni dobio bi takoder po jedan bod, dok bi
za predavanje na medunarodnoj razini

dobio Cetiri boda. NajviSe bodova, Sest,
dobili bi za (su)autorstvo udzbenika,
odnosno za izradu i objavu otvorenih
obrazovnih sadrzaja za cijelu $kolsku
godinu.

Rad za ministarstvo

Zvanje mentora mogao bi steci ucitel]
S najmanje pet godina radnog iskustva
i najmanje 20 prikupljenih bodova. Visi
mentor trebao bi imati najmanje deset
godina radnog iskustva u $Skoli i mini-
malno 40 bodova, dok bi savjetnik mo-
gao postati ucitelj s najmanje 15 godina
rada i 60 bodova. Za postupak napredo-
vanja nadlezno bi bilo posebno povje-
renstvo, €iji ¢lanovi moraju imati zvanje
savjetnika.

Pritom bi budu¢i mentori, viSi mentori
i savjetnici imali obvezu dio radnog vre-
mena raditi za potrebe Ministarstva, i to,
prema nacrtu Pravilnika: minimalno dva
sata mjese¢no edukacije kolega na Skol-

OSOBNI STAV

h i najuspjesnijih

skoj razini, minimalno Sest sati godiSnje
edukacije kolega na Zupanijskoj ili naci-
onalnoj razini te sudjelovanje na e-sa-
vjetovanjima o dokumentima iz podrucja
obrazovanja.

novost, a to je da jednom godidnje uci-
telji imaju priliku prijaviti se na javni poziv
za jednokratnu financijsku nagradu koja
nema veze s napredovanjem u status.
Nagradu bi moglo primiti 500 najboljih
i dodjeljivala bi se sve€ano na Svjetski
dan uditelja. Iznos nagrade zasad je ne-
poznat.

U Ministarstvu kaZzu kako su dosad
primili viSe od 1300 razli€itih prijedloga
vezanih uz novi Pravilnik, ¢iji dovrSetak
ocekuju do kraja ove godine. Nakon toga
¢e se prijedlog Pravilnika uputiti u javnu
raspravu, a njegova primjena ocekuje se
odmah nakon zavrSetka sluzbene proce-
dure, kazu u MZO-u.

Mirela Lilek

Pise

g 1 Jelena Mihalié
| sindikalna
g povjerenica

Biti ili ne biti sindikalni povjerenik?

| - 0S Jordanovac

Svatko od nas ima svoje razlo-
ge zbog kojih se uclanjuje u sin-
dikat. Najées¢i razlozi su zastita
materijalnih prava i informiranost
0 pravima koja nam po zakonu
pripadaju. Neki medu nama po-
staju ¢lanovi sindikata i zato Sto
smatraju da je sindikat ,duzan”
brinuti se o ostvarenju njihovih
prava. Oni odbijaju sudjelovati u
potpisivanju peticija, ne dolaze na
sastanke, ne sudjeluju u Strajku,
ispriCavaju se zbog nedolaska na
prosvjede. Medu ¢lanovima sindi-
kata ima i onih kojima nikad niSta
ne odgovara, koji stalno prigova-
raju, koji smatraju da su uvijek u
pravu. Ima medu nama i onih koji
Sute, koji su tihi i samozatajni, ni-
kada nisu spremni nesto reci, a jo$
manje uciniti. Ti i takvi uvijek su
ugladeni i fini, prijetvorno pristoj-

Kruh sa ,,sedam kora” svakodnevno zvace-
mo mi sindikalni povjerenici. Njegov je gorak
okus u ustima propraéen zelu¢anim tegoba-
ma. | pitamo se zasto to €inimo, zasto podme-
¢éemo leda zbog drugih, je li razlog u empatiji
ili sadizmu? Znamo da svaka zrtva ima smi-
sao, ona nas oplemenjuje i €ini nas ,,viSe ljudi-
ma”. To razumiju oni koji teze dobru, oni koji
zele da svi budemo sretni i zadovoljni, oni koji
se ne mire s neistinom i nepravdom

ni i nikada ne zna$ kada i s koje
strane su spremni zadati udarac.
Neizostavni su i oni kojima je uvi-
jek sve ,,0k”, koji nemaju nikakvih
problema, koji ,zrace” svjetlo-
§C¢u iz koje se moze iS¢itati lazni
optimizam. Srecom ima medu
nama i entuzijasta — ,fanatika”
koji misle da su spremni mijenjati
ljude, njihove stavove, misljenja,
ponasanja... ,Ludaci” su spremni
na iskorake koje ne razumiju oni
wdrugi — drugadiji”. 1z redova ovih

posljednjih regrutiraju se sindikal-
ne povjerenice i povjerenici.
,OdIuci§” mijenjati svijet jer
misli§ da mozeS. Znas da si elo-
kventan, da te ,ljudi” prihvaéaju,
godi ti njihova paznja. Iz paznje
iSCitavas podrsku. | tako ti u svo-
jim ,ruZi¢astim” naoCalama vidis
jedan idealan svijet u kojem tvoj
entuzijazam nalazi uporiste. Hra-
ni§ se slatkorjecivoS¢u i besmi-
slenim floskulama svojih kolegica
i kolega, bez da se zaustavis$ i

promislis. | dok tako hoda$ zasli-
jeplien izmedu ¢lanova od kojih
ocekujes ovo i ono, dode trenutak
u kojem tvoje ruziCaste naoca-
le padnu. Otvori$ o€i i ne mozes
vjerovati Sto vidiS. Ljudi oko tebe
su se promijenili. Tvoj um se za-
mracuje i ti padas u ,depru”, jer
si bijesan na sebe zbog propusta
koje si ucinio, zbog odluka koje si
donio... No, najviSe te ,boli dusa”
zbog ljudi koje si redovito informi-
rao, zbog kojih si se sukobljavao
s nadredenima. A sada, kada su
ti nadredeni ,,okrenuli leda” jer nisi
»igrao” po njihovim pravilima, prvi
su ti ,okrenuli leda” oni od kojih si
najviSe ocekivao.

Kruh, doslovce sa ,sedam
kora” svakodnevno zva¢emo mi
sindikalni povjerenici. Njegov je
gorak okus u ustima proprac¢en
Zeluanim tegobama i zadahom
kojega nismo ni svjesni. | opet
se pitamo zasto to €inimo, zasto
podmecéemo leda zbog drugih, je

li razlog u empatiji ili sadizmu?
Znamo da svaka Zrtva ima smi-
sao. Ona nas oplemenjuje i Cini
nas ,vise ljudima”. To razumiju
oni koji su sliénih svjetonazora,
oni koji teze dobru, oni koji Zele
da svi budemo sretni i zadovolj-
ni, oni koji se ne mire s neistinom
i nepravdom.

Clanovi sindikata nikad ne bi
smijeli zaboraviti da je odgovor-
nost za rad sindikata isklju¢ivo na
njima. Bez svojih €lanova sindikat
ne moze ama bas$ nista uciniti.
Zato se Clanovi nikada ne bi smje-
li skrivati iza povjerenika. Posao
sindikalnog povjerenika jest tezak,
Cesto i neshvacéen, prepun ,uspo-
na i padova”. Zato treba ustrajati
u tom poslu koji je svojevrsno cje-
loZivotnog uc€enja, ali bez potvrde
0 napredovanju. Mozda je pitanje
iz naslova pogre$no postavljeno?
Pitanje je trebalo zamijeniti konsta-
tacijom: Mislim, dakle jesam, sindi-
kalni povjerenik.
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10. srpnja U Osnovnoj $koli Antuna Mi-
hanovi¢a u Novoj Kapeli osnovana po-
druznica Preporoda. Za povjerenicu iza-
brana je Gordana Toht, a za za zamjeni-
cu sindikalne povjerenice Lidija Grozda-
novi¢. Nakon osnivanja podruznice u
Novoj kapeli Preporod sada djeluje u 10
osnovnoskolskih ustanova u Brodsko-
posavskoj Zupaniji. CESTITAMO!

13. srpnja Dekanica Edukacijsko-rehabi-
litacijskog fakulteta Sveu€ilista u zagrebu
Snjezana Sekusak-GalaSev, predsjednica
Hrvatske komore edukacijskih rehabilita-
tora Ljiljana Pintarié-Mlinar, predsjednik
saveza edukacijskih rehabilitatora Zlatko
Bukvi¢ i predsjednik Sindikata Preporod
Zeljko Stipié uputili zajedni¢ki dopis pred-
sjedniku Vlade Andreju Plenkovi¢u kojim
se zahtijeva zZurno rjeSavanje problema
smanjenja place uciteljima i stru¢nim su-
radnicima u posebnim ustanovama i u po-
sebnim razrednim odjelima pri redovitim
Skolama.

* Saborski zastupnici izglasali Zakon o iz-
mjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnom i srednjem $kol-
stvu. Medu 10-ak znacajnijih promjena vri-
jedi izdvojiti promjene u postupku zaposlja-
vanja tzv. tehnoloskih viskova. Novost je
obveza svake Skole o donoSenju vlastitoga
pravilnika kojim bi se uredio nacin i postu-
pak odabira. Dogodile su se i odredene
promjene u pogledu zapoS$ljavanja uditelji-
ca i uCitelja razredne nastave s poja¢anim
programom iz odgovarajuéeg nastavnog
predmeta. Ugciteljicama i ugiteljima, ali i
ravnateljicama i ravnateljima omoguceno je
uvecanje pla¢e do 30 % zbog sudjelovanja
u projektima Europske unije ili projektima
koji se financiraju iz EU-fondova.

26. srpnja Sindikat Preporod imenovao
svoga predstavnika u povjerenstvu za izra-

du Pravilnika o napredovanju i nagradiva-
nju ucenika, nastavnika, struénih suradni-
ka, odgoijitelja, struénih ucitelja i ravnatelja
osnovnih i srednjih Skola.

1. kolovoza Preporod reagirao priopée-
njem na najavu izmjene Ovr$nog zakona.
BozZic¢nica i regres ubuduce bi bili izuzeti od
ovrhe. Preporod je, podsjetimo se, u vise
navrata zahtijevao promjenu Ovr$nog za-
kona u dijelu koji se odnosi na ovrhu bo-
Zicnice i regresa. Prema nasim podacima u
osnovnim i srednjim Skolama zaposleno je
oko 1500 blokiranih radnika. Ovime je, ako
se obistini najavljeno, HDZ ispunio jedno
od 8 predizbornih obecanja.

8. kolovoza Sindikat Preporod primio oba-
vijest Ministarstva rada i mirovinskog su-
stava o financiranju projektnog prijedloga
~Znanjem do prava”. Projektu je dodijeljeno
1.415.700 kn bespovratnih sredstava. Pre-
porod se prije godinu dana svojim projek-
tnim prijedlogom prijavio na raspisani na-
tje€aj u okviru projekta ,Jacanje socijalnog
dijaloga — faza III”.

27. kolovoza Radnike Brodogradilista Ulja-
nik i Brodogradilista 3.maj Preporod podr-
Zao u njihovim nastojanjima da se Strajkom
izbore za isplatu plac¢e za svibanj i kolovoz.
Takoder, predstavnici i ¢lanovi Preporoda
sudjelovali su na prosvjednom skupu odr-
Zzanom u Zagrebu.

12. rujna U Ministarstvu rada odrZan sasta-
nak predstavnika reprezentativnih sindikata
koji djeluju u javnim sluzbama s predstavni-
cima Vlade RH. Sa stane Vlade na sastan-
ku su sudjelovali ministrice Nada Murgani¢
i Nina Obuljen Koritnik te ministri Marko
Pavi¢ i Lovro KusCevi¢. Na sastanku Vla-
da nije pred sindikate izaSla s konkretnim
prijedlogom o visini pove¢anja osnovice za
2019. godinu. Takoder, Vlada nije pokaza-
la spremnost da se pregovara o povecéaniju

ovogodis$nje osnovice pla¢e kao ni da se
pregovara o0 eventualnom povecanje vri-
jednosti regresa, boziénice dara za djecu ili
jubilarnih nagrada.

15. rujna U Osnovnoj 8koli Gradac odrzan
sastanak Meduzupanijskog vije¢a za juz-
nu Hrvatsku. Na sastanku je predstavljen
EU-projekt Znanjem do prava. Vezano uz
EU-projekt posebno se govorilo o obveza-
ma povjerenica i povjerenika pri njegovoj
realizaciji. Takoder, sindikalne duznosnice
i duznosnike podsjetilo se na brojne njiho-
ve obveze koje stoje pred njima poCetkom
Skolske godine. Na kraju sastanka uprili¢en
je oprostaj od ¢ak petero dugogodisnjih po-
vjerenica i povjerenika, Adele Buljac, Ade
Ceman, Smilje Delin, Marije Strunje i kole-
ge Borisa Gunjac¢e. Nakon sastanka uslije-
dilo je druzenje na kojem su se razmijeniji-
vala iskustva vezana uz vodenije sindikalne
podruznice.

19. rujna U Bjelovaru, 21. rujna u Osijeku,
22. rujna u Zagrebu, 24. rujna u Cakovcu,
25. rujna u Sisku, 26. rujna u Puli odrzani
sastanci Zupanijskog vije¢a Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, Meduzupanijskog
vijeta za isto€nu Hrvatsku, Zupanijskih
vijea za Grad Zagreb i Zagrebacku zupa-
niju, MeduZupanijskog vijeca za zapadnu
Hrvatsku, Zupanijskog vijeca za Sisacko-
moslavaéku zupaniju i Zupanijskog vije¢a
za lIstarsku Zupaniju. Na sastancima je
predstavljen EU-projekt ,Znanjem do pra-
va”. Jo§ se govorilo i 0 obvezama vezanim
uz pocetak Skolske godine, pregovorima o
osnovici, akciji ,Svi smo mi posebni!” i o
Nacrtu Pravilnika o napredovanju i nagra-
divanju.

20. rujna Odrzan 1. sastanak radne sku-
pine zaduZene za izradu novog Pravilnika
o napredovanju i nagradivanju ucitelja, na-
stavnika, struénih suradnika, odgoijitelja,
struénih ucitelja i ravnatelja u osnovnim i

srednjim Skolama, dje€jim vrti¢éima i uce-
ni¢kim domovima. Uoci sastanka &lanice i
¢lanovi Radne skupine primili su Nacrt Pra-
vilnika.

27. rujna U Ministarstvu rada i mirovin-
skog sustava svecano potpisani ugovori
u dodjeli financijskih sredstava u okviru
EU-projekta ,JaCanje socijalnog dijalo-
ga — faza llI”. Na svecanosti potpisivanja
sudjelovali su voditelj Podruénog ureda
u Splitu Sebastijan Troskot i predsjednik
Sindikata Zeljko Stipié. Prije potpisivanja
ugovora Sebastijan Troskot sudjelovao
je u radu konferencije ,,Ususret 2030. go-
dini i izazovi Europskog stupa socijalnih
prava”.

28. rujna U Osnovnoj $koli Zorke Se-
ver u Popovaci osnovana podruznica
Sindikata Preporod. Za sindikalnog
povjerenika izabran Nikola Bartuli¢, a
za zamjenika povjerenika Dejan Mu-
si¢. Preporod sada djeluje u 18 skol-
skih ustanova u Sisa¢ko-moslavackoj

zupaniji. CESTITAMO!

28. rujna U Srednjoj skoli Oroslavje odr-
7an sastanak Zupanijskog vije¢a Kra-
pinsko-zagorske Zupanije. Uz ostalo na
sastanku se posebno govorilo o obveza-
ma povjerenica i povjerenika na pocetku
Skolske godine. Predstavljeni su poseban
letak namijenjen novim zaposlenicima kao
i prigodni plakat.
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Sindikat zaposlenih |
u hrvatskom Skolstvu
Preporod optufio je
ministricu znanosti i
obrazovanja BlaZenku
Divjak da provodi
samovolju te pozvao
saborske zastupnike
da prije izglasavanja
izmjena Zakona o odgoju
i obrazovanju razmotre
natin na koji su izmjens
donesene. Kao zamjerku
su naveli da Elanovi radne
skupine, koje je imenovala
Wlada, nisu ni na koji natin
mogli utjecati na sadr¥aj
promjena.

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

plaama sa sindikatima javeih
sluibi.

=Ylada je éetiri mjeseca ote-
zala 5 podetkom pregovora, a
| pakon 4o je pozvala sindika-
e na pregovore 12, rujna, sa-
dla v tredd put edgada sasta-
nak. Zaposlenich su zabrinu-
ti jer im o pregovorima ovisi
gsnovica plaée”, rekao je na
| wonferenciji ta novinare pred-
| gjednik Preporoda Zeljko Sti-
pit, Podsjetio je da seosnoviea
nije mijenjala veé deset godi-
na, paako pregovarl ne daju
| neki konkretan rezaltat pla-
| fg i materijalni polokaj zapo-

lenih u prosvieti bit e idude
ine joi gori.
E?id;‘m&ugzradmﬁwm Ehol-
stvn, socijalnad skrbl | kultu-
ri, odnosno o cjelokupnom
javnom sektoru koji obubvaca
180,000 radnika. Oni ved deset
godina imaju zamrznute pla-
ée, paakose Lo pomovi za godi-
nudanastvarnu:;fammu L‘ITH'-
i &to govoriti o obrazovanu i
ndravi?:umnrhrild u, Oél-
o 50 javoe shukbe na mfehu,
sveostalo jeuovoj zemlit vai-
nifjeod javnihshizbi”, egoréen
je Stipht. 3 )
Predsjednik Zupanijskog sin-
dikalnog povjerenstva lgor
Jovanovié posebno j upozo-
rio na probleme u Skolama 5
djecom s posebuim pat!-cha-
ma, gdie su saposlentel pri-
myall od 200 do 900 kuna ma-
nje plate. o

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
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