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Bonus

WA szptom pao

Kada je sredinom devedesetih godina proSlog stoljeca
(1995.), bonus (smanjenje tjedne satnice uciteljima i na-
stavnicima od 2 do 6 sati neposrednog odgojno-obrazovnog
rada), uveden u naSe 8kole, smanjenje se satnice obrazla-
galo brigom za ugitelje i nastavnike potkraj radnoga vijeka i
zeljiom da se mladim kolegicama i kolegama osigura pomo¢
pri uvodenju u uditeljski i nastavni¢ki posao. Tada se naime
isticalo da e sate izgubljene u nastavi stariji u€itelji i nastav-
nici provoditi pomaZzuéi svojim kolegama pocetnicima.

U trenutku uvodenju bonusa, s obzirom na tjedno zaduze-
nje, uciteljima i nastavnicima s najviSe godina staza omogu-
¢eno je, bez smanjenja place, 25-postotno umanjenije tjedne
norme. U protekla 2 desetlje¢a, vezivanjem ovog prava uz
pravo na poviSicu place od 2000. godine smanjivao se broj
onih koji su koristili bonus. S druge se strane umanijivao broj
sati smanjenja tjiedne satnice. | jedno i drugo uvijek se oprav-
davalo manjkom prorac¢unskog novca i potrebom da i prosvje-
tari pridonesu prorac¢unskim ustedama izlasku iz krize.

Nakon sedam recesijskih, godina, ukazalo svjetlo na kra-
ju tunela. Pocele su stidljivo stizati vijesti o izlasku iz krize.
Kako u ovoj zemlji nije bio dugotrajan samo ulazak u krizu
nego sama kriza, tako nam se oduzio i izlazak iz krize. | onda
su sredinom 2018. napokon potpisani prvi granski kolektivni
ugovori u Skolstvu koji su svojim sadrzajem trebali pokazati
da je kriza iza nas. No, dogodilo se suprotno. Nakon uvida u
potpisano: nevjerica, ¢udenje, zaprepastenje i razoCaranje...
Posebno medu onima kojima su svibanjske pla¢e smanjene,
od ucitelja i struénih suradnika u posebnim ustanovama, pri-
jeko edukacijskih rehabilitatora u posebnim razrednim odjeli-
ma pri redovitim Skolama, do uciteljica razredne nastave koje
rade u kombiniranim razrednim odjelima.

A Sto se u novim kolektivnim ugovorima dogodilo s nasim
bonusom? Umjesto da u povoljnijim okolnostima dode do po-
rasta broja sati tako da se npr. 2 sata povec¢aju na nekadas-
njih 6 ili da pravo na bonus ostvaruju npr. i stru¢ni suradnici,
bonusu je, slikovito re¢eno, Saptom pao. Manju tiednu satnicu
za 2 sata ubuduée ée uditelji i nastavnici moéi mijenjati za
4-postotno povecanje plaée. 10-posto viSe rada za 4-posto
vecu placu. Da bi trampa izgledala manje sramotna, upaki-
ralo ju se uz nekoliko ,kozmeti¢kih” prepravki (npr. ukupni
staz umjesto dosadasnjeg rjeSenja o godinama provedenim
u obrazovaniju).

Mozda ¢e netko neupucen pomisliti da nepravi¢na razmje-
na ionako necée uspjeti jer ¢e uditelji i nastavnici odabrati ma-
nje rada umjesto poviSice. No, autori paklenog plana su jako
dobro znali Sto rade. Nakon viSestrukog smanjenja pla¢a za
vrijieme Milanoviéeve administracije upravo onima s 20 i viSe
godina staza, a zbog zabrinutosti za iznos svojih mizernih mi-
rovina, ucitelji i nastavnici masovno se odri¢u bonusa i opre-
djeljuju za povisicu.

Posljedice svega su sagledive. Zbog neadekvatne visine
poviSice, jer se opet daje viSe od onoga $to se dobiva zauz-
vrat, do¢i ¢e do prorac¢unske ustede. Uz alibi o uvazavanja
prava na izbor zauvijek ¢e iz nasi Skola nestati jedno od rje-
Senja koje je pridonosilo kvalitetnijem funkcioniranju odgoj-
no-obrazovnog sustava. Neminovnost su i smanjenje satnice
uciteljima i nastavnicima s nepunom satnicom. Na posljetku,
nakon Sto dode do suoCavanja s istinom, kada ugitelji i na-
stavnici prime rujansku plaéu i shvate koliko im je mizerno
nadoknaden bonus, svoje ¢e nezadovoljstvo adresirati prema
sindikatima koji su ovu zamjenu ugovorili,

Kada u rujnu eksperimentalno krene Skola za Zivot s pla-
com za bankrot poviSica od 4 posto, koja je rezultat ustezanja
od koriStenja prava na bonus, izvrsno ¢e ilustrirati stanje u
naSem Skolstvu. Brojne dodatne obveze zbog promjena koje
se pokrecu i 10-posto vise vremena provedenog u radu s uce-
nicima u razredu, u rujanski ¢e se placama prepoznati s Cak
dvjestotinjak kuna. Zemlja znanja ju€er i Skola za Zivot da-
nas — politiGki su projekti koji prosvjetarima nisu donijeli nista
dobro. Dapace, pod egidom promjena, napustana su i neka
kvalitetna rjeSenja. Bonus, jedno od takvih rieSenja, sustigla
je ba$ takva sudbina.
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Svi smo mi posebni!
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BlaZzenke Divjak da ¢ée plaée

u Skolama ostati iste i nakon
potpisivanja granskih kolektivnih
ugovora odnosno da se place ni-
kome nece smanjivati. Nakon §to
je 15. svibnja potpisan osnovnos-
kolski kolektivni ugovor, te na-
kon §to su ovih dana radnicima
u osnovnos$kolskim ustanovama
isplacene place za svibanj, jasno
je kako ministrica nije govorila
istinu. Pla¢e su smanjene vecem
broju zaposlenih. Posebno su
pogodeni ugitelji i struéni surad-
nici koji rade u posebnim usta-
novama za koje je umjesto dosa-
dasnjeg dodatka na pla¢u od 12
posto na ukupnu koli¢inu tjednog
radnog vremena, ugovoren do-
datak od 10 posto za odrzane
sate redovite i/ili izborne nastave
rada po redovitom programu uz
individualizirane postupke, od-
nosno 17 posto za ukupan nepo-
sredni odgojno-obrazovni rad po
posebnom programu uz individu-
alizirane postupke iz svih nastav-
nih predmeta. Takoder, stru¢nim
je suradnicima je priznat dodatak
od 10 posto na odrzane sate ne-
posrednog odgojno-obrazovnog
rada umjesto dodataka od 12
posto na ukupnu koli¢inu tjednog
radnog vremena.

Tako su zahvaljuju¢i novom
nacinu dodatnog vrednovanja
rada u posebnim ustanovama
plate smanjene svim zaposle-
nicima osim takozvanom ne-
nastavnom osoblju. Zbog toga
je Sindikat Preporod 28. lipnja
organizirao javni prosvjed pred
Ministarstvom znanosti i obra-
zovanja kako bi se jo§ jednom
nositelje prosvjetne vlasti upozo-
rilo na ovaj problem zbog kojega
su pla¢e za svibanj spomenutim
djelatnicima manje od 300 do ¢ak
600 kuna. Na skupu su se mogli
vidjeti i transparenti sa znakovi-
tim porukama: Zasto ste nam la-
gali?, Radit vise ja cu, al za ma-

I zjalovile su se izjave ministrice

-

Nakon sto su polovicom lipnja radnicima
u osnovnoskolskim ustanovama isplace-
ne plaée za svibanj, jasno je kako ministri-
ca potpisujuéi Granski kolektivni ugovor
nije govorila istinu. Pla¢e su smanjene
veéem broju zaposlenih, a posebno su po-
godeni ucitelji i struéni suradnici koji rade
u posebnim ustanovama

nju placu!, Inkluzija, a ne iluzijal,
Skola za Zivot, placa za bankrot,
Svi smo mi posebni!

— Ako se novim Kkolektivnim
ugovorima nije uspjelo poboljsa-
ti materijalni poloZaj zaposlenih
u Skolama, nikako se nije smije-
lo dogoditi da place ikome budu
smanjene. Posebice ne uditelji-
ma i struénim suradnicima koji
rade u najzahtjevnijim uvjetima.
Primivsi place za svibanj svi mi
okupljeni ovdje shvatili smo da
nam nisu govorili istinu, jer smo
opet zakinuti unato¢ izjavi mini-
strice Divjak da se plaée nece
smanijivati. A svi smo mi posebni
i zasluZujemo malo viSe postova-
nja i vece plac¢e. Osim smanjenja
pla¢a ministrica nas je i pokuSala
razjednaditi, jer viSe nismo jed-
naki ve¢ smo plaéeni ovisno o
tome koji obrazovni program ra-
dimo. Znaju li donositelji odluka
u kakvim uvjetima svi mi radimo,
s kime radimo i koliko se pripre-
mamo za svoj rad. Nas$ je rad od-
govoran, specifian, tezak, toliko
tezak da se na natjeCaje za po-
punu radnih mjesta u posebnim
ustanovama gotovo nitko ni ne
javlja. Je li smanjena plac¢a poti-
caj za zapoSljavanje u posebnoj
ustanovi? — istaknuto je na pro-
svjednom skupu.

NEVAZNI | NEVIDLJIVI

Na skupu su govorile zaposle-
nice nekoliko ustanova. Tanja
Biloglav iz Centra za autizam

u Zagrebu spomenula je kako u
Centru rade ugitelji, ugitelji reha-
bilitatori, stru¢ni suradnici, nje-
govatelji, odgajatelji, medicinske
sestre, tehnicari i terapeuti te da
su mnogi od njih ostali bez ikak-
vih dodataka na placu.

— Raditi s djecom s posebnim
potrebama je privilegija i Cast i
taj rad sve nas odrasle ¢ini bo-
ljim ljudima. Tezak je i odgovo-
ran, ali lijep na svoj nadin. lako
nasi ucenici trebaju prvenstveno
nas stru€njake, puno puta taj isti
ucitelj, struéni suradnik, odgaja-
telj treba svog kolegu radi me-
dusobne podrske kako bismo se
lakSe nosili s izazovima koji su
pred nama, trebamo jedni druge
i zato nas nitko ne treba svadati,
diskriminirati i proglasavati neke
od nas nebitnima i nevidljivima. A
upravo je to novi GKU napravio.
Zaboravilo se u ugovoru istaknuti
da smo posebni i razli€iti, a opet
posve jednaki. NaSi ucenici tre-
baju nas posebne, ali jednako
vrijedne i medusobno slozne i
uskladenje. Trebaju nas prepo-
znati od drusStva, od ministarstva
i svih kojima smo odgovorni za
svoj rad. Zato Zelimo poruciti mi-
nistrici: Nismo dosli traziti nesto
S§to nam ne pripada, $to svojim
radom nismo zaradili. DoSli smo
samo po ono $to nam pripada,
jer mi smo svi posebni — rekla je
Tanja Biloglav.

Tanja Dejanovié-Sagadin,
struéna suradnica u Centru Go-
ljak u Zagrebu rekla je: ,Danas
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smo ovdje zato $to su nam pla-
¢e smanjene, ali i zato $to je to
napravljeno bez nasSega znanja
i uz stalna uvjeravanja da place
nikom nece pasti. Vjerovali smo
da nas Ministarstvo i potpisnici
GKU-a nece iznevjeriti, ali sad
se osjetamo i prevareno i izne-
vjereno. Jos je poraznije da Mi-
nistarstvo takvim ponaSanjem
porucuje da ne cijeni nas rad. Ve-
¢ina nas nije usla u prosvjetu da
se obogati ve¢ iz ljubavi prema
svom poslu. Odgojnoobrazovni
sustav ima puno Kkoristi od po-
sebnih ustanova jer mi isproba-
vamo sve tehnologije rada s dje-
com s teSko¢ama koje se onda
mogu prenijeti i u redovne Skole.
Radimo puno didakti¢kih materi-
jala korisnih svima, dijelimo nasa
iskustva i znanja kroz razliCite
oblike. Nasi su uvjeti rada puno
zahtjevniji. Na$i ucitelji nose svo-
je u¢enike ne samo u skoli iz ra-
zreda u razred nego i u autobus
da bismo ih odveli na Plitvicka
jezera ili nekamo drugdje na izlet
i rade StoSta Sto drugi prosvjetari
ne mogu ni zamisliti. Ali to je nas
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Ako se novim kolektivnim ugovorima nije
uspjelo poboljsati materijalni polozaj za-
poslenih u Skolama, nikako se nije smjelo
dogoditi da plac¢e ikome budu smanjene.
Posebice ne ugiteljima i struénim suradni-
cima koji rade u najzahtjevnijim uvjetima

svakodnevni posao i mi se trudi-
mo ne zbog place nego zbog na-
gih ugenika. Zelimo nasim uéeni-
cima olaksati i Skolovanje i put u
zZivot, a za sve to zauzvrat dobi-
jemo laz i prevaru, a u konacnici
smanjenje pla¢a. Mi ne trazimo
povecanje plac¢a, nista osim ono-
ga $to je bilo obeéavano tijekom
pregovora za granske kolektivhe
ugovore, nakon kojih su nam ipak
pla¢e smanjene. Pretpostavijamo
da je to bila greska i oGekujemo
da ju se $to prije ispravi.”

PUSTE PRICE O
INKLUZIJI

Kad se govori o0 obrazovanju isti-
Ce se njegova vaznost i stav da
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u sustav obrazovanja moraju biti
uklju€eni bas svi, da svi trebaju
dobiti Sansu da nauce Sto viSe.
Govori se o inkluziji, jer vazno je
biti uklju€en, a ne isklju¢en. Osim
smanjenja placa zaposlenika u
posebnim ustanovama, pla¢e su
pale i edukacijskim rehabilitatori-
ma koji rade u posebnim odjeli-
ma u redovnim Skolama. O tome
je govorila Josipa Gorup-Rozi¢
iz OS ,Ljubo Babi¢” u Jastrebar-
skom. ,Edukacijski rehabilitatori
rade na izravnom ukljucivanju
ucenika s teSko¢ama u njihove
sredine i time smo na prvoj crti
borbe za pravo na inkluziju. Ov-
dje smo kako bismo izrazili ne-
zadovoljstvo rjeSenjima iz novog
GKU-a kojima na$ rad nije ade-

kvatno vrednovan niti placen. O
nasem radu ovisi kvaliteta Zivota
nasih ucenika i njihovih obitelji
i prihvacenost ucenika u njiho-
voj sredini. Na$i uvjeti rada nisu
idealni, jer smo preoptereéeni
neposrenim radom, programi su
zastarjeli, prostori neprimjereno
opremljeni, previse je admini-
strativnih poslova koje moramo
obavljati. Udzbenika je malo pa
sami izradujemo didaktiCke ma-
terijale kao bi djeci olak$ali rad,
a na$ posao je he samo emoci-
onalno zahtjevan ve¢ i fizi¢ki na-
poran pa smo na listi deficitarnih
zanimanja, jer je sve manje onih
koji ga Zele izabrati kao Zzivotni
poziv.

Novim GKU-om na$ rad i
nasi napori nisu vrednovani niti
placeni. Do juCer smo radili u
kombiniranim odjelima, a danas
viSe ne radimo, jer izgubili smo
taj dodatak, a i dodatak na uku-
pnu satnicu pa sad dobivamo
dodatak samo za neposredan
rad. Edukacijski rehabilitatori
koji rade kao stru¢ni suradnici u
redovhom sustavu nikada nisu
dobili nikakav dodatak, pa ¢ak ni
za posebne uvjete rada. Mi smo
nas8im ucenicima i njihovim ro-
diteljima nezamjenjiva potpora,
pomazemo im u prilagodbi od-
gojnoobrazovnog rada, pouca-
vamo ucenike specificnim meto-
dama ucenja. Hrvatski sabor je
1. oZujka proglasio Nacionalnim
danom edukacijskih rehabilitato-
ra. Nadali smo se da je kona¢-
no na$ rad prepoznat i da ¢e ga
drustvo vrednovati i nagraditi
materijalnim pravima i placom
koju zasluzujemo. A ministrica
Divjak je 1. lipnja pretvorila u na-
cionalni dan zalosti edukacijskih
rehabilitatora jer su dobili prvu
smanjenu pla¢u nakon potpisa-
nog GKU-a”, rekla je Josipa Go-
rup-Rozié.

Aleksandra Bednjanec Vu-
kovié iz Centra SUVAG izrazila
je zaljenje zbog neosvijeStenosti
drustva za potrebe djece s tes-
ko¢ama u razvoju, za njihove vri-
jedne uditelje, stru¢ne suradnike,

STO KAZU PROSVJEDNICI

Davorka Jazvo, njegovateljica u Centru za auti-
zam u Zagrebu: Ovdje smo da podrzimo sve nase

tivnog ugovora.

jedini nagdin.

kolegice i kolege, one koji su na dnu — odgajate-
lie, njegovatelje, medicinare, uditelje, profesore,
struéne suradnike. Svima nam se novi granski
kolektivni ugovor odrazio na plac¢i, meni ¢ak oko
600 kuna manije.

Marija Veronkica Cvjetkovié¢, uciteljica razredne
nastave u OS Bukovac u Zagrebu: Danas smo
ovdje zato da prosvjedujemo zbog kolega koji
rade u najtezim uvjetima u specijalnim ustanova-
ma s djecom s teSko¢ama u razvoju. Straviéno
je da su prema novom GKU njihove place manje
jer su prosvjetarske place ionako ispod svih pro-
sjeka, a politicari stalno istiCcu da je obrazovanje
vazno, da je inkluzija vazna. | ne samo da su im
place manje nego su svi oni izostavljeni iz kolek-

Nina Saki¢, Centar SUVAG: Sve nas je neugod-
no iznenadilo to §to su nam plaée pale je se tome
nismo nadali. Moja pla¢a je oko 400 kuna manja
ovaj mjesec, a svi kazu da ¢e se poboljSati materi-
jalni uvjeti prosvjetnih radnika, no nama se to nije
dogodilo. Prije smo imali dodatak od 12 posto na
cjelokupnu satnicu, a po novom imamo 10 posto
na pola satnice, a kolege stru€ni suradnici nisu
ni to dobili. Zato smo ovdje da ministrici i cjelo-
kupnoj javnosti objasnimo razloge svog nezado-
voljstva. Ne znam hoce li nas neko &uti, ali ovo je

P

audiorehabilitatore, logopede i
sve druge koji rade hvale vrije-
dan posao s tom djecom.

— Toliko se naglasava vaznost
uklapanja onih razli¢itih i drugadi-
jih u drustvo, pa samim tim ¢udno
je da su upravo nama koji radimo
na tome smanjeni dodaci na pla-
€u i nije prepoznat nas kvalitetan
i Castan posao. Svi koji radimo s
tom djecom dajemo najbolje od
sebe, jer to su i nasa djeca. Od-
gojili smo i usmijerili generacije
djece oSteCena sluha i govora i
oni su danas odrasli ljudi kojima
se ponosimo. Radeéi svoj po-
sao obiljezili smo njihove Zivote
na najpozitivniji nacin, omogucili
im da budu ravnopravni ¢lano-
vi drustva i da budu sretni ljudi.
Zelim vjerovati da se dogodila
greSka i slu¢ajan previd, da nas
se nije dovoljno dobro vidjelo.
Sad nas se vidi, vjerujem bolje
nego ikad. Mnoge stvari mogu
Cekati, ali djeca ne mogu Cekati
i njima ne mozemo davati sutra,
jer im treba danas kao $to i nama
vec danas treba vratiti zasluzena
prava — istaknula je Aleksandra
Bednjanec Vukovic¢.

MINISTRICA IMA
PRECEG POSLA

Ministrica Divjak nije izaSla pred
prosvjednike pa joj je predsjed-
nik Preporoda Zeljko Stipi¢ u
tijekom kratkog susreta u zgra-
di ministarstva iznio tri zahtje-
va. Prvi se odnosi na ucitelje i
struéne suradnike u posebnim
ustanovama ¢ije plaée treba
odmah vratiti na razinu place
za travanj. Drugi se odnosi na
edukacijske rehabilitatore koji
rade u redovitim Skolama, ali u
posebnim razrednim odjelima,
kojima su plaée smanjene, a
njihov rad posebno zahtjevan
pa u Preporodu oc¢ekuju da za
takav rad primaju i ubuduce ono
§to su primali i do sada. Treca
skupina zakinutih su ucitelji koji
rade u kombiniranim odjelima u
redovitim Skolama koji su tako-
der zakinuti za placu.

— Zeljeli smo ovim skupom pre-
kinuti i znakovitu Sutnju svih, od
premijera do ministrice, jer za
njih ovaj problem nije ni postojao.
Rad u posebnim ustanovama ima
SVOju cijenu, a svi moraju znati da
nijedna cijena za takav rad nije
previsoka. Ako ima novca za po-
lovne avione, za preskupe limuzi-
ne, za sanacije svega i svacega,
Sto treba i ne treba, onda mora
biti novca i za one koji rade s dje-
com s teSko¢ama. Bilo bi dobro
da ovaj na$ prosvjed bude kraj,
pa da se problemi odmabh rijeSe,
ali ako vlast ne reagira, ovaj Ce
prosvjed biti samo pocCetak. Ne
rijeSi li se nas problem, najesen
¢emo biti jo§ odluéniji i borbeniji
i glasniji.

Izlozili smo ministrici svoje za-
htjeve, ona je pokazala interes
za nase probleme. Rekli smo joj
da ¢emo biti strpljivi do rujna i
da ima dovoljno vremena da se
problem rijeSi tamo gdje je na-
stao. A rijeSiti ga se moze vrlo
jednostavno: izmjenama i dopu-
nama kolektivnhog ugovora. Ako
ih ne¢e pokrenuti Sindikat, neka
ih pokrene Vlada, neka Ministar-
stvo predlozi izmjene Kkolektiv-
nog ugovora. Problem je rjeSiv,
a ako ga se ne rijesi i dalje cemo
se okupljati pod istim sloganom
Svi smo mi posebni — zaklju€io
je Stipié.

Milan Novacié
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O smanjenju placa petlc:ljama
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14. SUEDNICA GLAVNOG VIJECA

| prosvjedu

akon sudjelovanja na pro-
N svjednom skupu ,Svi smo
mi posebni, u Cetvrtak 28.
lipnja 2018. godine, u sredisnjici
Sindikata Preporod odrzana je i
14. sjednica Glavnog vije¢a Sin-
dikata. Osobno sam imala priliku
sudjelovati i u razgovoru s mini-
stricom, koja je predstavnike pro-
svjeda, na Celu s predsjednikom
Sindikata, primila za vrijeme traja-
nja prosvjeda. U desetak minuta,
koliko je trajao, nazovi sastanak,
Citavo vrijeme bila sam pod snaz-
nim dojmom nerazumljive ministri-
¢ine ljutnje. Obracaju¢i nam se,
uglavnom se koristila napadackim
stavom. Tako je optuzila pred-
sjednika kako je u stvari on nepre-
kidno u sukobu i s ministarstvom i
sa sindikatima. Nesto je blaza bila
prema predstavnicama posebnih
ustanova i struénim suradnicima.
Vidljivo je bilo da samo nevoljko
odraduje posao koji ju zamara.
Sjednicu smo zapoceli s anali-
zom pojedinih ¢lanaka granskih
kolektivnih ugovora. Nitko od pri-
sutnih nije mogao razumjeti ¢ime
bismo to¢no trebali biti zadovoljni
i pri tom ne biti u sukobu s onima
koji su u okolnostima sveopceg
pobolj$anja ugovorili gotovo pot-
puno identi¢an ugovor, kao i onaj

iz vremena kada je zemlja bila u
krizi. Predsjednik je napomenuo
kako se GKU-om ugovaraju do-
daci na place, dok je Temeljnim
kolektivnim ugovorom ugovoreno
kako ¢e se o osnovici placa i o
dva materijalna prava razgovara-
ti u svibnju i lipnju. Obavijestio je
¢lanove Glavnog vije¢a kako do
danas nije odrzan ni sastanak
Komisije, a kamoli sastanak sa
sindikatima. O toj €injenici nije se
oglasio nijedan od 11 sindikata.
Govoreéi o samim pregovori-
ma za granske kolektivhe ugo-
vore, predsjednik je rekao kako
puno toga upucuje na vidljivu
i nevidljivu suradnju  Vlasti i
predstavnika vecinskih sindika-
ta. Postojanje na8eg sindikata
se ignorira. Vecinski sindikati
evidentno se mire sa zadrza-
vanjem postoje¢ih prava kao
i umanjenjem pojedinih prava.
Predsjednik je napomenuo kako
se na pregovore dolazilo potpu-
no nepripremlieno, Sto smatra
drskim i neozbiljnim pristupom.
Pojasnio je to konkretnom situ-
acijom u kojoj je tijekom prego-
vora za srednjoSkolski kolektivni
ugovor, Preporod predloZio da
se u ugradi pravo koristenja slo-
bodnih dana, §to je Ministarstvo

bilo spremno prihvatiti, ali je na
kraju odbijeno zbog komentara
predsjednika Nezavisnog sindi-
kata zaposlenih u srednjim $ko-
lama Hrvatske, Branimira Miha-
linca kako je taj prijedlog ,bez

veze“. Ono &to je vecinskom
osnovnos$kolskom sindikatu bilo
vazno to su povjerenstva za
zbrinjavanje viSkova. Na mjesto
manjinskog sindikata sada su
uveli poslodavca, tj. ravnatelje.
Govoreéi 0 bonusu i tu se pri-
stalo na porast plaée od 4% za
10% viSe rada. Granski kolek-
tivni ugovori i za srednje i za
osnovno S$kolstvo potpisani su
na 4 godine i time je postojece
stanje ,zacementirano“na dug

vremenski period. Usporedbe
radi lijecnici koji su si dodacima
na plaée znatno povecali pri-
manja, potpisali su ugovor na 1
godinu. Naravno, ve¢ je uobica-
jeno da ¢&lanstvo takve propuste
vecinskih sindikata nec¢e kazniti.

Govoreci o peticiji i prosvjedu
»SVi sSmo mi posebni“ predsjed-
nik je rekao kako jo$ uvijek traje
potpisivanje peticije i kako je bilo
tesko uéi u podruznice u kojima
nema na$e podruznice. Sto se
pak prosvjeda ti¢e, gledajuci
kroz interes medija, prosvjed
je bio dobro popracen, sve TV
kuce su najavile prosvjed. Na
samom prosvjedu bilo je 300-ti-
njak ¢lanova, ba§ kako smo i

planirali. lzrazito slabo odazvali
su se povjerenici iz Medimurja i
Zagreba.

Govoredi o peticiji za lzmjenu i
dopunu Kaznenog zakona, pred-
sjednik je izvijestio ¢lanove Glav-
nog vijeca kako je prikuplieno
10623 potpisa, pri tom je peticija
potpisana u 46 Skola u kojima ne
djeluju podruznice naSeg Sindi-
kata. Na Zalost, potpisivanje nije
provedeno u 64 naSe podruzni-
ce. Pri samom kraju dogovoreno
je kako ¢emo se, u sluc¢aju novih
prosvijeda vezanih uz tematiku
smanjenja pla¢a, ukoliko ministri-
ca u meduvremenu ne rijesi pro-
blem, morati viSe angazirati.

Gordana Kovacé- Bluha

Zakljucimo ocjenu

Pri kraju nastavne godine poveo
se razgovor o tome kako bismo
ocijenili nasu novu Ministricu. Bu-
duéi da su opisne ocjene ,in”, evo
kratkog virtualnog (p)opisa koiji
¢e vam mozda biti od pomoci pri
zakljucivanju.

Zakon o reprezentativnosti

U nedavnoj saborskoj raspra-
vi o prijedlogu dopune Zakona
0 reprezentativnosti, sasvim je
neocekivano — pa i protivno sta-
jalistu Vlade — podrzala saborsku
zastupnicu i predsjednicu Odbo-
ra za zdravstvo i socijalnu politiku
dr. sc. Ines Strenja-Lini¢, koja je
u suglasju s mnogim lijenicima
u Saboru predlozila dopune. Nai-
me, postoje¢im je Zakonom o re-
prezentativnosti lije€nicima one-
moguéeno pregovaranje s Vla-
dom, jer sindikat lije¢nika nema
trazenih 20 %. NaSa je Ministri-
ca naSla hrabrosti da se unato¢
oStrom pogledu premijera koji ju
je netremice pratio, suglasi sa
stajaliStem Odbora da je ovakav

zakon diskriminatoran i nedopu-
stiv. lako doktor Mirando nije od-
govorio na viSe puta postavljeno
pitanje — po kojoj je formuli doSao
do mirabilandnih 20 % — uporno
je branio svoj zakon. Nasa mu je
Ministrica pak britko replicirala da
se €ak i u Sabor ulazi s 5 %, na-
kon ¢ega su dopune prihva¢ene
aklamacijom.

Vraéanje duga

Od pocetka mandata dosljed-
no je zastupala stav kako nema
alternative vraéanju duga koji je
nastao za vrijeme ondasnje eko-
nomske krize, no do odluke je
doslo tek nakon $to je na sjednici
Vlade pitala Sto bi se dogodilo s
drzavom kada ni sama Vlada ni
drzavna uprava ne bi postivale
zakone i propise, obec¢anja i ugo-
vore. Pitanje je izazvalo potpuni
tajac. Zaista, nije bilo alternative
— pa je prva rata duga dospjela
jo$ u veljadi, a ostale ¢e dvije biti
isplaéene do kraja kalendarske
godine.

Pravilnik o djelokrugu rada

Ukazom od 1. travnja ove go-
dine ministrica je samoinicijativ-
no izmijenila defektni Pravilnik
o djelokrugu rada tajnika te ad-
ministrativno-tehni¢kim i pomoc¢-
nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli — pravilnik koji
je na snazi od 2014.godine, a
koji previda razliéite okolnosti
i specificne uvjete u kojima se
nalaze pojedine Skole. Promje-
ne pojedinih ¢lanaka (2., 3., 4.,
5., 1 7.) predlagala je i Hrvatska
udruga ravnatelja osnovnih $ko-
la, ali ti prijedlozi nisu doprli do
savjesti ondasnjeg ministra. Sa-
moinicijativnom izmjenom Pra-
vilnika — kojom je usvojila prijed-
loge HUROS-a, Ministrica je jos
jednom potvrdila ne samo da je
drugacija — da ravnatelje drzi su-
radnicima do ¢ijeg misljenja joj je
stalo —ve€ i da zna i moze ukloni-
ti slabe tocke sustava i to upravo
onako kako to ministri i trebaju ¢i-
niti — nedvosmislenim naputcima,
jasnim i svrsishodnim izmjenama

pravilnika, a ako je potrebno i za-
konskim prijedlozima.

Norma

Nakon §to je procitala dokument
naslovlien ,Preporuka o statusu
uciteli@” — usvojen na posebnoj
sjednici konferencije o statusu uci-
telja, odrzane pod pokroviteljstvom
UNESCO-a jo$ davne 1966. godi-
ne, nasa je ministrica shvatila koli-
ko je propusta u Pravilniku o normi,
pa je odmah odlucila implementirati
barem preporuku pod tockom 90a
koja kaze: ,Prilikom utvrdivanja bro-
ja nastavnih sati treba uzeti u obzir
sve Cimbenike optereéenosti ucite-
lja, kao 8to su: a) broj uéenika s ko-
jima ugitelj radi dnevno i tjiedno;”...

Reforma

Svoj je daljnji rad na provedbi
reforme uvjetovala provodenjem
Drzavnih pedagoskih standarda
prije zadanoga roka, jer kako je
rekla — uvjeti rada u mnogim su
Skolama neustavni i nema se vre-

Blagajna uzajamne pomoci
Brzo i efikasno rjesava vase financijske probleme
tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr

mena Cekati 2023. godinu — veé
da se Drzavni pedago$ki standar-
di u potpunosti moraju ispuniti do
jeseni 2019. — kada reforma treba

krenuti! ,To, a ne tableti” — kratko
je ustvrdila — ,elementarni je pre-
duvjet reforme”. Treba li dodati da
je podrzala i neke konstruktivne
prijedloge iznesene u javnoj ra-
spravi o Zakonu o odgoju i obra-
zovaniju, kao npr. onaj 0 omogu-
¢avanju prava ucenicima da biraju
veci broj predmeta, o moguénosti
pedagoskog pluralizma, o tome
da dopunski nastavni rad ne ulazi
u ostale poslove...?

Tomislav Faist
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23. svibnja Osnivac¢kom sjednicom u
Poliklinici Suvag u Zagrebu formira-
na podruznica Sindikata Preporod. Za
povjerenicu je izabrana Aleksandra
Bednjanec Vukovié, a za zamjenicu
povjerenice Nina Saki¢. Nakon osni-
vanja podruznice u Suvagu, Preporod
sada organizirano djeluju u posebnim
ustanovama u Cakovcu, Krapinskim
Toplicama, Rijeci, Splitu, Virovitici i Za-
grebu. CESTITAMO!

28. svibnja u Sisku za Sisacko-mosla-
vacku zupaniju, 29. svibnja u Oroslavju za
Krapinsko-zagorsku zupaniju, 4. lipnja u
Karlovcu za Karlova¢ku Zupaniju, 5. lipnja
u lvanjskoj za Bjelovarsko-bilogorsku Zupa-
niju te 9. lipnja u Zagrebu za Grad Zagreb
i Zagrebacku Zupaniju, odrzani sastanci na
kojima je povjerenicama i povjerenicima,
uz osvrt na sva aktualna dogadanja u sin-
dikalnom djelovanju i 8kolstvu, predoCena i
analiza novih granskih kolektivnih ugovora.

30. svibnja Na sastanku podruznice u
Srednjoj Skoli Cakovec, pravnica i pred-
sjednik Sindikata govorili 0 aktualnostima
u sindikalnom djelovanju (novosti u kolek-
tivnim ugovorima), kao i promjenama koje
se namjeravaju provesti u funkcioniranju
odgojno-obrazovnog sustava (Izmjene i do-
pune Zakona o odgoju i obrazovanju).

6. lipnja U Osijeku odrzana tiskovna kon-
ferencija na kojoj je javnost upoznata s no-
vostima u pogledu radno-pravnog statusa
zaposlenih u osnovnoskolskim i srednjos-
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kolskim ustanovama nakon potpisivanja
granskih kolektivnih ugovora.

* Na odrzanom sastanku MeduZzupanijskog
vijeéa Preporoda za isto¢nu Hrvatsku, po-
vjerenice i povjerenici su upoznati s anali-
zom novih granskih kolektivnih ugovora.

7. lipnja Na tiskovnoj konferenciji u Rijeci
najavljeno provodenje izjasSnjavanja u Sko-
lama o prijedlogu Preporoda kojim se zahti-
jeva iste kazne za pocinitelje nasilja u obra-
zovnim i zdravstvenim ustanovama.

* Odrzan sastanak Meduzupanijskog vijeéa
Preporoda za zapadnu Hrvatsku. Na sa-
stanku je iscrpno predstavljen sadrzaj oba-
ju granskih kolektivnih ugovora i pristigla
tumacenja vezana uz ¢lanak 66. Temeljnog
kolektivhog ugovora.

14. lipnja Na tiskovnoj konferenciji koja je
odrzana u Zagrebu, javnost je upoznata s
prijedlogom izmjene i dopune Kaznenog
zakona. Preporod je, u vrijeme trajanja
javne rasprave o izmjenama Kaznenog
zakona, medu zaposlenicima u Skolama
proveo izjasnjavanje o prijedlogu da se za-
poslene u Skolama izjednaci sa zaposleni-
ma u zdravstvenim ustanovama po pitanju
kaznjavanja pocinitelja teSkih nasilnickih
djela. IzjaSnjavanje je provedeno od 8. do
13. lipnja, a zahtjev su potpisala 10623 za-
poslenika. Liste s potpisima su stigle i iz 46
ustanova u kojima Preporod ne djeluje or-
ganizirano.

* Ministru pravosuda DraZzenu Bo&njakovi-
¢u upucen zahtjev kojim se trazi da mini-

Vecernji
list

y.:

star primi predstavnike
Preporoda koji ¢e ga
upoznati s prijedlogom
izmjene Kaznenog za-
kona, ali i urugiti mu liste
s potpisima zaposlenika
iz osnovnih i srednjih
Skola koji zahtijevaju
uklju¢ivanje zaposlenih
u Skolama u ¢lanak 315. Kaznenog zakona.

* Odrzan sastanak Zupanijskog vijeéa za
Splitsko-dalmatinsku zupaniju. Najvaznija
tocka dnevnog reda bila je utjecaj granskih
kolektivnih ugovora na radno-pravni status
zaposlenika u osnovnoskolskim i srednjos-
kolskim ustanovama.

15. lipnja Smanjenje plaéa zaposlenicima
u posebnim ustanovama nakon potpisiva-
nja osnovno$kolskog kolektivnog ugovora
i ,smanjenje” administrativnih poslova u
radu s djecom koja se $koluju prema indi-
vidualiziranom pristupu — teme su o kojima
su na tiskovnoj konferenciji u Splitu govorili
Zeljko Stipi¢ i Sebastijan Troskot.

16. lipnja U Putnikoviéima na PeljeScu
odrzan sastanak Zupanijskog vijeéa za
Dubrovacko-neretvansku Zupaniju. Na sa-
stanku se najviSe govorilo o novim rje$eniji-
ma u granskim kolektivnim ugovorima. Na-
zalost, istaknuto je na sastanku, primjena
novih ugovora nece dovesti do poboljSanja
materijalnog polozaja zaposlenih u Skola-
ma. Dapace, doéi ¢e do smanjenja placa
nekim skupinama zaposlenika, kao $to su
npr. ucitelji i struéni suradnici u posebnim

VIESTI

ustanovama ili uciteljice razredne nastave
u kombiniranim razrednim odjelima.

19. lipnja U Zagrebu odrzana tiskovna
konferencija na kojoj su Tanja Biloglav iz
Centra za autizam i Tanja Dejanovi¢-Saga-
din iz Centra za odgoj i obrazovanje Goljak
upozorile na problem smanjenja pla¢a ugi-
teljima i struénim suradnicima u posebnim
ustanovama. S konferencije je najavljen
prosvjedni skup koji ée se odrzati krajem
mjeseca.

28. lipnja Pod sloganom ,Svi smo mi

posebni”, odrzan je prosvjedni skup
pred Ministarstvom znanosti i obrazova-
nja. Prosvjed je vodila Marija Veronkica
Cvjetkovi¢, a skupu su se obratili Tanja
Biloglav, Tanja Dejanovi¢-Sagadin, Josi-
pa Gorup-Rozi¢, Aleksandra Bednjanec
Vukovi¢ i Zeljko Stipi¢. Za vrijeme odrza-
vanja prosvjeda sa sadrzajem zahtjeva
upoznata je ministrica Blazenka Divjak.
Na prosvjedu se okupilo tristotinjak sudi-
onica i sudionika.

prenosimo iz tiska

Odrian prosvjed zbog
smanjenja placa

Dalmacifa
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