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Quod initio vitiosum est, non protest tractu
temporis convalescere.
Marko Porcije Katon

Na granske kolektivne ugovore u Skolstvu znamenito Ka-
tonovo pravilo primjenjivo je i u izravhom i u prenesenom
znacenju. Vlada je, unato¢ spoznaji da dva od tri Skolska
sindikata sudskim putem osporavaju sastave obaju pregova-
rackih odbora, najprije zapocela pregovore, zatim obustavila
pa nastavila pregovore te naposljetku parafiranjem zavrsila
pregovore sa sindikatima. S druge pak strane, na nevaljan is-
hod samih pregovora takoder je primjenjiva sentenca Katona
Starijeg prema kojoj ono Sto je nevaljalo u nastanku ne moze
S vremenom postati valjano.

Unato¢ tome Sto se ovih dana udruzenim snagama i mini-
strica Blazenka Divjak i njezini pomagaci iz vecinskih sindika-
ta trse pojasniti javnosti i prosvjetarima kako granski ugovori i
nisu tako loSi, kako su sva materijalna prava zadrzana, svako
malo se iz zbornice probije neko drugadije misljenje, neki glas
vapijuceg u pustinji... | dok se ministrica o€ito strogo pridrza-
va savjeta svojih piarovaca i o samim ugovorima govori op-
cenito ili kao problem istiCe sindikalnu razjedinjenost, njeni
sindikalni partneri, ravnajuci se valjda po onoj narodnoj da se
pametan stidi onoga ¢ime se budala hvali, glasno ustraju u
obrani neobranjivog.

Prije ulazenja u pojedinosti iz samih ugovora jako je vazno
shvatiti vaznost granskih kolektivnih ugovora. Dok je na snazi
postojeéi Zakon o placéama u javnim sluzbama, prema kojem
su plaée u javnim sluzbama trodijelne (osnovica, uvec¢anja i do-
daci), jedino je kroz dodatke na plaée, koje ugovaraju sindikati
u granskim kolektivnim ugovorima, moguce mijenjati nakarad-
ne odnose medu pla¢ama u javnim sluzbama. Naime, o visini
osnovice i pripadajuéim uvecanjima place, zajednicki s Vladom
pregovaraju svi sindikati javnih sluzbi, dok jedino o dodacima
na placu Skolski sindikati pregovaraju zasebno. Kad se zna u
kojoj mjeri, npr. u zdravstvu, granski kolektivni ugovori dodaci-
ma utjeCu na visinu place, ne treba biti Tesla da bi se shvatilo
vaznost pregovora o granskim kolektivnim ugovorima.

Kako u novim granskim ugovorima gotovo i nema novih do-
dataka na placu, ali ni povecanja vrijednosti postoje¢ih doda-
taka, nepravedni su odnosi zacementirani barem u naredne
Cetiri godine. Nekim novim rjeSenjima prosvjetari su dodatno
omalovazeni (npr. izletnina, dodatak za rad prema prilagode-
nim programima, nastava u kuéi...). Stariji su ucitelji i nastav-
nici dovedeni ¢ak i nepovoljniji polozaj ( npr. 10% viSe rada za
4% povecanja plac¢e) od dosadasnjeg. Nakon $to se propustilo
povecanje pla¢a ostvariti ugovaranjem novih dodataka, place
u prosvijeti rasti ¢e istovjetno porastu pla¢a u svim ostalim jav-
nim sluzbama. Dakako, sa svakim porastom placa, rast e i
uspostavljene razlike. Da su prosvjetari toga itekako svjesni,
potvrduju i rezultati provedenog izjaSnjavanja sindikalnog &lan-
stva. | dok se u vecinskim sindikatima, zahvaljujuci sugestivnhim
uputama i zastraSivanjima, joS$ i osigurala kakva-takva podrska
potpisivanju ugovora, ¢lanovi manjinskog sindikata plebiscitar-
no su se izjasnili protiv potpisivanja. Zaposlenike koji nisu ucla-
njeni u sindikat ni ovaj put nitko nije nista ni pitao.

Kad se zna da granskim kolektivnim ugovorima nije po-
pravlien nezavidan polozaj zaposlenih u Skolama, Sto je
onda potaknulo vecinske sindikate na potpisivanje tih i ta-
kvih ugovora? Ustupci, brojni i neshvatljivi ustupci, prosvjet-
ne administracije u€injeni vec¢inskim sindikatima. Ignoriranje
svih prijedloga manjinskog sindikata, pregovori ispod stola
s predstavnicima vecéinskih sindikata, ugovaranje rjeSenja
koja omogucavaju ozbiljne zlouporabe pri zaposljavanju teh-
noloskih viSkova, uskraivanje manjinskom sindikatu prava
na tumadenje kolektivnog ugovora — tek su neki od primjera
koji ukazuju na grubu zlouporabu instituta kolektivhog prego-
varanja. lzvrSno i zapovjedno za sve navedeno odgovorna je
ministrica Blazenka Divjak.

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 23, broj 120, Zagreb, svibanj 2018.

REPOROD

wWww. smdlkat-preporod hr

Izjasnjavanje proslo
bez iznenadenja

»,Manjina je nekad u pravu, veéina je uvijek u krivu.’

G. B. Shaw

Izja3njavanje o potpisivanju KU za $$ v Sindikatu Preporod
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Nakon &to su sva tri Skolska sin-
dikata provela izjaSnjavanje €lan-
stva o potpisivanju novih granskih
kolektivnih ugovora, obznanjeni
rezultati u skladu su s ocekiva-
njima. Mozda se jedino ocekivao
nesto vedéi izlazak prosvjetara na
izjaSnjavanje. lako se €lanstvo ve-
¢inskih sindikata izjasnilo za pot-
pisivanje, a c¢lanstvo manjinskog
sindikata protiv potpisivanja, zbog
odavno uspostavlijenog odnosa
snaga, oba su granska kolektivha
ugovora potpisana.

Podijeljeno ¢lanstvo

Slab odaziv na izjaSnjavanje
¢lanstva vecinskih sindikata u ve-
likoj je mjeri utjecao na visok po-
stotak onih koji su za potpisivanje.
Neslaganije se i ovaj put vise iska-
zalo u ne izjaSnjavanju, nego u
izjadnjavanju protiv. U odnosu na
ukupan broj €lanova, broj onih koji
Su se izjasnili za potpisivanje kre-
Ce se oko 60%. Ozbiljno je pitanje
o kakvom bi se postotku radilo da
npr. izjaSnjavanju nisu prethodili
sugestivni pozivi vodstva sindika-
ta, ili da su izostala zastraSivanja

ozbiljnim posljedicama ako ugo-
vori ne budu potpisani.

Plebiscitarno odbijanje

Clanstvo manijinskog  sindika-
ta ovaj se put izjadnjavalo samo o
srednjoskolskom kolektivnom ugo-
VOru, jer u pregovorima za oshov-
noskolski kolektivni ugovor Prepo-

Izjasnjavanje o potpisivanju KU ¢lanstva vecinskih sindikata u odnosu na

ukupan broj zaposlenih
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rod nije sudjelovao. Plebiscitarno
izjaSnjavanje protiv  potpisivanja
mozZe se objasniti velikim oekiva-
njima u pogledu poboljSanja mate-
rijalnog polozaja i nizom diskrimini-
rajucih odredbi ugovorenih na Stetu
manijinskog sindikata.

Sto dalje?

Nista. Mislienje vecine se mora
postovati. Materijalni polozaj zapo-
slenih u Skolama do 2022. godine
nece se mijenjati. To€nije, moguce
su jedino promjene polozaja koje
¢e proizadi iz eventualnih korekcija
osnhovice radnicima u javnim sluz-
bama ili promjene postojecih koefici-
jenta koji su u isklju€ivoj nadleznosti
Vlade. Potpisivanjem ovakvih gran-
skih kolektivnih ugovora prosvijetari
su iskljucili moguénost poboljSanja
svog materijalnog polozaja kroz
npr. ugovorene dodatke na pla¢u.
Takoder, do 2022. godine zadrzat
¢e se postojeéi odnosi medu javnim
sluzbama, prema kojima je osnovno
i srednje Skolstvo najpotplaéenija
javna sluzba s obzirom na kvalifika-
cijsku strukturu zaposlenih.

Milan Novacié
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Bogata smo zemlja ako imamo
novca za nepostojece
institucije | zaposlenike

Pise: Mirela Lilek

Kad je iz nje otiSlo i posljednje dijete, a
novih u selu nije bilo, ugaSena je otoCna
Skola Punta Kriza. Vrata $kole u istoime-
nom Sumovitom mjestascu na Cresu za-
klju¢ana su 2005. Trinaest godina posli-
je, ravnateljici osnovne $kole na Malome
LoSinju, kojoj je pripadala Skola Punta
Kriza, nikako ne moze biti jasno kako se
nepostoje¢a Skolica nasla u novom ko-
lektivnom ugovoru za zaposlenike u os-
novnim Skolama, sve¢ano potpisanom u
Ministarstvu obrazovanja prije dva dana.
BivSa je ravnateljica ugaslu Skolu ured-
no odjavila 2005., a zatvaranje prijavila
resornom ministarstvu. Odjavljene su
komunalije i zgrada je naprosto prestala
funkcionirati.

Osim u novom kolektivnom po kojemu
je Skola Punta Kriza sasvim zivahna i ta-
kva bi trebala ostati do 2022., dok je na
snazi ugovor. Do iste godine, po istom
kolektivnom, nepostoje¢i bi zaposlenici
Skole trebali primati poviSicu od deset po-
sto, s obzirom na to da je Skola uvrStena u
popis onih s otezanim uvjetima rada.

Nema veze Sto je negdje sredinom
2011. i Ministarstvo kulture znalo da ne
postoji Skola u Punti Kriza jer je sufinanci-
ralo muzejsku izlozbu o povijesnim objek-
tima mjestasca u najjuznijem dijelu otoka
Cresa, poznatom po hrastu crnika i tomu
da broj vrsta ptica premasuje broj djece.
Tko god se pozabavio €itanjem novog
kolektivnog ugovora za ucitelje, slozit ¢e
se da je rije¢ o jo§S jednom famoznom
dokumentu u Skolstvu. Ako ne groteska,
kolektivni mora da je idealan primjer od-
nosa vlasti prema sustavu obrazovanja i
njegovim zaposlenicima u Skolama. Taj
odnos mozemo definirati aljkavim, iako se
strozi ugitelji neée sloziti s upotrijebljenim

pridievom jer ¢e ga smatrati preblagim.
Kolektivni ugovor za osnovno 8kolstvo tra-
dicionalno definira Skole s otezanim uvje-
tima rada. Time se pozabavio i ¢lanak u
njegovoj novoj inacici. Zaposlenici u Sko-
lama s otezanim uvjetima imaju pravo na
deset posto viSu osnovicu plaée.

Takvih je osnovnih Skola u kolektivnom
142, a Punta Kriza samo je jedna od njih.
Pogled u popis takvih Skola u novom ko-
lektivnom otkrio je jo$ niz primjera nepo-
stoje¢ih Skola (Jutarnji je o tome detaljno
pisao). Neke od njih ugasile su se prije
pet, neke prije deset i viSe godina, no tu
informaciju u Ministarstvu i uciteljskom
sindikatu ignoriraju pa nepostoje¢im za-
poslenicima u nepostoje¢im skolama kroz
novopostojeci kolektivni planiraju povi-
Sice. Pritom nije rije¢ o greSci Ministar-
stva (Covjek bi pozelio da jest) i slu€aju
pogreSnog umetanja starog dokumenta u
novi, nego Cistoj aljkavosti, za one stroze,
drskosti.

Upitani kako je uopée mogucée da su
se na popisu Skola u novom kolektivnom
nasle i “mrtve” Skole, iz Ministarstva studi-
0zno objasSnjavaju da su svjesno preuzeli
stari popis iz pro$log kolektivnog ugovora
te da ¢e novi popis napraviti naknadno,
nakon §to usvoje novi kolektivni ugovor sa
starim popisom.

Zamislimo da Skola ovoga ljeta izda
friSku svjedodzbu na ime ucenika koji ju
je napustio prije 10 godina, da ravnatelji-
ca Nacionalnog centra potpiSe potvrdu o
polozenoj drzavnoj maturi djedici od 90
godina ili drzavnu stipendiju za deficitarni
studij iz turizma primi vrticarac. A drzava
sve to vrijeme ima osiguranu financijsku
stavku za svaki od tih slu¢ajeva. Boga-
ta smo zemlja, nema Sto, ako u pri¢uvi
imamo sredstva za nepostojece institu-
cije i zaposlenike. Kakav drukgiji zaklju-

¢ak izvu¢i nakon dodatnog pojasnjenja
Ministarstva kako “ima Skola u kojima se
privremeno ne odrzava nastava jer nema
ucenika, ali u slu¢aju izmijenjene situaci-
je, 8kola moze ponovno poceti s radom”.
Gdje, u Zagori? Baniji? Cavoglavama?
Kaoc¢inama? Radoniéima 11?7 U nizu pri-
mjera ugaslih mati¢nih i podruénih Skola -
a takvih je u zadnjih deset godina prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku
bilo 68, iako nisu sve imale status s ote-
Zanim uvjetima - ima i onih nakon ¢ijega
zatvaranja viSe nisu ostale niti cigle.

Drugi dio ih je promijenio funkciju, bilo
da ih je lokalna samouprava unovdéila, bilo
poklonila, prenamijenila. Primjera zatva-
ranja Skola zbog depopulacije, pa njiho-
va ponovnog otvaranja kad bi se pojavila
Saclica Skolaraca, premalo je da bi ih se
godinama drzalo na popisu “zivih”.

Apsurdi se oko na$ih Skola rado oku-
pljaju, pa tako srednja $kola u Drnidu ima
status Skole s posebnim uvjetima i njeni
zaposlenici primaju poviSicu, a osnovna
Skola u DrniSu, 200 metara udaljena od
srednje, nema. Jo$ bolje, srednja Sko-
la na Rabu u istoj je zgradi s osnovhom.
Jedna prima dodatak, druga ne. Zamo-
reni promocijom eksperimentalne refor-
me, nadlezni se naprosto ne stizu baviti
stvarnim stanjem i brojkama. Ovaj propust
u kolektivhom, kojim su nota bene potpi-
snici “obostrano zadovoljni”, pokazuje da
drzavu nije previSe briga kakva prava, u
ovome slucaju nepostojec¢a, sklapa u pre-
govorima sa sindikatima.

Preplavi ¢ovjeka tuga kad shvati da
ljude u Skolama ovakvi apsurdi uopce
viSe ne ¢ude. Navikli su biti prepusteni
sami sebi u veéini problema. Kad se for-
mirala e-matica, prije desetak godina, u
izborniku se pokazala Skola zatvorena u
Jugoslaviji 1987. godine. Dvije godine te-

lefoniranja trebalo je ravnatelju da netko
nadlezan napokon izbriSe i tu nepostoje-
¢u Skolu.

Neumjesno nakon svega zvuéi javna
rije¢ Sefice sindikata ucitelja. Nakon §to
je u utorak potpisala kolektivni ugovor s
pravom na poviSice za nepostojeée zapo-
slenike, s uvjerenjem je izjavila da je pred
njima sada “tezak posao izrade novog
popisa Skola s otezanim uvjetima rada”.
Usput zamijeéeno, potpisani ugovori uci-
teljima i nastavnicima ne donose nista
novo, §to su uostalom potvrdili i potpisnici
izjavom “zadrZana je uglavnom ista razina
prava”. Zbog toga ispada da se izre¢eno
obostrano zadovoljstvo novim kolektivnim
rada na temelju toga Sto su prava ostala
netaknuta, pa vecinski sindikat slavi u sti-
lu: “Fuf! (kaplja znoja pala s Cela). Nista
nam niste uzeli!” Buduc¢i da takva prava
vrijede do 2022., netko se domislio pobro-
jati 8to Ceka svijet te godine, pa uz Olim-
pijske igre u Pekingu dodao da kreée prva
BFR svemirska letjelica prema Marsu.

Ucitelji i nastavnici te ¢e godine imati
jednaka prava kakva su imali i prije (val-
jda su jako dobra, ako na njih toliko dugo
pristaju), uz par manjih iznimaka koje bi
razuman Covjek radije preSutio nego ih
hvaleéi objasnjavao. Jedna od njih su tzv.
izletnine.

Rije¢ je o novouvedenom pravu na na-
knadu za poja¢anu odgovornost uditelja
koji prate uCenike na viSednevnim ek-
skurzijama. Netko se ovdje dosjetio da
je moguée izraCunati koliko vrijedi posao
prosvjetara dok 24 sata brine za razred
opustenih maloljetnika u poznatoj turistic-
koj destinaciji, a onda izraCunao da je rije¢
0 50 kuna dnevno. Realnost u zbornicama
i na Skolskim izletima je takva da bi ucite-
lju bilo prihvatljivije platiti poslodavcu 50
kuna. Samo da ne mora na dacki izlet.

U Topuskom je od
20. do 22. travnja
odrzano
sindikalno
savjetovanje...
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ANALIZA Sebastijana Troskota B

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENIKE U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA, 2018.

CLANAK SADRZAJ KOMENTAR
Traz enje misljenja i
sudjelovanja Sindikata Novo u KU! Pitanje je 5to znaci ukljuciti jer i do sada je postojala obveza ukljuc¢ivanja sindikata prilikom
Ministarstvo se obvezuje ukljuciti donoSenja akata koji utjecu na status zaposlenika,pa vidimo do kuda nas je to dovelo. Bojim se da ¢e to biti samo
8. SHU u pitanja nagradivanja i jos jedno mrtvo slovo na papiru.
napredovanja uéitelja
Uvecanje osnovne place Najvece Zrtve pregovora opet su ispale kolege sa najviSe godina staza koji su u prethodnim pregovorima izgubili
Nista od uvecanja place najvise, dodatak od 4, 8 i 10%. Ovim KU njima nista nije vraceno natrag.
zaposlenicima s 20 i viSe godina | Nista nije napravljeno ni po pitanju uvecanja place poslijediplomskih sveucilisnih specijalista makar smo mi kao
staZa te sveudiliSnim sindikat to pitanje postavili jo§ prilikom pregovora za TKU i bilo je obec¢ano da ¢e se to rjefavati u GKU-u.
11. specijalistima te za dopunski rad | Ni jednom rije¢ju nije spomenut dopunski rad (produZna nastava) ni njegovo plac¢anje makar je ovo bilo pravo
(produznu nastavu) vrijeme i mjesto za postaviti to pitanje. To je nova obveza nametnuta uciteljima prije nekoliko godina koja nije
placena, a kako stvari stoje nece ni nadalje.
Prelijevanje iz Supljeg u prazno! Iznosi se ne¢e mijenjati (strah me da ¢e negdje biti i manji) jer je umjesto
Posebni uvjeti rada dosadasnjeg uvecanja na osnovnu pla¢u sada uvedeno uvecanje samo za odrZzane sate neposrednog odgojno—
Redefinirani su dodaci za rad s obrazovnog rada, a negdje ¢ak i samo za sate redovite i/ili izborne nastave pa tako ono 35to je do sada u starom KU
u¢enicima s teskoc¢ama u iznosilo 5%, sada iznosi 15% i sl. a zapravo je rije¢ samo o fikciji da se nesto uvecava.
12. — 13. redovnim i/ili kombiniranim Takoder, dosta je nelogi¢nosti i nerazumijevanja sustava jer su neke skupine zaposlenika zaboravljene/ispustene,
odjelima, posebnim skupinama, npr. stru¢ni suradnici rehabilitatori koji za rad u posebnim skupinama nemaju nikakav dodatak, a ucitelji 10 - 17%!?
po redovitim i/ili posebnim Opet se propustilo uvesti placanje rada s uCenicima po individualiziranom pristupu o ¢emu se toliko dugo pricalo i
programima Sto traze zbornice. Ostaje samo skromnih 7% za prilagodene programe. Bilo bi bolje da su i taj sramotno mali
dodatak ukinuli, a zauzvrat nas oslobodili sve silne administracije koju imamo za taj rad, a naknadu od 50-100 kn
mjesecno ostavili sebi, za spas proratuna.
VJEROVALI ILI NE!!!!
14. Skole s otezanim uvjetima radea Na popisu se nalaze Skole koje su ve¢ godinama (neke i viSe od 10 godina) zatvorene, ne rade, ne postoje!? Treba li
ovome dodatni komentar!?
Dnevmctﬁr i naknada troskova Jos jedno izgubljeno pravo o kojem se ne pric¢a, a uvedeno nam je na ,.mala vrata™!
putovanja . Do sada postojece pravo na punu dnevnicu za izvodenje izvanucionicke nastave neovisno o trajanju iste, sada je
Uma'.ue.me prava na dnevnicu u ukinuto te se uvodi pravilo da izvanuéionic¢ka nastava treba trajati najmanje 8 sati kako bi ostvarili pravo na
16. sluc¢aju izvodenja e
izvanudionicke nastave )
Naknada za povecanu odgojno — | Pohvale za namjeru, ali pravo je pitanje je li ovo bas adekvatan iznos za takvu vrstu odgovornosti i toliko rada?
obrazovnu odgovornost Ispada za 25 uéenika-2 kn po uceniku, za 20 sati rada-2.5 kn po satu. Osim toga. znaci li ovo da odustajemo od bilo
Uvodi se jednokratna naknada u | kakve moguc¢nosti da se uciteljima za vrijeme ekskurzija, kada realno rade 20 sati dnevno, plati prekovremeni rad.
iznosu od 50 kn neto po danu nocni rad? Jesmo li ovime sami sebi zacCepili usta, zatvorili vrata? Uostalom, kako to i za5to se isto ne isplacuje
17, ekskurzije (NAPOMENA: samo | kada su ucitelji cijeli dan na izletu s u€enicima. na izvanucionickoj nastavi...U ¢emu je razlika, zar u tim
za viSednevne aktivnosti, ne i za | slucajevima nema povecane odgojno-obrazovne odgovornosti ucitelja?!
jednodnevne izlete!?)
Stanka Opet je propustena prilika da se ovo pravo prosiri i na stru¢ne suradnike, pa i na sve ostale zaposlenike. Naime, u
Pravo na koristenje odmora u ¢lanku se govori samo o pravu ucitelja na stanku,pa ¢e tako i nadalje mnogi stru¢ni suradnici biti zakinuti za ovo
22, tijeku rada od 30 minuta pravo, 5to je Cista diskriminacija. Pravo koje niSta ne kosta, ali se netko trebao sjetiti...
Zasmva.n e {“adnog odnosa Jos umanjivanja prava! Do sada se bez natjecaja mogao zasnovati radni odnos sporazumom izmedu Skolskih
Bez natjedaja. sporazumom . 5 Y z ; A i
c4. Skolskih ustanova i kada se u ustanO\fa, i tovosn‘ovn.lh, .Elll i izmedu osno.vnc i srednje, 'a sac‘la_po novom KU samc.) }zmed‘u osnvovm'h skola. )
“koli L b . Kada bi se u Skoli pojavilo novo radno mjesto, ravnatelj ga je imao obvezu ponuditi radniku u Skoli, a sada je
Skoli pojavi potreba za novim duZan razmotriti te samo ponuditi (bez obveze). Pojednostavljeno reCeno, nista vise od toga!
radnim mjestom
Povjerenstva za viskove i Bez ikakve sumnje, u ovom grmu leZi zec! Ovo je ¢lanak oko kojeg je postignut dogovor ..ispod stola™ i zbog Cega
manjkove je SHU pristao sklopiti ovakav GK.U. Oni su ovime ponovno dobili monopol u zbrinjavanju tehnoloskih viskova,
Povjerenstva i dalje imaju parni izbacili Preporod, a to je bilo najvaZnije. Uostalom, to su i govorili svome ¢lanstvu prilikom izjaSnjavanja o
broj ¢lanova (4), bez prihvacanju GKU-a, da su dobili 5to je njima bitno. Ovaj se scenarij cikli¢ki ponavlja, sjetimo se ministra
25. predstavnika Preporoda, uz Jovanovica i 2012. g. — ovo je preslika te situacije, samo sa drugim glumcima iz reda Ministarstva: ministrica SHU-
ubacivanje 1 predstavnika u povjerenstva za viskove, SHU ministrici LIGHT KU!
ravnatelja bez prava odlu¢ivanja | Najveci problem i dalje ¢e biti to Sto ravnatelji nisu obavezni primiti upuc¢enu osobu-visak jer po tom pitanju nije
nidta u¢injeno ovim KU, osim 5to se od njih trazi odgovaraju¢a dokumentacija i/ili detaljno obrazloZenje zasto
odbijaju primiti nekoga. SmijeSno! Jo§ malo mrtvih slova na papiru!
Godisnji odmor
Umjesto dosadasnjih 18 radnih Ovo ¢e pomoci mladim kolegama da lakSe ostvare pravo na maksimalnih 30 dana godisnjeg odmora. Ostalima
dana, minimum za izrac¢un svejedno! Kozmeticka preinaka. Propustena je prilika bolje definirati koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
27. trajanja godisnjeg odmora je (2 puta po 1 dan po Zelji radnika).
povecan na 20 dana
Opet rubrika VJEROVALI LI NE!
U parafiranom tekstu ugovora, ¢ak u dvije alineje se spominjalo pravo na placeni dopust u sluc¢aju smrti brata ili
sestre, u jednoj na 5 dana, u drugoj na 2 dana! Da bi onda u potpisanom tekstu nestalo, isparilo iz alineje u kojoj je
Placeni dopust pravo na 2 dana. A parafirani tekst je bio na Vladi te o€ito naknadno mijenjan! Popravljeno pravo je, ali zakonito
28. nije sigurno! Nije se uopcée vodilo rac¢una o potrebi proSirivanja ovog prava i prilikom sklapanja braka djeteta ili
smrti brata/sestre roditelja pa je to i dalje ostalo u sivoj zoni, tj. radnici ¢e i dalje biti prisiljeni koristiti bolovanje ili
se snalaziti na razne druge nacine.
Smanjen/izbacen je opis poslova/ispita zbog kojih je radnik mogao dobiti placeni dopust i ostavljeno pravo na samo
20 Placeni dopust za sSkolovanje i | 5 dana. Istovremeno, uvedeno je pravo do 15 dana plac¢enog dopusta za sudjelovanje u projektima EU, Ministarstva,
- strucno usavriavanje AZOO,... Smanjena mogucnost placenog dopusta za jos jedan dodatni dan prilikom polaganja stru¢nog ispita izvan
mjesta prebivaliSta/boravista.
i , U Zkolama s manje od 20 zaposlenih (gdje nema radnickog vijec¢a) poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu bez
— Prestanak ugovora o radu prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika vecinskog sindikata u §koli, 3to je svakako dobro.
Poboljsanje je u tome Sto sada svi ucitelji s vise od 30 godina staza ostvaruju pravo na bonus od 2 sata. LoSe je Sto
se otvara mogucnost da se i te ucitelje optereti prekovremenim radom, sto do sada nije moglo.
38. Umanjenje radne obveze Novost je i uvecanje place od 4% onim uciteljima koji ostvaruju pravo na bonus, a ne Zele ga koristiti. Ovo uvecanje
ucitelja (BONUS) nazalost nije dovoljno jer obim poslova se povecava za 10% (2 sata bonusa), a plac¢a raste samo za 4% ! Ucitelji koji
Zele koristiti bonus moraju o tome pisanim putem obavijestiti ravnatelja najkasnije do 15. 07. tekuce Skolske godine.
ZasStita prava zaposlenika iz
radnog odnosa
Prethodni postupak mirnog Novo u GKU-u! Iako podupiremo svaki pokusaj rada na dobrobiti i zaStiti radnika, misljenja smo da se, nazalost,
44, rjefavanja spora nista znacajno nece promijeniti u zastiti prava radnika ovom novinom,jer je previse uopcena i ne donosi nikakva
Poku$aj mirnog rjeSavanja spora | konkretna rjeSenja za zasStitu prava radnika.
u kojem sudjeluju radnik,
poslodavac i jo§ jedan posrednik
Postupak zastite dostojanstva
Uvodi se i propisuje kako treba
izgledati i §to treba sadrZavati Pomo¢ radnicima u sastavljanju prituZbe, ali nista viSe od toga, nazalost!
48. pisana prituZba radnika
poslodavcu ili ovlastenoj osobi.
Prava sindikalnih povjerenika i Preciznije se deﬂqifa sto se sve smatra ozljec!om na radu s.im:likal.nog povjerenika. . o )
51.—52. predstaynike Omogucava se sudjelovanje sindikalnog povjerenika u radu $kolskog odbora na zahtjev ¢lana sindikata u slu¢aju
kada se razmatra njegov radno-pravni status.
Nije se ni pokusalo vratiti nekadasnje pravo na umanjenje/uvecanje satnice sindikalnim povjerenicima/radnickim
56 Zamjena radnickog vijeca vijecnicima/povjerenicima zastite na radu onako kako je to bilo prije nego su ta prava smanjena u gospodarskoj krizi
) sindikalnim povjerenikom sklapanjem KU 2012. Ovakvim pristupom, SHU pristaje na daljnje omalovazavanje i slabljenje sindikata i njihove
uloge, a spomenulti sati bi itekako dobro dosli i znacili nekim kolegama u Skolama u ostvarivanju njihovih prava.
71 Nacin rada povjerenstva za Ukinut je institut neutralnog stru¢njaka u sluc¢ajevima kada se Povjerenstvo za tumacenje GKU-a ne moZe sloZiti
. tumacenje ugovorda oko nekih odredbi ugovora. Sto ée tada biti, ne zna se!
I na kraju. vracamo se na pocetak! Ne slu¢ajno! Ovo je najgori dio ovog ugovora. njime je dobar dio nasih prava
Vremensko vaZenje i otkaz zacementiran sve do daleke 2022, Zasto SHU pristaje na to, treba opet pogledati pod ¢l. 25. — tu je odgovor!
4. -5 Ugovora Prosvjedovali su 3 Cetvrtka ispred zgrade MZO-a da je to 5to im nudi ministrica nista, a sad su to nisSta potpisali! 1
Ugovor vrijedi do 1. 03. 2022. zasutili! Nema vise galame!? Povijest se ponavlja! Sapienti sat!
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20. travnja U Topuskom zapocelo trodnev-
no sindikalno savjetovanje. U edukativhom
dijelu savjetovanja za dvjestotinjak povjere-
nica i povjerenika odrZzana su predavanja o
komunikacijskim sposobnostima sindikalnih
povjerenika (Nik§a Svili¢i¢), projektu ,Vanj-
sko vrednovanje osnovnih Skola i gimnazi-
ja” (Petar Bezinovi¢), zakonodavnom, od-
vjetnikom i medicinskom aspektu mobinga
(Bojana Knezevi¢, Denis Bajs i Viktor Go-
tovac)...

24. travnja S tiskovne konferencije ,Bezna-
de i diskriminacija u reziji ministrice Divjak”
Biljana Paveli¢ i Zeljko Stipié izvijestili jav-
nost o rezultatima zavrSenih pregovora o
sadrzaju novog srednjoSkolskog kolektiv-
nog ugovora. Kozmeti¢ka poboljSanja (izlet-
nina, nastava u kuéi...), lazna poboljSanja
(zamjena bonusa povisicom) i pogodovanje
¢lanstvu veéinskih sindikata (komisije za
zbrinjavanje tehnoloskih viSkova) — najvaz-
nije su znacajke novog ugovora.

25. travnja U 104 srednjoskolske ustanove
zapocelo izjaSnjavanje ¢lanstva u srednjos-
kolskim ustanovama o potpisivanju Kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u srednjos-
kolskim ustanovama. lzjaSnjavanje je pro-
voedeno 25. i 26. travnja.

* U Ministarstvu rada i mirovinskog su-
stava uprili¢en sastanak s predstavnici-
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ma sindikata javnih sluzbi. Na sastanku
se bezuspjeSno pokusalo rijesiti problem
isplate naknade za prijevoz. Sindikati jav-
nih sluZbi inzistiraju na dosljednoj primjeni
kolektivnog ugovora (vezivanje prava na
koriStenje osobnog automobila uz posto-
janje organiziranog javnog prijevoza Koji
radniku omogucava redovit dolazak i od-
lazak s posla i isplata naknade za prijevoz
u neto iznosu).

* U Zeljezni¢koj tehnickoj $koli Mora-
vice u Moravicama odrzan konstituira-
juéi sastanak podruznice Preporoda.
Za prvu povjerenicu izabrana Davorka
Radovanovi¢, a za zamjenika povjere-
nice Ljubo Suboti¢. Podruznica u Mora-
vicama 8. je srednjoSkolska podruznica
u Primorsko-goranskoj zupaniji i 104.
srednjoskolska podruznica Sindikata
Preporoda. CESTITAMO!

27. travnja Javnost putem priopéenja oba-
vijeStena o rezultatima provedenog izjas-
njavanja o potpisivanju srednjoskolskog ko-
lektivnog ugovora. Pozivu na izjaSnjavanje
odazvalo se 77,29% ukupnog €lanstva. Za
potpisivanje kolektivnog ugovora izjasnilo
se 13,80%, a protiv potpisivanja 86,20%.
Sukladno rezultatu izjadnjavanja, Sindikat
Preporod je obavijestio ministricu Blazenku
Divjak da Preporod nece potpisati srednjos-
kolski kolektivni ugovor.

* U Osnovnoj Skoli bra¢e Radi¢ u Klostar
Ivaniéu odrzan sastanak sindikalne po-
druznice na kojem su, uz predsjednika
sindikata, sudjelovali Zupanijski povjerenik
Mladen BoSnjak i pravnica sindikata Milka
Rodié. Povod sastanku bilo je rjeSavanje
viSse problema u vezi s funkcioniranjem
ustanove kao i problema oko ostvarivanja
pojedinih materijalnih prava iz kolektivnih
ugovora.

30. travnja Povodom obiljezavanja Prazni-
ka rada Preporod se s tiskovne konferencije
osvrnuo na visemjesecni zastoj u primjeni
¢lanka 66. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama. Punih
5 mjeseci Vlada ne ispla¢uje zaposlenim u
8kolama naknadu za prijevoz na nacin koji
je ugovoren kolektivnim ugovorom. Umje-
sto rjeSenja Vlada pokuSava stvoriti novi
problem pozivajuci se na isplatu prijevoza
u bruto umjesto u neto iznosu kako je ugo-
voreno.

3. svibnja Zajedni¢ko povjerenstvo za tu-
macenje Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama donijelo dugo o&ekivano tumacenje
(15/18) prema kojem ,u slu¢aju da prijevoz
nije organiziran tj. ne omogucuje zaposleni-
ku redoviti dolazak i odlazak s posla u smi-
slu odredaba st. 8. i st. 9. ¢lanka 66 TKU-a,
na zaposlenike se primjenjuje odredba stav-
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Pregovori o novom kolektiv-
; nom ugovoru za zaposlenike
: usrednjim skolama zavrili su
potpunim debaklom. Potpise li
se ovakav KU, reformi se ne pise
dobro jer nezadovoljan nastav-
nik moze biti _]edmn ko¢nicar
i reforme - upozorio je jucer éelnik
: Skolskog sindikata Preporod
Zeljko Stipi¢. KaZe da najvaZniji
sindikalni zahtjevi nisu ostvareni
iiduce 4 godine zaposleniu sred-
njim skolama ne mogu oc¢ekivati
bolji materijalni poloZaj. 5iM. L.

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

ka 12. ¢&l. 66. TKU-a, a kojom je ugovoreno
pravo zaposlenika na naknadu troSkova
prijevoza u visini od 1 kune po prijedenom
kilometru.”

8. svibnja Potpisana Dopuna temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i na-
mjesStenike u javnim sluzbama. Dopunom
je rijeSena nepostojeca dvojba o isplati na-
knade za prijevoz u bruto ili u neto iznosu.
Medu naknade koje se pojedinacno navode
u ¢lanku 88. kao naknade koje se ispla¢uju
u neto iznosu uvrstena je i naknada za pri-
jevoz zaposlenika.

15. svibnja Ministrica BlaZzenka Divjak
potpisala s predstavnicima Sindikata hr-
vatskih ucitelja i Nezavisnim sindikatom
zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske
osnovnoskolski i srednjoSkolski kolektivni
ugovor. Kolektivni su ugovori potpisani na
4 godine.

16. svibnja U Osnovnoj $koli Prelog, odr-
zan sastanak sindikalne podruznice na ko-
jem se raspravljalo o aktualnostima u sindi-
kalnom djelovanju. NajviSe se govorilo o sa-
drzaju novog osnhovnos$kolskog kolektivhog
ugovora i problemu nastalom oko presude
Vrhovnoga suda kojom se preinacuju pre-
suda Opéinskog suda u Cakovcu i Zupanij-
skog suda u Varazdinu u svezi s isplatom
naknade za smjenski rad.

prenosimo iz tiska
Skolske i i
Glas Slavonije
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Glas Koncila

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza
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