Rije¢
predsjednika

TKU drumom —

MZO sumom!

Uputa MZO-a od 29. sije€nja 2018. izvrstan je primjer pre-
tvaranja rjeSenja u problem, koji je ovih dana doveo do usija-
nja odnose sindikata i prosvjetne vlasti, Skolskih ravnatelja i
radnika, uCitelja medusobno...

Nakon Sto je prijevoz za prosinac isplacen prema novom
Temeljnom kolektivnom ugovoru, a to je znacilo nastavak
isplate u dosadasnjim iznosima onima koji su dosad ostvarili
pravo na naknadu troSka javnog prijevoza uz istodobno pove-
¢anje naknade onima koji na posao i s posla putuju osobnim
automobilom oglasila se sirena u glavama rijetkih drzavnih
duznosnika koji su si dali truda uéi u problematiku isplate pri-
jevoza. Naime, iznos naknade za prijevoz u prosincu, unato¢
¢ak 7 radnih dana manje, bio je neznatno poveé¢an u odnosu
na studeni.

Razlog slanja na teren sporne Upute (najcesCi upit ovih
dana u Skolama) nije nikakav inat pojedinaca, UTIRUS ili is-
hitrena izjava ili potez nekog sindikaliste. Razlog je samo u
povecanju mjesecnog izdvajanja za prijevoz. Ako je problem
povecanog izdatka u previsoko ugovorenoj cijeni naknade za
koristenje osobnog automobila, onda je potrebno iznadéi rie-
Senje kojim ¢e se maksimalno smanijiti broj onih koji ostvaruju
pravo na isplatu u iznosu od 1 kn/km — misao je na kojoj se
zasniva rjeSenje iz Upute.

Nisam siguran jesu li pojedinci koji stoje iza ovog rjesenja
vec shvatili kako se ne radi o rjeSenju, nego tek o stvaranju
novog, po svemu sudeci, joS tezeg problema? Naime, krSenje
kolektivnhog ugovora, a ba$ se o tome ovdje radi, kratkoroéno
moze biti rieSenje, no dugoroéno rije€ je o velikom problemu,
a nikako rjeSenju.

Osvrnimo se i na samo kvazirjeSenje. Onima koji, prema
TKU-u, ostvaruju pravo na koriStenje osobnog automobila,
umjesto 1kn/km, priznaje se troSak koriStenja javnog prijevo-
za , a onima koji se voze automobilom, a do sada su primali
naknadu za javni prijevoz, isplacuje se i dalje troSak javnog
prijevoza. Rije€ je o klasi¢noj inverziji s viSe nego dvojbenim
uéinkom.

Ima li iz svega ovoga izlaza? Kako je u ¢lanku 66. jasno
navedeno i tko (stavak 12.) i pod kojim uvjetima (stavak 9.)
ostvaruje pravo na naknadu u iznosu od 1kn/km, a §to je u
suprotnosti s odredbom iz Upute, bespredmetno je ovo pita-
nje postavljati pred Povjerenstvo za tumacenje. Kako se radi
o rieSenju koje je svojevrsni ,kamen zaglavni’ cijeloga €lanka,
mrSavi su izgledi da se tumacenjem preinaci ono $to je pret-
hodno ugovoreno.

S druge pak strane, znac¢ajan broj ucitelja (ako im je to
povoljnije), zbog fleksibilnog radnog vremena, uvijek moze
svoje obveze na poslu (pripreme za nastavu, konzultaci-
je s roditeljima, izvannastavne aktivnosti, sjednice...) pri-
lagoditi javhom prijevozu te tako steci pravo na naknadu
za javni prijevoz, umjesto naknade za koriStenje osobnog
automobila.

Uditelji se ne bune, kako se to iskrivljeno predstavlja u jav-
nosti, jer e na posao ici javnim prijevozom. Kamo srece da
u ovoj zemlji postoji javni prijevoz koji uciteljima omoguéava
koliko-toliko prihvatljiv dolazak na posao i odlazak s posla.
Na zalost, tome veé dugo nije tako. Autobusne i zeljeznicke
linije toliko su se prorijedile da u se u mnogim slu¢ajevima
sorganizirani prijevoz” svodi na jednu tek ili dvije linije dnevno.
Ucitelji ¢e, da skratim, na posao i dalje putovati (drugacije ne
mogu) svojim, najéesce, 15 i viSe godina starim automobili-
ma. Najnovijim ,marifetlukom“ MZO-a potpuno neosnovano
pokuSava im se umanijiti ionako nedostatna naknada (1kn/
km umijesto 1,34kn/km).

Stoga se zurno povlacenje sporne Upute, uz sanaciju
(isplata razlike) nastale Stete, namece se kao najmanje loSe
rieSenje. Kada ovaj problem bude rijeSen, odnosno svima se
onima koji ostvaruju pravo, isplati 1kn/km, jo$ ée uvijek osta-
ti viSe ozbiljnih nerijeSenih problema, kojima ée se morati
pozabaviti Povjerenstvo za tumacenje. Zato je vazno da Po-
vjerenstvo ¢im prije zapo¢ne raditi. Svako odlaganje po¢etka
rada Povjerenstva u potpunoj je suprotnosti s interesima de-
setaka tisu¢a prosvjetara-putnika.
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PREGOVORI ZA GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR

Gdje si bio — nigdje,
sto si radio — nista!

RijeCi iz naslova izvrsno opisuju tijek i re-
zultat pregovora za srednjosSkolski granski ko-
lektivni ugovor. Kako sam ve¢ sudjelovala u
pregovorima za granski kolektivni ugovor, ako
se to uopée moglo nazvati pregovorima, na-
dala sam se da ¢e ovaj put biti drugacije. U
pocetku je djelovalo obeéavajuée, mnogobrojni
sastav u pregovarackom odboru sa strane Mi-
nistarstva: predstavnik Ministarstva financija,
predstavnici Ministarstva rada, pravne sluzbe,
zamjenik i pomoénici ministrice...

Predstavnicima Nezavisnog sindikata zapo-
slenih u srednjim Skolama Hrvatske na prvim je
sastancima najvaznije bilo da na pregovorima
bude nazoéna ministrica Blazenka Divjak. Mi-
nistrica se ukazala nakratko na dva sastanka
od ukupno jedanaest, koliko ih je odrzano. Na
drugom sastanku izdvojili smo ¢lanke koji su
neprijeporni, odnosno za koje obje strane sma-
traju da ih ne treba mijenjati. Najproduktivniji je
bio sastanak odrzan 5. prosinca, iz sadasnje
perspektive mi se €ini da se i tu radilo tek o
lijepim Zeljama za Svetog Nikolu. Pregovara-
li smo tad o sustavu nagradivanja nastavnika,
posebnim uvjetima rada, Skolama sa otezanim
uvjetima rada i ono $to sam najmanje oceki-
vala pocela se spominjati i moguénost da se
zaposlenicima sa 20 i vie godina radnog staza
poveca placa. Dodu$e ne za onih 4 %, 8 % i 10
%, koliko im je svojevremeno oduzeto, pa onda
jednim malim dijelom vraceno, ali ipak ostav-
liena je kakva takva mogucnost da se o tome
joS pregovara.

Iz sastanka u sastanak sve je bilo oditije kako
sve to Sto se odvija i nema nekog velikog smi-
sla i da se pregovori vode radi pregovora. Pre-
malo se govorilo, a kamoli pregovaralo o rjeSe-
njima kojima bi se popravio radno pravni status
i materijalni polozaj zaposlenih. Najvise me
obeshrabrio sastanak 12. prosinca kad su nam
predstavnici Ministarstva jasno dali do znanja
da bez obzira $to smo mi neke ¢lanke nacelno
usuglasili to ipak na kraju ne mora biti tako!?

Na sljede¢em sastanku 15. prosinca zapeli
smo na pravu na tumacenje kolektivhog ugo-
vora. Sindikat Preporod je predloiio da oni sin-
dikati koji potplsu GKU imaju pravo i tumaciti
isti. Naravno to je to NSZSS-u nepnhvatluvo jer
u ovom sindikatu smatraju da sindikat koji ima
20 % ukupnog c¢lanstva ne moze tumadciti ko-
lektivni ugovor. Predstavnici Ministarstva kazu
da Vlada jo$ nije zauzela stav po ovom pitanju,
ali da svakako hoce.

Kako se predvideni rok za potpisivanje GKU
priblizavao, a zavrSetka pregovora nije bilo ni
na vidiku, predlozeno je da se prava iz starog
ugovora nastave primjenjivati do 31. ozujka

Iz sastanka u sastanak sve je
bilo o¢itije kako sve to sto se
odvija i nema nekog smisla i
da se pregovori vode radi pre-
govora. Premalo se govorilo,

a kamoli pregovaralo o rjeSe-
njima koja bi popravila radno
pravni status i materijalni po-
lozaj zaposlenih

Prvi kolektivni ugovor
s potpisom Blazenke Divjak?

2018. godine. Naknadno je Vlada donijela od-
luku da to ipak bude do 28. veljage. Naravno,
ne ba$ sva prava. Materijalna prava da, sve
ostalo ne! Sljedeci je sastanak dogovoren veé
za 9. sije€nja i tako 2017. godina nije zavrSila
posve beznadno.

Do dogovorenog datuma za ponovni sastanak
Preporodu nije stigao nikakav poziv. Na nase
telefonske upite hoée li se dogovoreni sastanak
odrzati, odgovoreno nam je da ¢e poziv sti¢i. No
poziv nije stigao. Da se predsjednik naseg sindi-
kata nije naSao po nekom sasvim drugom poslu
u Ministarstvu i tamo saznao da su odrzana ve¢
tri sastanka bez nas, moglo se dogoditi da vi-
jest o zavrSetku pregovora i potpisivanju novog
GKU-a doznamo iz novina. Suzdrzat ¢u se od
komentara isprike iz MZO-a da su pozivi poslani
na mail koji, gle ¢uda, uopce ne postoji.

Na 11. sastanku, koji je zavrSio prije nego je
poCeo, predstavnici Ministarstva su nas obavi-
jestili, a zapravo nam prenijeli stav Ministar-
stva rada i socijalne skrbi da s pregovorima
moramo zastati kako ne bismo kompromitirali
same pregovore. Nezavisni je sindikat pokre-
nuo sudski postupak da bi osporio reprezen-
tativnost Preporoda i do donoSenja presude
na Upravnom sudu, pregovori se zaustavljaju.
Samo u slu€aju da tuzba bude odbacena kao
neosnovana odnosno da se povuce, pregovori
se nastavljaju, a u svakom drugom slucaju po-
novo se utvrduje reprezentativnost.

I na kraju vraéam se opet na naslov: gdje
si bio — nigdje, Sto si radio — nista. Pitam se,
a vjerojatno nisam jedina, zasto su pregovori
uopce poceli ako nije rijeSeno pitanje tko ima
pravo u njima sudjelovati? Sva sreca da se ter-
mini sastanaka nisu preklapali s mojom nasta-
vom (osim dva puta) pa nisam uzalud izgubila
mnos$tvo nastavnih sati.
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IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O ODGOJU | OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ | SREDNJOJ SKOLI

Pandorina kutija

Moguce usvajanje dvaju Cla-
naka Zakona o odgoju i obra-
zovanju moze imati jednako
negativne posljedice na sustav
odgoja i obrazovanja Republike
Hrvatske kao i slucaj Agrokor
na hrvatsko gospodarstvo. Sto
moze biti toliko razorno u neko-
liko Clanaka prijedloga izmjena
Zakona?

Prijedlog izmjena ¢&lanka 27.
Zakona o odgoju i obrazovanju
govori:

Ako dijelovi medupredmetnih
i/ili interdisciplinarnih tema i/ili
modula prema misljenju agenci-
je nadleZzne za odgoj i obrazo-
vanje, imaju ukljucenu istaknutu
odgojnu dimenziju u smislu utje-
caja na osobnu izgradnju i usva-
janje stavova, vrijednosti i izbo-
ra ponasanja isti se kurikulom
utvrduju izbornim sadrZajem,
pri ¢emu se moZe odrediti al-
ternativni modul izbornom dijelu
kurikula. Ucenici i njihovi rodite-
lji mogu odabrati onaj koji je u
skladu s njihovim odgojnim pri-
stupom i sustavom vrijednosti.

Medupredmetne teme, na koje
se izmjene zakona odnose, dio
su Cjelovite kurikularne reforme
¢iju provedbu ministrica Blazen-
ka Divjak i Hrvatska narodna
stranka (HNS) isti¢u kao osnov-
ni cilj mandata i razlog ulaska u
vlast. U okviru reforme izradeni
su kurikulumi sedam medupred-
metnih tema i to Osobni i socijal-
ni razvoj, Zdravije, Odrzivi razvoj,
Uciti kako uciti, Poduzetnistvo,
Gradanski odgoj i obrazovanje te
Uporaba informacijske i komuni-
kacijske tehnologije. Za svaku su
temu jasno odredena odgojno-
obrazovna ocekivanja od uceni-
ka Cije je ispunjavanje obvezno
na svim razinama i u svim vrsta-
ma odgoja i obrazovanja. Ciljevi
i oCekivanja ostvaruju se razlici-
tim nacinima i oblicima odgojno-
obrazovnog rada, pri ¢emu se
neki od njih izravno ugraduju u
nacionalne predmetne kurikulu-
me, a neki se ostvaruju planira-
njem i izvedbom kurikuluma Sko-
le ili vrti¢a.

Rije¢ je o obveznom i podjed-
nako vaznom dijelu sustava od-
goja i obrazovanja kao $to su to
i nastavni predmeti. Izrazito je

— e,

Izrazito je vazno za mladu osobu i drustvo, usvajanje zna-
nja, vjestina i stavova vezanih uz primjerice ekonomsku i
financijsku pismenost, upravljanje vlastitim u€enjem, men-
talno i socijalno zdravlje, ljudska prava. Mnogi bi rekli da su
u€enje o financijskoj pismenosti, demokraciji, prvoj pomog¢i
ili tome kako regulirati emocije vezane uz uéenje za zivot
mladog €ovjeka vaznije od usvajanja mnostva €injenica u
vecéini predmeta

vazno za mladu osobu i drus-
tvo, usvajanje znanja, vjestina
i stavova vezanih uz primjerice
Ekonomsku i financijsku pisme-
nost (Poduzetnistvo), Uprav-
ljanje vlastitim ucenjem (UCiti
kako uditi), Mentalno i socijalno
zdravlje (Zdravlje), Ljudska pra-
va (Gradanski odgoj i obrazova-
nje. Mnogi bi rekli da su ucenje
o financijskoj pismenosti, de-
mokraciji, prvoj pomodi ili tome
kako regulirati emocije vezane
uz ucenje za zivot mladog ¢ovje-

ToLERANeL]! A NISAM

Blo U EkolL

ka vaznije od usvajanja mnoStva
¢injenica u veéini predmeta.

Izmjene za zadovoljavanje
ideoloskih i financijskih
ciljeva

Kao i ostali, kurikulumi me-
dupredmetnih tema izradeni su
postujuéi nacela koja izmedu
ostaloga ukljuéuju znanstvenu
i Cinjeniénu osnovu. Kurikulumi
nisu sporni niti javnosti Sto je
pokazao i mali broj primjedbi ti-
jekom javnog savjetovanja.

Cemu onda ove izmjene? Od-
govor je jasan — kako bi odre-
deni politicki i interesni krugovi
mogli zadovoljiti svoje ideoloske
i financijske ciljeve. U predloze-
nom ¢lanku, Ministarstvo dijeli
odgojnu i obrazovnu dimenziju
procesa ucenja i poucavanja.
Navedeno je protivho suvreme-
nom shvacanju odgoja i obra-
zovanja, nacelima i uporiStima
iskazanim u Zakonu o odgoju i
obrazovanju i Okviru nacional-
nog kurikuluma te samoj praksi
rada u vrtiCima i Skolama. Ne
postoji dio sustava koiji je isklju-
¢ivo obrazovni ili odgojni. Do-
voljno je pitati nastavnike ma-
tematike ili fizike ima li u€enje i
poucavanje njihovih predmeta
istaknutu odgojnu dimenziju?
Pitajte nastavnika bilo kojeg
predmeta u Skoli utjece li njihov
rad na osobnu izgradnju i usva-
janje stavova i vrijednosti i izbor
ponasanja u¢enika?

Ideolo&ki ciljevi jasno se na-
znacuju u dijelu o ,alternativhom
modulu” koji ¢e ucenici, i mi kao
njihovi roditelji, mo¢i odabrati u
skladu s odgojnim pristupom i
sustavom vrijednosti. Ljudi ima-
ju vrlo razli¢ite sustave vrijedno-
sti &iju brojnost i raznolikost niti
jedan sustav na svijetu ne moze
zadovoljiti. Neke ne bi nikada
niti trebao, jer su suprotni te-
meljnim postavkama iznesenim
u Ustavu Republike Hrvatska.

Jos je gora situacija vezana uz
pojam odgojnih pristupa. Ro-
ditelji se izrazito razlikuju u pri-
stupima odgoju koji se kre¢u od
pretierano zastitni¢kih do onih
koji Zzivotno ugroZavaju djecu
i mlade osobe. K tome kao Sto
zna svatko tko ima djecu, sami
roditelji pojedinog djeteta Cesto
imaju opre€ne odgojne pristupe.
Nadalje, ovakav prijedlog otva-
ra i nevjerojatan niz prakti¢nih i
organizacijskih problema na ra-
zini sustava i razini samih Skola.
Na razini sustava postavlja se
pitanje kako zadovoljiti potrebe
vrlo heterogenih vrijednosti i od-
gojnih pristupa roditelja u osam
tema? O kolikom broju modula
se radi po pojedinoj temi? Tko
Ce ih izraditi i na Ciju inicijativu?
Kako pratiti promjene u zahtjevi-
ma roditelja i u¢enika iz godine
u godinu i prilagodavati ponudu
i sadrzaj modula? Ako situaciju
dovedemo do apsurda, mozda
bi bilo najpravednije i najpri-
kladnije da sami roditelji izrade
modul za svoje dijete. Tko od
roditelja ima struénost u razno-
vrsnim podruéjima koja obuhva-
¢aju medupredmetne teme, kao
Sto su PoduzetniStvo, UCiti kako
uciti, Odrzivi razvoj i sliéna?

Prigovor savjesti uéenika i
nastavnika

Na razini Skole, problem je
kako organizirati izvodenje razli-
Citih modula za uc€enike? Otva-
ra se i eticko pitanje o nuznosti
izvodenja razli¢itih modula za
nastavnike razli¢itih vrijedno-
snih orijentacija i odgojnih pri-
stupa. Trebaju li nastavnici i
ucitelji uloziti ,prigovor savjesti”
za izvodenje odredenog modula
koji osobno smatraju spornim ili
se s njim ne slazu? Sto to govo-
ri 0 statusu odgojno-obrazovnih
radnika? Kakvu poruku nave-
deno Salje mladim osobama?
Uloga roditelja u sustavu odgoja
i obrazovanju iznimno je vazna,
ali nije li smisao javnog skolstva
susret, sucCeljavanje argumena-
ta i dijalog razli¢itih sustava vri-
jednosti?

Usvajanje ovih ¢lanaka do-
datno ¢e ugroziti profesionalni
dignitet odgojno-obrazovnih rad-
nika. ZavrSnica je to, od drzave
desetlje¢ima sustavno vodenog,
procesa uruSavanja autoriteta
odgajateljica, uciteljica, struc¢nih
suradnika, ravnateljica i svih onih
koji svakodnevno predano i vri-
jedno rade zahtjevan posao. Put
je to i k potiranju znanstvenog,
¢injeni¢nog i argumentiranog iz
sustava odgoja i obrazovanja, a
posljediéno i iz hrvatskog drus$-
tva. Najgore je Sto ¢e navedeno
biti osnova dodatnih podijela, pa
Cak i moguce segregacije, mla-
dih osoba na oshovi vjerovanja
njihovih roditelia u zemlji koja
svakim danom postaje sve vise
podijelienom. Predlozena rjeSe-
nja mogu znaciti kraj cjelovitog,
povezanog i znanstveno uteme-
lienog javnog sustava odgoja i
obrazovanja. Navedeno je opa-
snije od propasti i najve¢eg gos-
podarskog giganta.

Boris Jokié
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12. SUEDNICA GLAVNOG VIJECA

O financijama, TKU-u, reprezentativnosti...

Dvanaesta sjednica Glavnog vije¢a odr-
zana je 28. prosinca u sjediStu Sindikata
u Zagrebu. Sjednica je imala uglavhom
izvjeStajni karakter. ToCke dnevnog reda
odnosile su se na zavrSetak pregovora i
potpisivanje TKU-a, pocetak pregovora
za Kolektivni ugovor za zaposlenike u
srednjoSkolskim ustanovama, aktivnosti-
ma izmedu dviju sjednica Glavnog vijeca
te izvjeSéa komisije za dodjelu financijske
pomoci ¢lanovima.

U dijelu koji se odnosio na rebalans
proratuna za 2017. godinu i financijski
plan za 2018. godinu, nakon kraée disku-
sije, rebalans i financijski plan prihvaéeni
Su u cijelosti.

Vezano uz tocku o TKU-u, predsjed-
nik Zeljko Stipi¢ izvijestio je o odrzanih
15 sastanaka, kako su sva materijalna
prava radnika zadrzana, a promjena
ima u dijelu koji se odnosi na prijevoz,
pri ¢emu su neki radnici prosli bolje, a
neki loSije. Predsjednik je rekao kako
smatra loSim $to je TKU potpisan na
dugi rok od 4 godine, ali je dobro Sto
je sindikatima omoguceno da svake go-
dine od svibnja do srpnja razgovaraju
s Vladom o pitanjima vezanim za visi-
nu osnovice place, bozi¢nice i regresa.
Potom je izrazio nezadovoljstvo Cinjeni-
com da se izjaSnjavanje o potpisivanju

Sva materijalna prava radnika zadrzana, a promjena
ima u dijelu koji se odnosi na prijevoz, pri €¢emu su se
nekim radnicima poboljsali uvjeti, a neki su prosli loSije

TKU-a nije provelo u ¢ak u tridesetak
Preporodovih podruznica i pri tom od
zupanijskih povjerenika zatrazio veci
angazman u sliénim situacijama.
Govoreci o pocetku pregovora za gran-
ske kolektivne ugovore, predsjednik je
podsjetio je kako u pregovorima za GKU

za osnovne $kole ne sudjelujemo, jer nam
je nedostajalo, prema odluci Povjeren-
stva, nekoliko stotina ¢lanova kako bismo
postali reprezentativni i usli u Pregovaraé-
ki odbor. U pregovorima za srednje skole
sudjeluju Zeljko Stipi¢, pravnica Milka Ro-
di¢ i Biljana Paveli¢. Predsjednik Sindikata

je pojasnio kako je Vlada donijela odluku
da se odredbe GKU-a, koje se odnose
na materijalna prava zaposlenih u $kola-
ma, primjenjuju do 1. oZujka ove godine.
Pri tom je predsjednik istaknuo 12 vaznih
pitanja koja smo si zadali kao nuzne za
rieSavanije kroz kolektivni ugovor.

Biljana Paveli¢ je potom podnijela
izvjeStaj o ovogodiSnjem radu Komisi-
je za dodjelu financijske pomoci. Poja-
snila je kako ima sve ve¢i broj oboljelih
od zloéudnih bolesti koji traze pomo¢
i predlozila poveéanje izdvajanja za
pomoci €lanovima $to je jednoglasno
prihva¢eno. U dijelu koji se odnosio na
aktivnosti izmedu dviju sjednica Glavnog
vije¢a govorilo se o presudama vezanim
za dug prema radnicima od 6% u 2016.
godini. U Zagrebu je jedna presuda izgu-
bliena. Na Opéinskom sudu u Osijeku po-
stoje presude za i protiv radnika.

Pri kraju sastanka govorilo se i 0 spo-
ru koji je Sindikat Preporod pokrenuo
pred Upravnim sudom u Zagrebu protiv
Odluke Povjerenstva za utvrdivanje re-
prezentativnosti u osnovnim Skolama.
Na samom se kraju razgovaralo o bo-
liem povezivanju predsjednika zupanij-
skih vije¢a i moguéim sadrzajima naSeg
predstojeéeg savjetovanja.

Gordana Kovaé-Bluha

U ZAGREBU ODRZAN SASTANAK ZUPANIJSKOG VIJECA ZA SPLITSKO-DALMATINSKU ZUPANIJU

Radno i paradno!

Kad sam na svoj mail od na-
Seg Zupanijskog povjerenika do-
bila upit o odrzavanju sastanka
Zupanijskog vije¢a Splitsko-dal-
matinske Zzupanije u Zagrebu,
nisam dvaijila ni sekunde $to od-
govoriti. Odmah mi je bilo jasno
da ¢e prijedlog biti realiziran.
Poznavaju¢i Mladenku, Pavlo-
viéa, Simuna, Darku, Marjanku
i sve druge dobre ljude, povje-
renice i povjerenike iz moje zu-

melo poput vlaka u snijegu, a iz
njegovog briznog ,Pa dobro, sti-
gnete jo§, pomijerili smo sve na
13 sati“ nismo uspjeli iS€itati je li
uopce shvatio nasu dalmatinsku
zafrkanciju.

A u naSem zagrebackom ure-
du: Goga, Biljana, Api, Milka,
dogek na razini, nema $&ta. Ni-
smo mogli ne primijetiti koliko
je svima bilo drago da smo tu,
u naSem novom prostoru, koji je

nakon dugo godina samo nas$ i
nesto Sto ¢emo ostaviti iza sebe,
u generacijama koje dolaze.
Nakon zajedni¢kog rucka, ¢ak
i jedne razbijene ¢aSe (ne na-
mjerno!) bilo se malo teze skon-
centrirati na radni dio, ali uspjeli
smo ito. Naravno da je tema bila
Temeljni kolektivni ugovor i ono
¢ime nismo zadovoljni, a ruku
na srce, ima toga. Predsjednik
Stipi¢ se u svom izlaganju osvr-

panije, bilo je jasno kao dan da
idemo 2. prosinca u Zagreb na
prvu sjednicu Zupanijskog vije-
¢a Splitsko-dalmatinske Zupa-
nije izvan Splita. Ne¢e nas za-
ustaviti ni zatvorena Maslenica.
Idemo, pa Sto bude?

| tako se nas Cetrdesetak u
rano subotnje jutro uputilo put
Zagreba. Jela i pi¢a nije nedo-
stajalo ni za dva dana voznje,
dobre volje pogotovo, a i svi
smo se nekako radovali vidjeti
zagrebacku ekipu na domacem
terenu. ,NasSem“ zajedni¢kom
terenu! A nasi dragi Zagrep-
canci su se zaista pokazali kao
pravi domacini. Znate onaj osje-
¢aj kad negdje dodete prvi put,
a osjetate se kao doma? Tako
smo se i mi osjecéali nakon nima-
lo napornog puta, s kojeg smo
¢ak i Sefa ,cimali“ da nas je za-

nuo na pregovore, na trazenih
15%, a dobivenih samo 2% za
koje se zapravo vec ionako zna-
lo da nas ,idu*, na rjeSenje o pri-
jevozu za kojeg smo bas mi dali
izraditi vjeStacenje prometnog
struénjaka kojom je utvrdeno
kako je potrebna 1,34 kn da se
pokriju minimalni stvarni troSko-
vi, na boziénicu i regres o kojima
Ce se svake godine iznova pre-
govarati.

IzjaSnjavanje ¢lanstva, repre-
zentativnost, materijalna pra-
va, granski ugovori, sve smo to
iznova ,pretresli“ i zaklju€ili da,
iako nas &esto guraju u stranu,
osporavaju naSe dobre prijedlo-
ge i ideje mi smo i dalje tu, ide-
mo naprijed i ne odustajemo od
toga da se glas Preporoda Cuje
pa makar ponekad bio i supro-

Blagajna uzajamne pomoci
Brzo i efikasno rjesava vase financijske probleme
tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr

tan svima. Kad smo konstatirali
da ¢e bozicnice ipak biti, sasta-
nak je zavrSen, a mi jedva doCe-
kali da s nasim domacinima obi-
demo, i treu godinu za redom,
najliepsi Advent u Europi.

Neki su od nas otisli pogledati
Teslu, neki pak probati kobase,
kuhano vino, fritule, u svakom
sluaju — naslo se za svakog
po nesto. Nakon obavezne za-
jedni¢ke fotografije pred kate-
dralom, ve¢ pomalo promrzli,
krenuli smo natrag za Dalma-
ciju, naravno, opet zaobilazno.
Zaobilazenje Svetog Roka u
Sirokom luku opet nikome nije
zasmetalo jer pjesma i smijeh
nisu prestajali do zadnje minute
puta, do kasno u no¢ ili, posteni-
je je reci, do ranih jutarnjih sati.

Ivana Vujéié
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2. prosinca U Zagrebu odrzan sastanak
Zupanijskog vije¢a za Splitsko-dalmatin-
sku Zupaniju. Predsjednik Sindikata su-
dionice i sudionike sastanka izvijestio je
o zavrSetku pregovora o novom Temelj-
nom kolektivnom ugovoru kao i o rezul-
tatima provedenog izjaSnjava u podruz-
nicama. Nakon sastanka uprili¢en je za-
jednicki posjet boziénom sajmu Advent u
Zagrebu.

4. prosinca Preporod obavijestio Vladu RH
0 rezultatima osobnog izjaSnjavanja medu
¢lanstvom, provedenog od 29. studenog do
1. prosinca, o prihva¢anje Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama. Od onih koji su pristupili
izjaSnjavanju 86,04% (5144) izjasnilo se za
potpisivanje, a 13,96% (830) protiv potpisiva-
nja TKU-a.

* U buzetskoj Osnovnoj skoli Vazmoslav Gr-
Zalja, pravnica i predsjednik Sindikata, su-
djelovali na sastanku sindikalne podruznice.
Sredi$nja tema sastanka bilo je predstavljanje
Temeljni kolektivni ugovor.

7. prosinca Predstav-
nici 11 reprezentativnih
sindikata javnih sluzbi i
predsjednik Vlade An-
drej Plenkovi¢, potpi-
sali Temeljni kolektivni
ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim
sluzbama. Kolektivni se
ugovor primjenjuje od 1.
prosinca i vrijedi do 30
studenoga 2021.

9. prosinca U Osnovnoj $koli Ston odrzan
sastanak Zupanijskog vijeéa Preporoda za
Dubrovacku-neretvansku zupaniju. Najvece
zanimanje povjerenice i povjerenici pokaza-
li su za sadrzaj potpisanog Temeljnog ko-
lektivnog ugovora. Nakon uvodnog izlaga-
nja predsjednika Sindikata, raspravljalo se
0 spornim rjeSenjima i problemima koji bi
mogli nastati u provedbi pojedinih odredbi
TKU-a.

11. prosinca U Centru za odgoj i obrazova-
nje Rijeka odrzan je sastanak Meduzupanij-
skog vije¢a za zapadnu Hrvatsku. Sastanku
je prethodio sastanak c¢lanova podruznice
u ustanovi koja je bila domacin sastanka
MZV-a. Na oba se sastanka najvise govorilo

0 radno-pravnom statusu radnika u javnim
sluzbama nakon potpisivanja TKU-a. Tako-
der, odrzana je i konferencija za medije pod
naslovom ,, Rad s djecom s poteSko¢ama —
najveci izazov u pregovorima za granske ko-
lektivne ugovore*

13. prosinca U Osijeku odrzana konferencija
za medije s naslovom ,Ocekivanja zaposle-
nih u Skolama od novih kolektivnih ugovora u
osnovnom i srednjem $Skolstvu“. Nakon konfe-
rencije odrzan je i sastanak Meduzupanijskog
vije¢a za isto¢nu Hrvatsku. Na izvrsno posje-
¢enom sastanku najvisSe se govorilo o utjecaju
novog TKU-a na radno-pravni status zaposle-
nih u Skolama.

20. prosinca U Cakovcu, a 22. prosinca u Za-
grebu, odrzani prigodni bozi¢no-novogodisnji
domijenci za sindikalne povjerenike. Domjenci
su iskoriSteni za prigodno podsjecanje na sve
najvaznije dogadaje koji su obiljezili sindikal-
nu 2017.

28. prosinca Vlada RH donijela odluku o
isplati materijalnih prava i drugih naknada za
zaposlenike u Skolskim ustanovama. Odlu-
kom Vlade do 1. ozujka 2018. zajamcena je
isplata svih materijalnih prava zaposlenicima.
Kako se Odluka ne odnosi na Skolske kolek-
tivne ugovore u cijelosti, izvan snage su one
odredbe koje se ne odnose na materijalna
prava (npr. rad povjerenstva za zbrinjavanje
tehnoloskih viSkova.

* U Zagrebu odrzana 12. sjednica Glavnog
vije€a. Na sjednici su prihvaéeni rebalans
proraduna za 2017. i financijski plan za
2018. godinu. Prihvacen je i predsjednikov
izvjeStaj o pregovorima za TKU, provede-
nom izjaSnjavanju i odluci o potpisivanju.
Takoder, predsjednik Sindikata predstavio
je i odluke Povjerenstva za utvrdivanje
reprezentativnost prema kojima u osnov-
nom $kolstvu Preporod ima 5704 ¢&lana,
odnosno18,33%, a u srednjem Skolstvu
2604 c¢lana ili 20,44%. Zbog viSe propu-
sta, ucinjenih od strane Povjerenstva
prilikom donoSenja Odluke o reprezenta-
tivnosti u osnovnom S$kolstvu, Preporod
se zalio Upravnom sudu. Do eventualnog
donos$enja drugacije odluke Preporod u
srednjem $kolstvu jest, a u osnovnom nije
reprezentativan sindikat, odnosno u pre-
govorima za srednjo$kolski KU sudjeluje,
a u pregovorima za osnovnos$kolski KU ne
sudjeluje.

Glasilo Sindikata
zaposlenika
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Preporod
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11. sije€nja U osnovnoj Skoli Darda,
u nazocnosti zupanijskog povjerenika
Branka Baraga, odrzan sastanak na ko-
jem je zapocela s radom 15. podruznica
Preporoda u Osjecko-baranjskoj Zupaniji.
Za povjerenicu je izabrana Sandra For-
jan, a za za zamjenicu povjerenice Nata-
$a Mumlek, CESTITAMO!

18. sijecnja Preporod poslao ostalim sindi-
katima javnih sluzbi prijedlog sastava Povje-
renstva za tumacenje TKU-a. U radu Povje-
renstva bi sudjelovali predsjednici sindikata,
odnosno Jadranka lvezi¢ (socijalna skrb),
Stjepan Topolnjak (zdravstvo) i Branimir Mi-
halinec (Skolstvo). Prijedlog Preporoda nije
prihva¢en, odnosno prihvacen je prijedlog
sindikata iz Matice sindikata javnih sluzbi pre-
ma kojem u Povjerenstvu sudjeluje Branimir
Mihalinec i dvije sindikalne pravnice, Mirela
Boji¢ i Tajana Drakulic.

25. sijecnja U Kapeli, u Osnovnoj Skoli Mirka
Peresa, odrzan je prvo sastanak sindikalne
podruznice, a potom i sastanak Zupanijskog
vije¢a Bjelovarsko-bilogorskE Zupanije. Na
sastanku podruznice se najvise govorilo o
problemima nastalim u svezi primjene ¢lanka
66. iz TKU-a, a na sastanku Zupanijskog vije-
¢a o sadrzaju novog TKU-a, prijevozu i tijeku
pregovora o novim granskim kolektivnim ugo-
vorima.

* Stipe Mamié, pomoc-
nik ministrice Blazenke
Divjak, Skolama posao
Uputu prema kojoj za-
poslenici pravo na ko-
riStenje osobnog auto-
mobila ne ostvaruju u
situacijama kada postoji
javnog prijevoza, bez
obzira omoguc¢ava i ili
ne omogucava li taj prije-
voz radniku organiziran
dolazak na posao i odlazak s posla.

26. sijecnja U Tehnickoj Skoli Cakovec odrzan
sastanak povjerenica i povjerenika osnovnih
i srednjih Skola Medimurske Zupanije. Osim
0 sadrzaju TKU-a, predsjednik je Sindikata
podnio izvjestaj i o kolektivnim pregovorima u
osnovnom i srednjem $Skolstvu. Zbog brojnih
problema u Skolama oko prijevoza, analiziralo
se promjenu €lanka 66. TKU-a u svakoj Skoli
ponaosob.

29. sijecnja U Sisku, a 30. sije¢nja u Karlovcu,
1. veljage u Varazdinu i 2. veljac¢e u Oroslavju,
odrzani sastanci Zupanijskih vije¢a za Sisac-
ko-moslavacku, Karlovac¢ku, Varazdinsku i
Krapinsko-zagorsku zupaniju. Na sastancima
se govorilo 0 sadrzaju novog TKU-a, ¢lanku
66. i problemima u Skolama izazvanih Upu-
tom o prijevozu MZO-a.

31. sijecnja U Strukovnoj Skoli Gospi¢ odrzan
sastanak Zupanijskog vije¢a Litko-senjske
Zupanije. Na sastanku se raspravljalo o sa-
drzaju TKU-a i problemima u Skolama nakon
primitka Upute MZ0O-a od 25. sijeénja. Nakon
sastanka Zupanijskog vijeéa, upriliéeno je
predstavljanje Sindikata Preporod u gospickoj
Osnovnoj $koli dr. Jure Turi¢,.

1. veljace U Gimnaziji PoZzega osnova-
na 3 podruznica Preporoda u PozeSko-
slavonskoj zupaniji. Za prvu sindikalnu
povjerenicu izabrana je profesorica ma-
tematike Magdalena Srdarevi¢, a za za-
mjenika domar llija Galié. CESTITAMO!

2. veljace Stipe Mami¢, pomoc¢nik ministrice
Divjak zaduzen za financije, primio predsjed-
nika Preporoda. Razgovaralo se o problemima
u Skolama izazvanih spornom Uputom MZO-a.

6. veljace Prekinuti kolektivni pregovori za
osnovnoskolski i srednjoskolski kolektivni
ugovor. Hrvoje Slezak, drzavni tajnik, obavi-
jesti je predstavnike sindikata da se kolektivni
pregovori prekidaju do zavrSetka sudskog po-
stupaka koji se vode pred Upravnim sudom.
Dva sindikata, NSZSS i Sindikat Preporod os-
poravaju odluke Povjerenstva za utvrdivanje
reprezentativnosti.

8. veljace U Splitu odrzan sastanak Medu-
Zupanijskog vije¢a za juznu Hrvatsku. Na
izvrsno posjeéenom sastanku detaljno je
predstavljen sadrzaj novog TKU-a. Posebno
iscrpno se govorilo o problemima u realizaciji
¢lanka 66.

9. veljace U Podru¢nom uredu u Splitu odr-
zana konferencija za novinare na kojoj se go-
vorilo o problemima s dvojbenim obracunom
naknade za prijevoz radnicima u Skolama.

* U sinjskoj osnovnoj Skoli Josip Vergi-
lij Peri¢ osnovana podruznica Sindikata
Preporod. Za povjerenicu izabrana je Te-
reza Barbi¢, a za zamjenika povjerenice
Denis Derek. CESTITAMO!

Slobodna Dalmacija
SRIJEDA, 20.12.2017.

Javne sluzbe:
Pusemoinahladno
Lijecnici i ostali zdravstveni
djelatnici, prosvjetari,
kulturnjaci, socijalni
radnici i ostali zaposlenici
u javnim sluzbama zasad
nemaju saznanja da se i
njima sprema rezanje plata
na osnovi minulog staZa

za 0,5 posto godisnje.

- Ali pomno pratimo sto

se dogada s drzavnim
sluzbama. Kad je rijet

o drZavnim i javnim
sluzbama, tu je uvijek
vrijedio zakon spojenih
posuda, i za HDZ-ove i
SDP-ove vlade. Pusemo
ina hladno - kaze Zeljko
Stipi¢, predsjednik Skolskog
sindikata Preporod. .
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