Rije¢
predsjednika

Pokloniti

4 A vieru

Povjerenstvo je ,poklonilo vjeru” podacima koje su do-
stavili sindikati i odlu€ilo da SHU jest, a Sindikat Preporod
nije reprezentativan sindikat. Ovom je odlukom zavrsilo
prvo poluvrijeme utakmice koja traje ve¢ pola godine i
koja je trebala dati odgovor na pitanje tko ¢e sudjelovati u
osnovnoskolskim kolektivnim pregovorima.

Nakon Sto je poCetkom godine isto povjerenstvo dodi-
jelilo i SHU-u i Preporodu reprezentativnost, podsjetimo,
vecinski su sindikati drvlje i kamenje sasuli na rad povje-
renstva. Nisu se birale rijec¢i u optuzbama o krivotvorenju
podataka i pogodovanju manjinskom sindikatu. Unato¢
tome da su prvi puta podaci, koje su dostavili sindikati,
bili provjeravani od strane Inspekcije rada, spomenuti su
sindikati Cinili sve, s jedne strane, kako bi ocrnili Preporod
i pojedine ¢lanove Povjerenstva, odnosno, s druge strane,
poduzeli ama ba$ sve kako bi kolektivni ugovor bio potpi-
san na najkra¢i moguci rok te samim time izazvano i novo
utvrdivanje reprezentativnosti.

U ovom drugom sindikati su i uspjeli jer je kao §to znamo
ugovor potpisan samo na 6 mjeseci. U silnoj zelji da se
u pregovorima oslobode Preporoda ovi su sindikati ¢ak i
zanemarili ¢injenicu da je u tom trenutku dosta toga iSlo na
ruku sindikalnoj strani. Od Mosta koji je pokazivao interes
za preuzimanjem vaznije uloge u samim pregovorima pa
do moguénosti pregovaranju u vrijeme pripreme drzavnog
proraCuna za 2018. godinu. Ali sve to sindikalne velmo-
Ze nisu vidjele ili nisu htjele vidjeti. Njima je jedino vazno
bilo delozirati Preporod. | djelomi¢no su, kako sada stva-
ri stoje, uspjeli jer Preporodu ,nedostaje” nekoliko stotina
¢lanova da bi i u osnovnom Skolstvu bio reprezentativan.

Sada kada je sve ovo iza nas, bit ¢e zanimljivo saznati
odgovor na dva pitanja: Hoce li pravosude kazniti nepra-
vilnosti u prebrojavanju ¢lanstva i hoce li pregovori bez
Preporoda radnicima donijeti viSe? Nasa je tuzba upucena
Upravnom sudu potkrijepljena brojnim konkretnim primje-
rima koji ukazuju da podatak SHU-a, kojem je Povjeren-
stvo ,poklonilo vjeru”, nije vjerodostojan. Ako sud uvazi
¢injenicu da je Preporod Povjerenstvu dostavio konkretne
podatke o nepravilnostima i da nikakve provjere podataka
uopce nije bilo — ne treba sumnjati u ishod ovoga spora.

Sadrzaj osnovnoSkolskog kolektivnog ugovora dijeli se
na dva dijela: dio koji se odnosi na materijalna prava rad-
nika i dio koji se odnosi na supremaciju vecinskog sindi-
kata u rjeSavanju pojedinih pitanja. U SHU-u vjerojatno
ne bi imali nista protiv sudjelovanja Preporoda u dijelu
pregovora koji se odnosi na materijalna prava. Uostalom
nisu niti oni, kao ni jedan drugi sindikat, odbacili vjesta-
¢enje o prijevozu s kojim je Preporod usao u pregovore o
TKU-u. Sindikatu hrvatskih ucitelja Preporod smeta zbog
dijela pregovora koji se odnosi na sastav komisija za ras-
poredivanje tehnoloSkih viskova. Eliminacija Preporoda
iz pregovora automatski ¢e znaditi, tome se nadaju u
SHU-u, isklju€ivanje predstavnika Preporoda iz rada ovih
komisija.

Pojednostavljeno, joS jednom su interesi mnogih zrtvo-
vani za ostvarivanje sebic¢nog interesa pojedinaca iz jed-
nog sindikata. Na kraju bi se ¢ak moglo dogoditi da niti
radnici u osnovnim Skolama ne poprave svoj polozZaj, ni
da SHU opet samostalno meSetari pri zaposljavanju. Da
moglo bi se i dogoditi da, sudskim putem, SHU izgubi i
ono $to je na prljav nadin ostvario. A dok se sve ovo ili dio
ovoga ne dogodi, Preporod ée u pregovorima za srednjo$-
kolski kolektivni ugovor nastojati konstruktivno pridonijeti
zadrzavanju i unaprjedenju postojecih, kao i ugovaranju
novih prava. Kolektivno pregovaranja usporedivo je s uta-
kmicom nogometne reprezentacije. lako reprezentativci
dolaze iz klubova ljutih rivala, u reprezentaciji igraci, koji
su inace u svojim klubovima Zestoki suparnici, slozno igra-
ju protiv zajedni¢kog protivnika. Jo§ samo da ovo shvate
usijane sindikalne glave.
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PRIJEVOZ DVOJBENA...

A moglo je bolje...

Nakon viSe od 2 mjeseca i 15 sastanaka pre-
govarackih odbora, a pritisnuti ¢injenicom iste-
ka ne samo jednomjesecne produzene primje-
ne pravnih pravila, nego i proteka dodatnih 30
dana kada radnicima nisu osporavana materi-
jalna prava iz nevazeéeg kolektivhog ugovora,
predstavnici sindikata i Vlade pregovore su pri-
veli kraju.

Nista od povisice

Nakon svega teSko se oteti dojmu da je u pre-
govorima bilo puno praznoga hoda. Sindikalna
je strana bezuspjeSno u pregovore nastojala
ukljuciti poveéanje place. S jedne se strane na-
metalo povectanje osnovice, a s druge strane
stalno aktualiziralo pitanje oduzetog dodatka
na vjernost sluzbi od 4, 8 i 10 posto. Nista od
ovoga nije dalo rezultata. Vladini pregovaraci
su tvrdo ostali pri stajaliStu da osim jo$ jednog
povecanja osnovice plaée za 2 posto nikakvog
dodatnog povecanja place u 2018. godini neée
biti. Jedini milimetarski pomak po pitanju osno-
vice napravljen je pristankom na osnivanje po-
vjerenstva koje ¢e do izrade prijedloga proracu-
na za 2019. godinu analizirati postojece stanje
i iza¢i s prijedlog rieSenja za povecanje osno-
vice. Uz to svake ¢e se godine pregovarati o
visini osnovice te o visini regresa i bozi¢nice u
narednoj godini.

Prava zadrzana

Svih petnaestak materijalnih prava radnici na-
stavljaju ostvarivati. Mogu li ovo sindikati sma-
trati uspjehom? Tesko jer, osim takozvane po-
vlastene otpremnine, nitko od strane Vlade nije
ni u jednom trenutku poku$ao dirati u takozvano
zate€eno stanje. Medu novim, a zapravo starim
pravima, vrijedi istaknuti osnovicu za jubilarnu
nagradu u iznosu od 1800 kuna i utvrdeni iznos

Zaposlenici sulglasoyvalif * =
u svojim/Skolama o

Ministar rada
i mirovinskog
sustava

Marko Pavié¢

Parafiranjem dokumenta Te-
meljnog kolektivhog ugovo-
ra, 27. studenoga, privedeni
su kraju pregovori Vlade i
sindikata javnih sluzbi koji
su zapoceli 9. listopada

dnevnice u visini od 170 kuna. Kako su 2018.
godine za isplatu jubilarnih nagrada ponovno na
red dosli oni koji su jubilarku za 2013. dobili u
viSestruko smanjenom iznosu, od velike je vaz-
nost da je zadrzan dosadas$niji iznos osnovice za
isplatu jubilarne nagrade.

Netko bolje, a netko loSije

Ako se izuzmu kvazipregovori o poveéanju
plac¢e, jedino pitanje o kojem se stvarno pre-
govaralo bila je naknada za prijevoz. Na Za-
lost, nije se uspjelo da svi budu zadovoljni,
odnosno da svi produ bolje nego $to su pro-
lazili ranije. LoSije su proSli radnici koji su pri-
mali naknadu u visini vrijednosti organiziranog
prijevoza u najblizem gradu gdje organizirani
prijevoz postoji i radnici koji koriste tzv. kom-
binirani prijevoz. Bolje je proSao dio radnika
starijih od 61 godinu, radnici koji imaju pravo a
ne Kkoriste javni prijevoz i radnici koji na posao
putuju osobnim automobilom. Ovim posljednji-
ma naknada je povec¢ana za 33 posto. Sigurno
je ovome pridonijelo i viestadenje prof. Zeljka
Marusic¢a koje je za ove pregovore dao izraditi
Sindikat Preporod.

Cak na éetiri godine

lako sindikati nisu uspjeli ostvariti znacajnije
povecanije osnovice i na potpuno zadovoljava-
juci nacin rijesiti pitanje prijevoza, upravo je sa

Nastavak na str. 2



PREPOROD

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PR EPOROD, ISSN 1331-1492, godina 22, broj 117, Zagreb, studeni 2017.

P

Nastavak sa str. 1

sindikalne strane stigao zahtjev da se kolektivni ugo-
vor potpiSe na Cak Cetiri godine. Neodgovorno i ne-
shvatljivo. Sindikati su sebi tako zabili autogol. Umje-
sto da iskoriste sve povoljnije ekonomske pokazatelje .
ili barem predizborno vrijeme pred parlamentarne iz-
bore, dakle, umjesto da iskoriste ono $to im svakako
ide na ruku, sindikati su, glasujuci za Cetverogodisnji

Materijalna prava

Nakngda plade ta bolovanje B5% plaie u
zadnja 3 mjeseca, 100% plade u zadrja 3
mijesecs 1bog oljede na radu |
prafedionalne bolesti;

»  Regres 1250 kuna = esdnji ugcwareni
ienos;

rok, svi odreda, osim Preporoda, zacementirali stanje *  Otpremnina 3 provadunske osnavice u

koje ih ne zadovoljava. Vladina je strana tako dobila
ustupak s kojim nije ra¢unala. Sto su ovime dobili rad- .
nici — valjda ¢e se naci netko tko ¢e upitati predstavni-

ke sindikata u ovim pregovorima.

Manje od oéekivanog

Unato¢ viSestrukim razlozima za nezadovoljstvo jer
se kroz pregovore ostvarilo manje nego $to se oce- .
kivalo i najavljivalo, iz Preporoda pozitivnim ocjenju-
ju da su o sadrzaju ovih pregovora €¢lanstvo redovito .
izjaSnjavali i oni sindikati koji to nikada nisu ranije Ci-

nili, odnosno da je ¢ak pet sindikata odludilo prove- 1,800 do 8,000 kunal;

sti izjaSnjavanje o potpisivanju kolektivhog ugovora.

Podsjetimo jo$ proljetos i jedno i drugo radio je isklju- m

¢ivo Preporod. L sudjelovanja

OSOBNI POGLED

Milan Novaci¢

Pise
Gordana Kovaé
Bluha

Nakon bombasti¢nih najava kako
ministrica Blazenka Divjak namjerava
povecati place uciteljima u 2018. go-
dini, a sve u tijeku pregovora za TKU
i pred poc¢etak pregovora za granske
kolektivne ugovore, iskreno sam se i
-na prvu”, ponadala kako je zaista u
pitanju iskrena namjera nasSe ministri-
ce da uciteljima popravi materijalni
polozaj.

Sto sam se vise udubljivala u temu
spoticanja motiviranih  obrazovnih
djelatnika i vrac¢anje digniteta uci-
telja”, samo se jo§ jednom potvrdila
moja osobna zarazenost neizlje€i-
vom naivnoscu. Ustanovila sam kako
ne da ne postoji dobra volja za vra-
¢anjem onoga $to je izgubljeno (npr.
dodataka na pla¢u 3, 5, 7,9 % ili 4, 8
i 10 % povecanje osnovice za place,
omogucavanje svim uciteljima kori-
Stenje ,bonusa”, pla¢anje dodatnih
poslova poput produzne nastave ili
dezurstva na maturi i sl.) ve¢ nas se
nastoji dodatno poniziti i obezvrijedi-
ti nas rad. Ne samo kroz kolektivhe
ugovore, vec i kroz ovakve priCe o
povecanju plaéa uciteljima koji unose
nemir medu uditelje, a zabludu medu
sve one koji ucitelji nisu!

Sto rade u Ministarstvu?

U inicijativi ministrice Divjak o po-
ticanju izvrsnosti vidim prebacivanje
odgovornosti s jednih (Ministarstva)
na druge (ucitelje). Umjesto da se
ucitelje potiCe na Sto vecéu usredo-
toCenost na ucenike, odnosno na
kreativnije i mastovitije provodenje
nastave, od njih se trazi povlacenje
sredstava iz EU-fondova. Umjesto
da se ucitelje potiCe na pronalazenje
metoda i naCina rada kako bi svaki
dan uspjes$no, na zanimljiv i kreativan
nacin djeci, koja su optere¢ena ogro-

3326 kunak

Pomad = bolest duta od 90 dana |
procafuraks cenovica (3306 kural;
Ervwalidreost radniia, supnatnika | malo.
dobnog djitets (3316 kana); rodenje

lusnal; pokride trodkova Bjedenis, aabaw
medicanikih pormagala najvide ili lgekova
napile dao 1 prorelunsie oenovece (3336
Rana)

Devirvesica | 170 kuna);

& Teraroki dodatak [vising utwdena za
revrs tijela);

Waknpds Ba kediitonji osobnog
automolilly u ihakbens ivrhe;

o Jubdarns nagrads od 5 do 45 goding (od

TEMELINI KOLEKTIVNI UGOVOR
STOJEOSTALO, A STO SEMUENIA?

wisind od 978 kuna |proradunska osnovica

djeteta 50% pro- rafunske osnovice {1663

osnoviee, bofiénice i regresa do 2021, god.

Dar 73 djecu (500 kura;

Bofiénica 1250 kuna;

leurm, enkride, urapriedenje 100 ulinka;
Osiguranjs od peiljedica nesretnog
dhudaja, smet udlijed nengode {30000
fngna), st uslijed bobesti (15000 kunal,

= s ® ®

= Sistematski preghed do 50 godina starosti
swake 3 goding, a od 50 godina starosti
avake 2 padine (500 kanal;

»  Naknbdh £b priggvol

Uvetanja plate

®  Smijenski rad 10 posto osrovee plade; P m——

= Dwokratnl rad 10 posto osnovne plade;

= Rad subatom 25% oinowne plade;

»  Rad nedjeliom 35% asnowne plade; A theo lofije?

*  Hodni rad 405 cinovne plade:

¢ Prekovemen rad S0% canovng plade: = aposlenicd, koji putuju v mjestima u kojima nije
.

Rad blagdanima | neradndm danima 150%
asncwne plade;
*  bagistori] 3% | dokiorai 15% canovng

Tho prolazi boljie?

= zaposlenicd & thelesnim  odtedenjem (100%) |
tiebesnim aftedenjerm donjih ekstremiteta (Go%)
te oni s navrienih 61 godinu starosti dobivaju
miogutnost koriftenja javnog prijevosn bez obzira
na udaljenost kemedu  prebivalifta, odnosno
boravista i mjesta rada manju od 2 km,

» mposlenicima lu:ji i kowiste, @ imaju moguénost
javnog prijevoea, naknada se ne umanjuje za 25%.

trajni invalifitet uslijed nexgode |60.000 + zaposlenici koji putuju osobnim automobilom na

fuanal udaljencstima dudim od 100 km ne Bplatuje se
naknmda od 0.65 kn/km, nego 1 knfkm, Takoder,
za trodkove putovanja preko 100 km suglasnost
daje minkstar posebnom odlukom kao | do sada,
ali s tom razlikom #to rdnik ostvanje pravo na
naknadu 1 kn/km i za wdaljenost preko 100 km
ukoliko ministar ne donese odluku u roku od 90
dana od zaprimljenog zahtjeva radnika (Skole).

= zapoalenicima kofi putuju osobnim automaobilom
umiesto naknade od 075 kn/km isplatuje se
naknoda od 1 kn/km plos trodkovi mostarine i

organiEican jeomi  prijevoz  nemaju prave na
naknadu u visini cijene mjeseéne karte najblileg
mjesta u kojem postofl organkziran prijevoz, nego
naknadu = koriftenpe osobnog automohila w
plate. visini od 1 kn/km.

NAKNADA ZA FRLJEVE

Nafe nepotpisivanje znadi nemoguénost

u  pregovorima o visin

Umjesto traZenih 15,2 %, osnovica od studenoga
raste 2% i u 2018, iznosit &e 5.421,54 kn.,

Brigo moja predi na drugoga

Kako da u itelji poprave vlastiti materijalni status? Ministrica Divjak im
predlaze da povuku sredstva iz EU fondova i opreme svoje skole, osigu-
raju edukaciju sebi i svojim kolegama, omoguée mobilnost sebi, kolega-
ma i uéenicima pa ¢e onda iz tog novca dobiti i stimulaciju od 30 posto

mnom koli¢inom balastnog gradiva
(koje nikako da netko smaniji i uskladi)
olaks$ali zivot, od njih se trazi da povu-
ku sredstva iz EU fondova i opreme
svoje Skole, osiguraju edukaciju sebi i
svojim kolegama, omoguce mobilnost
sebi, kolegama i u€enicima!?

Pitam se koju bi ulogu u svemu
ovome trebala imati ekipe iz naseg
ministarstva? Ne bi li upravo njima
trebao biti cilj povlatenje spomenu-
tih sredstava iz spomenutih fondova
za navedene svrhe? Ne bi li upravo
njima trebao biti cilj osiguravanije istih
uvjeta rada i Skolovanja svoj djeci u
Republici Hrvatskoj bez obzira Skolu-
ju li se u gradu, selu, maloj planinskoj
ili otoCkoj Skoli? Ne bi li upravo oni
morali osigurati svim uciteljima ade-
kvatna stru€na usavrSavanja koja su
deklarativno obveza za sve uditelje,
ali u stvarnosti su postala privilegija
malobrojnih? Nije li njihov zadatak i i
opremanje Skola?

Dokazivanje izvrsnosti

A 8to se pak tie povecanja place
novootkrivenim izvrsnim uciteljima,
stvar stoji ovako! Da bi ucitelji doka-
zali svoju izvrsnost moraju prvo uloziti
svoje slobodno vrijeme na osmislja-
vanje projekta, pronalazak partnera,
prikupljanje informacija u cilju kon-
struiranja financijskog plana, pribav-
lianje razli¢itih potvrda i dokumenta-
Cije, ispunjavanje prijavnih obrazaca.
Pri tom, vrlo vjerojatno, ugitelji treba-
ju i investirati odredenu sumu novca

za savjete neke od agencija koje se
bave izradom sli¢nih projekata, kako
bi prije same predaje projektnog pri-
jedloga na natjec¢aj bili sigurni da je
sve dobro odradeno.

Nakon Sto projekt prode na natje-
Caju i tako se otkrije ,izvrstan” uditelj,
ministrica Divjak bi takvog izvrsnog
ucitelja nagradila vecom placom!
Kako? Onaj dio place koje bi ucitelj
provodio radeéi na projektu poveca-
la bi 30 posto. Ukoliko bi radio pola
satnice, povecéanje bi se odnosilo na
tu polovicu. Za djelatnika koji bi na
projektu radio sto posto vremena,
plac¢a bi bila 30 posto ve¢a na ukupni
iznos. Kako ne bi bilo zabune i dodat-
nog straha za proracun RH, odmah
je pojasnila kako to povecéanje plaée
izvrsnog ucitelja ni na koji nacin ne bi
opteretilo drzavni proracun, jer bi se
ta sredstva namaknula upravo iz tih
europskih fondova!!!

Na izvrsnima lezi buduénost

Pri tom samo ministrica nije pojasni-
la bi li i po kojem bi modelu bili nagra-
izvrsnom ucitelju, ne bi dopustili sma-
njenje satnice vec¢ bi i nadalje radio na
projektu u svoje slobodno vrijeme!?
Nakon $to bi rad na projektu okoncao,
prestala bi se isplacivati i ,placa za
izvrsnost”. U¢itelj bi vjerojatno, nakon
odradenog projekta, potroSio svoju iz-
vrsnost!

Ne mogu nakon svega, a posebno
ovih dana, ne razmisljati o saborskim

zastupnicima i malo usporedivati. Ve-
¢ina se nedavno upitanih saborskih
zastupnika javno izjasnila kako se ne
osjec¢a krivima $to u RH ima 800 000
ljudi koji su siromasni i koji kopaju po
kantama za smece kako bi prezivjeli.
To su isti oni koji, nakon Sto prestanu s
radom u Saboru, jo§ 6 mjeseci prima-
ju naknadu u visini plaée koju su imali
kao zastupnici, a idu¢ih 6 mjeseci ima-
ju pravo na 50 posto te naknade. Neki
od njih mogu i u saborsku mirovinu.

Sami sebi osigurati placu

U istoj toj drzavi uditelji potroSe
svoju izvrsnost prestankom rada na
projektu koji su sami osmislili i time
povukli sredstva koja drzavni duz-
nosnici nisu znali povuéi ili nisu bili
dovoljno motivirani za tu vrstu posla!
Dakle, zaklju€ujem, izvrsni ucitelji bit
¢e oni ucitelji koji ¢e sami sebi i dru-
gima opremiti Skolu, koji ¢e osigurati
edukaciju sebi i drugim uciteljima te
sebi, drugim uciteljima i u€enicima
omoguciti mobilnost i pri tom ¢ée sami
sebi osigurati i sredstva za uvecanje
place kroz ,plaéu za izvrsnost”.

To je zaista inicijativa koje se tre-
balo dosjetiti! Samo se pitam koliko
Ce se uditelja odazvati ovom pozivu
i koju ¢e stvarnu zadovoljstinu dobiti
takav izvrstan uditelj? Hoce li honorar
za taj ogroman angazman biti zado-
voljna ministrica!? Koja ¢e naposljet-
ku vjerojatno, rekla bih ¢ak i sasvim
izvijesno, za svoju izvrsnu poduzet-
nost biti izvrsno i nagradenal
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JAVNA RASPRAVA O IZMJENAMA ZAKONA O ODGOJU | OBRAZOVANJU

Velik promet, zarada tanka

Pri kraju je javna rasprava o izmjenama
i dopunama Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli. O novina-
ma koje se namjeravaju uvesti u odgojno-
obrazovni sustav, kao i o o¢ekivanjima od
javne rasprave, razgovaramo sa Zeljkom
Stipi¢em, ¢lanom radne skupine koja je
radila na pripremi zakonskih promjena.

Na pocéetku razjasnimo jedan prije-
por. Neki ¢lanovi radne skupine zale
se ovih dana kako tekst koji je otiSao
u javnu raspravu nije istovjetan tekstu
koji je usuglasavan na radnoj skupini?

Cuo sam od vi$e &lanova radne skupi-
ne ovu primjedbu. Uostalom i sam mogu
posvjedoCiti da je tome tako. Kako je
radna skupina €ak tri puta unatrag dvije
godine zapocinjala s radom na ovom po-
slu, teSko mi se je ¢ak i sjetiti svih pitanja
0 kojima smo raspravljali i usuglaSavali
stavove. Mislim da je sve zakuhala jed-
na izjava pomoc¢nice ministrice koja je
cjelokupni tekst povezala s radom rad-
ne skupine. Bit ¢u joS precizniji. Kako ja
shvaéam stvari, pravo je prosvjetne vlasti
da osmisljavaju zakonska rjeSenja. Svoju
ulogu, kao uostalom i ulogu drugih ¢&la-
nova povjerenstva, vidim samo u tome
da argumentiranim iznoSenjem stajaliSta
pridonesem kvalitetnijim rjeSenjima. Da-
kle, ne vidim problem u tome kako se do
teksta doSlo, nego u tome Sto sam tekst

sadrZi ili bi trebao sadrzavati.

Sto tekst sadrzi? Koje biste promje-
ne posebno istaknuli?

Promjene je, zbog dugotrajnosti samog
postupka promjena, moguce podijeliti na,
nazovimo ih tako, stare i nove. Regulira-
nje rada ugiteljica u produzenom borav-
ku, vra¢anje ocjenjivanja na polugodistu,
pojednostavljivanje postupka izricanja
pedagoskih mjera i uvrStavanje produz-
ne nastave medu poslove koji se poseb-
no ne vrednuju niti ne pla¢aju — neka
su od rjeSenja o kojima se raspravljalo
od pocetka rada na samim promjena-
ma. Pojednostavljivanje postupka izbora
ravnatelja, znalajnija uloga ravnatelja
pri zapoSljavanju do 60 dana, pojedno-
stavljivanje postupka uvodenja novih
obrazovnih programa, prosirivanja prava
srednjoSkolcima u pogledu ponavljanja
razreda, nov nadin izrauna norme prak-
se i stru¢no-teoretske nastave, ograni¢a-
vanje prava na otpremninu i naglasava-
nje samostalnosti roditelja u promicanju
odgojnih vrijednosti — rjeSenja su koja su
se pojavila kao nova.

Koje promjene smatrate prihvatljivi-
ma, a koje ne?

Pojednostavljivanje postupka izricanja
pedagoskih mjera, koje su se dosad izri-
cale u tako slozenom upravnom postup-
ku da je sve vedi broj ucitelja i nastavnika

Vazno je iskoristiti sva-
ku mogucénost, a javna
rasprava svakako jest
vazno mjesto za iznoSe-
nje stavova, kako bi tekst
Zakona koji ¢e naskoro
biti usvojen bio sto bolji.
NasSe je ukazivati na pro-
puste, iznositi stajaliSta

od njih odustajao — smatram jednim od
boljih rjeSenja. Na Zalost, kako to kod
nas biva, uvijek korak naprijed prati korak
natrag, neprihvatljivim smatramo veziva-
nje pedagoskih mjera samo uz Skolsku
godinu. Ovim rjeSenjem sigurno §titimo
one ucenike koje ne bismo trebali &tititi
i zapravo neizravno potpomazemo da
nam se poveca broj situacija zbog koji
se pedagoSke mijere i izricu. Bez obzira
na problem sazivanja Skolskog odbora
zbog zapoSljavanja na kratak vremenski
period, postojeCe rieSenje o moguénosti
zapoSljavanja na rok od 15 dana bez su-
glasnosti Skolskog odbora smatramo bo-
ljim od rjeSenja prema kojem bi ravnatelji
samostalno zapoSljavali do ¢ak 60 dana.
Svako povecavanje utjecaja ravnatelja,
a smanijivanje utjecaja Skolskog odbora

smatramo problemati¢nim, odnosno, lo-
8im. Podrzavamo i rieSenje prema kojem
bi pri izboru ravnatelja dovoljna bila samo
jedna odluka umjesto dosadasnjih dvije.

Hoée li u okviru javne rasprave Pre-
porod uputiti svoje primjedbe?

Hoce, svakako. Uostalom, kao $to smo
to uvijek i &inili. Pozvali smo i nase &lano-
ve da ucine isto. Bez obzira na Cinjenicu
da smo sudjelovali u radu radne skupi-
ne, mislim da je vazno iskoristiti ama
ba$ svaku moguénost, a javna rasprava
svakako jest vazno mjesto za iznoSenje
stavova, kako bi tekst koji ée naskoro biti
usvojen bio Sto bolji. NaSe je ukazivati na
propuste, iznositi stajaliSta. SluSalo nas
se ili ne, svejedno!

Milan Novagié

11. SUEDNICA GLAVNOG VIJECA

O pregovorima za TKU, izmjenama

Zakona, reprezentativnosti

propust Povjerenstva za utvrdi-
vanje reprezentativnosti, koji nije
uvazilo nasu prijavu o uocenim
nepravilnostima prilikom prebro-
javanja ¢lanstva u jednoj Zupaniji
te nije nalozio Inspekciji rada da
izvrSi provjeru, kako je to ucinila

Jedanaesta sjednica Glavnog
vijeta odrzana je 18. studeno-
ga, a na dnevnom redu bile su
teme vezane uz pregovore za
Temeljni kolektivni ugovor Kkoji
su jo$ u tijeku, utvrdivanje re-
prezentativnosti u osnovnom i
srednjem Skolstvu, kolektivne
pregovore o novom srednjoskol-
skom ugovoru, te Izmjene i do-
pune Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
GovorecCi 0 Kolektivnim prego-
vorima, predsjednik Zeljko Sti-
pi¢ je izvijestio kako je izvjesno
povecanje osnovice za plac¢e od
2 posto na plaéi za studeni. To
bi ujedno bilo i posliednje pove-
¢anje osnovice place, Sto znaci
da ¢e zaposlenicima u javnim
sluzbama plac¢a u 2018. godini
biti ispla¢ivana po osnovici od
5.421,54 kune.

Pri tom je istaknuo kako je
Vlada spremna pregovarati o
osnovici plaée, kao i o visini re-
gresa i bozicnice u okviru izrade
projekcije proratuna za 2019.
godinu. Osim toga Vlada je
ponudila 14 materijalnih prava
koja se nisu smanjivala poput
naknada za vrijeme bolovanja,
regresa, boziénice, dara za dje-
cu, otpremnina, pomo¢i za dulja
bolovanja, dnevnice, terenskog

dodatka, sistematskih pregleda,
koristenja automobila u sluzbe-
ne svrhe, naknade po osnovi
izuma i tehni¢kog unapredenja.
NajviSe pozornosti na posljed-
njih nekoliko sastanaka posve-
¢eno je naknadi za prijevoz, ali
se jo$ uvijek nije pronaslo ko-
nacno riesSenje.

Prijedlog je Vlade da se Te-
meljni kolektivni ugovor za jav-
ne sluzbe potpise na rok od
godinu dana. Prihvatljivo im je
i potpisivanje ugovora na duze
vremensko razdoblje uz uvjet da

il
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se spomenuta materijalna prava
ugovaraju svake godine. Jedna-
ko tako u Vladi su misljenja da bi
se duzina vazenja TKU-a treba-
la preslikati i na granske kolek-
tivne ugovore. Clanovi Glavnog
vije¢a donijeli su odluku o pro-
vodenju izjaSnjavanja ¢lanstva o
potpisivanju Temeljnog kolektiv-
nog ugovora.

Vezano uz pregovore za
granske kolektivne ugovore za
osnovno i srednje Skolstvo, pred-
sjednik je rekao kako je odluka o
reprezentativnosti za javne sluz-
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be donijeta 19. rujna, a za oshov-
ne i srednje Skole odluke su do-
nesene 18. listopada. Buduc¢i da
Preporod prelazi kvotu od 20 %
Clanstva u srednjim Skolama te
time postaje reprezentativni sin-
dikat, pregovore za granski ko-
lektivni ugovor vodit ée zajedno
s Nezavisnim sindikatom zapo-
slenih u srednjim Skolama. Po
dostavljenim podacima o broju
Clanstva za osnovne Skole Pre-
porod nije dosegnuo granicu od
20 % te nece sudjelovati u ovim
pregovorima. S obzirom na veliki

prilikom proSlog prebrojavanja
na zahtjev SHU-a, bili smo prisi-
lieni u¢i u sudski spor. No, pred-
sjednik je pri tom pojasnio kako
nasa prijava Ustavnom sudu ne
odgada i sam pocetak pregovora
za GKU.

Govore¢i o Izmjenama i dopu-
nama Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
predsjednik je skrenuo pozor-
nost na nova rjeSenja. Znacajno
Ce se olakSati i ubrzati postu-
pak uvodenja novih programa.
Omogucéava se i nastavak sred-
njoSkolskog obrazovanja nakon
pauze dulje od 2 godine. Razred
se u srednjoj Skoli moze ponav-
ljati, uz suglasnost ministra, vise
od 2 puta. Ravnatelj ¢e ubuduce
uCeniku, bez prava Zalbe, moci
izricati suspenziju od 2 tjedna.
Uvodi se moguénost umanjenja
norme i uvec¢anja pla¢e od 30 %
radi provodenja EU projekata.
Restriktivnije ¢e se ostvarivati
pravo na otpremninu. Ravnate-
lji stje€u pravo na zaposljavanje
djelatnika do 60 dana bez su-
glasnosti Skolskog odbora (do
sada je bilo do 15 dana). Nakon
rasprave odluc¢eno je da ¢e sin-
dikat svoje primjedbe uputiti u
vrijeme trajanja javne rasprave.

Gordana Kovaé Bluha
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27. listopada S konferencije za medije
,Koliko drzava na prijevozu zakida ucite-
lje, lijeénike i medicinske sestre” Prepo-
rod upozorio na neodrzivost postojeteg
rieSenja u Temeljnom kolektivnom ugo-
voru o naknadi za prijevoz. Uz predsjed-
nika na konferenciji sudjelovali Gordana
Kovaé Bluha i Zeljko Marusi¢.

30. listopada Na Opc¢inskom sudu u Osi-
jeku donijeta prvostupanjska presuda u
sporu koji je zaposlenik Poljoprivrednog in-
stituta iz Osijeka pokrenuo zbog neostva-
renog uvecanja osnovice plac¢e u 2016. go-
dini. Spor koji nije rijeSen u korist radnika,
u njegovo je ime vodio Nezavisni sindikat
znanosti i visokog obrazovanja. Prve pre-
sude zbog 6 posto, koje su pokrenule ¢lani-
ce Preporoda, o€ekuju se u prosincu.

10. studenoga U Osnovnoj skoli Po-
povac, osnovana podruznica Preporo-
da. Za povjerenicu izabrana Anita Ra-
guz, a za zamjenika povjerenice lvica
Sumiga. U Osje&ko-baranjskoj Zupani-
ji Preporod sada djeluje u 11 osnovnih
i 3 srednje $kole. CESTITAMO!

Slobodna Dalmacija
SUBOTH, 2810.3017.

NEPRAVEDNI TROSKOVI PRIJEVOZA
u e

Citeljima 0,75 kuna

18. studenoga Odrzana 11. sjednica
Glavnog vije¢a. Na sjednici je prihva¢en
izvjeStaj predsjednika o sudjelovanju u
pregovorima za Temeljni kolektivni ugo-
vor. Takoder, prihvaéen je i izvjeStaj o
aktivnostima sindikata vezanim uz prego-
vore o granskim kolektivnim ugovorima.
Zaklju¢eno je da se na Upravnom sudu
pokrene postupak u svezi s odlukom
Povjerenstva za utvrdivanje reprezenta-
tivnosti prema kojoj Preporod nije repre-
zentativan (18,33% sindikalnog ¢lanstva)
u osnovnom Skolstvu. Odlu¢eno je da
Preporod uputi svoje primjedbe na Pri-
jedlog Izmjena i dopuna Zakona o odgoju
i obrazovaniju.

21. studenoga Pred-
sjednik Preporoda, uz
Borisa Joki¢a i Tanju
Djakovi¢,  sudjelovao
kao uvodnicar na tribini
,Obrazovanje — jucCer,
danas, sutra” koju je u
Zagrebu  organizirala
Udruga za razvoj slobodnog drustva —
Pozitiva.

zastupnicima 2 kune

sadasnje rjesenje, bilo je to
tkakvih izratuna stvamog troska
f

ministar Mrsi¢ predlozio
tivno”, bez

22. studenoga Upravnom sudu u Za-
grebu Preporod predao tuzbu kojom se
zahtijeva poniStavanje rjeSenja Povje-
renstva za utvrdivanje reprezentativnosti
od 18. listopada prema kojemu Sindikat
Preporod nije reprezentativan u podruc-
ju osnovnog Skolstva. Tuzbu je sastavio
i spor na sudu ¢e voditi Odvjetnicki ured
MihoCevi¢&Bajs.

27. studenoga Na 15. sastanku prego-
varackih odbora parafiran tekst Temelj-
nog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjesStenike u javnim sluzbama. Na
kraju pregovora prihvacen je, uz protiv-
lienje Preporoda, prijedlog sindikata da
kolektivni ugovor bude potpisan na 4
godine. Takoder, ugovoreno je i da Ce
se formirati radna skupina koja ¢e ana-
lizirati primjenu ¢lanka koji se odnosi na
naknadu za prijevoz nakon jedne godi-
ne primjene novog rjeSenja. Umjesto 6
sindikata, Nezavisni sindikat znanosti i
visokog Skolstva najavio donoSenje od-
luke na tijelima, a izjaSnjavanje Clanstva
o prihvaéanju novog TKU-a provoditi ¢e
se u 5 sindikata.

Skolske jin i

~ Ekolske novine s

SPOJENO TREBA RAZDVOJITI

Prediofene promjene ne svidaju se ni

predsjedniku

sindikata Preporod Zeljku Stipicu.

- Predlaiu

se promjene vise od cetvrtine danaka Za-

kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

njih Zak 45, na temelju Cega bi
radi o temeljitoj rekonstrukciji.

se moglo zakljuciti da se
Ali to nije tolno, jer je

i j FAtK i irode ili se
vedina promjena takozvane nomotehnicke pri

radi o uvodenju pojma kurikulum - ocjenjuje Stipic.
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28. studenoga Odrzan 1. sastanak
Pregovarackog odbora Vlade i Prego-
varackog odbora sindikata koji djeluju
u sustavu srednjega Skolstva. Ovim
sastankom zapoceli kolektivni prego-
vori o novom srednjoskolskom kolek-
tivnom ugovoru. Sa sindikalne strane u
pregovorima sudjeluju dva reprezenta-
tivna sindikata: Nezavisni sindikat za-
poslenih u srednjim Skolama i Sindikat
Preporod. Kako prethodno nije dogo-
voren broj ¢lanova svakog od sindika-
ta u pregovarackom odboru, svaki ¢e
sindikat samostalno odlucivati o svojim
predstavnicima u pregovorima. Prego-
varat ¢e se bez protokola, a zavrSetak
pregovora se o¢ekuje do 24. prosinca.
Planira se odrzavanje dva sastanka
tjedno.

29. studenoga Zapocelo izjaSnjava-
nje Clanstva o prihvacanju Temelj-
nog kolektivnhog ugovora. Svakom
je €lanu omoguceno upoznavanje s
najvaznijim detaljima sadrzaja novog
TKU-a. lzjaSnjavanje zavrSava 1.
studenoga.

Glas Koncila
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On smatra da se neée puno postici time $to se
pojednostavijuje postupak donoienja nove mreze

gkola, buduci da je za nju ost mi-
nistra financija. Za planirani povratak zakljulivanja

ocjena na polugadiste nema odr
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pitanje produZne nasta no
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ve, jer smo traili da se taj po-
ponudeno samo ga
nastavni rad. Jedini je smisao
stvo zadtiti od eventualnih

vilira sam smisao

u 2018, bismo trebali
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 tivnom ugovoru za sluzbenike i

i namjeitenike u javnim slufbama
i ulaze u odluéujuéu fazu, sindikat
. Preporod Zeli u njega ugraditi

i praviéno rjeSenje za prijevoz.

Buduéi da pregovorio
novom Temeljnom kolek-

upozorio Sef toga sindi-

i Kakoje

: kméleh‘]m Stipié, uéitelji su go-

¢ dinama zakinuti za te trogkove.

. Radnicima je priznat trosak od

i 0,75, tj. 0,65 kuna po kilometru,
no vjeitadenje je pokazalo da

: iznosi1,34 kune.5
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