Rije¢
predsjednika

Pregovaracki

A slow motion

Sa zakasnjenjem od barem tri mjeseca, ve¢ dva tjedna
traju pregovori o novom Temeljnom kolektivnom ugovo-
ru. Po pripremljenosti i uestalosti sastanaka zakljuciti se
moze da se pregovaracima nikamo ne Zuri. Vladina strana
odugovlaci, a sindikalna strana nista efikasno ne ¢ini kako
bi se pregovori ubrzali. Stovige, stiee se dojam da poje-
dini sindikalisti potpomaZzu ovaj pregovaracki slow motion.

Sredinom iduceg tjedna, poslije puna dva desetljeca,
moglo bi bez kolektivhog ugovora ostati ¢ak 180 tisuc¢a
radnika u javnom sektoru. Cak i ako se odmah ne obistine
prijetnje o uvodenju pravilnika o radu, pod veliki ¢e se znak
pitanja dovesti sigurnost u pogledu ostvarivanja petnae-
stak vaznih materijalnih prava. Naime kolektivni ugovori,
Cak i u postivanjem prava insuficijentnoj drzavi kakva je
Hrvatska, radnicima donose stanovitu izvjesnost u proved-
bi ugovorenog.

Iza odugovlagenja s poCetkom pregovora i njihovog mli-
tavog odvijanja, stoje oni pojedinci iz vlasti koji take it or
leave it situaciju vide kao njihov pozeljan ishod. Brzinski
odradeni pregovori odgovaraju onima koji izbjegavaju ar-
gumentirani dijalog sa sindikatima i proteZiraju tzv. odo-
kativna rieSenja. Osobito ako se njima ostvaruju ustede u
drzavnoj blagajni.

Najvec¢e Zrtve ovakvog postupanja predstavnika vla-
sti mogli bi (po)ostati radnici koji moraju putovati na ve-
¢im udaljenostima kako bi dosli na posao. Ovi su radnici
dvostruko kaznjeni. Kaznjeni su $to svakog dana moraju
nekoliko sata provesti putujuéi, ali i Sto im se troSkovi pu-
tovanja nadoknaduju tek djelomice. Oni koji putuju na naj-
duzim relacijama najviSe samofinanciraju svoje troskove.

Zahvaljujuéi postoje¢em rjeSenju, neki su pojedinci una-
trag pet godina, primjerice, za troSkove voznje na posao
autom izdvojili i vise od 60 tisu¢a kuna iz vlastitoga dzepa.
Bizarno je da se, na primjer, uciteljici ne priznaju trosko-
vi autobusa vec¢ vlaka unato¢ lako provjerivoj €injenici da
desetak godina vlak nije proSao prugom koja prolazi kroz
mjesto u kojem doti¢na radi.

Najvide su ipak pogodeni oni radnici koji ostvaruju pra-
vo na koridtenje osobnog automobila. To pravo imaju tek
oni koji nemaju moguénosti koritenja javnog prijevoza.
Tim se radnicima priznaje tek troSak u visini od 0,65 i 0,75
kuna po kilometru. Ono $to se 2012. zamrsilo nije se od-
mrsilo do 2017. Nazalost, prije pet godina uzmanjkalo je u
pregovorima i ozbiljnijih sindikalnih izraCuna.

Sada kada je sindikalni zahtjev, zahvaljujuéi vjestace-
nju renomiranog prometnog stru¢njaka, znala¢ki poduprt,
predstavnici vlasti ignoriraju i omalovazavaju postojanje
izraCuna stvarnih troSkova. Ovo se €ini samo s jednim
ciliem — zadrzati postojece rieSenje, bez obzira na Stetu
nanesenu pojedincima. Ako bismo udovoljili sindikalnom
zahtjevu, moglo se Cuti u od jednog drzavnog duznosni-
ka, onda bi troskovi za prijevoz nekima bili veci od place.
Doti¢ni je smetnuo s uma da radnik nije utjecao ni na to
da mu pla¢a bude tako mala, niti troSkovi prijevoza tako
VisoKi.

Pozicija radnika-putnika sli¢i sindikalnoj poziciji u ovim
pregovorima. Ako Zele zadrzati svoja radna mjesta, nji-
ma nema druge nego iz vlastitoga dzepa placati prijevoz
na posao. Sindikati su, s druge strane, ako Zele saCuvati
kolektivni ugovor, prisilieni prihvatiti sramotna rieSenja.
Ima li izlaza iz ove Sizoidne situacije? Ima, definitivno
ima! Pritisak, jedino pritisak ¢lanstva i radnika, ostvaren
kroz osmis$ljene akcije, moze jalovo medusobno nadmu-
drivanje zamijeniti suo€avanjem argumenata, da dvotjed-
no isprazno mla¢enje prazne slame postane kolektivnim
pregovorima.
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Obracun putnih
troskova je nepotpun,
netocCan | neposten

l ' Citelji u hrvatskim Skolama
godinama su zakinuti za
troskove prijevoza, pogo-

tovo oni koji zbog nemoguénosti
koriStenja javnog prijevoza na
posao idu vlastitim automobilom.
Vrijeme je pregovora o Temelj-
nom kolektivnom ugovoru pa se
i sindikati moraju dobro pripremiti
za taj proces. Poznati prometni
struénjak dr. sc. Zeliko Marusi¢
na zahtjev Preporoda izradio je
studiju stvarnih troSkova prijevo-
za prosvjetnih radnika. Razgo-
varali smo s njim o motivima za
suradnju s Preporodom i o rezul-
tatima vjeStacenja.

— U razgovoru s gospodinom
Stipicem saznao sam kako se uci-
teljima za prijevoz do radnog mje-
sta placa iznos jedva dostatan za
gorivo. Sto je s ostalim troSkovima
— amortizacijom, servisom, guma-
ma, registracijom, osiguranjem —
zapitao sam se. To je posve nelo-
gi¢no i nepravedno, jer pokriva tek
pola ukupnih troskova. Rado sam
prihvatio ponudu da napravim stu-
diju odnosno vjeStagenje stvarnih
troskova prijevoza.

Sto mislite o dosadasnjem
rjeSenju, o takozvanom odo-
kativhom utvrdivanju troSkova
prijevoza?

— Sadasnji je obraun nepot-
pun, neto€an i neposten. Tesko
je prihvatiti da drzava S$tedi na
uciteljima, na onima na kojima to
nikako ne bi smjela raditi, jer rade
jedan od najvaznijih i najkorisni-
jih poslova u drustvu, place su im
jedva dostatne za dostojanstven
Zivot, a drzava na njima odnosno
na troSkovima koriStenja osobnih
vozila radi dolaska na posao, ne
da Stedi, nego ih zakida. Tako ih
prisiljava da Stede na odrzavanju
automobila, servisiraju ga ,ha
crno”, voze na ,¢elavim gumama”
Cime ugrozavaju vlastitu i sigur-
nost drugih sudionika u prometu.

U izraGunu ste se vodili mini-
malnim troSkovima. Kakav ste
automobili uzeli kao polaziste
u izraGunima?

— Nerealno je ocekivati da nasi
ucitelji kupuju nove automobi-
le. Zbog toga sam kao polaziste
uzeo automobil na granici nize i
kompaktne klase, s benzinskim
motorom, star pet godina. Pret-
postavio sam da ga voze 10 godi-
na i da mu se tijekom tog perioda
vrijednost smaniji s 50 000 na 10
000 kuna, da s njim godiSnje pre-
vale oko 15 000 kilometara, od
¢ega je dvije treCine za potrebe
posla. Dakle, uzeo sam u obzir,
kao u svim sastavnicama, najnize
vrijednosti.

Koje su to stavke koje €ine
trosak i koliki je udio goriva u
ukupnom iznosu?

— TroSak goriva samo je jedan
od troSkova koritenja i odrzava-
nja, ali najveéi na kojeg otpada
oko pola iznosa. Ostali su tros-
kovi amortizacije, tehni¢kog pre-
gleda i registracije, obveznog osi-
guranja, redovitog servisiranja,
izvanrednog servisiranja i guma.
U svakoj sam stavci raunao mi-
nimalne troSkove, dakle na razini
koja jaméi minimalne stan-
darde ispravnosti i sigur-
nosti.

VasSe se vjestacenje
odnosi na automobile
s benzinskim moto-
rom

- Cesto volim ka-
zati kako te opcije
,Stede na mo-
stu, a gube na
Cupriji”. Tros-
kovi  gori-
va jesu
znatno
manji,
ali tros-
kovi na-

e S

Uzimajuéi u obzir cijenu goriva, ali i tros-
kove za amortizaciju, servisu, gume, re-
gistraciju, osiguranje vozila nadoknadu
putnih troSkova prosvjetnim djelatnicima
koji do radnog mjesta putuju svojim auto-
mobilom trebalo bi obraCunavati po tarifi

od 1,34 kune po kilometru

bave, amortizacije, redovitih i
izvanrednih servisa vozila znatno
su veci, kako kod onih s plinskim
pogonom tako i onih s dizelskim
motorom ¢ije je redovno i poseb-
no izvanredno odrzavanje znatno
skuplje od benzinskih. Stoga je
opcija s klasi¢nim ,benzincem” u
pravilu zbirno najpovoljnija.

Kako ste racunali troSkove
za gume, koliki je ukupni iznos
trosSkova po kilometru?

— Uzeo sam u racun jednu od
najjeftinijih, a i najéeS¢ih opcija
guma te po jedan komplet ljet-
nih i zimskih guma na ukupno 75
000 kilometara, dakle 37 500 ki-
lometara za svaki komplet. To je
i krajnja vrijednost uz postivanje
minimuma sigurnosti, odnosno
troSkovi su doista na najnizoj ra-
zini. U svakoj sam stavci prora-
¢unao minimalan troSak te sam
tako doSao do ukupnih 1,34 kn/
km. Ponavljam, ne realnih tros-
kova koristenja i odrzavanja pro-
sjeCnog rabljenog vozila, nego

zbilja minimalnih, uz zadrzavanje
minimalne sigurnosti. Pritom sam
raunao samo troSak koriStenja
vozila za posao, ne privatno.

Osim izrade vjestacenje, ho-
Cete li biti od pomoéi sindikati-
ma jos na neki naéin?

— Pomo¢i ¢u u pregovorima,
jer bih zelio da se na temelju vje-
rodostojnih kalkulacija postigne
posten dogovor oko minimalnih
troSkova koriStenja vozila ucite-
lia koji bez dobrih opcija javnog
prijevoza svojim autom putuju
na nastavu. Predlozio sam, usto,
odrzavanje seminara te teCajeva
sigurne i ekoloSke voznje, kako bi
se smanijili rizici nesreéa, a tros-
kovi za gorivo, gume, redovito i
izvanredno odrzavanje sveli na
minimum. Bio bi to i put, nakon
Sto ucitelji usvoje ta znanja i vje-
Stine, da ih prenose na ucenike.
Tako se iz Skolskih klupa gradi
i podize kultura sigurne, dakle i
Stedljive voznje.

Milan Novacié
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UcCitel|i potplaceni,

skupocjenu racun

Temeljni kolektivni ugovor nama je u Skolama
jako vazan, jer se njime regulira petnaestak
materijalnih prava. Uz to pokusavamo kroz taj
ugovor rijesiti i osnovicu nase plaée, a ono

Sto je posebno vazno jest prijevoz zaposlenih.
Imamo velik broj ucitelja putnika i pitanje je
svih pitanja kako to rijeSiti kvalitetnije nego sto

je bilo do sada

Ze} dugogodi$njeg  predsjednika
Skolskog sindikata ,Preporod” Zelj-
ka Stipi¢a, inace profesora hrvat-
skog jezika, mnogi znaju da nema dlake
na jeziku. Nije se ustru¢avao biti jedan
od rijetkih koji se javno usprotivio uvode-
nju informatike u Skole ,na brzinu”, a ni
iznijeti brojne svoje sumnje i dvojbe.

— Ja se nikad nisam ustru€avao izreci
stav o bilo kojem vaznom i aktualnom pita-
nju iz obrazovanja. Kad su se pojavile prve
najave o uvodenju informatike u peti i Sesti
razred, prvo §to sam prepoznao u svemu
tome bila je stanovita neozbiljnost zbog
rokova u kojima se to rjeSenje namjerava
implementirati u Skole. Znam, iz iskustava
s nekim prijasSnjim situacijama, da to zbog
zahtjevnosti nije moguce izvesti u kratkom
roku. Sama od sebe su se nametnula pita-
nja — tko ¢e to raditi, s kojim novcem, je li
novac osiguran ili ga tek treba traziti... Po-
stavlja se i pitanje prostornih mogucnosti
Skola... Cim sam vidio da najavi projekta
nije prethodilo temeljito sagledavanje po-
stojeceg i da se nitko nije pozabavio pita-
njem imamo li odgovarajuCe nastavnike,
bilo mi je mnogo toga jasno...

Jeste |li o tome razgovarali s mini-
stricom? Ima li dovoljno odgovarajuce
obrazovanih nastavnika za informati-
ku?

— Dakle, ja sam s ministricom sluzbeno
razgovarao samo jedan put i moram recéi
kako o ovome uopc¢e nismo razgovarali.
Mi smo iz sindikata tada nametnuli neke
sasvim druge teme i probleme

Po vasem misljenju, imamo li do-
voljno nastavnika za informatiku?

— Neke grube racunice pokazuju da ih
je samo za pete razrede osnovnih Skola

Nazalost, u vremenu
u kojem zivimo novac
ima vaznu ulogu. Put
do pakla najcesce je
poploéan dobrim na-
mjerama. Mislim da
ima i onih koji stvarno
i posteno misle da bi
digitalizacija znacila
pozitivan pomak u na-
Sim Skolama

potrebno gotovo dvjesto.

Bi li to znac€ilo novo zaposljavanje?

— Pa naravno da bi to znadilo i novo
zapoSljavanje, jer ti ucitelji, ako ih i ima u
Skolama, najéeSc¢e su i sada Cesto zadu-
zeni preko postoje¢e norme. Uz to ih se
u Skolama, najc¢eS¢e neplaceno, koristi i
za obavljanje raznih poslova za koje su
jedini struéni. Oni su i sada maksimal-
no optereéeni. Na trziStu rada gotovo je
nemogucée do¢i do informacije ima li ih i
koliko. Ali ¢ak i kad imamo nezaposlenog
informatiara, taj se ne otima za posao u
Skolama zato jer moze naci bolje plaée-
ni posao nego u $koli. Uz to svako novo
rieSenje koje se uvodi u 8kole trebalo bi
polaziti od toga da svakom djetetu bude
jednako dostupno. A uvjeti u kojima Skole
rade bitno su razli¢iti. Informatika se, kao
i sve ostalo, ne moze na jednak nacin ra-
diti u Skoli koja radi u tri smjene ili u Skoli
koja radi u jednoj smjeni. U skoli koja ve¢
sada ima dvije-tri dobro opremljene infor-
mati¢ke ucionice i u Skolama gdje gotovo
da i nema informati¢ke opreme nikako
nije moguce podjednako provesti nasta-
vu informatike.

Iz ministarstva stizu najave da ¢e se
nedostatak ucitelja informatike rjesa-
vati edukacijom postojeéih nastavni-
ka. Moze li to biti dobro rjeSenje?

— To sigurno nije najbolje rjeSenje.
Svako rjeSenje koje dezavuira struénost,
a ovdje se radi o takvom rjeSenju, za-
pravo je najskuplje rjeSenje. Sigurno da
u Skolama ima znacajan broj uciteljica i
ucitelja koji bi, zbog nepotpune satnice,
prihvatili svaki koji vid doSkolovanija, jer
im je interes zadrzati posao u Skoli. No,
pitanje je hoce li takvi ucitelji moé¢i od-
govoriti zahtjevima koji ¢e se pred njih u
nastavi informatike postaviti. Strano mi
je svako kampanjsko rjeSavanje proble-
ma, uvijek se zalazem za serioznost u
pristupu.

Mogu li udzbenike za informatiku ra-
diti ustanove ¢iji autori nemaju znanja
iz psiholosko-pedagoskog podrucja?

— Cujte, kad se najavi da nesto ide za
godinu dana, onda je za pretpostaviti da
onaj koji iza najave stoji ve¢ zna to¢no
s kojim se programom ulazi u nastavu,
koja ¢e nastavna sredstva biti od pomoci
u¢enicima, a koja nastavnicima... Dakle,
netko tko ide s takvom najavom, pretpo-
stavlja se, da je ve¢ sve te probleme ri-
jesio...

Udzbenik ¢e, ja se nadam papirnati, unato¢ zlo-

gukim najavama promicatelja njihove digitaliza-
cije, ostati temeljno nastavno pomagalo u nasim
Skolama

Jeli?

— Nazalost, iz dana u dan sve viSe toga
ukazuje da nije i da to tek treba rjeSavati.
| to je jo$ jedan razlog zaSto sam javno
izrazio skepsu prema ovakvom nacinu
uvodenja informatike u Skole.

Udzbenici prolaze rigoroznu kontro-
lu prije nego §to se odobre za upotre-
bu u Skolama. Mislite li da i ovi mate-
rijali po kojima bi uéenici trebali raditi
informatiku moraju proéi taj postu-
pak?

— Svakako. U&enicima se nikako u ruke
ne smiju dati bilo kakvi udzbenici. Udz-
benik ¢e, ja se nadam papirnati, unato¢
zlogukim najavama promicatelja njihove
digitalizacije, ostati temeljno nastavno
pomagalo u nasim Skolama. Zato je od
iznimne vaznosti da udzbenici i radne bi-
lieznice produ rigoroznu kontrolu i postu-
pak odobravanja.

Po onome §to je izjavljivala, €ini se
da ministrici udzbenici i nisu tako vaz-
ni...

— Kad sam pro¢itao, nekoliko tjedana
nakon $to je ministrica preuzela tu duz-
nost, njen Manifest, tako je to nekako bilo
naslovljeno, re€enicu da nase Skole jo$
uvijek nisu u 21. stolje¢u zbog niske upo-
trebe tehnologije i zbog toga Sto informa-
tika nije obvezan predmet, pomislio sam
da nesto nisam dobro procitao. Naime,
sve ono $to ja znam o stanju hrvatskog

Skolstva, temeljem viSe od 30 godina
rada u Skoli i dva desetlje¢a sindikalnog
rada, ukazuje na mnostvo daleko vecih
problema. Izdvajanje za Skolstvo iz BDP-
a jo$ je uvijek daleko od ¢€arobnih 5,5
posto koliki je europski prosjek, mi smo
na 4,5 posto... S te tri i pol milijarde dalo
bi se puno toga napraviti u nasem $kol-
stvu. Pa tu je i problem trosmjenske, ali i
dvosmjenske nastave. Problem je i to Sto
nam se zadnjih desetak godina stru¢no
usavrSavanje nastavnika provodi na ka-
paljku... Zapravo, nesto $to je zakonom
propisana obveza u nasim Skolama po-
stalo je privilegija, jerprimjerice napredo-
vanje ucitelja ili nastavnika ovisi o tome
hoée li ravnatelj poslati na usavr$avanje,
a postupanje ravnatelja ovisi o tome hoce
li mu neki ¢inovnik dodijeliti novac...

Ispostavilo se da je od svega toga
vaznija nabava digitalne opreme

— Ja mislim da je sve ovo §to sam na-
brojio vaznije. Uz to moram istaknuti pot-
placenost ucitelja, jer dok god su prosjec-
ne pla¢e u Skolstvu manje od prosje¢ne
place u drzavi to je veliki problem. Dakle,
mi zbog toga sa Skolstvom nismo u 21
stolje€u, a ne zbog tehnologija. O tome
se radi. | onda kad netko istakne jedan
mali segment, pitam se $to stoji iza toga.

A sto stoji?

— Pa na neki nacin ja bih volio da iza
svega stoji Zelja osobe, koja se nasla na
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a kupujemo
Inu opremu

mjestu ministrice, da ucini nesSto dobro
za podrucje njezine mati¢ne struke. | to
bih donekle mogao razumijeti, iako to
nikako nije dobro. Ono §to mene osob-
no osobito smeta i 0 ¢emu sam javno
progovorio dobra je umrezenost dijela
politike, informati¢kog lobija i dijela me-
dija koji imaju jako vaznu ulogu u svemu
tome. To se najbolje vidi kroz to da se
u javni prostor ne moze uci s informa-
cijama o primjerice Stetnim posljedica-
ma digitalizacije, unato¢ tome $to diljem
svijeta imate primjere, recimo od Juzne
Koreje do Njemacke, vrlo ozbiljnih istra-
Zivanja koja ukazuju na sve Stetnosti
koje digitalizacija nastave donosi. Ja
¢u ovdje samo apostrofirati digitalnu
ovisnost... Istrazivanja u Hrvatskoj po-
kazuju da nam djeca ve¢ sada provedu
po tri sata pred ekranom dnevno, a sad
bi uz to trebali dodati jo$ nekoliko sati u
Skoli... To se onda odrazava na razliite
nacine na nasu djecu — od pretilosti do
kratkovidnosti. U svijetu postoje i vrlo
ozbiljna istrazivanja o tome kako se ko-
gnitivne funkcije djeteta uruSavaju zbog
pretjeranog, nazovimo to tako, druzenja
s takozvanim loSim pravokutnicima, bilo
ekranima televizora ili zaslonima lap-
topa, tableta ili pametnih telefona. Po-
kazalo se da se javlja i slabljenje fine
motorike , slabije se i znaCajno sporije
usvajaju znanja obradena samo putem
tableta ili kompjutora.

Ako vec¢ takva istrazivanja postoje,
zbog ¢ega onda lobiji guraju digitali-
zaciju?

— Nazalost, u vremenu u kojem Zzivi-
mo, novac ima vaznu ulogu. Put do pa-
kla naj¢esce je poplo¢an dobrim namje-
rama. Mislim da ima i onih koji stvarno
i poSteno misle da bi digitalizacija zna-
Cila pozitivan pomak u nasim Skolama.
Medutim, iza takvih uvijek dolaze neki
lukrativci, koji u tome vide svoju korist.
Digitalizacija je svojevrsni bunar bez
dna. Kad se jednom u $kole uvede sku-
pa oprema, koja ima rok trajanja, viSe
ne mozete natrag. Morate je odrzavati,
kupovati i postajete ovisni tako da se
cjelokupni budzet ministarstva obrazo-
vanja moze reketariti od pojedinaca iz
odredene interesne skupine. Zato uop-
¢e ne ¢udi da se na primjer u Njemac-
koj, koja je daleko razvijenija i bogatija
zemlja od Hrvatske, ozbiljno razmislja
o djelomi¢nom ili potpunom napustanju
ove vrste nastave u Skolama.

Znanstveno vije¢e HAZU-a kaze da
se reforma obrazovanja svela na na-
bavu digitalne opreme. Slazete li se
s tim?

— Od reforme nije ostalo nista, odnosno
ostali su tek skandali. Kompromitirala se,
nazalost, i sama ideja 0 mogucnosti uvo-
denja korjenitih promjena u hrvatskom
Skolstvu. Kad se pogleda taj stratedki
dokument iz kojeg sve proisti¢e, onda se
vidi da je digitalizaciji posveéena stranica
i pol od nekoliko stotina stranica. Ocito

Ono sto mene osob-
no osobito smetaio
¢emu sam javno pro-
govorio jest dobra
umrezenost dijela po-
litike, informatickog
lobija i dijela medija
koji imaju jako vaznu
ulogu u svemu tome.
To se najbolje vidi
kroz to da se u jav-

ni prostor ne moze
uci s informacijama
o primjerice Stetnim
posljedicama digitali-
zacije

Poia
A

su na svoje dosli oni koji nisu prizeljkivali
promjene na kojima se radilo. Zadovoljni
mogu biti i raznorazni prodavaéi magle,
ali i oni pravi prodavaci na primjer infor-
mati¢ke opreme. Neki ¢e se prepoznati u
prvima, a neki u drugima.

Paralelno s raspravama treba li di-
gitalizacija Skolstva Sto je ostalo od
reforme obrazovanja odvijaju se i
pregovori o Temeljnom kolektivhom
ugovoru. Kako idu?

— Temeljni kolektivni ugovor nama je
u Skolama jako vazan, jer se njime re-
gulira petnaestak materijalnih prava. Uz
to pokuSavamo kroz taj ugovor rijeSiti i
oshovicu nase plaée, a ono $to je poseb-
no vazno je prijevoz zaposlenih. Imamo
velik broj ucitelja putnika i pitanje je svih

pitanja kako to rijesiti kvalitetnije nego Sto
je bilo do sada. Kroz pregovore zelimo
postici tri cilia — povecati osnovicu pla-
Ce, jer nam je osnovica iz 2009. godine
i sad iznosi 5420 kuna. Te 2009. godine
bila je kriza i mislim da je u vrijeme, kad
je zemlji napokon krenulo, kad se ku-
puju eskadrile borbenih aviona, kad se
nekim interesnim skupinama daju nova
prava, sasvim legitimno postaviti pitanje
povecanja osnovice place u javnim sluz-
bama. Drugo je pitanje zadrzavanje po-
stoje¢ih materijalnih prava, regresa, bo-
Ziénice, dar za djecu, jubilarne nagrade,
otpremnine, dakle sva ta prava trebalo
bi zadrzati barem na postoje¢oj. Trece,
Sto posebno istiemo, jest prijevoz koji je
svojevrsni isto¢ni grijeh bivSe vlasti, ali i
nas iz sindikata koji smo na to pristali, jer
smo time oStetili velik broj radnika. Nasi
izraCuni pokazuju da je jedan ucitelj koji
primjerice putuje iz Trogira u Knin u pet
godina ostao bez vrijednosti skromni-
jeg automobila — odnosno 60-70 tisuca
kuna. Dakle, ti ljudi viSe nemaju novca,
njihovi su automobili pohabani i njihov se
problem mora rijesiti. Inzistirat ¢emo da
im se nadoknade stvarni troSkovi. Sada
je to 0,75 kuna po kilometru, a vjestaCe-
nje koje smo dali napraviti pokazuje da je
stvarni 1,34 kune. Rekao sam i u Vladi na
pregovorima da ne mozemo nagadati o
plac¢anju necijeg stvarnog troska. Ono $to
je netko platio mora se tome nekome na-
doknaditi u cijelosti. Nadam se da ¢emo
ro rijesiti kako se ne bismo trebali sramiti
niti mi iz sindikata, a ni predstavnici vlasti.
Nadam se da nam se u ovim pregovori-
ma nece nesto dati naustrb ne€ega $to
nam se uzelo ili smanijilo. Radnicima je
dosta prelijevanja iz Supljega u prazno.

Sto ocekujete od granskih kolektiv-
nih ugovora? Hoce li poceti na vrije-
me?

— Sad ve¢ znamo da neée poceti na vri-
jeme. Na vrijeme bi bilo da su poceli ovog
lieta. A nisu. OCekujemo kroz granske
ugovore rijeSiti pitanje nadoknade Stete
koju je napravila Milanovi¢eva Vlada uki-
danjem dodatka od 4, 8 i 10 posto prema
svim zaposlenicima u Skolama koji imaju
viSe od 20 godina staza. Zbog toga mnogi
imaju manju placu od 500 do ¢ak 800 i
900 kuna. Njima treba vratiti ono §to im
je uzeto. Drugo, moramo rijeSiti primje-
reno vrjednovanje poslova na individual-
nim, odnosno prilagodenim programima.
Imamo sve viSe ucenika u osnovnim i
srednjim Skolama koji imaju ta rieSenja o
posebnim prilagodenim programima i tre-
ba naéi nacin kako ¢e se to nastavnicima
ubuduée placati, jer su iznosi koji se sada
isplacuju zaista uvredljivi i ponizavajuce.
Vazno nam je i pla¢anje produzne nasta-
ve, dezurstava na drzavnoj maturi. To su
sve nametnuti poslovi gurnuti u podrucje
takozvanih ostalih kako se ne bi morali
dodatno plaéati. Ima toga jo$, ali ovom
prigodom ostajemo kod ovoga.

Irena Kustura
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GLAVNOG VIJECA

Pogled
unatrag

eseta sjednica Glavnog vijeéa
DSindikata odrzana je 23. rujna u

Zagrebu. Na sjednici su podne-
seni izvjestaji o sastanku predstavnika
Sindikata s ministricom Blazenkom
Divjak, o izradi projekta ,Znanjem do
prava”, o aktivnostima vezanim uz ak-
ciju ,Ne podcjenjujte uditelje, lijecnike,
medicinske sestre...”. lzvjestaje su
podnijeli i ¢lanovi Glavnog vijeca koji
su sudjelovali u radu Povjerenstava za
viSkove i manjkove. Osim izvjestaja, na
dnevnom redu bile su i Izmjene i do-
pune Zakona o odgoju i obrazovaniju u
osnovnim i srednjim Skolama te pred-
stojeCe kolektivno pregovaranje.

Vezano uz sastanak s ministricom
Blazenkom Divjak, koji je odrzan 1.
kolovoza, predsjednik Zeljko Stipi¢ je
izvijestio kako se u jednosatnoj razmije-
ni misljenja razgovaralo o povecéanju
osnovice u javnim sluzbama i aktual-
nostima vezanima uz izmjene Zakona
0 odgoju i obrazovanju. Istaknuo je
kako je ministrica Divjak smatrala da
se problem osnovice mora rieSavati u
dogovoru Vlade i sindikata, dok je stav
Preporoda, kako Vlada moze, uz po-
mo¢ Zakona o osnovici place, izbjeCi
sblamazu” razjednac¢avanja placa u dr-
Zavnim i javnim sluzbama. Kad je rije¢
0 izmjenama i dopunama Zakona o od-
goju i obrazovaniju zakljuéeno je kako s
tim poslom treba Sto prije zavrsiti.

Govore¢i o prijavi naSeg Sindikata
na natjeCaj Europskog socijalnog fon-
da, predsjednik je pojasnio kako smo
aplicirali u natjecaju ,Jacanje socijal-
nog dijaloga — faza IlI” projektom ,Zna-
njem do prava”. Predstavio je potom
navedene partnere u projektu, dijelove
projekta, posebno dijelove koji se od-
nose na edukaciju sindikalnih povjere-
nika te istrazivacki dio koji bi obuhva-
¢ao ucenike Cetvrtih razreda srednjih
Skola. Naglasio je kako rezultate o pri-
hvatljivosti naSeg projekta o¢ekujemo
u prosincu.

Potom je predsjednik Stipi€ izvijestio
o aktivnostima vezanim za akciju koja
je bila nuzna kako bi se usmierilo Vladu
na odustajanje o odluke prema kojoj bi
se place zaposlenima u javnim i drzav-
nim sluzbama isplacivale po razli¢itim
osnovicama. Nakon pokretanja petici-
je, koja je najavljena na konferenciji za
medije 23. kolovoza, uslijedilo je viSe
priop¢enja, a 28. kolovoza i otvoreno
pismo premijeru Plenkoviéu. Rezultat
peticije je i tematska sjednica sabor-
skog Odbora za rad, mirovinski sustav
i socijalno partnerstvo pod naslovom
sDiskriminira li Vlada javne sluzbe?”
koja je odrzana 29. kolovoza, nakon
koje je Vlada 31. kolovoza odludila po-
vecati osnovicu place i zaposlenicima
u javnim sluzbama.

O radu na sastancima Povjerenstva
za viSkove i manjkove izvjeS¢a su
usmeno i pisano podnijeli svi ¢lanovi
koji su u radu povjerenstava sudjelo-
vali.

Zaklju€ujuéi  sjednicu predsjednik
Stipi¢ jo$ jednom je podsjetio na naj-
vaznije izmjene Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnhovnim i srednjim
Skolama koje se namjerava napraviti.
Na samom kraju napomenuo je kako
su istekla sva tri kolektivha ugovora,
kako produljena primjena TKU traje jo$
mjesec i pol dana te kako se pocetak
pregovora za TKU naskoro ocekuje.

Gordana Kovaé Bluha



13. rujna Rad na iz-
mjenama i dopuna-
ma Zakona o odgoju i
obrazovanju zapocela
radna skupina. Nakon
Sto nisu uspjela dva
prethodna pokusaja, jer
je posao na izmjenama
Zakona prekinut zbog
promjene  ministara,
ministrica BlaZzenka Divjak je pokrenula
postupak promjene temeljnog Skolskog
zakona. Zakonske promjene bi trebale biti
dovrSene do kraja godine.

20. rujna U V. osnovnoj Skoli Varazdin odr-
zan sastanak podruznice na kojem su su-
djelovali pravnica i predsjednik Sindikata.
Do sastanka je doslo na inicijativu povjere-
nice Nikoline Kovaci¢. Osim o sindikalnim
aktualnostima, na sastanku se posebno
govorilo o ulozi sindikata u rasporedivanju
tehnoloskih viskova u Skolama.

23. rujna Odrzana 10. sjednica Glavnog
vije€a. Na sastanku je prihvacen izvjestaj
predsjednika o aktivnostima vezanim uz
izradu projekta ,Znanjem do prava”. Ta-
koder, raspravljalo se o realizaciji peticije
-,Ne podcjenjujte ucitelje, lije¢nike, medi-
cinske sestre...”. Predsjednik je Glavno
vije¢e upoznao sa sadrzajem rada radne
skupine koja radi na izmjenama Zakona
0 odgoju i obrazovaniju.

27. rujna U Oroslavlju odrzan sastanak
Zupanijskog vijeéa za Krapinsko-zagorsku
zupaniju. Nakon $to je predsjednik sindika-
ta predocio informacije s 10. sjednice Glav-

g U SPOMEN_

Juraj Barkovi¢
(26. 10. 1950. — 18. 10. 2017.)

Dana 18. listopada 2017.
godine umro je Juraj Barkowvi¢,
dugogodi$nji ucitelj glazbene
kulture u Osnovnoj skoli Dragoj-
le Jarnevi¢ u Karlovcu. Roden je
26. listopada 1950. godine u
mjestu Dragani¢i pored Kar-
lovca, gdje je zavrsio osnov-
nu Skolu. U svojoj ranoj mla-
dosti kolega Juraj je vjerovao da voli glazbu,
pa ga je zivotni put usmjerio k Srednjoj glazbe-
noj Skoli u Karlovcu, gdje je njegovo vjerovanje
preraslo u spoznaju velike glazbene ljubavi.

Tada je Jura, kako su ga svi zvali, shvatio
da ljubav prema glazbi mora podijeliti s drugi-
ma i da je najbolji nacin tog dijeljenja zapravo
prenoSenje glazbe na mlade, na djecu, putem
Skole, Sto ga je dovelo do Muzi¢ke akademije
u Zagrebu, gdje je diplomirao 29. ozujka 1976.
godine. | glazba je zapravo postala Jurin Zivot.
Svoj radni vijek kolega Jura zapoceo je 1. ruj-
na 1975. godine u Osnovnoj 8koli Slave Ras-
kaj u Ozlju, da bi 1. listopada 1980. godine
pre$ao u Osnovnu $kolu Dragojle Jarnevi¢ u
Karlovcu, u kojoj je radio do svog umirovljenja
31. kolovoza 2016. godine.

Osim glazbe, njegove velike ljubavi, kolega
Juraj je volio i socijalnu pravednost, vjeruju-
¢i da postoji nacin da se ona moze ostvariti
ako ide$ svojim putem. U njegovom radnom
okruzenju taj put je vidio kroz sindikalni rad te
je na njegovu inicijativu u Osnovnoj $koli Dra-
gojle Jarnevi¢ u Karlovcu 25. veljate 2004.
godine osnovana prva sindikalna podruznica
Sindikata Preporod u Karlovackoj Zupaniji. Na
¢elu podruznice OS Dragojle Jarnevi¢ kolega
Jura je bio 12 godina odnosno do kraja svog
radnog vijeka.

Svi koju su poznavali Juru znali su da ui-
stinu ima svoj put... i upravo zvuci pjesme
My Way ispratili su naSeg Juru na posljednji
pocinak.

Glasilo Sindikata
zaposlenika

u hrvatskom skolstvu
Preporod

Subiceva 42/2

10000 Zagreb

nog vijeéa raspravljalo se o ulozi povjere-
nika na pocetku Skolske godine. (Nakon
sastanka u Oroslavlju odrzani su sastanci:
29. rujna u Splitu Meduzupanijskog vijeca
za juznu Hrvatsku, 30. rujna u Putnikovici-
ma za Dubrovacko-neretvansku zupaniju,
2. listopada u Cakovcu Meduzupanijskog
vije¢a za sjevernu Hrvatsku, 3. listopada
u Bjelovaru za Bjelovarsko-bilogorsku zu-
paniju, 4. listopada u Osijeku za Osjecko-
baranjsku Zupaniju i Slavonskom Brodu za
Brodsko-posavsku zupaniju, 5. listopada
u Sisku za SisaCko-moslavacku zupaniju,
6. listopada u Puli za Istarsku Zupaniju, 7.
listopada u Zagrebu za Grad Zagreb i Za-
grebacku Zupaniju, 9. listopada u Otoccu
za Licko-senjsku zupaniju, 12. listopada u
Krizevcima za Koprivni¢ko-krizevacku zu-
paniju, 13. listopada u Rijeci za Primorsko-
goransku zupaniju, 16.listopada u Karlov-
cu za Karlova¢ku zupaniju i 19. listopada u
Cerni za Vukovarsko-srijemsku zupaniju).

6. listopada Predsjednik Sindikata su-
djelovao na tribini ,Trebaju li Hrvatskoj
roboti ili nastavnici” koju je organizirala
Radnic¢ka fronta. Na tribini su jo$ sudje-
lovali Katarina Peovi¢ Vukovi¢ s Filozof-
skog fakulteta u Rijeci, Boris Joki¢ s Insti-
tuta za druStvena istrazivanja i nastavnik
iz Rijeke te Bosko Habus.

9. listopada Prvim sastankom pregova-
rackih odbora zapoceli pregovori o no-
vom Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama. Na sastanku se najviSe rasprav-
ljalo o pitanju protokola o pregovorima.
Kako prijedlog protokola koji su izradili u

Vladi sindikatima nije prihvatljiv, dogovo-
reno je da ¢e se sporna rjeSenja pokusSati
usuglasiti na sliede¢em sastanku.

11. listopada U Svetom Martinu na Muri, u
organizaciji Zajednice osnovnih Skola odr-
Zano savjetovanje na kojemu je predsjed-
nik Preporoda odrzao predavanje ,Utjecaj
kolektivnih ugovora na radno-pravni status
radnika u Skolstvu”. Osim o aktualnostima
vezanim uz pregovore o Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru, sudionice i sudionike sa-
vjetovanja cjelovito se upoznalo s proble-
matikom Kkolektivhog pregovaranja.

* Na 2. sastanku pregovarackih odbora
nije postignut dogovor o spornim odred-
bama (potpisnici protokola, izdvojeno
misljenja na zapisnik...). Ministar Marko
Pavi¢ iznio je misljenje o odvijanju prego-
vora u tri faze (uskladivanje sa zakonima,
rad kroz radnu skupinu, osnovica plaée).

12. listopada Izborom sindikalne
povjerenice Klaudije Crn€an zapo-
Cela s radom podruznica Preporoda
u opatijskoj Osnovnoj skoli Rikard
Katalini¢ Jeretov. Za zamijenicu iza-
brana Maja Maravié. U Primorsko-
goranskoj zupaniji Preporod djeluje u
10 osnovnoskolskih i 7 srednjoskol-
skih ustanova. CESTITAMO!

17. listopada Tre¢i sastanak pregovarac¢-
kih odbora protekao u razmjeni stavova o
problemu naknade za prijevoz. Sindikalna
je strana na sastanku iznijela nacela na
kojima bi se temeljila rieSenja vezana uz
ostvarivanje prava na naknadu za prijevoz.
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Dogovoren je nastavak rieSavanja ovog
problema u okvirima radne skupine. Mini-
star Marko Pavi¢ obecao sindikatima do
iduceg sastanka predati popis nespornih
Clanaka iz vaze¢eg TKU-a.

20. listopada Nakon $to su predstavni-
ci sindikata dobili od predstavnika Vlade
najavljeni popis nespornih ¢lanaka 4. sa-
stanak pregovarackih odbora protekao
je u zategnutom ozradju. Cak 57 od 92
Clanaka predstavnici vlasti smatraju spor-
nima. Medu ¢lancima koje vlast smatra
nespornim jest i postojec¢i ¢lanak o prije-
vozu. Sporni je pregled nespornih ¢lana-
ka doveo i do prve krize i neizvjesnosti u
pogledu nastavka pregovora.

23. listopada U sinjskoj Osnovnoj
Skoli Marko Maruli¢ osnovana po-
druznica Preporoda. Za prvog povje-
renika izabran Dragan Jelenié, a za
zamjenika povjerenika Marko Pere-
za. U Splitsko-dalmatinskoj zupaniji
Preporod djeluje u 49 osnovnih i 7
srednjih 8kola. CESTITAMO!

24. listopada Odrzan 5. sastanak prego-
varackih odbora. Na sastanku su iznesena
stajaliSta dviju strana o osnovici. Viim Ri-
bi¢ je argumentirao stav o potrebi poviSice
oshovice od 15,2 % u 2018. godini i ugo-
varanju iznosa regresa, bozicnice i jubilar-
nih nagrada s 20-postotnim uvec¢anjem za
¢lanove sindikata. Vlada se o zahtjevima
sindikalne strane nije ocitovala. Predstavnici
Vlade su zatraZili da se o materijalnim pra-
vima pregovara ,u paketu” i da pregovori o
njima krenu 26. listopada.

Clas Koncila SV BARM

Skolske )i i

KOLEKTIVNI UGOYOR

sve odvijatiu
Hkripen.

Makroekomomlst Nezavisnog
sindikata znanosti § visokog
obrazovania Matija Kroflin
izratunan je kako je potrebno
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine

Sindikati: ‘Vlada je namjerno
otezala pocetak pregovora’
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klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
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