Rijec
predsjednika

Sve je dobro
Sto se dobro

SVISi

Sedam mjeseci nakon provedenog prebrojavanja ¢lan-
stva, pet mjeseci nakon isteka roka za pocetak pregovora,
mjesec i pol dana nakon isteka kolektivnih ugovora — po-
vjerenstvo za utvrdivanje reprezentativnosti napokon je od-
lucilo: Preporod je reprezentativan sindikat i za osnovno i
za srednje Skolstvo. Zahvaljuju¢i ovoj odluci Preporod ¢e
sudjelovati u pregovorima za osnovnos$kolski i srednjos-
kolski kolektivni ugovor. Napokon ée se tako na$ sindikat
nac¢i tamo gdje mu je odavno bilo mjesto. Dva se desetljec¢a,
zakulisnim igrama vlasti i dva vecinska Skolska sindikata,
Preporod sprje¢avalo u nastojanjima da zauzme mjesto za
pregovarackim stolom.

Desecima dopisa upuéenih na raznorazne strane, brojnim
tiskovnim konferencijama, okruglim stolovima i prosvjedima,
Preporod je tijekom puna dva desetlje¢a nastojao ostvariti
niSta drugo doli svojevrsno pravo na rad. Kako je core bu-
siness sindikalnog djelovanja ugovaranje odredenih prava
kroz kolektivne pregovore, oduzimanjem prava na pregovore
Preporod se monstruozno nastojalo uSutkati, a s vremenom
i ugasiti. Samo zahvaljujuéi dosljednosti i ustrajnosti stotina i
stotina nasih povjerenika te potpori naSega ¢lanstva, jalovim
su se i promasenim pokazala nastojanja svih onih koji se nisu
mogli pomiriti s nasim radom i postojanjem.

U zelji da postanemo reprezentativni u osnovnom i sred-
njem Skolstvu, osobito unatrag godinu dana, mogao se steci
krivi dojam da se osim osnivanjem novih podruznica i pridobi-
vanjem novih €lanova ni¢im drugim u Preporodu i ne stizemo
baviti. Sada, kad je status reprezentativnosti postignut, valja
nam jo$ jednom ponoviti gradivo. Nikada, ama bas$ nikada,
¢ak ni onda kada smo se najviSe upirali osnovati novu po-
druznicu ili uélaniti novog €lana, reprezentativnost nije bila
cilj naSeg djelovanja. Sudjelovanje u kolektivnim pregovori-
ma bio je cilj, a reprezentativnost je bila tek pretpostavka za
ostvarenje nasega cilja.

A nas je cilj, zapravo bolje re¢eno, nasi pregovaracki cilje-
vi su sljedeci. Svih petnaestak materijalnih prava iz Temelj-
nog kolektivnog ugovora treba zadrzati barem u postojecem
opsegu. Napose, saCuvati ona prava (regres, bozi¢nica,
jubilarne nagrade i dnevnica) koja je bivSa vlast nastojala
okljastriti. Valja takoder pojednostaviti i poboljSati postojece
rieSenje naknade za prijevoz. Ne smije se dovoditi u pitanje
desetak dugovjec¢nih osnova za uvecanje place. Od prvog
postkriznog Temeljnog kolektivhog ugovora ocekuje se za-
drzavanje postoje¢ih materijalnih prava kao i svih osnova za
uvecanje place.

Za razliku od Temeljnog kolektivhog ugovora u Skolama
se od novih granskih kolektivnih ugovora o¢ekuju puno vise.
Ponajprije, oekuje se poveéanje pla¢e radnicima u Skola-
ma s viSe od 20 godina staza barem za onoliko koliko je
bivSa vlast place smanjila. OCekuje se svakako i oCuvanje
petnaestak dodataka za posebne uvjete rada. Neke dodat-
ke treba dodatno pojasniti. Vrednovanje produzne nastave i
dezurstava na drzavnoj maturi, utvrdivanje dodatka za rad s
ucenicima koji se Skoluju po individualiziranim programima,
dodatak za rad s u¢enicima iz takozvanih depriviranih drus-
tvenih skupina, sprje€avanje agencijskog rada, unaprjede-
nje postojeéeg rieSenja zaposljavanja tehnoloskih viSkova
— neki su od cilijeva koje ¢e Preporod nastojati ostvariti u
predstoje¢im pregovorima.

Prije nego Sto pregovori i zapo€nu odrzat ¢e se sastanci —
od sastanaka u podruznicama preko sastanaka Zupanijskih i
meduZzupanijskih vije¢a do sastanka Glavnog vijeéa — sastan-
ci na kojima ¢ée se ,protresti” sve primjedbe i prijedlozi. Na-
kon pregovora, u koje ¢emo unijeti znanje, iskustvo i ugled, o
eventualnom potpisivanju novih ugovora odlugit ¢e ¢lanstvo.
Predugo smo u Preporodu ¢ekali ovu priliku da bi nas ona
zatekla nespremne. Radnicima u osnovnim i srednjim Skola-
ma pregovori dvaju sindikata moraju donijeli vise nego kad je
pregovarao samo jedan sindikat. Tek tako smislenim pokazat
Ce se sva na8a nastojanja da zauzmemo mjesto za pregova-
raCkim stolom koje nam pripada.

All's Well That Ends Well.

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPOR OD, ISSN 1331-1492, godina 22, broj 110, Zagreb, veljaca 2017.

REPORQD

wWww. smdlkat-preporod hr

PREPOROD JE REPREZENTATIVNI SINDIKAT | U OSNOVNOM
| U SREDNJEM SKOLSTVU

Napokon!

Reprezentativhost, koja nam je do danas
bila cilj, od danas postaje tek pretpostav-
kom za ostvarenje pravog cilja, a to je bolji
materijalni i statusni polozaj zaposlenih u
osnovnim i srednjim Skolama

sNakon vise od dva desetlje-
¢a postojanja i djelovanja, na-
kon dugogodi$njih nastojanja
da ostvari pravo na kolektivno
pregovaranje, nakon prebroja-
vanja ¢lanstva u lipnju i provjere
prikupljenih podataka u stude-
nom — Preporod je stekao sta-
tus reprezentativnog sindikata i
u osnovnom i u srednjem $kol-
stvu” — ovim je rijeima zapoce-
la tiskovna konferencija na kojoj
su se Zeljko Stipié, predsjednika
Preporoda te Biljana Paveli¢,
Gordana Kova¢ Bluha osvrnuli
na rijeSenje Povjerenstva za utvr-
divanje reprezentativnosti.

Oba podsustava

Dana 19. sijeCnja Povjerenstvo
za utvrdivanje reprezentativnosti
donijelo je RjeSenje o osnovnoskol-
skim i srednjoskolskim reprezenta-
tivnim sindikatima. Tako je zavr§en
dugotrajni postupak utvrdivanja
broja ¢lanova sindikata u osnov-
nom i srednjem Skolstvu. Utvrdeno
je da u osnovnom Skolstvu Sindi-
kat hrvatskih ucitelja ima 25384 ili
79,95 posto, a Sindikat Preporod
6367 ili 20,05 posto ukupnog sindi-
kalnog €lanstva. U srednjem $kol-
stvu Nezavisni sindikat zaposlenih
u srednjim Skolama Hrvatske broji
9971 ili 78,80 posto, a Preporod
2683 ili 21,20 posto od ukupnog
broja radnika uclanjenih u sindi-
kat. Valja podsijetiti da je Preporod
status reprezentativnog sindikata u
javnim sluzbama stekao jo$ 2013.
godine. Sada, nakon Cetiri godine,
Preporod je reprezentativan i u oba
podsustava — osnovnoskolskom i
srednjo8kolskom. ,Osnivanje viSe
od 30 podruznica samo proSle
godine i desetak posto smanjenje

broja ¢lanova u vecinskim sindika-
tima omogucilo je nadem sindikatu
status reprezentativnog sindikata”,
istaknuo je Stipi¢ govoreéi o razlo-
zima promjena na $kolskoj sindi-
kalnoj sceni. ,Ovime nikako nece
biti zaustavljena ili usporena nasa
nastojanja da se Zakon o repre-
zentativnosti mijenja u dijelu koji se
odnosi na previsok cenzus za do-
bivanje statusa reprezentativhog
sindikata” — nastavio je predsjednik
Preporoda.

Opasno kasnjenje

Dan nakon primitka RjeSenja o
reprezentativnosti Preporod je mi-
nistru Pavi BariSiéu uputio zahtjev
za zurnim otpocinjanjem kolek-
tivnih pregovora. Sva tri kolektiv-
na ugovora — Temeljni kolektivni
ugovor te oba granska kolektivna
ugovora — istekla su 12. prosinca
proSle godine i samo zahvaljujudi
tromjese€noj produzenoj primjeni
svih njihovih odredbi radnicima se
jo$ ne uskracuju. ,Unato¢ proslo-
godi$njim ljetnim najavama o izo-
stanku regresa, pa zatim u prosin-
cu o neisplati bozi¢nice, mi smo u
sindikatima mogli biti mirni jer smo
znali da Ce vlast morati, na jedan ili
na drugi nacin, isplatiti ona prava
koja su sindikati s njom ugovorili”,
naglasio je Stipi¢ i nastavio: ,Tri-
desetak dana do isteka produze-
ne primjene kolektivnih ugovora
jest kratko razdoblje za opsezan

POSLJEDNJA VIJEST

i zahtjevan posao koji nam slijedi.
Ipak, unato€ €injenici da se opasno
kasni s pregovorima, jo$ uvijek se
sve stigne na vrijeme zavrsiti”, re-
kao je Stipi¢.

Najvaznija oc¢ekivanja
U Preporodu isti¢u tri krucijal-
ne toCke, odnosno ocekivanja,
od novih kolektivnih ugovora.
Kako se o dosada$njim kolek-
tivnim ugovorima pregovaralo
u vrijeme gospodarske krize, a
sada prema svim pokazateljima
Hrvatska izlazi iz recesije, ne bi
se smjelo izgubiti ili umanijiti ni
jedno od postojec¢ih prava. Ba-
rem u istom opsegu moralo bi
se zadrzati i boziénicu i regres
i iznos dnevnice i osnhovicu za
jubilarnu nagradu. ,Blasfemi¢no
bi bilo i pomisliti”’, upozoravaju iz
Preporoda, ,kako bi se ono Sto
je bilo moguée u vrijeme krize
dovodilo u pitanje sada kad je
kriza iza nas”. Drugi vazan cilj
je unaprijediti ona prava koja su
ili neprecizna ili se njima nanosi
Steta radnicima. Naknada za pri-
jevoz je jedno od takvih prava.
Pravicna naknada za prijevoz
pitanje je na kojem Ce se prela-
mati pregovori za novi Temeljni
kolektivni ugovor. Naposljetku,
tu su, ukazuju iz Preporoda, i
pitanja koja uopée nisu rijeSena
postoje¢im ugovorima. Naime,
unatrag nekoliko godina u sustav
su uvedeni razni oblici prekarnog
rada, oblici koji nisu regulirani
kolektivnim ugovorima. Sve je
viSe na primjer agencijskog rada
ili rada u produzenom boravku ili
rada asistenata u nastavi. Rad-
no-pravni status ovih radnika,
misljenja su u Preporodu, tako-
der bi morao biti ureden novim
kolektivnim ugovorima.
sReprezentativnost, koja nam je
do danas bila cilj, od danas posta-
je tek pretpostavkom za ostvare-
nje pravog cilja, a to je bolji mate-
rijalni i statusni poloZaj zaposlenih
u osnovnim i srednjim Skolama”,
zakljucio je Stipi¢.
Milan Novacié

Na adrese 13 sindikata koji djeluju u javnim sluzbama, Povjerenstvo za utvrdivanje reprezentativ-
nosti 9. je veljaCe poslalo RjeSenje prema kojem je, a na temelju podataka utvrdenih prebrojavanjem
Clanstva, reprezentativno 11 sindikata te ¢e oni sudjelovati u kolektivnim pregovorima koji ¢e biti
vodeni radi sklapanja novog Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama. Sindikat Preporod s utvrdenih 9050 ¢lanova ili 10,41 posto te je jedan od 11 reprezentativ-
nih sindikata. Kolektivni pregovori za Temeljni kolektivni ugovor zapocet ¢e u utorak 14. veljace.
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Zasto je Preporod reprezentativan!

Usporedba

Ne tako davne 2012. godine pre-
brojavanjem je, tada bez provje-
re Inspekcije rada, utvrdeno da u
osnovnom $kolstvu Sindikat hrvat-
skih ugcitelja ima 28125 ¢lanova ili
81,81%, a Sindikat Preporod 6252
ili 18,19% c¢lanova. U srednjem je
Skolstvu te 2012. godine, takoder
bez dodatne provjere Inspekcije
rada, ustanovljeno da Nezavisni
sindikat zaposlenih u srednjim
Skolama ima 11.031 ili 80,04% ¢la-
nova, a Sindikat Preporod 2751 ili
19,96% Clanova.

2016. godine, prebrojavanjem, uz
dodatnu provjeru podataka Inspek-
cije rada, ustanovljeno je da Sindi-
kata hrvatskih ucitelja ima 25384 ili
79,95%, a Sindikat Preporod 6367
ili 20,05% c¢lanova. U srednjem je
Skolstvu utvrdeno, takoder, uz do-
datnu provjeru Inspekcije rada,
da Nezavisni sindikat zaposlenih
u srednjim Skolama ima 9971 ili
78,80%, a Sindikat Preporod 2683
ili 21,20% Clanstva.

Reprezentativnost Preporoda

Nije Preporod postao reprezenta-
tivan u osnovnom i srednjem $kol-

stvu zahvaljujuéi rastu broja ¢lano-

va, nego iskljuivo zbog osipanja

Clanstva u vecinskim sindikatima.
Dok je Preporod u cCetiri godine
brojem ¢lanova stagnirao, odnosno
neznatno rastao, Sindikat hrvatskih
ucitelia i Nezavisni sindikat zapo-
slenih u srednjim Skolama izgubili
su nesto manje od 4 tisuée ¢lano-
va. Danas je u osnovnim i srednjim
Skolama sindikalno organizirano
44405 radnica i radnika, §to je 3754
manje nego 2012 godine.

Osipanje i stagnacija

Za zabrinutost ima razloga i u
vecéinskim sindikatima i u Preporo-
du. Vecinske sindikate treba brinuti
osipanje ¢lanstva, odnosno deset-
postotno smanjenje broja ¢lanova.
Preporod ima dva razloga za za-
brinutost. Jedan je Sto unato¢ osni-

vanju tridesetak novih podruznica

nije znacajnije rastao ukupni broj
¢lanova. Drugi je razlog taj Sto se
nezadovoljnici iz veéinskih sindika-
ta nisu u znacajnijoj mjeri ukljucili u
Preporod. Ukratko, vecinski sindi-
kati se trebaju brinuti zbog osipanja
¢lanstva, a Preporod zbog stagna-
cije.

Opravdavanje objedama

Iznosedi objede na racun Prepo-
roda kolege iz veéinskih sindikata
ponavljaju iste kvalifikacije koje je
na njihov raéun Preporod upuéivao
2012. godine. Razlika je, i to bitna,
samo u tome Sto 2012. godine nitko
nije provjeravao dostavljene podat-
ke, a 2016. podatke je provijerila In-
spekcija rada.

Kasnjenje pregovora

Krivnja za viSemjese€no kasnjenje
kolektivnih pregovora u osnovnom i
srednjem Skolstvu na vecinskim je
sindikatima koji su provjeru zatra-
zili i na povjerenstvu za utvrdivanje
reprezentativnosti koje nije brze do-
nijelo rjeSenje o reprezentativnosti.
Od 6. veljate za svaki dan kaSnje-
nja pregovora krivnja je isklju¢ivo na
sindikatima. Preporod je odmah po
primitku rjeSenja uputio dopis mini-
stru BariSi¢u kojim je zatrazeno ot-
pocinjanje pregovora i dopis drugim
sindikatima kojim je se pozvalo na
sastanak o sastavljanju protokola o
pregovorima. Ni na jedan dopis jo$
nije stigao odgovor. Tridesetak je
dana do prestanka vaZenja triju ko-
lektivnih ugovora. (M. N.)
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Materijalna prava, uvecCanja place
Za posebne uv1ete rada

Materualna prava (javne sluzbe)
* Naknada pla¢e za bolovanje
85% plaée u zadnja 3 mije-
seca, 100% pla¢e u zadnja 3
mjeseca zbog ozljede na radu
i profesionalne bolesti;

* Regres 1250 kuna — zadniji
ugovoreni iznos;

* Otpremnina 3 prora¢unske
osnovice u visini od 9978 kuna
(proradunska osnovica 3326
kuna);
Pomo¢ — bolest duza od 90
dana 1 proracdunska oshovi-
ca (3326 kuna); invalidnost
radnika, supruznika i malo-
dobnog djeteta (3326 kuna);
rodenje djeteta 50% pro-
ratunske osnovice (1663
kuna); pokri¢e troskova lije-
¢enja , nabave medicinskih
pomagala najvise ili lijekova
najviSe do 1 proracunske
osnovice(3326 kuna)

Dnevnica (170 kuna);

Terenski dodatak (visina utvr-

dena za drzavna tijela);

Naknada za prijevoz;

Naknada za koriStenje osob-

nog automobila u sluzbene

svrhe;

* Jubilarna nagrada od 5 do
45 godina (od 1800 do 9 000
kuna);

_\

26 3 2010 spaljlvanje Odluke GSV-alkojom je Preporod ellmlnlran iz pregovora

st

* Dar za djecu (500 kuna);
Boziénica 1250 kuna — zadniji
ugovoreni iznos);
Izum, otkrice,
10% ucinka;
Osiguranje od posljedica ne-
sretnog slu¢aja, smrt uslijed
nezgode (30000 kuna), smrt
uslijed bolesti (15000 kuna),
trajni invaliditet uslijed nezgo-
de(60000 kuna)

* Sistematski pregled do 50 go-
dina starosti svake 3 godine, a
od 50 godina starosti svake 2
godine (500 kuna).

unaprjedenje

Uvecanja place (javne sluzbe)

* Smjenski rad 10 posto osnovne
place;

* Dvokratni rad 10 posto oshov-
ne place;

* Rad subotom 25% osnovne
place;

* Rad nedjeljiom 35% osnovne
place;

* Noc¢ni rad 40% osnovne place;

* Prekovremeni rad 50% oshov-
ne place;

* Rad blagdanima i neradnim
danima 150% osnovne pla-
ce;

=

* Magisterij 8% i doktorat 15%
osnovne place.

Dodaci za posebne uvjete rada

(osnovno i srednje Skolstvo)

* Rad u posebnim ustanovama
15% osnovne place, SS;

* Rad s uCenicima s poteSko-
¢ama u razvoju, pri redovitim
Skolama, 10% osnovne place,
SS;

* Rad s ucenicima s poteSkoca-
ma integriranim u odjele re-
dovite nastave 7% vrijednosti
odrzanog sata (najvise 3 ucCe-
nika), SS;

* Rad odgojiteljia u ucenickom

domu koji rade s ucenicima s

teSko¢ama integriranim u ra-

zredne skupine 7% vrijednosti
odrzanog sata (najvise 3 uce-
nika), SS;

Poslovi mentorstva, obrane

zavrdSnog rada i sudjelovanje

na pomocnickim ispitima 4

sata po kandidatu , te na po-

mocnickim ispitima najvise 40

sati za nositelja zadatka SS

Otezani uvjeti rada 10% uve-

¢anje osnovne place (129

osnovnih i 37 srednjih skola),

OS/SS;

* Radnici — putnici koji dnevno
putuju najmanje 100 km u oba

OBAVIJEST | POZIV

Kako se odredbe kolektivnih ugovora odnose na sve radnike u Skolama, a ne samo na ¢lanove sindikata, obavjeStavamo Vas kako sve
informacije s kolektivnih pregovora mozete pronaéi na web-stranici www.sindikat-preporod.hr ili na facebook-stranici Sindikata Preporod.
Osim na redovito praéenje informacija, pozivamo Vas da nam Saljete na e-mail adresu pregovori@sindikat-preporod.hr svoje primjedbe na
postojeca rjeSenja kao i prijedloge koji ¢e pridonijeti kvaliteti novih kolektivnih ugovora.

012, 2018,

2012, 20186.

| dodaci

smjera 5% osnovice za obra-
¢un place (5215 kuna), OS/SS
Rad u 3 Skole u istom danu
5-postotno povecanje dnevne
zarade, OS/SS;
Rad u kombiniranim razrednim
odjelima razredne nastave 5%
,10%, 15% i 20% osnovne plaée
(ovisno o broju odjela i uCenika),
os;
Rad u kombiniranim razrednim
odjelima razredne nastave s
uCenicima s laksim intelektual-
nim teSko¢ama koji rade po po-
sebnom programu 5% osnovne
place, OS;
Rad u kombiniranom razrednom
odjelu predmetne nastave 5%,
10%, 15% i 20% osnovne place,
(ORH
Rad po prilagodenom progra-
mu 7% vrijednosti odrzanog
sata, OS/SS;
Rad u redovitoj Skoli pri zdrav-
stveno-rehabilitacijskoj  usta-
novi 10% uvecanje na dio pla-
Ce koji se ostvaruje u ustanovi,
0S;
Rad u razrednim odjelima s
uCenicima s vecim potesko-
¢ama koji rade po posebnom
programu 12% posto uvecanje
osnovne plaée, OS.

Milka Rodié
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Sesta sjednica Glavnog vijeé¢a
odrzana je u Zagrebu 28. prosin-
ca 2016. godine. Na dnevnom
redu bile su teme poput izvijeSéa
o utvrdivanju reprezentativnosti,
osnovici placa u 2017. godini. Ra-
spravljalo se o rebalansu proracu-
na, projekciji financijskog plana za
2017. godinu kao i aktivnostima iz-
medu dviju sjednica Glavnog vije-
¢a. Govoreéi o reprezentativnosti,
predsjednik Zeljko Stipi¢ je rekao
kako je to bila i jedna od tema i 4.
i 5. sjednice Glavnog vije¢a. Oce-
kivalo se, naime, kako ¢e odluke
biti donesene tijekom studenoga,
zbog Cinjenice da je 12. prosinca
istekao Temeljni i granski kolektiv-
ni ugovor, pa bi normalno bilo da
su pregovaracki odbori formirani
prije isteka kolektivnih ugovora.
To se nije dogodilo zato $to je Sin-
dikat hrvatskih ucitelja inzistirao
na provjeri podataka, nakon ¢ega
je Povjerenstvo za utvrdivanje re-
prezentativnosti donijelo odluku
da Inspekcija rada u sindikatima
provjeri podatke. Mi oc¢ekujemo
ulazak u sva tri pregovaracka od-
bora, ali kako odluka jo$ ne postoji
ne mozemo ni raspravljati o prego-
varackoj platformi.
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SESTA SJEDNICA GLAVNOGA VIJECA

Reprezentativnost, financije, sudske tuzbe

Govoreéi o osnovici, predsjednik
je podsjetio kako nije bilo prego-
vora, ve¢ se samo razgovaralo s
potpisnicima Sporazuma o osnovi-
ci. Vlada ¢e vjerojatno, pozivajuci
se na Zakon koji joj omogucava
donoSenje osnovice, upustiti u
samostalno donoSenje osnovice
za plaéu u 2017. godini. Kako je
Sporazum istekao 22. listopada
2016. godine, a Vlada je negira-
la postojanje duga koji je nastao
u 2016. godini zbog nepostivanja
Sporazuma, u razgovorima je Vla-
da ponudila sindikatima potpisnici-
ma TKU-a potpisivanje Dodataka
TKU, koji bi vrijedio do kolovoza
2017.godine uz dinamiku poveca-
nja osnovice od 3 posto u travnju
i 3 posto u studenome. Pritom je
ponudeno da se svim radnicima
u javnim sluzbama jednokratno
isplati kompenzacijski dodatak u
iznosu od 300 do 400 kuna. Time
bi se kompenzirao stvarni dug koji
se procjenjuje izmedu 5000 i 6000
kuna. Strane potpisnice tog Do-
datka TKU-a su trebale pristati na
¢lanak 3. Dodatka kojim se utvrdu-
je osnovica u 2016. godini u visini
od 5108 kuna. Time bi se otezalo
i ostvarivanje prava iz Sporazuma

svima koji sudskim putem potrazu-
ju dug nastao prema Sporazumu.
Formalno, zbog tumacenja o pro-
duzenoj primjeni, Sporazum pre-
staje vaziti 26. sijeCnja do kada su
sindikati potpisnici Sporazuma o
osnovici Vladi dali rok u kojem bi
se nastali problem trebao rijesiti
ili ¢e u suprotnom i oni pokrenuti
sudske sporove i krenuti u druge
sindikalne akcije.

Nakon &to je predsjednik Zelj-
ko Stipi¢ detaljno pojasnio razlo-
ge rebalansa prora¢una za 2016.
godinu kao i svaku od stavki re-
balansa koje su mijenjane, reba-
lans proraCuna jednoglasno je

ODJECI ULASKA PREPORODA U PREGOVARACKE TIMOVE

Tko ceka.

Ova igra rije€ima iz naslova vri-
jedi naro€ito u drzavi ¢ije institucije
su na glasu po uéinkovitosti i brzini,
toliko da bi ih po smrt trebalo po-
slati. Hrvatski bi mirovinski sustav i
definitivno otiSao dovraga. Narogito
kad zna$ da ima$ $to reCi i da si u
pravu. Narocito kad ti ne daju da
pregovara$, jer govore neki drugi.
| dogovore nesto Sto zivuci nece
sti¢i konzumirati, jer je sindikalizam
s odgodom njihov sindikalni credo.
Narocito kad je jedino $to mozete,
kako kazu, vrebati iz busije i Cekati
da vrileme pokaze svoje. Kao Sto
uvijek pokaze.

Jesmo, kolegice i kolege, naceka-
li smo se, ali smo napokon docekali
— u ponedjeljak, 6. veljace, Povje-
renstvo za utvrdivanje reprezenta-
tivnosti utvrdilo je da Preporod ima
status reprezentativnog sindikata u
osnhovnom i srednjem Skolstvu. Na$
sindikat tako je postao prvi sindikat
koji ¢e pregovarati i za osnovnos-
kolski i za srednjoSkolski kolektivni
ugovor. Buduéi da sam blagoslov-
lien slonovskim paméenjem, dobro
znam koliko je put do tog uspjeha
bio trnovit. Preporod zbog svoje do-
sliedne borbe za prava svih svojih,
i ne samo svojih, ¢lanova nije bio
bas prvi izbor nijedne Vlade do sad.
Bilo je i meksih pregovaraca, bilo
je i onih koji su nastupali vise kao
gardedame vladajuéima nego kao
ozbiljni igradi.

Cesto smo bili trn u oku i veéin-
skih obrazovnih sindikata, upamce-
nih po neupaméenoj lako¢i potpisi-
vanja Kolektivnih ugovora kojima su
se gubila ili umanjivala materijalna
prava prosvjetara, ali su ostajale za-
betonirane komisije za tehnoloske
viSkove. Promjene nisu odgovarale
monopolistima koji su privatizirali

pravo na pregovore s vlastima, bilo
crnima ili crvenima (druge boje i ne
postoje, izgleda, u naSem politiCkom
spektru). Pregovori oko poloZaja
zaposlenih u Skolstvu u kojima nije
bilo Preporoda bili su otprilike kao
kad vam fali Cetvrti za belu — moze
se i bez njega, ali nije to to. Svjesni
toga bili smo svi skupa, ciklicki sva-
kog desetog u mjesecu. Zato je ovo
poseban dan i veliki uspjeh za sve
¢lanove Preporoda. | razlog za ve-
selje. Siguran sam da nasu radost
dijeli i vodstvo veéinskog osnovnos-
kolskog sindikata.

Odluka u zadniji ¢as

Odluka Povjerenstva za utvrdi-
vanje reprezentativnosti obznanje-
na je prosvjetarskom urbi et orbi
(po obiCaju) u zadnji ¢as. Naime,
i Temeljni kolektivni ugovor, kao i
osnovnoskolski i srednjoskolski ko-
lektivni ugovor, istekli su jos 12. pro-
sinca 2016. godine i radnici u Skola-
ma svoja materijalna prava uzivaju
temeljem tromjeseCne produzene

l

.taj se naceka...

primjene. Nitko se viSe i ne uzbudu-
je previSe zbog udomacéene navade
da se stvari rieSavaju u vremenskoj
stisci i na ho-ruk. Naprosto, nazi-
vati hrvatsko Skolstvo sistemom,
znacilo bi laskati mu. A rijesiti treba
propisno puno toga — kolektivni su
ugovori kljuéni dokument koji defi-
nira materijalna prava hrvatskih na-
stavnika, otprilike nesto nalik etiop-
skom jelovniku, ali za svako pravo
treba se boriti lavovski.

Hrvatsko drustvo, treba li uop-
Ce isticati, ¢ak ni u uvjetima rasta
BDP-a, smanjenja nezaposlenosti i
povecanja industrijske proizvodnje i
izvoza nema, ili ne Zeli imati, nov-
ca za obrazovanje. Vjerodostojna
kakva ve¢ jest, hrvatska vlast ocito
nema namijeru vratiti prosvjetarima
ni dug za 2016. godinu, kao ni po-
vecati place jednokratno za 6 posto
u skladu s potpisanim sporazu-
mom. Au contraire — prateéi najave
iz Banskih dvora i sluSajuéi blistave
ideje kojima nositelji vlasti ovih dana
bombardiraju javnost, predstavnici
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prihvacen. Takoder, jednoglasno
je, nakon iscrpnog pojasnjavanja
pojedinacnih stavki, prihvacen i fi-
nancijski plan za 2017. godinu. U
nastavku sjednice prezentirana je
ponuda za izradu aplikacije za vo-
denje evidencije Clanstva, adresa-
ra 8kola, mjese¢ne i tromjesecne
financijske evidencije podruznica,
te zavrSnog ra¢una podruznica
Cija bi prakti¢na primjena zapocela
bi od 1. ozujka 2017. godine. Svi
¢lanovi Glavnog vije¢a podrzali su
prijedlog izrade aplikacija.

Na kraju sjednice predsjednik
Sindikata je izvijestio o svemu $§to
je realizirano izmedu dviju sjedni-

| doceka!

reprezentativnih obrazovnih sindi-
kata ne trebaju se iznenaditi ako
se u budu¢em kolektivnom ugovoru
uciteljska norma bude nadopunja-
vala vrac¢anjem Op¢enarodne obra-
ne i DruStvene samozastite (mitski
ONO i DSZ) u 8kole. Kao prvi korak
u tom smjeru, uéenicke su uniforme
vec najavljene!

Na uciteljima se ne smije Stedjeti

Velik je posao pred nama — jedno
od pitanja o kojemu svakako treba
povesti raéuna jest pitanje nakna-
de za prijevoz. Mnogima od nas
posliednjim je izmjenama to pravo
znacajno umanjeno — nekima goto-
vo i za 50 posto! Nesumnijivo, drza-
va tako skrbi o zdravstvenom stanju
profesije koja je, uglavnom, sesilna
— potiéuéi ucitelje da, po uzoru na
mudre Kineze, masovno po¢nu ko-
ristiti bicikle, potiCe se i prevencija
kardiovaskularnih bolesti i ostva-
ruju znacajne ustede u zdravstve-
nom sustavu. Kako god okrenes,
na uciteliima se Stedi. Ne Zelim ni
pomisljati koliko bi se ustedjelo kad
bi nam pravosude funkcioniralo po
kineskom modelu. lli kad bi, kao u
pristojnu svijetu, na posao biciklom
dolazili, recimo, ministri. Drzimo da
bi sasvim razumni zahtjev sindikal-
ne strane, kad je ova stavka u pita-
nju, bilo pla¢anje naknade za prije-
voz, umjesto u iznosu od 0.75 kuna
po kilometru (Clanak 67., st.6. KU),
u iznosu od 1 kune po prijedenom
kilometru puta.

Duznu paznju, isto tako, treba
posvetiti pitanju placanja produz-
ne nastave u lipnju. Prosvjetne su
vlasti uvele ovu obvezu bez ika-
kve namjere da takav dodatni rad
nastavnika dodatno i plate, iako
je sasvim jasno da se radi 0 ne-

ca Glavnog vije¢a. Odrzano je 12
meduzupanijskih ili Zupanijskih sa-
stanaka, podsjetio je kako su 23.
studenoga podignute prve sudske
tuzbe zbog neostvarivanja prava
na poviSicu plaée u 2016. godini,
najprije 23. studenoga u Zagrebu,
apotom i 20. prosinca u Splitu. Pla-
nira se podizanje tuzbi u Cakovcu i
Osijeku.

Angaziraju¢i se na razliite na-
¢ine oko isplate bozi¢nice, napo-
se oko isplate ovog materijalnog
prava svim radnicima, Preporod je
uspio doéi i do podatka kako je blo-
kirano 1347 radnika u osnovnim i
srednjim Skolama, od €ega je 431
radniku blokirana placa i oni su do-
bili bozi¢nicu, dok 916 radnika nije
dobilo boziénicu, jer im je blokirana
Citava imovina. Nezadovoljni po-
stojeéim rjeSenjem, iz Preporoda
¢emo poku$ati potaknuti izmjene
Ovrsnog zakona kako bi svi radnici
mogli ostvariti pravo na bozi¢nicu,
regres i jubilarnu nagradu. Cesti-
tajuéi Novu godinu, predsjednica
Glavnog vije¢e istaknula je kako
je ulazak u kolektivne pregovore
najvazniji cilj Preporoda u 2017.
godini.

Gordana Kovac Bluha

posrednom  odgojno-obrazovnom
radu s u€enicima. Radu koji, isto
je tako jasno, ne spada u famozne
ostale poslove. Tu je i pitanje visine
dnevnica — osobno sam dozivio da
sam bio upucen na cjelodnevni izlet
s ucenicima s dnevnicom u iznosu
od 150 kuna. | sva moja pozivanja
na vazecCi Kolektivni ugovor i stav-
ku koja propisuje da se dnevnice
isplacuju u iznosu od 170 kuna, bila
su uzaludna. Tek kad sam prilago-
dio metodologiju Skolskim prilikama
i odbio i¢i na izlet, isplaéena mi je
dnevnica u predvidenom iznosu.
Veliko pitanje jest i pravo na isplatu
boZiénice i regresa, koje bi budu¢im
kolektivnim ugovorima isto tako va-
ljalo precizno definirati (odozgo su
se ne tako davno mogla €uti uéena
tumacenja kako je regres, odnosno
K15, zapravo, relikt socijalizma).
Svakako nam ostaje vidjeti i kako
¢e u buduéem Kolektivnom ugovoru
biti rijeSena situacija s komisijama
za tehnolo$ke viSkove, prvenstveno
u kadrovskom pogledu. Krajnje je
vrijeme da se zbog transparentnosti
i zaStite prava nasih ¢lanova pred-
stavnicima Preporoda omoguc¢i ak-
tivno sudjelovanje u radu tih tijela.
Otvorenih pitanja svakako ima
jo8. Kolektivni su ugovori jedan od
kljuCnih elemenata u borbi za bolji
drustveni i materijalni polozaj stru-
ke. Upravo zato danasnji dan i jest
poseban — reprezentativnost naseg
sindikata garantira da buduci Kolek-
tivni ugovori neée biti u light verziji
i da se interesima hrvatskih ucite-
lia i nastavnika vise neée tezgariti.
Na kraju krajeva, Vladi koju vode
anemicni i slabovidni lideri treba za
pregovarackim stolom punokrvni
sindikat koji gleda u budu¢nost!
Ilvan Planti¢
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14. prosinca Preporod
priopéenjem pozvao mi-
nistra financija Zdravka
Mari¢a da se ukljuci u rje-
Savanje problema isplate
bozi¢nice na zaSticene
raéune ili u gotovini svim
radnicima s blokiranim ra-
¢éunima.

* U Ministarstvu znanosti i obrazovanja uprili-
¢en sastanak delegacije Preporoda u kojoj su
bili Biljana Pavelié, Gordana Kovaé Bluha i Zelj-
ko Stipi¢ s predstavnicima Ministarstva, drzav-
nim tajnikom Hrvojem Slezakom i pomoénikom
ministra Momirom Karinom. Razgovaralo se o
problemima koje treba rijeSiti kroz zakonske
promjene, ali i brojnim nerijeSenim pitanjima
kako nepravilne isplate pojedinih materijalnih
prava tako i tretmana pojedinih novih vrsta rada
u Skolama.

15. prosinca Na bozi¢énom
susretu kardinala Josipa
Bozani¢a i ravnateljica i rav-
natelja predskolskih, osnov-

noskolskih i srednjoskol-
skih ustanova na podrucju
ZagrebaCke nadbiskupije
sudjelovao i predsjednik
Preporoda.

19. prosinca U Dubrovniku predstavnici Prepo-
roda Antun Vidak i Zeljko Stipi¢ odrzali konfe-
renciju za novinare na kojoj su novinari upozna-
ti sa stavovima Preporoda o ciljevima koje ¢e
Preporod nastojati ostvariti u novim kolektivnim
pregovorima. Takoder, javnost je upoznata i s
informacijom o osnivanju veceg broja podruzni-
ca u Dubrovac¢ko-neretvanskoj zupaniji. Odrzan
je i sastanak podruznice u Gimnaziji Dubrovnik
na kojemu se govorilo o razli¢itim aktualnostima
u 8kolstvu i trenuta¢nim sindikalnom aktivnosti-
ma.

20. prosinca U Splitu odrzana konferencija
za novinare s temom ,Tuzbama do podmirenja
duga” na kojoj je predstavljena prva sudska tuz-
ba uciteljice Vedrane Najev iz Osnovne Skole
PojiSan zbog neostvarivanja poviSice pla¢e u
2016. godini.

21. prosinca U Zagrebu, a 22. prosinca u Cakov-
cu, uprilicena su predbozi¢na okupljanja za povjere-
nice i povjerenike kao i za vanjske suradnike Prepo-
roda. Na oba okupljanja predsjednik Sindikata Zelj-
ko Stipi¢ osvrnuo se na najvaznije dogadaje i aktiv-
nosti u protekloj godini. Vise od 30 novoosnovanih
podruznica, napose dvadesetak novih podruznica
u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji — istaknuto je
kao najveéi uspjeh u 2016. godini.

28. prosinca Odrzana je 6. sjednica Glavnoga
vije¢a. Predsjednik Sindikata podnio je izvjestaj
o provedenom postupku za utvrdivanje reprezen-
tativnosti. Inspekcija rada je 18. i 23. studenoga
u Preporodu obavila provjeru prikupljenih poda-
taka. lzvjestaj je prihva¢en kao i informacija o
razgovorima sindikata potpisnika Sporazuma o
osnovici place. Prihvaéeni su i rebalans proracu-
na Sindikata za 2016. godinu i financijski plan za
2017. godinu. Prihvacéen je i prijedlog da se krene
u izradu aplikacije za evidenciju Clanstva, adre-
sara 8kola i aplikacije za mjese¢ne i periodi¢ne
financijske izvjestaje.

4. sijeénja Predstavnike
Preporoda, Biljanu Pave-
li€, Gordanu Kova¢ Bluha
i Zeljka Stipiéa primio mini-
star Pavo BariSi¢. lznese-
na su stajaliSta Preporoda
o razli¢itim pitanjima, od
zakidanja na materijal-
nim pravima i zakonskim
promjenama do poboljSa-
nja komunikacije prosvjetnih vlasti i sindikata.
Ministru BariSiéu uruen su odgovori politickih
stranaka na osam pitanja iz podru¢ja osnovnog i
srednjeg Skolstva.

SRIJEDA 21, prosinca 2016.

1. veljace Na sastanku radne skupine koja radi
na pripremi platforme protiv prekarnog rada
sudjelovao i predstavnik Preporoda. Predstav-
nici Hrvatskog cestarskog sindikata, Sindikata
ZET-a, Hrvatskog sindikata telekomunikacija,
Sindikata Cistoée i Sindikata Preporoda razgo-
varali su o aktivnostima (sudske tuzbe, zajed-
nicki fond, press konferencija...) kojima bi se
nastojalo onemoguditi daljnje Sirenje svih oblika
prekarnog rada (zapo$ljavanje putem agencija,
sezonski rad...).

6. veljace Preporod primio rjeSenje o reprezenta-
tivnosti za osnovno i za srednje Skolstvo. Povje-
renstvo za utvrdivanje reprezentativnosti je teme-
liem pristiglih podataka iz Skola i dodatne provjere
podataka provedene od strane Inspekcije rada
utvrdilo da Sindikat hrvatskih uéitelja ima 25384
(79,95 posto), a Sindikat Preporod 6367 (20,05
posto) ¢lanova. Takoder, Povjerenstvo je utvrdilo
da Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Sko-
lama ima 9971 (78,80 posto), a Sindikat Preporod
2683 (21,20 posto) ¢lanova. U osnovnom $kolstvu
reprezentativni su Sindikat hrvatskih ucitelja i Sin-
dikat Preporod, a u srednjem Skolstvu Nezavisni
sindikat zaposlenih u srednjim 8kolama i Sindikat
Preporod.

7. veljace U dopisu upu¢enom ministru Pavi Bari-
8i¢u Preporod zatraZio Zurno otpocinjanje kolektiv-
nih pregovora i u osnovnom i u srednjem Skolstvu.
Sa zahtjevom je Preporod upoznao Sindikat hrvat-
skih ugitelja i Nezavisni sindikat zaposlenih u sred-
njim $kolama. Takoder, u dopisima upu¢enim Sa-
nji Sprem, predsjednici Sindikata hrvatskih ugitelja
i Branimiru Mihalincu, predsjedniku Nezavisnog
sindikata zaposlenih u srednjim Skolama, zatrazen
je hitan sastanak zbog dogovovora o zajednickom
nastupu u pregovorima. (Do zaklju¢enja ovog bro-
ja Preporoda — 12. veljae 2017. — nikakav odgo-
vor nije stigao.)

* Reprezentativnost Preporoda i u osnovnom i u

srednjem Skolstvu, poCetak pregovora i pregova-
racki cilievi — teme su o kojima su Biljana Paveli¢,
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Zeljko stipic,
predsjednik
Skoiskog # ¥
sindikata
Prepored,
kaZedasuna
ovaj problem
upozoravali,
“oéito uzalud-
no jer nema
dobre volje
da se pronade
rjesenje”

RONALD GORSIC/HANEA MEDIA

Zapaslenikeékulazgmzilaubauijmtb.ﬁnistarsm

Boziénice nastavnicima
idu nablokirane racune

Utitelje i nastavnike xh]uki!-a-
nim ratunom juder je zgrozila
informacija dnbuiién?ca nece
biti isplacena na zadtiCene ra-
m'::::llﬁﬂ TNO PONIZENJE” Mi-
nistarstvo obrazovanja posl:f.lo
je obavijest kolama i uéenickim

Glasilo Sindikata
zaposlenika

u hrvatskom skolstvu
Preporod

Subiceva 42/2

10000 Zagreb

domovima u kojoj stoji da hmw
nicu u iznosu od 1250 kuna nece
hiti moguée isplatiti na zadticene
racune. }

- Kao i mnogi moji kolege u Eko-
li, imam otvoren ?:u";ti{'x.‘ni_rar.nn_
Ako boZiénica nije oporeziva, Za-
Zto ne bi bila isplacena na gastice-

Izdavag: SZHS Preporod

Urednistvo:
Gordana Kovac¢-Bluha
Sebastijan Troskot

pi rafun? Kad sam ljetos zvalla u
Ministarstvo obrazovanjai pnil_a
zaflo regres ne moge icl na #Estl-
éeni raﬁgufr?, dohila sam drzak nd:
govor: *Pa §to ako ide na redovni
raun, barem ée vam biti smanjen
dug’ Toje sramotno ponizenje, zar
nam se joé i rugaju - komentira
uiiteljica iz okaolice Zagrcl‘)a:
ELANCI ZAKONA U Ministar-
stvn kafu da prema Iéhgnmn_'fa
Owrénoga zakona bo#icnica nije
izuzeta od ovrhe, zbog tega ne
moie biti isplacena na zasticent
raéun, - Na taj problem smo upo-
zoravali, o¢itouzaludno, jer nema
dobrevoljeda acprqnmlc rjesenje.
Najvise mi smeta 5to ﬂnl'frc vinl je
nema ni kod onih koji bi morgxh
znatida je njihova stranka prediz-
borno oheéavala sasvim suprotno
od ovoga. Progla su samo cetiri
mijeseca od ﬂh[‘.‘ﬁ:\l’lji}r a oni r:lrl.c
suprotno od onoga sto su I:ekh.
Nakon toliko godina jod me izne-
naduje koli¢ina bescutnosti koja
ne moie uvidjeti da je to pr?_l?l_em
ljudi kaji sun teékoj situaciji i vz
malo dobre volje moZe im se l?:pm_c
uéiniti podnosljivijim - kaze Zelj-
ko Stipi¢, predsjednik Skolskog
sindikata Preporod. 5iM. Lilek

5 16 sije¢nja 2017.

SLOVENCI SU
ZA UKIDANJE
LICENCI

- Da licenci jo$ uvijek
];lgﬁa, iako su zako-iz
plopimne, -
?z’fmduje Zeljka ls‘:lpi-

Skol-
skog sindikata
rod. On kaZe: “Nista
bolje nismo ocekivali,
Vlada nije ni donijela
uredbu kojom bi to
regulirala, 5to poka-
zuje kako se neozbi-
ljno bavimo ozbilj-
nim temama, Sindi-
kat Preporod je pro-
tiv licenciranja rav-
natelja, kojima treba
ograni¢iti mandat,
Naime, neki ravna-
tel.itio(;riavnih gkola
na toj su funkciji 20 i
viSe godina te se po-
nasaju kao da su sko-
le njihove privatne
ustanove. Slovenci su
uveli licenciranje rav-
natelja, ali razmislja-
Ju odustati, jer nije
dalo o¢ekivani uéi-
nak. Pametan uéi na
tudim pogreikama.”

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-

nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,

Gordana Kova¢ Bluha i Zeliko Stipié govorili na
konferenciji za medije.

9. veljace Stiglo RjeSenje o reprezentativnosti i za
podrucje javnih sluzbi. S jo$ 10 drugih sindikata, Pre-
porod je reprezentativan i u javnim sluzbama te ¢e
sudjelovati u predstojecim kolektivnim pregovorima
koji ¢e se voditi zbog donoSenja novog Temeljnog
kolektivnog ugovora. Provedenim prebrojavanjem
Clanstva, u kojem je sudjelovalo 13 sindikata, utvr-
den je ukupan broj 86 908 ¢lanova. U ukupnom bro-
ju Preporod sudjeluje s 9050 ¢lanova ili 10,41 posto.

*U Tehnickoj $koli Cakovec odrzan sastanak Me-
duzupanijskog vije¢a za sjevernu Hrvatsku. Na
sastanku su povjerenice i povjerenici dviju Zupa-
nija dobili upute o odrzavanju sastanaka u po-
druznicama na kojima ¢e se Clanstvu upoznati s
odredbama vazecih kolektivnih ugovora. Poticanje
¢lanstva na slanje primjedbi i prijedloga — razlozi
Su organiziranja sastanaka u podruznicama.

10. veljace U Splitu odrzano Meduzupanijsko vije-
¢e za juznu Hrvatsku. Povjerenice i povjerenici su
detaljno upoznati s provedenim postupkom utvrdi-
vanja reprezentativnosti. Unato¢ tome $to je Cetrde-
setak okupljenih povjerenica i povjerenika iskazalo
zadovoljstvo i oduSevljenje pristiglim rieSenjem o
reprezentativnosti, sastankom je dominirala argu-
mentirana rasprava o razli¢itim rjeSenjima koja bi se
morala ugovoriti kroz nove kolektivne ugovore.

11. veljate U Putnikoviéi-
ma na PeljeScu odrzan sa-
stanak Zupanijskog vijeca
Dubrovacko-neretvanske
zupanije. Na sastanku se ra-
spravljalo o sazivanju sasta-
naka u podruznicama. ,Za
vrijeme trajanja kolektivnih
pregovora treba omoguditi
svakom ¢lanu da se upo-

zna s odredbama vazecih kolektivnih ugovora, ali
i iznese svoje primjedbe i prijedloge”, istaknuo je
Zupanijski povjerenik Antun Vidak.
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UKRATKO

Reprezentativni sindikati
za kolektivno pregovaranje

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Urednik: Zeljko Stipi¢

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
RjeSenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine

Glasilo je oslobodeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.



