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S prvim danima prosinca, taman kad smo zavr-
šavali višemjesečnu akciju pokretanja sudskih spo-
rova zbog isplate plaće prema smanjenoj osnovici 
u 2016. godini, kao grom iz vedra neba, stigla je 
presuda Vrhovnoga suda. Presuda koja nas nije 
iznenadila sadržajem, ali nas jest zatekla brzinom 
kojom je donesena. S obzirom na sporost najviše-
ga suda u rješavanju sporova, ova je presuda neo-
čekivano uranila. Važna presuda nas je svojim sa-
držajem oslobodila jedne brige, ali nas je istodob-
no suočila s drugom. Iznenada smo se našli pred  
dvojbom hoćemo li ili nećemo omogućiti podizanje 
tužbi i onima koji ovu mogućnost nisu iskoristili u 
prvom valu? Odlučili smo pružiti dodatnu priliku na-
šim članovima. 

Presuda Vrhovnog suda uslijedila je baš u nez-
godnom trenutku. Da je donijeta nekoliko mjeseci 
ranije, nikakve potrebe za drugim valom ne bi bilo i 
broj tužitelja bio bi konačan, a da je donijeta neko-
liko mjeseca kasnije, zbog razdoblja koje bi u me-
đuvremenu otišlo u zastaru,  naknadne tužbe se ne 
bi isplatile. Kako se nije dogodilo ni jedno ni drugo, 
pokretanje dodatnih tužbi pokazalo se kao najma-
nje loše rješenje. Manje je loše bilo izložiti se kritici 
„prvoboraca” koji su smatrali da su ovime nagrađe-
ni ziheraštvo i nepovjerenje, nego morati se suočiti 
s ozbiljnim optužbama za „zamračivanje” važne či-
njenice članstvu. Zatajiti ili umanjiti značaj ove pre-
sude nismo mogli i stoga jer smo, samo nekoliko 
mjeseci ranije, naglašavali kako rizik u ovim spo-
rovima ponajviše proizlazi iz pokrenutog postupka 
revizije pri Vrhovnom sudu.

Sada kada je naša brzopotezna, last minute, ak-
cija završila, kada su dodatnu priliku iskoristili svi 
koji su željeli, možemo reći da se sve odvijalo pre-
ma očekivanju. Kako se u međuvremenu ništa nije 
promijenilo u stavu drugih sindikata prema ovim 
sporovima, jer je većina sindikata, uključujući i onaj 
nama najzanimljiviji, opstruirala provedbu ove ak-
cije, ništa se značajnije nije promijenilo po pitanju 
odaziva. Našoj se akciji, kroz oba vala, priključilo 
više od tri tisuće članova što predstavlja nešto više 
od polovice članova u srednjim i  svega dvadese-
tak posto članova u osnovnim školama. Bolji odaziv 
nije ni u ostala tri sindikata koji su krenuli u ovu ak-
ciju. U ostalim reprezentativnim sindikatima u jav-
nim službama, a njih je još sedam, ova se akcija 
odvijala tek u natruhama.

Nakon što je posljednja tužba iz ovog našeg dru-
gog vala završi tamo gdje joj je mjesto, ne preo-
staje nam ništa drugo nego strpljivo pričekati da 
sudovi odrade svoj posao do kraja. Teško je u 
ovom trenutku ocijeniti koliko bi to sve skupa mo-
glo potrajati. Ipak, kad jednom „dotjeramo cara do 
duvara”, valjat će se potruditi oko izvlačenja pou-
ka iz petnaestogodišnje  trakavice. U trenutku kad 
je trebalo poentirati i članstvu omogućiti da dobije 
ono što mu se godinama najavljivalo, članstvo je 
ostavljeno na cjedilu od onih istih koji postoje kako 
bi mu pomogli. Ma koliko nas fiškali uvjeravali da 
se, nakon presude Vrhovnoga suda, radi o dobit-
ničkim sporovima, zbog općeprihvaćene spoznaje 
o ispolitiziranosti pravosuđa, ali i nekih konkretnih 
gorkih iskustava našeg sindikata sa sudovanjima, 
još uvijek ističemo da nekakav rizik, pa makar i mi-
nimalan, postoji, te da se svaki spor može i izgubiti. 
Ono što se ni po koju cijenu ne smije izgubiti jest 
obraz jer: „Poštenje može bit pobijeđeno, ali ono 
ne može biti uništeno.”

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu • ISSN 1331-1492, godina 26, broj 143, Zagreb, veljača 2021.

REPOROD

Petrinja je nažalost uz Zagreb 
postala simbolom strada-
nja u potresu. I dok državna 

vlast organizira pomoć stradalima, 
pomoć koja ponekad i ne stiže na 
vrijeme, Sindikat Preporod je samo 
pet tjedana nakon razornog potresa 
završio svoju humanitarnu akciju 
na izuzetno dirljiv i emotivan način. 
Naime, u subotu, 6. veljače, ispred 
Osnovne škole Dragutina Tadijano-
vića u Petrinji, upriličena je sveča-
nost na kojoj je Sindikat zaposleni-
ka u Hrvatskom školstvu Preporod 
dodijelio jednokratnu novčanu po-
moć od 7000 kuna koju su dobila 
72 radnika osnovnih i srednjih škola 
Sisačko-moslavačke županije čija 
je imovina stradala u potresu. To 
je rezultat akcije u kojoj je u svim 
podružnicama prikupljeno 247 000 

kuna, a tom je iznosu dodan još 257 
000 kuna iz Preporodove središnji-
ce, dakle ukupno 504 tisuće kuna.

Kako je istaknula Marija Veron-
kica Cvjetković, akcija je provede-
na munjevito i izraz je velike želje 
članova Preporoda iz čak 390 po-
družnica u svim hrvatskim župani-
jama ne samo da svojim stradalim 
kolegama i članovima Preporoda 
pokažu da im je stalo nego i da su 
svjesni patnje koju oni proživljavaju.

˗ Poučeni svime onime što je do-
nio i još uvijek donosi naš zagre-
bački potres, odlučili smo provesti 
akciju, i postupiti po onoj narodnoj, 
„duplo daje onaj tko brzo daje”. 
Osjećajući silnu potrebu da vam 
pokažemo kako je i vaš sindikat uz 
vas, a pritom imajući na umu raz-
mjere katastrofalne štete, aktivirali 

smo sve naše podružnice. Idejni za-
četnik ove akcije, koju je Glavno vi-
jeće Sindikata jednoglasno prihvati-
lo, naš je predsjednik Željko Stipić ˗ 
rekla je Cvjetković.

Dobrota koju i drugi trebaju 
prepoznati

Predsjednik Sindikata Preporod 
Željko Stipić je kazao kako je Sin-
dikat Preporod u svojih 25 godina 
postojanja u više je navrata prema 
svojim članovima, ali ne samo pre-
ma njima, znao prepoznati trenutak, 
znao se odazvati i znao gdje mu je 
mjesto. 

˗ Teško je na neki način ne ostati 
zgranut onime što čovjek vidi u gra-
du Petrinji. Slika je jedno, ali uživo 
je to nešto sasvim drugo. Ako bih u 
jednoj rečenici pokušao sažeti kako 
se čovjek osjeća, osjeća se tužno 
zbog svega onoga što se dogodilo 
u tih kobnih dvadesetak sekundi, 
kada su doslovce tisuće i tisuće 
ljudi ostali ne samo bez onoga što 
su oni u životu stvorili, nego i bez 
onoga što su mnogi prije njih, što 
su generacije stvarale. I time nam 
je poslana poruka koliko je sve ovo 
zemaljsko varljivo i koliko danas 
jesmo, sutra nismo, koliko danas 
imamo, sutra nemamo. Taj osjećaj 
tuge povezan je s osjećajem za-
dovoljstva jer si imao sreću da mo-
žeš potaknuti druge da učine nešto 
stvarno dobro. Ideja se javila oko 
Nove godine i pokušali smo biti što 
brži, ali puno nam toga nije išlo na 
ruku, jer učitelja tada nije bilo u ško-
lama jer nam je korona sve pore-

Snaga zajedništva koja 
ruši sve prepreke

Humanitarna akcija provedena je munjevito i izraz je velike želje 
članova Preporoda, okupljenih u čak 397 podružnica u svih hrvatskim 
županijama, ne samo da svojim stradalim kolegama i članovima 
Preporoda pokažu da im je stalo do njih nego i da su svjesni patnje 
koju oni proživljavaju

Preporod podijelio pola milijuna kuna pomoći svojim članovima 
u Sisačko-moslavačkoj županiji
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metila. I nije bilo lako pokrenuti 
397 podružnica Preporoda od 
kojih se samo sedam njih zbog, 
siguran sam objektivnih organi-
zacijskih razloga, nije odazvalo 
akciji. Ova je akcija plebiscitarno 
prihvaćena i zato moramo biti 
zadovoljni kad vidimo da ovakve 
situacije prepoznaju oni kojima 
se sutra može dogoditi isto ono 
što se dogodilo našim kolegica-
ma i kolegama u Petrinji i cijeloj 
Sisačko-moslavačkoj županiji 
˗ rekao je Stipić te dodao kako 
Preporod Sisačko-moslavačkoj 
županiji ima 460 članova, te da 
je velik posao u svemu odradio i 
županijski povjerenik Nikola Bar-
tulić, koji je danima kontaktirao 
članove Preporoda, prikupljao 
podatke kako bismo znali čija je 
imovina najviše stradala. 

˗ Znamo da ne možemo po-
moći svima, ali se uspostavilo da 
je najviše stradalo naših 72 ko-
legica i kolega i njima smo odlu-
čili pomoći maksimalno koliko to 
Preporod trenutačno može. 

I zbog toga smo ponosni jer 
smisao sindikata je upravo to 
da daje sigurnost svojim člano-
vima, da znaju da u teškim situ-
acijama nisu sami. Vi kolegice 
i kolege niste sami. To je naša 
glavna poruka danas. I nećemo 
na ovome stati. To što smo vas 
danas ovdje okupili, naravno 
htjeli smo vas vidjeti, malo se 
podružiti, ali htjeli poslati snaž-
nu poruku da ovako mogu i dru-
gi. Naime, snaga zajedništva je 
snaga koja ruši sve prepreke 
i taj osjećaj da nisi sam, da je 
još netko uz tebe, koga možda 
nikada nećeš vjerojatno ni upo-
znati, ali on je danas taj netko 
kroz mali prilog s vama. Narav-
no da svi mi želimo da nam ži-
vot bude normalan, da se svi vi 
što prije vratite u svoje sigurne 
stanove i kuće. Velike nevo-
lje iz nas izvlače ono najbolje 
i zadovoljan sam upravo zato 
što sam bio u prilici biti mali 
kamenčić velike priče u kojoj je 
sudjelovao svaki od naših 9000 

članica i članova ˗ zaključio je 
Stipić.

Niste sami!
Predsjednica Glavnog vijeća 

Gordana Kovač Bluha, ponijela 
je velik teret u ovoj akciji, koor-
dinirala, organizirala, povezivala, 
prikupljala podatke.  ˗ Bez obzira 
na to koliko smo u samom startu 
kada smo donosili odluku o po-
moći bili svjesni da vam apso-
lutno nikome, nikada i ni na koji 
način nećemo moći vratiti vaše 
uspomene, da ćemo možda vra-
titi po koji zid ili po koji krov, neki 
crijep, to ćemo možda uspjeti, 
ali ono što smo vam danas htjeli 
reći i poručiti, da ono što može-
mo napraviti je da vam možemo 
pokazati da niste sami, da smo 
s vama i da možete na nas ra-
čunati. Zahvalila bih posebno 
kolegi Nikoli Bartuliću. Pomoć 
koju vam danas dodjeljujemo je 
samo mali znak pažnje. To je 
poruka da smo s vama znajući 
da nikome od vas ne možemo 
izgraditi i vratiti na staro što ste 
imali, ali želimo vjerovati da tako 
dugo dok ste ovdje, dok smo svi 
zajedno, da ćete sasvim sigurno 
izgraditi dom. Iznos od 500 tisu-
ća kuna nije dovoljan da bismo 
izgradili ono što smo izgubili, ali 
mi smo se odlučili pomoći malom 
svotom za kakav-takav početak. 
Vjerujem da nas sve čeka neka 
bolja budućnost ˗ rekla je Kovač 
Bluha.

U ime radnika osnovnih i sred-
njih škola s područja Sisačko-
moslavačke županije obratila se 
Ana Rizmaul. 

˗ Ovdje je sve stalo ili krenulo 
u utorak. Utorak je dan koji nas 
sve povezuje. Ima ono nešto što 
je mene jučer taknulo, plaća je 
9. u mjesecu, a ja sam dobila 
poruku da sam dobila neki no-
vac. Obično bude s minusom, 
ali sada je bio plus. Kakav plus? 
Tko mi je dao? Crveni križ? So-
cijalna skrb? A znam da su mi 
jedva primili papire. Nije mi dalo 
mira, uzela sam token i ala… 

svaka čast! Istog trena sam na-
pisala, jer moja je terapija svih 
ovih dana da pišem, ja pišem 
postove i tu svakoga zakačim, 
ali u tom trenutku sam osjetila 
da solidarnost i humanost koju 
smo mi doživjeli, da smo doži-
vjeli ljudskost od ljudi koje ne 
znamo. U trenutku kada je bilo 
najteže, nama su stigli ljudi koje 
smo prvi puta u životu vidjeli 
i to je nešto zbog čega je lak-
še sve ovo podnositi. Pitanje je 
hoćemo li ovdje ostati, hoćemo 
li ovdje raditi, ulaziti u naše ra-
zrede. Pitanje je trenutka, jer 
trenutak nas drži tu. I sama 23 
godine ulazim u četiri srednje 
škole na Baniji. I nije mi teško, 
važno mi je samo da znam koji 
je dan u tjednu. I sad je važno 
da djeca nisu s nama u razre-
du, jer još uvijek nismo osjetili 
potres s našom djecom u ra-
zredima i pitanje je što će biti 
kad budu s nama, kako ćemo 
reagirati i to nas tek čeka. A mi 
smo već sada napukli i mnogi 
ne znam gdje i koliko. Nećemo 
nikad naučiti živjeti s potresom. 
I kad vidim jučer uplaćen iznos 
i danas kuvertu s porukom, sje-
tim se nas na Trgu bana Jelači-
ća. To su oni ljudi koji su bili s 
nama na Trgu. Koji žive s nama 
i osjećaju naše probleme. Ljuta 
sam na vlast koja nas zaobilazi, 
u naš grad se ne usuđuju doći 
niti nas pitati što nam treba. Nas 
u školama nitko nije došao pitati 
kad mislimo početi s nastavom, 
imamo li uvjete za to ˗ rekla je 
Ana Rizmaul.

Simbolično, ček na iznos od 
500 tisuća kuna koliko je priku-
pljeno, Željko Stipić je uručio 
Nikoli Bartuliću, županijskom 
povjereniku Preporoda za Sisač-
ko-moslavačku županiju, dok je 
ravnatelju škole domaćina Da-
voru Miholjeviću uručeno stolno 
računalo kao mali znak pažnje i 
pomoć u opremanju škole koja 
je pretrpjela značajna oštećenja 
u potresu.

Milan Novačić

Ponosni smo na ovu akciju, jer smisao sindikata je upravo 
to da daje sigurnost svojim članovima, da znaju da u teškim 
situacijama nisu sami. Vi kolegice i kolege niste sami ˗ rekao je 
Željko Stipić

Osobni pogled

Anonimke
Anonimne prijave jesu ukinute; svatko tko 
vas prijavljuje mora svoje podatke dostaviti 
prosvjetnoj inspekciji. A profesionalni 
denuncijatori kojima je zagorčavanje života 
nastavnicima biološki minimum tri put će 
razmisliti o svojoj raboti kad moraju iza svojih 
riječi stati imenom i prezimenom

Zima na otoku; svi koji su je iskusili, znaju kako vam otočka zima 
uzima dosta toga, ali vam istovremeno pruža idealan okvir za 
promišljanje o ljudima, životu ili sustavu u kojem radite. S tog 

otoka promatram prosvjetarsku viktimologiju ˗ uvijek žrtve, uvijek pat-
nici; dobar dio kolektiva svikao je na taj martirologij i prihvatio ga kao 
prirodno stanje, suobličio se s njim. Na materijalnu obespravljenost i 
besperspektivnost nadovezali su se obrazovanje u doba pandemije, 
online nastava i potresi na Banovini. Sve te skršene škole, kao sim-
bol skršenog sustava, trebat će obnoviti, a kad pogledate - Brodarac, 
Merzel... Zadnji sposobni državni namjesnik tamo bio je valjda još ban 
Jelačić sa svojom regimentom u Glini. 

Netko se možda nada da bi ova scena sa seksualnim napastova-
njem na Sveučilištu i nagrađivanjem optuženog profesora mogla ko-
načno uzdrmati okoštale strukture tog istog Sveučilišta. Nemojte biti 
naivni. Zbog takvih stvari nije mi bilo teško s otoka potegnuti u Zagreb, 
u sindikat, na prosvjede, u medije ili na Svetice; vjerovao sam i vje-
rujem da činim pravu stvar. A riječ je o peticiji za ukidanje anonimnih 
prijava nastavnika.

Neki dan je ministar na Vladi predstavio prijedlog izmjena Za-
kona o prosvjetnoj inspekciji, koji je svojski ustalasao zamočvare-
nu, barsku atmosferu u hrvatskom školstvu. Meritum stvari zna-
te i sami ˗ anonimne prijave više se ne mogu podnositi, prijavitelj 
mora prosvjetnoj inspekciji dostaviti svoje generalije, a inspekci-
ja ga je dužna obavijestiti o rezultatima inspekcijskog nadzora. 
Najviše prijepora izazvala je mogućnost da, ako prijavitelj to za-
traži, on i dalje bude nepoznat učitelju kojeg prijavljuje. I upra-
vo to je neuralgična točka pri valorizaciji ovih zakonskih izmjena.  
Ako me pitate jesam li zadovoljan takvim rješenjem, ne mogu vam 
dati jednoznačan odgovor. Kad bih vam rekao da sam u potpunosti 
zadovoljan lagao bih i sebe i vas, a to ne želim. Međutim, smatram 
da ovo ipak jest korak u pravom smjeru. Da bih bio potpuno i do 
kraja zadovoljan, Zakon o prosvjetnoj inspekciji trebao bi doživjeti 
sveobuhvatnije promjene; inspekcijsku bi službu trebalo natjerati da 
napokon počne raditi svoj posao kako spada ili je ukinuti. Isto tako, 
smatram kako bi nastavnik trebao znati tko ga prijavljuje. Ukoliko je 
prijava osnovana, ne vidim čega bi se prijavitelj trebao bojati - kakve 
to ja alate imam da mu zagorčam život?

Osobno sam dva puta zvao inspekciju u svoju školu zbog bezako-
nja i iživljavanja ravnateljice zbog koje su kolege dobivali otkaze, a 
kolegice okretale normabele kao lokalni cugeri rundu u kolodvorskoj 
krčmi; oba puta dostavio sam ime i prezime. Inspektorica je sa mnom 
razgovarala u zbornici, dok je ravnateljica sjedila do mene, što me nije 
spriječilo da kažem ono što imam. Dakako, nisam ja mjerilo stvari, nije 
svaka situacija ista i ponekad ljudi imaju razlog da se boje; zbog toga 
bih bio sretniji da je tajnost identiteta prijavitelja nastavniku ostavljena 
tek kao iznimna mogućnost. 

Isto tako i, u slučaju da se prijava pokaže neosnovanom, trošak 
izlaska na teren trebao bi snositi prijavitelj; u demokratskom druš-
tvu imate pravo tužiti koga želite, ali ukoliko izgubite parnicu imate 
isto tako i obavezu podmiriti sudske troškove. Tvrdnje kako bi otkri-
vanje identiteta prijavitelja, ako je on roditelj, moglo imati negativne 
reperkusije na objektivnost učitelja prilikom ocjenjivanja njegova 
djeteta ne čine mi se uvjerljive. Rekao bih da je ovakvom formulaci-
jom u zakonu Ministarstvo pokazalo da nema povjerenja u učitelje. 
Smatram da su učitelji velika vrijednost ovog društva i da zaslu-
žuju puno. No, okolnosti i društvena klima, nažalost, govore bit-
no drugačije. U takvim okolnostima, smatram da treba biti realan 
i shvatiti kako je ovo ipak korak naprijed. Prije svega, anonimne 
prijave jesu ukinute; svatko tko vas prijavljuje mora svoje podatke 
dostaviti prosvjetnoj inspekciji. A profesionalni denuncijatori kojima 
je zagorčavanje života nastavnicima biološki minimum tri put će 
razmisliti o svojoj raboti kad moraju iza svojih riječi stati imenom i 
prezimenom.

Povrh toga, peticija je predana u vrijeme mandata bivše ministri-
ce koja nije poduzela apsolutno ništa po ovom pitanju; aktualni je 
ministar primio učitelje, razgovarao, pokazao dobru volju i napravio 
barem ovaj, prvi korak, u puno težim okolnostima od onih koje je 
imala njegova prethodnica. Ovo je jedna od prvih inicijativa iz baze, 
s terena, koja je prepoznata u Ministarstvu i koja je rezultirala ne-
čim konkretnim; sigurno ne i zadnja. U okolnostima koje su zadane, 
smatram da smo dobili koliko se dobiti moglo, a da bi se dobilo više 
potreban je puno veći angažman prvenstveno onih nastavnika koji 
ove zakonske izmjene obezvređuju, a sami se nisu makli dalje od 
vlastita kauča da bi stvorili nešto bolje. 

Ivan Plantić
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Nakon samo godinu i pol 
dana od zadnjih izmjena 
Pravilnika o napredovanju, 

opet idu njegove izmjene i dopu-
ne. Šta reći, osim: hrvatska posla! 
Svaki novi ministar donosi svoje 
propise i mijenja ih kako hoće. 
Trebamo li se uopće navikavati na 
ovaj Pravilnik ako će se za tri go-
dine dolaskom nekog novog mini-
stra opet vraćati stvari na staro!? 
Ili će to možda već učiniti ovaj isti 
ministar i ranije, za godinu-dvije?! 
Tu su i aktualne izmjene Zako-
na o prosvjetnoj inspekciji koji je 
upućen u Sabor, ukidaju se anoni-
mne prijave, a već se čuju žestoki 
povici protiv, jer i dalje prijavitelj, 
koji više ne može biti anoniman, 
može skriti identitet tražeći to od 
prosvjetne inspekcije, što opet 
jednima ne odgovara zato što ipak 
ostaje anoniman za onoga koji je 
prijavljen, a drugima zato što sum-
njaju da će informacije iz prosvjet-
ne inspekcije curiti odnosno da će 
prijavljeni ipak saznati tko ga je 
prijavio. To u konačnici  opet zna-
či da ni ovim izmjenama nije osi-
gurano dulje razdoblje mira. Nije 
se rodio tko bi svima ugodio! Ove 
prečeste promjene propisa vode 

u, toliko puta spominjanu, pravnu 
nesigurnost.

Natrag u ruke agencija
Najvažnija izmjena koja se pred-

laže u novom Pravilniku o napre-
dovanju odnosi se na ukidanje 
Povjerenstva za odlučivanje o 
napredovanju. Sada se sve opet 
vraća u ruke agencija pri sustavu 
odgoja i obrazovanja. Rekli bi neki: 
iz šupljega u prazno! Postupak se, 
doduše, pojednostavljuje, ali je li 
zaista vrijedno toga!? Ovo vidim 
kao čisto političku odluku kako 
bi agencije ponovno vratile „stari 
ugled” nakon što ih je ministrica 
Divjak ponizila i razvlastila. Bilda-
nje mišića koje se uvijek prelama 
po nama malima, radnicima. Jer, 
naime, i dalje će broj napredovalih 
ostati na 15 posto od ukupno za-
poslenih u sustavu što je premalo 
ako sustav želimo unaprijediti. Svi-
ma koji to žele i zavrjeđuju, narav-
no, treba omogućiti napredovanje 
i veću plaću. Dokle god država 
bude zbog novca ograničavala taj 
broj, nema tu kruha. 

Tome u prilog govori još jedna loša 
izmjena Pravilnika koja je baš zbog 
toga i nastala, a to je produljenje 

roka u kojem prosvjetne vlasti mogu 
odlučiti o napredovanju: pomaknut je 
sa dosadašnjih 30 dana na neogra-
ničeno!? Ako ovome dodamo i pro-
duljenje roka za prijavu sa tri na šest 
mjeseci, onda se teško oteti dojmu 
da je sve urađeno da bi se omogu-
ćilo manipulacije i odugovlačenja ci-
jelog postupka kako bi država lakše 
mogla prilagoditi broj promoviranih u 
zvanja u nekoj godini na onih famo-
znih 15 posto. Šteta, loše! 

Da ne bi bilo da je sve loše, ima 
i pozitivnih pomaka, samo uvijek 
ih je premalo. Jedan od takvih je 
omogućavanje prijava za napre-
dovanje tijekom cijele godine. Me-
đutim, do sada je uvid u kvalitetu 
rada kandidata mogao trajati dva 
sata, a sada se omogućava da 
traje i manje i više od toga, dakle, 
može samo jedan sat, ali može i 
cijeli radni dan.

Napredovanje i s manje od 
pet godina staža

S jedne strane, omogućava se 
onima koji napreduju po prvi put 
da to mogu i bez pet godina rad-
nog iskustva u struci (dovoljno je 
tri godine), dok onima iskusnima, 
s 35 godina staža i više, upitno 

postaje pravo na automatsko na-
predovanje odnosno zadržavanje 
zvanja koje su imali do tada. Ka-
kva se poruka šalje ovakvim rje-
šenjem? Da su mladi a priori bolji, 
vrjedniji, uspješniji, a da zaslužne 
veterane treba poslati u mirovinu? 
Osobno sam mišljenja da one koji 
su cijeli život izvrsni, treba na kraju 
karijere nagraditi za tu izvrsnost i 
odati im određenu vrstu priznanja, 
povjerenja i zahvale za sve dobro 
što su napravili u svom pedagoš-
kom radu s generacijama učenika. 
Dakle, ne opterećivati ih dodatnim 
bespotrebnim provjerama i kom-
pliciranom administracijom, već ih 
nagraditi za sav rad, trud i inova-
tivnost koju su donijeli. Teško mi 
je vjerovati da bi netko tko je cijeli 
svoj radni vijek proveo kao izvr-
stan, zadnjih nekoliko godina do 
mirovine zabušavao. 

Dodamo li ovome i odredbu za 

ravnatelje kojima se omogućuje da 
preskaču stepenice napredovanja 
tako što ne moraju prethodno biti 
mentori da bi mogli odmah uskočiti 
u sedlo savjetnika (doduše, trebaju 
skupiti 60 umjesto 40 bodova), sve 
opet miriše na novu nepravdu na 
pomolu gdje nisu svi u ravnoprav-
nom položaju. 

Sve uočeno upućuje na zaklju-
čak da je ključna promjena, do koje 
će doći zahvaljujući novom Pravil-
niku, uspostava veće kontrole od 
strane prosvjetne vlasti nad cje-
lokupnim postupkom provođenja 
napredovanja. Komplicirani postu-
pak neće se, unatoč očekivanjima,   
pojednostaviti niti skratiti. Zadržat 
će se dosadašnji sramotno malen 
broj unaprjeđenih, a samim time 
izostat će i mogućnost, zahvalju-
jući promaknuću, povećanja plaće 
većem broju prosvjetnih radnika.

Sebastijan Troskot

Izmjene, dopune, promjene Pravilnika o napredovanju

Samo mijena stalna jest
Svima koji to žele i zavrjeđuju, naravno, treba omogućiti 
napredovanje i veću plaću. Dokle god država bude zbog novca 
ograničavala taj broj, nema tu kruha

U Republici Hrvatskoj posto-
ji zanimanje, ako ga tako 
uopće možemo nazvati, 

koje nije priznato. Riječ je o po-
moćnicima u nastavi koji, uz učite-
lje i stručnu službu škole, već više 
od desetljeća čine neizostavni dio 
školskoga sustava kao neposred-
na podrška učenicima s teškoća-
ma u razvoju i učenju. Pomoćnici 
u nastavi u Hrvatskoj prvi put se 
spominju 2008. godine u Držav-
nom pedagoškom standardu, a 
valja podsjetiti da su u nastavu po 
prvi put ušli u razrede 2005. go-
dine. Do danas njihov broj je od 
početnih 15 narastao na više od 
4000 pomoćnika u cijeloj državi. 
To je zanimanje s najvećim tren-
dom rasta zadnjih desetak godina, 
no usprkos tome za ovo zanimanje 
ne postoji kurikulum u redovnom 
obrazovnom sustavu, a pomoćnici 
u nastavi kao zanimanje još uvijek 
ne postoje ni u Nacionalnoj klasifi-
kaciji zanimanja. 

Donošenje Pravilnika o pomoć-
nicima u nastavi i stručnim komuni-
kacijskim posrednicima u studeno-
me 2018. godine bio je prvi važan 
korak u reguliranju njihova statusa, 
ali taj dokument je pun nedostataka 
te zahtijeva doradu, napose kada je 
riječ o preciziranju prava pomoćnika 
u nastavi, jer u ovom trenutku Pra-
vilnik prije svega govori o njihovim 
obvezama, dok je dio o njihovim pra-
vima, kvalitetnoj edukaciji i drugim 
pitanjima – nedorečen. Nadalje, ve-
liki je problem u tome što pomoćnici 
u nastavi nemaju ista prava u svim 
školama u kojima rade. Neriješenost 
i neujednačenost statusa i prava po-
moćnika osobito je došlo do izražaja 
tijekom štrajka prosvjetnih djelatnika 
i nastave na daljinu koja je uvedena 
zbog COVID pandemije, kada su im 
u pojedinim županijama nuđeni na 
potpis ugovori s posebnim člankom 
u kojemu im se daje do znanja da će 
dobiti otkaz u izvanrednim situacija-
ma kao što su štrajk i „online” nastava. 

Pomoćnici u nastavi susreću se s 
brojnim problemima kao što su ne-
priznato zanimanje, niska primanja, 
neujednačena prava na razini drža-
ve, rad na temelju ugovora o djelu, 
prekid ugovora o djelu/radu odmah 
po završetku školske godine, ne-
izvjesnost za radno mjesto u novoj 
školskoj godini, a možda najveći je 
što Pravilnik nema jasne odgovore 
i rješenja napose kada je riječ o kr-
šenju radničkih prava pomoćnika u 
nastavi. 

Ne samo tehnička 
podrška

Goruće pitanje je i edukacija po-
moćnika u nastavi. Mnogi od njih 
platili su edukaciju za Pomoćnika u 
nastavi u trajanju od više od 200 sati! 
No, ima pomoćnika koji su odslušali 
samo besplatne dvodnevne i trod-
nevne seminare koje je organizirala 
lokalna samouprava. Je li to uistinu 
dovoljna i kvalitetna edukacija za 
ovako odgovoran i zahtjevan posao? 

Pomoćnici u nastavi nisu samo 
tehnička podrška učenicima s 
teškoćama, što se u praksi svaki 
dan sve više potvrđuje. Oni u školi 
provode najviše vremena s učeni-
cima s teškoćama, imaju stalni i 
neposredni uvid u njihov rad i pro-
bleme, pružaju im stalnu podršku 
na nastavi, motiviraju ih za rad, na 
kraju krajeva pomoćnici su ti koji ih 
najbolje (u)poznaju kao osobe, no 
to sve nije dovoljno da se njihova 
uloga u procesu inkluzije u okvi-
ru struke i na razini države prizna 
javno i na način na koji zaslužuju. 

Čiji su zaposlenici? 
Nadalje, nije precizirano ni čiji su 

pomoćnici zapravo zaposlenici, što 
se najbolje može vidjeti po načinu 
na koji ih se financira. Novac za njih 
se dosad osiguravalo iz različitih 
izvora ˗ od projekata lokalne upra-
ve, Ministarstva znanosti i obrazo-

vanja do različitih europskih pro-
jekata. Udruge također financiraju 
određen broj pomoćnika u nasta-
vi. Za školsku godinu 2021./2022. 
osobito je neizvjestan način finan-
ciranja pomoćnika u nastavi jer će 
s krajem ove školske godine biti 
iskorištena sva sredstva određena 
dosadašnjim projektima EU-a, koja 
su se odnosila na podršku u obra-
zovanju učenicima s teškoćama. 

Svi navedeni problemi nerijetko 
su razlog zašto se određenom broju 
učenika s teškoćama često mijenja-
ju pomoćnici čak i u jednoj školskoj 
godini. Ipak, ohrabruje podatak da 
određen broj pomoćnika u nastavi 
unatoč svemu ostaju uz učenike s 
teškoćama, ako ni zbog čega onda 
zbog uvjerenja da i oni zaslužuju pri-
liku da se kroz proces inkluzije uklju-
če u redovan odgojno-obrazovan 
sustav sa svojim vršnjacima.

Iva Tadić

Pomoćnika u nastavi sve više i sa sve više problema

Do kad će ih država 
tretirati kao sezonske 
radnike? 

Krajnje je vrijeme da se preciziranjem statusa i prava pomoćnika u 
nastavi pronađe model koji će vrijediti za sve pomoćnike u nastavi 
u svim školama diljem Hrvatske što će zasigurno imati pozitivan 
utjecaj ne samo za pomoćnike, nego i za učenike s teškoćama

Pomoćnici u nastavi u školi provode najviše vremena s učenicima s teškoća-
ma, imaju stalni i neposredni uvid u njihov rad i probleme, pružaju im stalnu 
podršku na nastavi, motiviraju ih za rad te ih najbolje poznaju kao osobe
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22. prosinca Članstvo je, putem dopisa, 
informirano o presudi Vrhovnoga suda, 
Broj: Rev 1111/2020-2, kojom se odbija za-
htjev za pokretanjem postupka revizije pro-
tiv presude Županijskog suda u Zagrebu. 
Ovom je presudom, prema mišljenju prav-
nih stručnjaka, uklonjena i posljednja prav-
na prepreka koja je stajala na putu podnosi-
teljima tužbi u sporovima zbog isplate plaće 
prema smanjenoj osnovici u 2016. godini. 

23. prosinca Sindikat 
se dopisom obratio mini-
stru Radovanu Fuchsu. 
Zatraženo je rješavanje 
niza neriješenih pitanja 
u svezi održavanja onli-
ne nastave. O ovim se 
problemima i mogućim 
rješenjima razgovaralo 
na sastanku s ministrom 

koji je održan 15. prosinca. Posebno su 
istaknuta pitanja kao što su obveze učitelja 
i nastavnika za vrijeme održavanje online 
nastave, pravo na ostvarivanje uvećanja 
plaće za smjenski rad, problem ocjenjiva-
nja učenika, rad učenicima s teškoćama i 
reguliranje pitanja sudjelovanja učenika u 
praćenju online nastave.

30. prosinca Članicama i članovima Glav-
nog vijeća upućen zahtjev za izjašnjava-
njem o prijedlogu pružanja pomoći kolegi-

cama i kolegama iz Sisačko-moslavačke 
županije čija je imovina stradala u katastro-
falnom potresu. Predloženo je da se u pru-
žanje pomoći uključi središnjica sindikata i 
sindikalne podružnice na način da se cjelo-
kupan iznos jednomjesečne članarine upla-
ti onima čija je imovina značajnije stradala 
u potresu.

4. prosinca Elektroničkim izjašnjavanjem, 
Glavno vijeće prihvatilo prijedlog predsjed-
nika Sindikata o dodjeli financijske pomoći 
stradalim kolegicama i kolegama na Baniji. 
Za prikupljanje podataka zadužen je župa-
nijski povjerenik Nikola Bartulić, a donoše-
nje odluke o dodjeli pomoći povjereno je 
Povjerenstvo za dodjelu sindikalne pomo-
ći u čijem radu sudjeluju Gordana Kovač 
Bluha, Biljana Pavelić i Marija Veronkica 
Cvjetković. Tročlanom povjerenstvu u radu 
će se pridružiti i županijski povjerenik Niko-
la Bartulić.

8 siječnja Od članica i članova Glavnog 
vijeća zatraženo izjašnjavanje o pokretanju 
„drugog vala“ sudskih tužbi zbog isplate pla-
će prema smanjenoj osnovici u 2016. godini. 
U dopisu su obrazloženi razlozi pružanja do-
datne mogućnosti članstvu. Također, izlože-
ni su uvjeti i rokovi odvijanja akcije.

11. siječnja Glavno je vijeće, nakon elek-
troničkog izjašnjavanja, prihvatilo prijedlog 

o pokretanju aktivnosti kojom će se omogu-
ćiti pokretanje sudskih sporova onim člani-
cama i članovima koji se za to nisu odlučili 
u „prvom valu“. Inače, u „prvom valu“ za 
pokretanje tužbe odlučilo se 2249 članica 
i članova.

* Sindikat se priopćenjem oglasio o potrebi 
odgode početka nastave u 2. polugodištu 
za sve osnovne i srednje škole na području 
Sisačko-moslavačke županije. Prethodno 
je iz više podružnica s područja SMŽ stigao 
prema sindikatu zahtjev da se početak 2. 
polugodišta odgodi sve dok se ne steknu 
makar i minimalni uvjeti za sigurno održa-
vanje nastave. 

12. siječnja Započela velika akcija pri-
kupljanja financijske pomoći za stradale 
kolegice i kolege u Sisačko-moslavačkoj 
županiji. Sve su podružnice, a njih je uku-
pno 397, dobilo zadataka da do 19. siječ-
nja uplate, sukladno odluci Glavnog vijeća, 
iznos u visini mjesečne članarine s žiro-ra-
čuna podružnica na račun središnjice. 

15. siječnja U podružnicama započela ak-
cija prikupljanja dokumentacije za sve one 
kolegice i kolege koji su se odlučili pokrenuti 
sudske spor zbog isplate plaće prema sma-
njenoj osnovici plaće u 2016. godini. Kao 
krajnji rok za predaju dokumentacije županij-
skim povjerenicima određen je 27. siječnja.

26. siječnja članice i članovi Glavnog vi-
jeća izjasnili su se da se prikupljena finan-
cijska sredstva za stradale na Baniji uplati 
u jednakom iznosu svima onima kojima je 
Povjerenstvo odlučili dodijeliti pomoć. Iz 
podružnica je uplaćeno 247 tisuća kuna, 
dok je s računa središnjice uplaćeno 257 
tisuća kuna. Ukupno se radi o 504 tisuće 
kuna i svakom od 72 kolegica i kolega upla-
tit će se po 7 tisuća kuna. Akcija je prihva-
ćena u 390 od 397 podružnica. 

6. veljače U Petrinji, ispred Osnovne škole 
Dragutina Tadijanovića, upriličena dodjela 
financijske pomoći kolegicama i kolegama 
s područja Sisačko-moslavačke županije. 
Na dodjeli su, koje održana  sukladno svim 
epidemiološkim mjerama, Sindikat pred-
stavljali Gordana Kovač Bluha, Biljana Pa-
velić, Marija Veronkica Cvjetković i Željko 
Stipić.
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