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Rijec
predsjednika

Ispod zri-
njevackih
platana

Da sam itekako ,bazdaren” na nepravdu u kombina-
Ciji s ironijom spoznao sam nedavno kada me jedan
poznanik, inaée umirovljeni novinar, pokusao smiriti
otrcanom frazom kako je svugdje u svijetu, pa i u Hr-
vatskoj, pravda spora ali dostizna. Bocnuo me nakon
Sto sam ga prethodno bas pristojno ,,zadavio” svojom
frustracijom nad ponaSanjem Vrhovnoga suda koji
odugovlaéi s donoSenjem pravorijeka o pravomocénim
presudama zupanijskih sudova. Sudovi su, zupanijski,
svi odreda, presudili u korist ucitelja, znanstvenika,
medicinskih sestara, (ukupno se radi o viSe stotina
predmeta), naloZili isplatu razlike place jer im je placa,
kroz cijelu 2016. godinu, ispla¢ivana prema smanjenoj
0SNOViCi.

Kako se radilo o probnim tuzbama, a zastara krece za
nekoliko mjeseci, sindikati i radnici u javnim sluzbama,
rijec je o oko 180 tisu¢a potencijalnih tuzbi, ovih su dana
na iglama. Neki sindikati prikupljaju dokumentaciju, neki
s time tek krecu, neki jo§ vazu Sto uciniti. Po Skolama
su i krenuli i odvjetnici koji nastoje, zaobilazec¢i sindika-
te, od radnika iskam¢iti punomoci. Ukratko krenula je po
drzavu, radnike i sindikate, zahtjevna i rizicna sudska
operacija. Pojedinac¢no, troSak gubitka ili dobitka spora,
za drzavu ali i radnika, krec¢e se u rasponu od 5 do 10 ti-
suca kuna. Skupni troSak za drzavu mogao bi nadmasiti
2 milijarde kuna.

Izmedu radnika i sindikata, s jedne strane, i drzave,
odnosno drzavnog prora¢una, s druge strane, isprije-
¢io se Vrhovni sud. | dok radnici ne znaju Sto uciniti,
pokrenuti ili ne pokrenuti, tuzbu, dok ministar Zdravko
Mari¢ poku$ava pokrpati $to se pokrpati da oko drzavnih
financija, oni koji bi jednim svojim potezom mogli pomoci
i radnicima i drzavi, iza debelih zidova zgrade na Trgu
Nikole Zrinskoga, promatraju razvoj dogadaja kao da
se sve ovo dogada u BangladeSu. Pasivnost Vrhovnog
suda je od 2016, to€nije od podizanja prvih probnih tuz-
bi do danas, iz drzavnog proracuna ,izmuzla” barem 5
milijuna kuna. Toliko je novca otiSlo na sudske troSkove
kojih ne bi bilo da je odmah uslijedila revizija. O azur-
nosti Vrhovnog suda dosta govori i podatak da se ¢ak
i unatrag pola godine, a toliko je vremena proslo nakon
8to je Vrhovni sud dopustio pokretanje postupka revizije,
po ovom pitanju nista nije dogadalo. StoviSe, spomenuti
je pravorijek puna 3 mjeseca putovao od Zrinjevca do
Vukovarske.

Uza sva obrazloZenja o pretrpanosti naseg pravosuda,
neshvatljiva je ponasanje Vrhovnog suda koji nezainte-
resirano promatra sudske sporove. Politiari ¢e vam na
sve odgovoriti kako se izvrSna vlast ne mijeSa u rad su-
dova, suci ¢e vam, ispod debele hladovine zrinjevackih
platana reci da se sve odvija prema strogoj proceduri.
Od ovih drugih mozZe se joS$ ¢uti i da svako pozurivanje
predstavlja i svojevrsni pritisak. Kad im kazete kako ov-
dje nije rije¢ o tome hocée li Vrhovni sud stati na stranu
radnika ili drzave, te da se ovdje radi jedino o tome da
se izbjegnu nepotrebni troSkovi za drzavu ili za radnike -
suci ¢e samo slegnuti ramenima.

Ako je sve ovo jasno, a trebalo bi biti, nemoguce je
izbje¢i pitanje komu ide na ruku ovakvo ponasanje naj-
viSega suda? Drzavi sigurno ne, osim ako na taj nacin,
u sluéaju ponistavanja presuda Zupanijskih sudova, po-
jedinci iz redova drzavne vlasti ne poentiraju u nekim
svojim ratovima sa sindikatima. Radnicima, ponaSanje
Vrhovnog suda ne odgovara jer ne znaju na ¢emu su,
imaju li ili nemaju na nesto pravo. Sindikatima ne odgo-
vara tromost Vrhovnoga suda jer ¢e, u slu€aju negativ-
nog ishoda revizije, iznevjeriti o¢ekivanja svojih ¢lanova,
te ne¢e modi u cijelosti preuzeti placanje astronomskih
sudskih troSkova.

Naravno, ima i onih kojima odgovara sporost Vrhovno-
ga suda. Ponajprije je rije¢ o odvjetnicima koji ¢e dobro
proc€i u obje varijante ishoda ovih sporova. Njihove tarife
su unaprijed propisane. Na ruku ovakvo pona$anje ide i
racunovodstvenim vjeStacima koji ¢e svoje poznavanje
jednostavnih racunskih operacija naplatiti suhim zlatom.
Preostaje mi na kraju kolegi, koji je moju jadikovku po-
pratio ironiénim komentarom o dostiznosti pravde, tek
nemocno poruciti kako tanka nit razdvaja presporu prav-
du od nepravde.
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KONFERENCIJA ZA MEDIJE POVODOM DANA UCITELJA

Problema napretek!

Za gotovo 3 tisu¢e ucenika koji su u samoizolaciji, u€itelji sukladno
nalogu poslodavaca, nakon sto su odradili nastavu u razredu,
odrzavaju online nastavu. Sve se to odvijaju svojevrsnoj ,,sivoj zoni”
jer nigdje nije uredeno postojanje ove obveze, njen opseg i njezino
vrednovanje. Cesto se ovi poslovi obavljaju prema usmenom nalogu
ravnatelja, a nasa je preporuka da se ovi poslovi prihva¢aju uz pisani
nalog ravnatelja - istice Zeljko Stipi¢

biliezavanje Svjetskog dana
ucitelia  Sindikat Preporod

iskoristio je da bi javnost upo-
zorio na status nastavnika, ali i ostalih
radnika u Skolama, za vrijeme bo-
ravka u samoizolaciji ili na bolovanju
zbog COVIDA 19. | kako je rekao Zel;-
ko Stipi¢ na konferenciji za novinare
odrzanoj 5. listopada u Rijeci, dok se
svakodnevno ukazuje na broj Skola
koje rade prema tri predvidena mo-
dela, u drugom su planu informacije
o onima koji u Skolama rade. A njih
je, prema posljednjim podacima, ne-
koliko stotina u samoizolaciji dok ih je
dvadesetak oboljelo od COVIDA 19.

- Svim trima skupinama radnika pla-
¢a se, po razli¢itim osnovama, sma-
njuje. Srecom, u ovom trenutku rije¢
je o manjem broju radnika jer Skole
pretezito rade prema A modelu i jer je
u samoizolaciji, odnosno na bolova-
nju, tek maniji broj radnika. Kako pla-
¢a za rujan jo$ uvijek nije isplacena,
ne zna se hoce li ucitelji koji su radili
online nastavu ostati bez uveéanja
place za smjenski rad. Dogodilo se
tako proljetos, a jo$ uvijek ne znamo
hoce li se nova prosvjetna vlast po-
nijeti drukcije. Na ovaj smo problem
upozorili ministra Fuchsa jo$ koncem
srpnja. Neshvatljivo je i neprihvatljivo
po bilo kojoj osnovi smanjivati placu
radniku kojem je od strane poslodav-
ca nalozeno raditi prema B i C modelu
- rekao je Stipic.

Rad u ,,sivoj zoni”

Za gotovo 3 tisuCe ucenika Koji
se nalaze u samoizolaciji, ugitelji i
nastavnici, sukladno nalogu poslo-

davaca, odrzavaju online nastavu.
Nakon Sto su odradili nastavu u ra-
zredu, nastavio je Stipi¢, od njih se
zahtijeva da odredeno vrijeme pro-
vedu radedi virtualnu nastavu s uce-
nicima koji su u samoizolaciji. Sve
se ovo odvija, naglasio je Stipi¢, u
svojevrsnoj ,sivoj zoni”, jer nigdje
nije uredeno postojanje ove obveze,
njen opseg i njezino vrednovanje.
Cesto se ovi poslovi obavljaju prema
usmenom nalogu ravnatelja. Nasa
je preporuka da se ovi poslovi pri-
hvacaju uz pisani nalog ravnatelja, a
ukoliko ravnatelj odbije izdati pisani
nalog da radnik u svojoj evidenciji
radnog vremena zabiljezi kada je, s
kim i koliko sati proveo izvrSavajuéi
ovu obvezu.

- Jo$ uvijek je nerijeSeno pitanje
refundacije osobnih troSkova radni-
ka koji su nastali prilikom odrzava-
nja nastave na daljinu. Nedopustivo
je da radnici placaju telefonske ra-
Cune i troSkove interneta, elektricne
energije, a naskoro i grijanja, koji su
proizasli iz obavljanja njihove radne
obveze. Kako se ovaj problem odno-
si na sve vedéi broj radnika opcenito,
Preporod poziva ministra rada Josi-
pa Aladrovi¢a da zurno, u dogovoru
sa sindikatima, pokrene rjeSavanje
ovog problema.

Poseban problem je polozaj rad-
nika koji su zbog samoizolacije mo-
rali otvoriti bolovanje. Naime, njima
se, bez obzira Sto uvjeti za to po-
stoje, ne omogucava nastava na
daljinu. Otvaranjem bolovanja nji-
hova plaéa postaje teret Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje

te im prema Zakonu o obaveznom
zdravstvenom osiguranju pripa-
da naknada place u iznosu koji ne
moze premasiti 4257 kuna. Da do
toga ne dode Preporod zahtijeva da
se na njih primijeni ¢lanak 95. Zako-
na o radu prema kojem radnik ima
pravo na naknadu plaée, za vrije-
me prekida rada do kojeg je doslo
»Zbog okolnosti za koje radnik nije
odgovoran u visini prosjecne place
koja mu je isplacena u prethodna
tri mjeseca” - kaze Stipi¢ pa isti-
¢e da je Preporod HZZO-u uputio
apel da se ove godine svima koji
rade u Skolama omoguci (ako zele)
besplatno cijepljenje protiv gripe.
Ovom simbolickom gestom vlast bi
iskazala potporu onima koji svojim
radom omoguc¢avaju funkcioniranje
odgojno-obrazovnog sustava u vri-
jeme pandemije.

Umjesto zakljucka

Uvazavanjem iznesenih primjedbi
i prijedloga, unaprijedit ce se polo-
Zaj zaposlenih u 8kolama, ali i po-
slati poruka o shvaéanju vaznosti
onih koji u Skolama rade. Podrske
prosvjetara za sve mjere, koje su se
donijele ili koje ¢e se morati donijeti,
nece biti ako vlast nastavi ignorirati
probleme na koje ukazujemo. Izo-
stanak pak podrSke neminovno ¢e
voditi u sukobe koje u ovoj situaciji
svakako valja izbje¢i. Stoga, vlast,
napose prosvjetna, treba Sto prije
krenuti, u suradnji sa sindikatima,
rieSavati pitanja na koja se ukazuje -
zakljucio je Stipié.
Milan Novagci¢
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ZAPOSLENICI JAVNIH SLUZBI DOSAD DOBILI VISE OD 400 PRESUDA NA SUDOVIMA

Krecu masovne tuzbe zbog
neuvecanja osnovice place

u javnim sluzbama

Sudovi bi do kraja godine mogli biti zatrpani s ¢ak 180 tisuc¢a tuzbi zaposlenika, ali i
umirovljenika koji su u spornom periodu bili aktivni djelatnici javnih sluzbi. Samo u
Skolskom sustavu drzavi prijeti 9 tisuéa tuzbi

jelatnici javnih sluzbi, prije svega
Dzaposlenici Skolskog i znanstve-

nog sustava, jo$ su krajem pros-
le godine poceli dobivati pravomoc¢ne
sudske presude u svoju korist i to na
temelju tuzbi kojima su potrazivali ispla-
tu duga nastalog zbog izostanka pove-
¢anja osnovice placa od Sest posto u
2016. godini, a do danas stiglo je vise
od 400 pravomoc¢nih presuda u Kkorist
zaposlenika javnih sluzbi. Vjetar je to u
leda za novi val tuzbi na kojima se upra-
vo radi u sindikatima javnih sluzbi, a po-
tencijalno sudovi bi do kraja ove godine
mogli biti zatrpani s ¢ak 180 tisuca tuzbi
zaposlenika, ali i umirovljenika koji su u
spornom periodu bili aktivni zaposlenici
javnih sluzbi.

Pilot-tuzbe

U konacnici, ostane li sudska praksa
ista te se nastavi niz presuda u korist
zaposlenika, drzavni bi proracun trenut-
ne sindikalne aktivnosti mogle stajatii do
¢ak i dvije i pol milijarde kuna. Potvrduju-
¢i takvu racunicu, predsjednik Sindikata
Preporod Zeljko Stipi¢ kaze da samo u
Skolskom sustavu poslodavcima odno-
sno drzavi, prijeti viSe desetaka tisu¢a
tuzbi koje se uzurbano pripremaju, jer s
posljednjim danom ove godine pocinje
teCi rok zastare. Naime, jo$ u 2016. go-
dini Vlada je trebala povecati osnovicu
pla¢e za Sest posto, a rije€ je 0 odgode-
noj obvezi iz 2006. godine, jer obeéanje
je bilo da ¢e se osnovica povecati nakon
Sto rast BDP-a na medugodisnjoj razi-
ni dosegne dva i viSe posto tijekom dva
uzastopna tromjesecja. To se dogodilo
2015. godine, ali su tada Vlada i Drzavni
zavod za statistiku tvrdili da rast BDP-a
nije iznosio dva posto, nego su ga prvi
put zaokruzili na Cetiri decimale, pa je
povecanje iznosilo 1,9998 posto. Tada

je dio javnih sluzbenika, medu njima i
djelatnici u Skolstvu i znanosti, pravdu
odlucilo potraziti na sudu. Podignute su
pilot-tuzbe, a u ovoj godini one su ma-
hom rijeSene u korist radnika te je po-
stignut smisao ,pilota” da se uspostavi
sudska praksa i da se s vecom sigur-
noS¢éu ude u masovne sporove. U Skol-
skim sindikatima, kaze Stipi¢, sada vise
nema dvojbi oko pokretanja masovnih
sporova.

Rok zastare za podizanje ovih tuzbi je
kraj 2021. Godine. Do sada je nekoliko
razli€itih Zupanijskih sudova donijelo pra-
vomocéne presude u korist radnika, a ne-
kima je drzava ve¢ isplatila dug. Sindikati
javnih sluzbi su pred sudovima diljem
Hrvatske pokrenuli viSe stotina probnih
tuzbi. lako je na opéinskim sudovima bio
maniji broj presuda protiv radnika, odno-
sno u korist poslodavca, pravomoénim
presudama zupanijskih sudova sporovi
su rijeSeni u korist radnika. Nakon za-
vrSetka sudskog postupka radnicima je
isplacen dosudeni iznos novca i plaéeni
su troskovi postupka. Medutim, uvijek
postoji izvjestan rizik prilikom vodenja
sudskih sporova, koji proizlazi iz funkci-
oniranja pravosudnog sustava, dosadas-
njih sindikalnih iskustava s podizanjem
smasovnih” sudskih sporova te postoja-
nja moguénosti pritiska izvréne vlasti na
sudsku.

Bez obzira na dosadas$nju praksu, mo-
guce je da sudovi, pod pritiskom izvrSne
vlasti ili iz nekih drugih razloga, zapoc-
nu presudivati protiv radnika. Takoder,
ukoliko se u jednom trenutku, a to moze
biti ¢ak i nakon §to pravomocéne presude
budu realizirane, pokrene postupak revi-
Zije pred Vrhovnim sudom, te ako Vrhov-
ni sud ponisti ili preinaci presude u korist
radnika, uslijedit ¢e postupak u kojem ¢ée
se zahtijevati povrat novca koji je radnik

primio kao i placanje nastalih sudskih
troSkova. Iz nama dostupnih presuda
proistjeCe da se dosudeniiznosi znacajno
razlikuju, te da to ovisi o visini radnikove
place. 1znosi se kre¢u u rasponu od 4 do
Cak 12 tisuc¢a kuna, a ta razlika proistjece
iz visine place i broja dospjelih pla¢a kroz
razdoblje od prosinca 2015. do sije€nja
2017. godine, navodi Stipic.

Usteda revizijom

Na te iznose, dodaje, treba dodati i
potencijalnih 8 tisu¢a kuna troSkova, sto
¢e u konacnici drzavni proracun optere-
titi s nekoliko milijardi nepotrebnih tros-
kova. U cijelu priu u travnju se umije-
Sao i Vrhovni sud, Sto potvrduje i dopis
koji je ministar znanosti i obrazovanja
Radovan Fuchs poc¢etkom rujna poslao
svim $kolama i visokim uciliStima te in-
stitutima. U dopisu on poziva Skole da
kontinuirano obavjestavaju Ministarstvo
o svim fazama sudskih postupaka koji
se vode po tuzbama radnika u postup-
cima pokrenutim prema poslodavcu
radi isplate dodatka na plaéu i uvec¢anja
osnovice za 6 posto. |z dopisa je vidljivo
da je Vrhovni sud dopustio reviziju pre-
sude Zupanijskog suda u Zagrebu koja
je donesena u postupku pokrenutom po
tuzbi zaposlenice Hrvatskog geoloskog
instituta. Upravo bi revizija, smatra Sti-
pi¢, mogla drzavnom proradunu uste-
djeti milijarde kuna kada bi Vrhovni sud
donio pravorijek u korist radnika tako da
se postigne nagodba.

Medutim, problemati¢no je Sto Vrhov-
ni sud nije stavio nikakav rok revizije, a
rok zastare vrlo brzo pocinje teéi. Koliko
imam informacije, veéina sindikata javnih
sluzbi, posebno $kolskih, zapocela je ve¢
s intenzivnim pripremama tuzbi, zaklju-
Cuje Stipi¢. .

Ingrid Sestan Kué€ié¢ (Novi list)
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Sve sto
a usudili

Tko moze pokrenuti sudski spor?

Svaki ¢lan sindikata, koji je u Sindi-
kat u€lanjen najmanje 2 mjeseca prije
podizanja tuzbe, moze podnijeti tuz-
bu. Takoder, podizanje tuzbe je pod
jednakim uvjetima omoguc¢eno i umi-
rovljenim radnicima koji su u trenutku
odlaska u mirovinu bili ¢lanovi Sindi-
kata. Naravno, temeljna pretpostavka
za podizanje tuzbe, jednima i drugima,
postojanje je radnog odnos u razdo-
blju na koje se tuzba odnosi (2016.
godina).

Zbog ¢ega se podizu tuzbe?

Tijekom 2016. godine svim u javnim
sluzbama plaée su isplaéivane pre-
ma osnovici od 5.108,84 kn umjesto
5.415,37 kuna. lzmjenama i dopunama
Sporazumu o osnovici pla¢e u javnim
sluzbama predvideno je da do poveca-
nja osnovice dode u 2016. godini.

Na éemu je utemeljen optimizam u
pogledu ishoda sudskih sporova?

Sindikati javnih sluzbi su pred sudo-
vima diljem Hrvatske pokrenuli viSe
stotina probnih tuzbi. lako je na opéin-
skim sudovima bio manji broj presuda
protiv radnika, odnosno u korist po-
slodavca, nakon provedenih Zalbenih
postupaka, pravomocnim presudama
Zupanijskih sudova svi su sporovi su
rijeSeni su u korist radnika. Bez obzira
na ovo, vaznim smatramo istaknuti
kako uvijek postoji izvjestan rizik
prilikom vodenja sudskih sporova.

Odakle
sporova?

Rizik proizlazi iz funkcioniranja pra-
vosudnog sustava, dosada$njih sin-
dikalnih iskustava s podizanjem ,ma-
sovnih” sudskih sporova te postojanja
mogucénosti pritiska izvrSne vlasti na
sudsku. Bez obzira na dosadasnju
praksu, moguce je da sudovi, pod
pritiskom izvrSne vlasti ili iz nekih dru-
gih razloga, zapoc¢nu presudivati protiv
radnika. Takoder, ukoliko se pokre-
ne postupak revizije pred Vrhovnim
sudom, te ako Vrhovni sud ponisti
ili preinaci presudu, uslijedit ée po-
stupak u kojem ée se zahtijevati po-
vrat novca koji je radnik primio kao i
plaéanje nastalih sudskih troskova.

proistjeCe rizik gubitka

U sluéaju povoljnog ishoda, koliki
¢e iznos pripasti radniku?

Iz nama dostupnih presuda proistje-
¢e da se dosudeni iznosi znac¢ajno ra-
zlikuju, te da ovisi o visini radnikove
place. Iznosi se kre¢u u rasponu od
5,5 tisuéa kuna do &ak 9 tisuéa kuna.
Razlika proistjeCe iz visine plaée i bro-
ja dospjelih plac¢a kroz razdoblje od
prosinca 2015. do sije¢nja 2017. Ovi
su iznosi dosudeni ugiteljima i na-
stavnicima. Nenastavno osoblje, npr.
spremacice, zbog manijih plaéa mogu
oCekivati da ¢e im biti dosudeni, otpri-
like, upola maniji iznosi.

Koliki mogu biti troskovi odvjetni-
ka koji zastupa radnika i tko ih pod-
miruje?



PREPOROD

3E.. TUZBE...TUZBE... TUZBE...TUZBE... TUZBE...TUZBE... TUZBE...TUZBE... TUZBE...TUZBE... TUZBE...TUZBE...

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom $kolstvu PREPO ROD, ISSN 1331-1492, godina 25, broj 140, Zagreb, listopad 2020.

ste o tuzbama htjeli znati,
ste se pitati

TroSkovi odvjetnika ovise o broju
poduzetih radnji i kreCu se u raspo-
nu od 625 kuna do viSe tisuéa kuna.
Ove troSkove placéa Sindikat su-
kladno ugovoru Sindikata i odvjet-
ni€kih ureda koji zastupaju radni-
ke u ovim sporovima. Znaéi, radnik
nema nikakvih financijskih obveza
prema odvjetniku koji ga u sporu
zastupa.

Koliki mogu biti troskovi tuzenika,
odnosno ,,druge strane” i tko ih pla-
éa?

TroSkovi poslodavca ovise o tome
hoce li ili nece Skola angazirati odvjet-
nika, odnosno ho¢e li ili ne¢e Skola za-
traziti angaziranje umjeSaca (Drzavno
odvjetnistvo). Ako Skola ne angazira
ni odvjetnika, niti angazira umjesa-
¢a — nisu nastali nikakvi troskovi.
Minimalni troSkovi odvjetnika kreéu
se u rasponu od 1 do 2 tisuée kuna.
Identiéni su iznosi troSkova umjeSaca
(Drzavno odvjetnistvo). Dakle, ukupni
troSkovi kre¢u se u rasponu od 2 do 4
tisuée kuna. U sluéaju gubitka spora,
ove troskove pla¢a radnik, odnosno
tuzitelj, a Sindikat ¢e, sukladno mo-
guénostima, sudjelovati u plaéanju
ovih troskova.

Mora li se provesti vjeStaenja, o
kojem se iznosu radi i tko placa ove
troskove?

Vjestalenje je moguce izbjeci na na-
€in da se iznos tuzbenog zahtjeva izra-
€una u racunovodstvu Skole. U dosa-
dasnjim sporovima troSkovi vjestace-
nja, ispostavljeni od strane ovlastenih
vjeStaka, iznosili su pojedina¢no oko
tisuéu kuna. Ukoliko se, iz bilo kojeg
razloga, vjeStacenje mora provesti
od strane ovlastenog vjestaka, rad-
nik odnosno tuzitelj, placa troSkove
vjestacenja.

Zasto Sindikat ne preuzima, u slu-
Caju gubitka spora, pla¢anje trosko-
va Skole, odnosno tuzenika?

Nakon $to je Sindikat sudjelovao u
podmirivanju tro8ka odvjetnika koji je
zastupao radnika u sporu, uvazavajuci
broj pokrenutih sporova i €injenicu da
se u slu€aju gubitka spora, o€ekuje se
minimalni troSak u rasponu izmedu 2 i
4 tisu¢e kuna, Sindikat nije u mogué-
nosti u potpunosti platiti troSkove
Skole, odnosno tuzenika. Sindikat
¢e, sukladno moguénostima, sudje-
lovati u plaéanju troSkova Skole, od-
nosno tuzenika. Ukupan iznos ovih
troSkova visestruko premasuje ustede-
na sredstva, vrijednost imovine i iznos
na koji se Sindikat moze zaduziti.

Kada se ocekuje zavrSetak ovih
sporova?

Na zalost, ne postoji propisan vre-
menski rok u kojem bi ovi sudski po-
stupci trebali biti zavrSeni. Kako je od
strane MZO-a nalozeno $kolama da u
slu¢aju svake presude u korist radni-
ka na Vrhovnom sudu pokrenu postu-
pak pokretanja revizije, duzina trajanja
ovih sporova u velikoj ¢e mijeri ovisiti
ne samo o brzini rjeSavanja sporova
na opéinskim i zupanijskim sudovima
nego i o Vrhovhom sudu.

Kako se dolazi do visine tuzbenog
zahtjeva za radnike koji su u 2016.
bili na bolovanju duljem od 42 dana,
rodiljnom ili roditeljskom dopust ili
neplaéenom dopustu?

Radnici iz pitanjem obuhvacenih
skupina mogu podnijeti tuzbu samo
za onaj dio perioda koji se utuzuje (
od prosinac 2015. do sije€nja 2017.)
kada im je plaéu isplacivala Skola. Ako
je vedi dio spomenutog razdoblja rad-
nik proveo na bolovanju duzem od 42
dana, rodiljnom/roditeljskom dopust,

Zele€i odgovoriti na sva pitanja koja su vezana uz po-
dizanje sudskih sporova zbog isplate plaée u 2016.
prema smanjenoj osnovici, sastavili smo ovaj pre-
gled. Da nismo uspjesni, odnosno da nismo posao
odradili u cijelosti, potvrduje i nadopuna koju smo
uradili nakon nekoliko dana. Mozda ée objedinjeni
materijal koristiti neodluénima pri donosenju odluke,
a ostale ucvrstiti u uvjerenju da nisu pogrijesili

UKRATKO S DENISOM BAJSOM,
ODVJETNIKOM KOJI ZASTUPA
CLANOVE PREPORODA

osnovici u 2016. godini, kao i 0 sveukupnoj si-
tuaciji oko ovih sudskih sporova prije podizanja
masovnih tuzbi, razgovaramo s Denisom Bajsom, od-
vjetnikom koji je zastupao nase ¢&lanice pred sudovima.

Prije skoro 4 godine vi ste u ime nasih €lanica
pokrenuli tzv. pilote, odnosno sudske sporove radi
isplate smanjenih plaéa kroz 2016. godinu. Jesu li ovi sporovi zavrseni?

Svi ovi sporovi, osim jednog spora koji se nalazi kod prvostupanjskog suda na rieSavanju,
pravomocno su zavr$eni. Sve sudske presude donesene su u korist ¢lanova Sindikata.

Koliki su iznosi dosudeni nasim €lanicama i je li njima taj novac isplaéen?

Dosudeni iznosi se krec¢i izmedu 4500 i 10.000 kuna bruto plus pripadaju¢e zakonske
zatezne kamate. Navedeni iznosi jo$ nisu isplaceni nasim ¢lanovima jer smo drugostu-
panjske presude primili tek krajem kolovoza 2020. godine, a Sto znaci da je prethodno po-
trebno pribaviti klauzulu pravomoc¢nosti na presude te napraviti obracun poreza i prireza.

Imate li saznanja kako su ovi sporovi rijeSeni za élanove drugih sindikata?

Prema naSim saznanjima svi sporovi su rijeseni u korist radnika.

Sto sve ide u prilog uspjeSnom zavrsSetku ovih sporova, i odakle proizlazi eventu-
alan rizik od gubitka spora?

Cinjenica je da su razli¢iti drugostupanjski sudovi donosili istovjetne presude u korist
radnika i da, za sada, nema presude kojom bi se odbijao zahtjev radnika. Medutim, Vrhov-
ni sud RH jo$ nije zauzeo pravno stajaliSte 0 ovim sporovima i tu postoji odredeni rizik za
radnika.

Sto ée se dogoditi ako, za vrijeme dok se budu odvijali sporovi, Vlada ponudi
radnicima nagodbu?

Nagodba je prijedlog jedne strane u sporu drugoj strani da na odredeni nacin rijeSe stvar
mimo suda. Ukoliko je ista pravi¢na i realna onda ne vidim razloga zasto je ¢lanovi Sindi-
kata ne bi prihvatili ili bar ozbiljno razmislili o njezinom prihvacanju.

O ishodu tuzbi zbog isplate place prema smanjenoj

U kojem je vremenskom roku moguce ocekivati zavrSetak ovih sporova?
Ako bi se postupci provodili redovitim putem onda bi do pravomoénosti postupka trebalo

bar 2-3 godine. Medutim, ako bi Vrhovni sud RH prije zauzeo svoje stajaliSte o ovim spo-
rovima onda bi to sigurno znatno ubrzalo njihovo rieSavanje.

odnosno neplacenom dopustu, zbog
male visine tuzbenog zahtjeva, radni-
ku se ne preporucuje pokretanje tuzbe
u ovim sporovima.

Sto s radnicima koji su 2016. bili
¢lanovi naseg sindikata, a u medu-
vremenu su se iS¢lanili ili viSe ne
rade u Skoli?

Tuzbu podnijeti mogu samo oni rad-
nici koji su ¢lanovi Sindikata u trenut-
ku podizanja sudskih sporova. Narav-
no svi radnici koji su u Skolama radili
2016. godine mogu samostalno, anga-
Zirajuéi vlastitoga odvjetnika, pokrenuti
sudski spor zbog isplate plaée prema
smanjenoj osnovici u 2016. godini.

Mogu li se ovi sporovi pokrenuti i
za preminule élanove Sindikata?

Na zalost, samo aktivni ¢lanovi Sin-
dikata i umirovljeni €lanovi Sindikata
mogu pokrenuti tuzbu prema uvjetima
za podizanje tuzbe u Sindikatu Prepo-
rod. Naravno, nasljednici, uz priloze-
no RjeSenje o nasljedivanju s klauzu-
lom pravomoénosti, mogu samostalno
angazirati odvjetnika i pokrenuti sudski
spor za preminulu osobu.



PREPOROD

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom $kolstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 25, broj 140, Zagreb, listopad 2020.

24. rujna U Osnovnoj Skoli Zorke Sever u Po-
povaéi odrzan sastanak Zupanijskog vijeca
Sisac¢ko-moslavacke zupanije. Nakon Sto je
zupanijski povjerenik Nikola Bartuli¢ izvijestio
o sadrzaju 6. sjednice Glavnog vije¢a, prav-
nica i predsjednik Sindikata iscrpno su pred-
stavili aktivhost pokretanja sudskih sporova
zbog isplate place prema smanjenoj osnovici
u 2016. godini.

25. rujna U Splitu odrzana konferencija za me-
dije s koje se upozorilo na problem pla¢anja
prekovremenog rada, uvecanja place za smjen-
ski rad, naknadu place za vrijeme bolovanja i
samoizolacije te nadoknade osobnih troSkova
za vrijeme odrzavanja virtualne nastave.

* U splitskoj Osnovnoj Skoli Mejasi odrzan
sastanak Meduzupanijskog vije¢a za juznu
Hrvatsku. Sadrzajem sastanka dominiralo je
predstavljanje aktivnosti pokretanja masov-
nih sudskih sporova. Aktivnost je cjelovito
predstavljena, a poseban je naglasak stavljen
na postojanje rizika od gubitka spora, uvjete
pod kojima se sporovi pokre¢u i obveze po-
vjerenica i povjerenika u svezi s informiranjem
¢lanstva i prikupljanjem dokumentacije.

26. rujna U Stonu odrzan sastanak Zupanij-
skog vije¢a Dubrovacko-neretvanske zupani-
je. Povjerenicama i povjerenicima detaljno je
predstavljena zahtjevna aktivnost obavjesta-
vanja €lanstva o pokretanju sudskih sporova.
Takoder, na sastanku se govorilo i o proble-
mima s kojima se susrecu radnici u Skolama
za vrijeme odvijanja nastave prema tri predvi-
dena modela.

28. rujna U Srednjoj gospodarskoj 8koli u Kri-
zevcima odrzan sastanak Zupanijskog vije¢a
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije. Govoreéi o
aktivnosti podizanja sudskih sporova, poseb-
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no je paznja skrenuta na vaznost pregleda
dokumentacije i na pridrzavanje istaknutih
vremenskih rokova.

* Krunoslavu Capaku, ravnatelju Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, upuéen zahtjev
da se svim radnicima u Skolama, koji to zele,
omoguci besplatno cijepljenje protiv gripe. Za-
htjev je obrazlozen i zatrazeno je zurno o¢i-
tovanje.

29. rujna Zupanijsko vijeée Krapinsko-za-
gorske Zupanije sastalo se u Srednjoj Skoli
Oroslavje. Osim o podizanju sudskih sporova,
na sastanku se govorilo o sadrzaju sastan-
ka s ministrom Radovanom Fuchsom, kao i
0 posljedicama odvijanja nastave u uvjetima
pandemije na radno-pravni i financijski status
ucitelja i nastavnika.

30. rujna U vinkovackoj Osnovnoj $koli Bartu-
la Kasi¢a odrzan sastanak Zupanijskog vije¢a
Vukovarsko-srijemske Zupanije. Na sastanku
se, osim o predstoje¢im sudskim sporovima
govorilo i o sindikalnim aktivhostima koje se
poduzimaju oko reguliranja statusa ucitelja i
nastavnika za vrijeme rada u vrijeme pande-
mije izazvane Covidom 19.

1. listopada Osnovana podruznica u
zapresickoj Srednjoj Skoli Ban Josip Jela-
¢i€. Za sindikalnu povjerenicu izabrana je
Vesna Mari¢, a za zamjenicu povjerenice
Antonija Pocrni¢. U Zagrebacko zupaniji
Preporod djeluje u 26 Skolskih ustanova,
19 osnovnoskolskih i 7 srednjoSkolskih.
CESTITAMO!

* U Cakoveckoj Gospodarskoj Skoli odrzan
sastanak Zzupanijskog vijeéa Medimurske
zupanije. Na sastanku se iscrpno govorilo o

predstojeéem podizanju sudskih tuzbi i ra-
znim aktualnostima u sindikalnom radu, kao
§to su npr. smanjenje pla¢e u vrijeme odr-
Zavanja online nastave, problemi sa zapo-
Sljavanjem nenastavnog osoblja i materijalni
status radnika za vrijeme boravka u samoi-
zolaciji.

2. listopada U osjeckoj Osnovnoj skoli Do-
briSa Cesari¢ odrzan sastanak Zupanijskog
vije€¢a Osje€ko-baranjske Zupanije. Podizanje
sudskih sporova, sadrzaj sastanka predstav-
nika Preporoda s ministrom Radovanom Fu-
chsom i status radnika u samoizolaciji — naj-
vaznije su teme o kojima je na sastanku bilo
govora.

3. listopada U Zagrebu su odrzani, prvo sa-
stanak Zupanijskog vije¢a osnovnih $kola
Grada Zagreba, a potom i zupanijskih vije-
¢a Zagrebacke zupanije i podsustava sred-
njih Skola Grada Zagreba. Na oba sastanka
dominiralo je predstavljanje aktivnosti podi-
zanja sudskih sporova. Govorilo se i o viSe
problema koji su se pojavili u Skolama nakon
Sto se krenulo s nastavom prema A, Bi C
modelu.

5. listopada Povodom Svjetskog dana ucite-
lja, u Rijeci je odrzana najprije konferencija za
medija na kojoj se govorilo o radno-pravnom
statusu prosvjetnih radnika u samoizolaciji
i_oboljelih od Covida 19, a potom i sastanak
Zupanijskog vije¢a Primorsko-goranske ZzZu-
panije. Na sastanku je detaljno predstavljena
aktivnost pokretanja sudskih sporova.

6. listopada Zupanijsko vijeée Li¢ko-senjske
Zupanije odrzalo je sastanak u Srednjoj Skoli
Otoc¢ac. Povjerenicama i povjerenicima pre-
docen je plan odvijanja aktivnosti pokretanja
sudskih sporova, ali i detaljno predstavljene
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sve Cinjenice o kojima treba povesti ra¢una
prilikom donos$enja odluke o podizanju tuz-
be.

7. listopada U Osnovnoj Skoli Dragojle Jar-
nevi¢ odrzan sastanka Zupanijskog vijeca
Karlovacke zupanije. Podizanje sudskih tuzbi
i sadrzaj sastanka predstavnika Preporoda s
ministrom Radovanom Fuchsom — teme su
koje su dominirale sadrzajem sastanka.

8. listopada U Slavonskom Brodu, u Osnov-
noj Skoli Hugo Badali¢, sastalo se Zupanijsko
vije¢e Brodsko-posavske zupanije. Sastanak
je bio u funkciji odrzavanja sastanaka u po-
druznicama na kojima ¢e se €lanicama i ¢la-
novima predociti sve vaznije informacije veza-
ne uz pokretanje sudskih sporova.

9. listopada U pulskoj Osnovnoj 8koli Veli Vrh
odrzan sastanak Zupanijskog vije¢a Istarske
zupanije. Pregled svih relevantnih informacija
vezanih uz podizanje tuzbi i sindikalne aktiv-
nosti vezane uz odvijanje nastave prema A, B
i C modelu — najvaznije su teme sastanka.

11. listopada U Osnovnoj skoli Petrijanec
uprili¢en sastanak Zupanijskog vijeca Varaz-
dinske Zupanije. Na sastanku se razgovaralo
i raspravljalo o pravnim ¢injenicama vaznim
za pokretanje sporova i ulozi povjerenica i po-
vjerenika u prikupljanju i pregledu dokumen-
tacije neophodne za podizanje tuzbe.

15. listopada Preporod se dopisom obratio
ministru Radovanu Fuchsu. U dopisu se upo-
zorava na problem odrzavanja nastave u ra-
zredu i virtualne nastave za ucéenike koji su
u samoizolaciji, statusu prosvjetara na bolo-
vanju i nadoknadi osobnih troskova. Zatraze-
no je odrzavanje sastanka s predstavnicima
Sindikata.
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Glasilo Sindikata Izdavaé: SZHS Preporod Glasilo je besplatno; prijavljenc je Ministar-  klasa:612-10/95-01-1267,
zaposlenika Urednistvo: stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-  ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

u hrvatskom skolstvu Gordana Kova&-Bluha nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,

Preporod Sebastijan Troskot ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142. Glasilo je oslobodeno poreza
Subiéeva 42/2 Rjefenjem Ministarstva kulture

10000 Zagreb Urednik: Zeljko Stipié od 6. srpnja 1995. godine Priprema i tisak: Dencna d.o.o.



