Rijec
predsjednika

Nadimke nemaju samo ljudi, nego i gradovi. Mnogi
veliki gradovi, uz svoje sluzbeno ime imaju i zamjen-
sko. Za razliku od oficijelnih imena, iza nastanka
nadimaka stoje zanimljive pri¢e. Pariz je tako po-
stao gradom svijetla ,La Ville Lumiere® zahvaljujuci
ranom uvodenju uliéne rasvjete. Dim, ,The smoke®,
nadimak je Londona zbog bezbrojnih dimnjaka kucéa
koje su se grijale na ugljen. Najzanimljiviji je nasta-
nak zamjenskog imena najvec¢eg americkog grada
New Yorka. Podetkom 20. stoljeca, pohlepni jahadi,
Zeljni brze i bogate zarade, dolazili su u ovaj grad
pobijediti u utrci i tako osvojiti nagradu koja se zvala
The Big Apple. Njujoréanima je Pohlepa pripisivana
i zato sto im, prema misljenju stanovnika susjednih
gradova, nikada nije bilo dosta novca iz drZzavne ka-
sice-prasice.

Sklonost pojedinca za stjecanjem, npr. neke po-
vlastice, u nasem se jeziku naziva pohlepom. Po-
vlastica iliti privilegija ima razli¢itih. Neke proistjecu
iz poloZaja koji netko stjeCe jer se domogao neke
funkcije. Putovanje skupine ravnateljica i ravnatelja,
poja¢anoj s nekolicinom Zupanijskih ¢inovnika, pri-
mijer je pohlepe omogudene poloZajem ravnatelja.
»=Quod licet lovi, non licet bovi“ — drevna je sentenca
kojom su Latini pojasnili razliku izmedu mocénika i
obic¢nih ljudi.

Izlet u New York sadrzi dosta toga spornog. Jedno,
gotovo po svemu, turisticko putovanje, pokusalo se
prikazati kao stru¢no usavrsavanje. Itinerar putovanja
upucuje jedino na ovakav zaklju¢ak. Prevaliti ¢ak se-
dam tisuca kilometara da bi se u svega par sati po-
sjetilo jednu Skolu i jedan ured, krajnje je nerazborit
potez. U danasnje vrijeme kraj toliko sjajnih filmiéa,
npr. na youtobeu, svakomu su dostupne najrazlicitije
informacije o ameri¢kim javnim skolama. Ako se veé
krenulo na tako dug put, onda je svaki dan trebalo
osmisliti barem jedan sadrZaj koji korespondira s ista-
knutim ciljem putovanja.

S troSskom putovanja viSe je problema. Kada bi
se radilo o struénom usavrsavanju, nema nikakve
dvojbe da bi trosak trebalo biti placen s ra¢una
Skole. Previsoka cijena putovanja otvara razna pi-
tanja, od rasipnickog odnosa naspram prorac¢un-
skom novcu do odnosa organizatora i agencije
koja je, unato€ visokoj cijeni usluge, dobila posao.
Kako se radilo o, za skolske prilike, dosta novca,
nevjerojatno je da u nekim od §kola, nitko od rad-
nika ,vulgaris”, nije znao kamo se sprema njihov,
barem kada je o struénom usavrSavaniju rijec, ,pri-
mus inter pares®.

Nakon uvijene ministriéine zabrane i naprasnog
povladenja predsjednice Udruge koja je putovanje
organizirala, medu putnicama i putnicima doslo je do
podjele. Neki su na put otisli, drugi su ostali doma. |
jedni i drugi pravdali su se time da nikakva Steta nije
nastala. Umjesto Skolskim novce, troSkovi putovanja
su placéeni iz vlastitoga dZepa. Cak i ako je tomu tako,
a utemeljeno se u nekim slu¢ajevima u ovo moze
sumnijati, jo$ uvijek ostaje pitanje Stete. | to ne samo
onoj koja se moZe iskazati u kunama.

Novca za struéno usavrSavanje, ¢ak ni u opsegu
koji je predviden DPS-om, nema dovoljno. Ovaj pro-
blem nije od juéer i prosvjetne vlasti, kako danas-
nje tako i prijasnje, pred njime zatvaraju oc¢i. Jedni
tudim novcem placaju ono bez ¢ega mogu, drugi
svojim novce ono $to im je neophodno. Na kraju,
organizatore ipak treba zbog necega pohvaliti. Kraj
svih bjelosvjetskih metropola, odabrano je odredi-
Ste ciji se nadimak s popriliéno rasirenom manom
pripadnika Udruge dijih se dvadesetak pripadnika
uputilo ili namjeravalo uputiti na interkontinentalnu
kvaziedukaciju.

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu «

REPORQD

www. smdlkat-preporod hr

ISSN 1331-1492, godina 25, broj 134, Zagreb, sije¢anj 2020.

PREPOROD UPOZORAVA NA POSLJEDICE RESTRIKTIVNOG PRAVILNIKA
O BROJU UCENIKA U RAZREDU

Ministrica Divjak pravilnikom
ponistava drzavni pedagoski

standard

rajem velja¢e Ministarstvo zna-
Knosti i obrazovanja u e-savjeto-

vanje ,pustilo” je Nacrt Pravilnika
0 broju uéenika u redovitom i kombini-
ranom razrednom odjelu i odgojno-
obrazovnoj skupini u osnovnoj $koli.
Dokument, o kojemu je u tri tjedna
svoje misljenje izreklo na stotine pro-
svjetnih djelatnika, sadrZi vise rjesenja
koja su nepovoljnija od postojecih pro-
isteklih iz DrZzavnog pedagoskog stan-
darda, a svoje primjedbe, utemeljene i
argumentirane na nj je uputio i Sindikat
Preporod.

Redoviti razredni odjeli

Neprihvatljivo je zadrZavanje posto-
jec¢eg maksimalnog broja od 28 uceni-
ka u razrednom odjelu. Nevjerojatno je
da predlagadi Pravilnika nisu predloZili
njegovo smanjenje barem s 28 na 24
ucenika, bududi da je 2008. godine u
osnovnim skolama bilo 380 tisuc¢a uce-
nika, dok ih je danas oko 315 tisuda. |
dalje se ustrajava na previsokom broju
ucenika s teSko¢ama (3) u redovitom ra-
zrednom odjelu, iako bi se smanjenje na
2 sigurno odrazilo na kvalitetu nastave.
Neshvatljivo je da nema smanjenja bro-
ja u¢enika u razrednom odjelu u slucaju
kada dijete s teskoéama u razvoju ima
pomocnika u nastavi.

Kombinirani razredni odjeli

Preporod prigovara i zbog voluntariz-
ma koji bi novi pravilnik trebao uvesti u
formiranju kombiniranih razrednih odje-
la. Uz postojece kombinacije od 16, 14 i
12 uéenika u razrednoj nastavi, te 10, 9
i 8 u¢enika u predmetnoj nastavi, famo-
znom formulacijom ,u pravilu” dopusta
se ,izvrtanje” odredenog broja ucenika.

Umjesto da se ide na unaprjedenje svih
normativa vaznih za odvijanje odgojno-obrazov-
nhog procesa, ovakvim Stetnim Pravilnikom se
dovode u pitanje standardi uspostavljeni prije
12 godina. Ne dozivi li pravilnik zna€ajna
poboljSanja, Preporod ¢ée zatraziti od prosvjetne
administracije njegovo povlacenje

Dosad je u takvim odjelima mogao biti
najvise 1 ucenik s tesko¢ama, dok se
sada, uz suglasnost MZO-a, dopusta i
viSe od 1 ucenika, a pravo na smanje-
nje broja ucenika (4 u¢enika) ne ostva-
ruje se ako ucenik ima pomocnika u
nastavi.

Znacajno se povecava i broj uéenika
u odgojno-obrazovnim skupinama, koje
su predvidene kao oblik rada u izbor-
noj, dopunskoj i dodatnoj nastavi, pa se
umjesto dosadasnje mogucnosti formi-
ranja skupine s 8 uc¢enika predvida tro-
struko vedi broj — od 20 do ¢ak 28 uceni-
ka. Formiranje grupe u produZenom bo-
ravku dosad je bilo moguce s najmanje
14 ucenika, dok se ubudude predvida
mogucnost formiranja ovog oblika rada
u skupinama koje broje izmedu 20 i 28
ucenika.

Ucenici s teSko¢ama

Ako se ucenici s teSkocama $kolu-
ju u posebnim razrednim odjelima ili
odgojno-obrazovnim skupinama, broj
ucenika se krece u rasponu od naj-
manje 3 do najviSe 10 odnosno 12
ucenika, ali iz nacrta Pravilnika nije
vidljivo odnose li se normativi samo
na posebne razredne odjele ili skupine
pri redovitim Skolama ili i na posebne

ustanove. Kako je postojeéi normativ
u posebnim ustanovama za ucenike s
autizmom izmedu 3 i 5 uc¢enika, a uce-
nike s intelektualnim tesko¢ama od 3
do 8, ukoliko bi se dosljedno primijenili
normativi iz Nacrta, od jeseni bi u poje-
dinim posebnim ustanovama polovica
ucitelja postala visak.

Standardi dovedeni u pitanje

Kako se, gotovo u cijelosti, radi o nor-
mativima koji su nepovoljniji od postoje-
¢ih, moZe se zakljuiti da se novim Pra-
vilnikom pokusava smanijiti broj ucitelja,
a onima koji ostanu raditi oteZati obav-
lianje odgojno-obrazovnih zadaca. Ne-
shvatljiva je Sutnja saborskih zastupnika
i predsjednika Sabora jer se podzakon-
skim aktom u znacajnoj mjeri mijenjaju
vazni parametri uspostavljeni DPS-om
2008. godine. Umjesto da se ide na
unaprjedenje svih normativa vaznih za
odvijanje odgojno-obrazovnog procesa,
sad se dovode u pitanje standardi uspo-
stavljeni prije 12 godina.

— Ne odustane li se od ovakvog Nacr-
ta ili ako sam Nacrt ne doZivi zna¢ajna
pobolj$anja, Preporod ce zatraziti od
prosvjetne administracije njegovo povla-
¢enje — poruéuju iz Preporoda.

Milan Novaci¢
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TRECA SJEDNICA GLAVNOG VIJECA

Sadrzajna godina je iza nas

Treéa sjednica Glavnog vi-
je€a odrzana je 22. veljace
u Zagrebu. Na dnevhom
redu nasle su se teme uobicaje-
ne za ovo doba godine — izvje-
Staji. U svom godisnjem izvjescu
predsjednik Sindikata, Zeljko
Stipi¢, podsijetio je na najvaznije
dogadaje i aktivnosti koje su obi-
lieZile 2019. godinu.

Najduzi strajk
Predsjednikov izvjestaj zapo-

¢inje osvrtom na $trajk u osnov-

noskolskim i srednjoskolskim

ustanovama koji je trajao sedam
i pol tiedana. Stipi¢ je podsjetio

listopada kojom je obiljezeno i
25 godina postojanja Sindikata.
Obljetnicu smo obiljezili sad-
njom 9 tisu¢a sadnica na opo-
Zarenim obroncima Mosora u
suradnji sa Savezom izvidada
Hrvatske.

Financije, pomodi,
BUP-a

Predsjednik je spomenuo i
pregovore koji su se vodili izme-
du Viade i 11 reprezentativnih
sindikata javnih sluzbi o Do-
datku Temeljnom kolektivnom
ugovoru. Pregovori su zapoceli
11. listopada, a zavrSili potpisi-

vanjem 5. prosinca. Osim pove-
¢anja osnovice za izra¢un placa
u javnim i drzavnim sluzbama
3 puta po 2 posto u 2020., ko-
rigirana su i materijalna prava —
regres, boZi¢nica, dar za djecu,
dnevnice, otpremnina — koja se
nisu mijenjala posljednjih dese-
tak godina. U prosloj je godini
osnovano ¢ak 18 novih podruz-
nica, sto predstavlja znadajan
porast u odnosu na prethodnu
godinu.

Na sjednici su prihva¢ena dva
financijska izvje$¢a o poslovanju
u 2019. godini, a ¢lanovi Vijeca
upoznati su i s radom BUP-¢, iji

na potpunu izolaciju naseg Sin-
dikata u pripremi Strajka te na
zahtjeve dva vedinska sindikata
da se povecanje placda ostva-
ri kroz korekciju koeficijenata.
Preporod ni na jedan od tri bit-
na faktora vezana uz $trajk nije
mogao utjecati — da se do povi-
Sice plaée dode kroz povecanje
koeficijenata, da se Strajk odvija
cirkularno i da se trajanje Straj-
ka vezuje uz donoSenje drZzav-
nog proracuna.

Na vise prosvjednih skupova,
organiziranih od strane dva-
ju sindikata u vrijeme trajanja
Strajka, nismo sluzbeno sudje-
lovali, ali smo pozivali ¢lanstvo
da se spomenutim dogadajima
prikljuéi. Prisjetili smo se i veli-
kog prosvjeda u Zagrebu orga-
niziranog 25. studenoga, nakon
30 dana Strajka, kada smo u
svega dva dana uspjeli organi-
zirati dolazak 27 autobusa, pa i
poziva za sudjelovanje na pro-
svjedu koiji je dan uodi prosvje-
da doSao predsjednice SHU-a.
Predsjednik Stipi¢ je iscrpno

Preporod ni na jedan od tri bitna faktora vezana uz proslogodisniji
Strajk nije mogao utjecati. Ni na zahtjev da se do povisice place
dode kroz poveéanje koeficijenata, niti da se Strajk odvija cirkularno
ni da se trajanje Strajka vezuje uz donosenje drzavnog proracuna

izvijestio o posljednjih sedam
dana Strajka i etiri sastanka s
predstavnicima Vlade, nakon
kojih je uslijedio prijedlog Vla-
de o kojemu se jedino &lanstvo
Preporoda izjasnilo 3. i 4. pro-
sinca. Ponuda je odbijena pa
Preporod nije ni potpisao spo-
razum s Vladom koji su ostala
tri sindikata potpisala.
Predsjednik je podsjetio i na
jos tri znaCajne aktivnosti Pre-
poroda. U znacajnoj je mijeri
uspjela kampanja za poveca-
njem koeficijenata ucCitelja i
struénih suradnika u posebnim
ustanovama koju je Preporod
pokrenuo i potpuno samostalno
vodio. Realizirali smo gotovo u
cjelosti EU-projekt ,Znanjem do
prava”. OdrZali smo 9. redovitu
skupstinu u Splitu od 25. do 27.

PRAVILNICI O ZAPOSLJAVANJU

Lakse u NASA-u nego u skolu

vanju, a prema ideji i zamisli ministrice

Divjak, svaka Skolska ustanova imala je
obvezu donijeti vlastiti Pravilnik o nacinima i
postupcima zaposljavanja. lako ne sumnja-
mo u postene namijere prilikom osmisljava-
nja ovakvog rjesenja, a te su uvesti reda u
zaposljavanja u skolama i onemoguditi rav-
nateljima i lokalnim politi¢arima samostal-
no zaposljavanje po kriterijima podobnosti,
ipak, u praksi, u zadnjih manje od godinu
dana koliko su famozni Pravilnici na snazi,
ovakvo rjeSenje pokazalo se vrlo loSim iz
vise razloga.

Svemoc¢ni ravnatelji

Jedan od njih sigurno je i u éinjenici da u
Skolama postoji uhodana praksa prolazenja
rupa u zakonu te zaobilaZenja i izigravanja
propisa. Doduse, u ovom je slu¢aju Mini-
starstvo obrazovanja krivo za ovo sto se
dogada u skolama glede zaposljavanja jer
nije donijelo jednoobrazan Pravilnik za sve
Skole, ved je dopustilo da svaka Skola dono-
si svoj. Tako je omogudeno ravnateljima da
sami imenuju ¢lanove Povjerenstva u koje

Izmjenama Zakona o odgoju i obrazo-

vrlo ¢esto imenuju sami sebe Sto je, tako-
der, moguce i dopustivo. Ravnatelj, koji po
zakonu vec¢ ima znadajnu ulogu u postup-
ku zaposljavanja, sada je jos i ¢lan Povje-
renstva koje provodi testiranje kandidata.
Treba li nagladavati kako za ostale ¢lanove
Povjerenstva ravnatelji najéesce postavljaju
osobe od svog povjerenja kako bi i tako lak-
Se utjecali na odabir ,svoga” kandidata.

Neplac¢ena obveza

Nov nacin zaposljavanja zaposlenicima
je donio nove, dodatne radne obveze koje
nisu nikako honorirane. Pitanje je jesu li
radnici Skola duZni uopée odazivati se radu

Ispada da je u Hrvatskoj
danas lakse postati glavni
drzavni odvjetnik nego
spremacica u skoli,
barem Sto se provjere
tice. Ali, jednom kad
upadnete, put do

zvijezda vam je osiguran

tih i takvih Povjerenstava. Osim toga, ¢la-
novi Povjerenstva ¢esto su osobe koje nisu
stru€ne za provjeru kompetencija za poje-
dino zvanje, pa se dogada da uciteljice ra-
zredne nastave testiraju znanja kandidata
za radno mjesto ucitelja kemije ili da uditelj
testira znanja kandidata za radno mjesto
Skolske kuharice ili spremacice.

Moguce su i razli¢ite malverzacije i namje-
Staljke upravo zbog €injenice da su u Povje-
renstvu ravnatelj i njegovi ljudi koji uvijek
mogu pripremiti unaprijed svoga kandidata
i tako ,legalno” zaposliti onoga koga hoce. |
to se dogada. Dakle, niSta se nije promijeni-
lo, i dalje ¢e biti zaposlen onaj koga ravna-
telj Zeli, samo je procedura kompliciranija. A
ravnatelj se uvijek mozZe skriti iza Povjeren-
stva. Pravilnikom je zapravo ,legalizirano®
zaposljavanje ravnateljevog kandidata!

Razli¢ite prakse

Posebno pitanje je testiranje organiza-
cijskih viskova. Neke Skole vrSe testiranje,
druge ne. Ima slu¢ajeva u kojima je Skola
za jedno radno mjesto provela postupak
testiranja tehnoloskog viska, a u drugom

je broj ¢lanova i prosle godine
povec¢an. U 2019. godini odo-
breno 388 pozajmica sto je za
19 pozajmica viSe u odnosu na
2018. godinu.

Gordana Kova¢ Bluha

sluéaju, za drugo radno mjesto, nije. | sve
je zakonito, jer to Pravilnici toleriraju. Tako
netko, tko u sustavu vec radi 20 godina, ima
struéni ispit, moguce je mentor ili savjetnik,
pisao udZbenike, osvajao prva mjesta na
drZavnim natjecanjima, mora dokazivati
svoju struénost i to pred osobama koje su
mozda i manje struéne od njega ili skroz
nestrucne. U nekim skolama testiranje je
samo formalnost, a u drugima je podignuto
na razinu polaganja stru¢nog ispita.

Ovih dana jedna je Skola raspisala na-
tje€aj za radno mjesto spremadice te orga-
nizirala testiranje kandidata. Kandidati ¢e
proci pisanu i usmenu provjeru, a za testi-
ranje je propisana i obavezna literatura. Pa
se tu moZe naci svega i svacega Sto bi bu-
ducéa/podobna spremadica morala procitati
i poznavati: ,Sloboda i moral — Covjek kao
drustveno bice”, ,Eti€ko opravdanje mo-
ralnog djelovanja”... Jedino nije razvidno
hoce li biti organiziran i prakti¢ni dio testi-
ranja?!

Umjesto zakljucka: Ispada da je u Hrvat-
skoj danas lakSe postati glavni drZavni od-
vjetnik nego spremacica u skoli. Lakse éete
upasti u NASA-u nego u Skolu. Ali, jednom
kad upadnete, put do zvijezda vam je osi-
guran.

Milan Novagié
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ISTRAZIVANJE B

Neupuceni u svoja prava,
ucenici ulaze u svijet rada

Rezultati pokazuju da u€enici trogodisnjih strukovnih skola, oni koji ¢e prvi doéi na trziste rada, imaju
najmanje znanja. U prosjeku su uéenici imali 13 toénih odgovora, dakle zasluzili bi ,,nategnutu” dvojku

nogo je primjera
u ZzZivotu u kojima
su nastradali oni
koji nisu poznavali
svoja prava ili ih nisu zanima-
la: u€enika na praksi prevario
je poslodavac rekavsi mu da
mora odraditi puno radno vri-
jeme; student, koji radi preko
student servisa ostao je bez
placde jer nije znao da ga po-
slodavca mora prijaviti student-
skom centru; radnik nije biljeZio
prekovremene sate pa je nje-
gov poslodavac odluéio da c¢e
mu platiti tek trec¢inu odradenih
sati. Maturanti strukovnih Skola
predstavljaju uéeni¢ku popula-
ciju koja ce, vjerojatno nakon
zavrSetka obrazovanja, traziti
posao. Koliko su spremni za
radni odnos pokusao je dozna-
ti Sindikat Preporod istraZiva-
njem provedenim u okviru EU-
projekta ,Znanjem do prava”.

Rani ulazak u svijet rada

Ucenike su anketirali nastavni-
ci uélanjeni u Preporod u razdo-
blju od 29. travnja do 3. svibnja
2019. godine na temelju anket-
nog upitnika izradenog u inter-
disciplinarnoj suradnji sindikata,
kao nositelja projekta, s Kate-
drom za radno i socijalno pravo i

ste€eno kroz sezonski rad, po-
vremeno obavljanje poslova ili
struénu praksu. lznenadujudi je
podatak o ulasku nasih uceni-
ka u svijet rada prije zavrSetka
srednje skole. prvim iskustvi-
ma. Zanimljivo je da su razlike, u
znanju medu uéenicima koji ima-
ju radnog iskustva i medu onima
koji nisu do sada radili minimal-
ne, $to ukazuje na podjednaku
ranjivost i jednih i drugih.
Najbolji i najslabiji
rezultati

Rezultati pokazuju da ucenici
trogodisnjih strukovnih Skola,
oni koji ¢e prvi doéi na trZiste
rada, imaju najmanje znanja.
U prosjeku su ucenici imali 13
to€nih odgovora, dakle zasluzili
bi ,nategnutu” dvojku. Najvise
znanja ispitanici su pokazali u
osnovnim pitanjima o radnom
odnosu. (Mora li ugovor o radu
biti u pisanoj formi? Do kojeg
datuma u mjesecu se mora
isplatiti placa?). Na 17/28 pita-
nja nije postignuto prosjeé¢no
50 posto i viSe to¢nih odgovora.
Veliki postotak netocnih ili ,ni-
sam siguran/na” odgovora ima-
ju vazna pitanja poput pitanja o
pravu na plaéeni puni godisnji
odmor, komunikaciji s bududim

Nedovoljno poznavanje radnih prava
medu maturantima ne treba €uditi — radno
pravo sluzbeno nije dio srednjoskolskog
obrazovanja, a poneka radionica, semi-
nar ili predavanje vrlo su ogranic¢eni po
brojnosti sudionika, uéestalosti organizi-
ranja i Sirini tema. U€enici su prepusteni
samostalnom (ne)informiranju, medijima i
razgovoru s roditeljima ili prijateljima koji
mozda ni sami nisu dovoljno upuéeni

Katedrom za sociologiju Pravnog
fakulteta u Splitu. Upitnik je pro-
pitao znanje o pravima iz radnog
odnosa, priviemenom zaposlja-
vanju, probnom radu i sindikal-
nom djelovanju. Istrazivanje je
provedeno u 54 strukovne skole,
ukupno u 30 gradova ili naselja.
Sudjelovalo je 606 uc¢enika i 496
uéenica, tj. 1102 uéenika od ‘98.
do 2002. godista. Dio rezultata
prikazat ¢emo u ovom izvjesta-
ju, a cijelo istrazivanje dostupno
je na web stranici projekta www.
znanjemdoprava.eu.hr
Istrazivanjem se doslo do vaz-
nih spoznaja o radnom iskustvu
uenika — njih ¢ak 65,7 posto
(tj. 724) ve¢ ima radno iskustvo

poslodavcem za vrijeme razgo-
vora povodom zapoSljavanja i
svrsi kolektivnih ugovora. Naj-
manje toénih odgovora ucenici
imaju u pitanjima o dopustenom
tiednom broju prekovremenih
sati, maksimalnom trajanju rada
na odredeno, pravima nakon
izvanrednog i sporazumnog ot-
kaza ugovora o radu i sindikal-
nom organiziranju.

Iskustva roditelja

Neki u¢enicki odgovori poten-
cijalno mogu odraZavati isku-
stva na radnom mjestu njihovih
roditelja ili osoba iz blize oko-
line. Recimo, na pitanje ,Smi-
je li poslodavac odbiti zaposliti

Zenu i/ili joj otkazati radni odnos
zbog trudnocée?” 41 posto uce-
nika odgovorilo je ,ne, ali smije
za vrijeme koriStenja obveznog
rodiljnog dopusta” — mozZda su
tako odgovarali jer su njihove
majke imale iskustvo ne pro-
duZivanja ugovora na odrede-
no radno vrijeme dok je trajao
porodiljni dopust. Zanimljivi su
i odgovori na pitanje o maksi-
malnom trajanju punog radnog
vremena i prekovremenog rada
— viSse od 40 posto ucenika
smatra da puno radno vrijeme
traje vise od 40 sati tjedno, a
velik broj uéenika ne zna koliko
je tiedno i godisnje ograni¢enje
za prekovremeni rad ili misli da
je veée od 10 sati tjedno/180
sati godisSnje, kako stoji u Zako-
nu o radu. Uéenici moZda prate
radno vrijeme svojih roditelja,
znaju da rade vise od 8 sati
dnevno i 40 sati tjedno, ali ne
znaju da to nije po zakonu, jer
nemaju mogucnost dobiti tu in-
formaciju. Za konkretnije infor-
macije bilo bi potrebno ispitati
razloge zasto tako misle.

Manjkavost skole

Nedovoljno poznavanje rad-
nih prava medu maturantima
ne treba c¢uditi — radno pravo
sluzbeno nije dio srednjoskol-
skog obrazovanja, a poneka ra-
dionica, seminar ili predavanje
vrlo su ograni€eni, ponajprije
po brojnosti sudionika, ucesta-
losti organiziranja i Sirini tema

Ucenici
su prepusteni samostalnom
(ne)informiranju, medijima koji
Salju nepotpune ili krive infor-
macije i razgovoru s roditelji-
ma i/ili prijateljima koji moZda
ni sami nisu dovoljno upucéeni
iz sliénih razloga. Kako isti¢u
autori istraZivaCkog izvjestaja,
»Zbog toga se namece potreba
uvodenja obrazovnog sadrzaja
o kolektivnim radnim pravima
unutar nastave u srednjoskol-
skom obrazovanju“.

koje mogu obuhvatiti.

Prijezir prema
sindikatima

Osim provjere znanja upitnik
sadrzi i dva pitanja o sindikati-
ma — na pitanje o povjerenju u
sindikate tek 19 posto ucenika
odgovorilo je da ima povjerenja,
dok ostali nemaju ili ne mogu
procijeniti. Samo 17 posto uce-
nika odgovorilo je da ¢e se ucla-
niti u sindikat nakon zasnivanja
radnog odnosa, a ostali nece
ili nisu sigurni. Dakle, osim §to
generalno ne poznaju dovoljno
radna prava, ucenici najmanje
znaju o sindikatima i kolek-
tivnom pregovaranju i k tome
imaju neki prijezir prema onima
kojima je zadacda zastita radnih
prava. Kako autori istraZiva-
nja zakljuéuju, ovakva situacija
jasna je poruka sindikatima o
potrebi za vec¢im ukljuéivanjem
u javnost i ¢eSc¢oj komunikaciji
putem medija — boljem izvjesta-
vanju o svom radu, zastupanju

interesa radnika, postignué¢ima
u zastiti radnika i iskazivanju
stavova o rjeSavanju razli¢itih
drustvenih, gospodarskih i soci-
jalnih problema.

Raznovrsni komentari

Nakon posljednjeg pitanja uce-
nici su mogli napisati komentar
iz podruéja radnih prava koja ih
zanima. Oni, koji su ostavili ko-
mentare, dotaknuli su se aktual-
nih i vaznih tema, npr. zanima ih
zasto se radni¢ka prava postuju
samo na papiru, kako je moguce
da se nekim radnicima ne isplati
plada za obavljeni rad i zasto se
ne kazni one koji kr§e prava rad-
nika, koja prava imaju radnici koji
rade preko studentskog i uce-
ni¢kog servisa. Osim toga, neki
uéenici su izrazili i svoj stav — da
su politiGari krivi za stanje u dr-
Zavi, da je potrebno zaposljavati
ljude na temelju obrazovanja, a
ne ,preko veze”, da je 67 (godina
za odlazak u mirovinu) previse.
Jednu ucenicu zanima Sto ce biti
s brodogradilitima 3. maj i Ulja-
nik, a drugu ,kako potaknuti rad-
nike da se pobune protiv loSeg
poslodavca’.Odgovori uéenika,
koji su ostavili komentare, indi-
kativni su za detektiranje svega
sto nije dobro u Hrvatskoj i sto
treba mijenjati, a put prema tome
je stjecanje znanja. Obespravlje-
ni moZemo biti na mnogo nacina,
a zasti¢eni na samo jedan — ako
Smo se spremni za nijih izboriti.

Ana Vragolovié
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14. veljace U Osnovnoj skoli Ljudevita
Gaja u Krapini osnovana podruZnica
Sindikata Preporod. Za sindikalnu po-
vjerenicu izabrana Dragica Salkovig,
a za zamjenicu sindikalne povjerenice
Jasna Leljak. U Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji Preporod sada djeluje u 10
osnovnoskolskih i 6 srednjoskolskih
ustanova. CESTITAMO!

24. veljace Izborom Damire Vuceti¢ za
sindikalnu povjerenicu i Marine Lond&ar
za zamjenicu sindikalne povjerenice za-
pocela s radom podruznica Preporoda
u Srednjoj skoli Slunj. Nakon osnivanja
podruznice u slunjskoj skoli, Preporod
djeluje u 6 osnovnoskolskih i 3 sred-
njoskolske ustanove. CESTITAMO!

26. veljace U Splitu zapoceo s radom prvi
od dva dvodnevna edukacijska skupa,
upriliéen u okviru EU-projekta ,Znanjem
do prava” za clanice i ¢lanove Preporoda
s podruéja Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Sudjelovanje radnika u odlucivanju, Uloga
osniva¢a u upravljanju i financiranju skol-
skih ustanova, Zastita zdravlja na radu —
naslovi su nekih od predavanja koje su odr-
Zali dr. sc. Viktor Gotovac, dr. sc. Blazenka
Novak i dr. sc. Bojana KneZevic.

19. veljaée U splitskoj Zdravstvenoj
Skoli odrZan konstituirajuéi sastanak
podruznice Preporoda. Za prvu povije-
renicu izabrana Gorana Rosandi¢, a za
zamjenicu povjerenice Romina Runje.
U Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji Prepo-
rod djeluje u 59 Skolskih ustanova, 51
osnovnoskolskoj i 8 srednjoskolskih.
CESTITAMO!

22. veljace Odrzana 3. sjednica Glavnoga
vijeda. Na sjednici su prihvaéeni predsjed-
nikov godisniji izvjestaj, izvieStaj Nadzornog
vijeéa o financijskom poslovanju, izvjestaj
Komisije zaduZene za pruZanje financijske
pomodi i izviestaj Savjeta Blagajne uzaja-
mne pomodi.

* U organizaciji Kontraklase odrzana tri-
bina na kojoj su sudjelovali glavna tajnica
Sindikata hrvatskih uditelia Ana Tuskan i
predsjednik Sindikata Preporod Zeljko Sti-

pi¢. Na tribini se analiziralo cirkularni strajk
u Skolama.

28. veljace U zagrebackoj Osnovnoj §ko-
li Sredisée osnovana podruznica Prepo-
roda. Za sindikalnu povjerenicu izabrana
je Tajana Beribak Gaci¢, a za zamjenicu
povjerenice Ivana Trucek. U Zagrebu,
nakon osnivanja podruznice u Srediscéu,
Preporod organizirano djeluje u 57 osnov-
noskolskih ustanova. CESTITAMO!

3. ozujka U Karlovcu, u Mjesovitoj indu-
strijsko-obrtnickoj Skoli, odrzan sastanak
Zupanijskog vije¢a za Karlovacku Zupaniju.
Nakon predstavljanja sadrzaja s 3. sjed-
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Glasilo Sindikata Izdava&: SZHS Preporod
zaposlenika Urednigtvo:

u hrvatskom skolstvu Gordana Kovag-Bluha
Preporod Sebastijan Troskot
Subi¢eva 42/2

10000 Zagreb Urednik: Zeljko Stipié

Glas Isire

Sindikat Preporod: Pravilnik o broju ucenika ce srozati
standarde nastave

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rje3enjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995, godine

nice Glavnog vijeca, uslijedila je rasprava
o prijedlogu aktivnosti koje se namjerava
provoditi u prvoj polovici ove godine. Maja
Juréevié, Zupanijska povjerenica, izvijestila
je o poduzetim aktivnostima oko osnivanja
novih podruZnica u ovoj Zupaniji.

5. ozujka U Ekonomskoj skoli Sisak odrzan
sastanka Zupanijskog vije¢a za Sisacko-
moslavacku Zupaniju. Nakon sto se pred-
sjednik Sindikata osvrnuo na najvaznije
aktivnosti koje je sindikat provodio u prosloj
godini, posebno zanimanje sudionica i su-
dionika izazvali su prijedlozi pojedinih ak-
tivnosti koje se planiraju naskoro provoditi,
kao i ambiciozan plan osnivanja novih po-
druZnica u ovoj Zupaniji.

6. ozujka Povodom Europskog dana logo-
pedije, Preporod je priopéenjem podsjetio na
manjak edukacijskih rehabilitatora u odgojno-
obrazovnim ustanovama. Logopeda, nema
¢ak ni u mnogim skolama koje imaju vise od
500 uéenika. Zbog nepridrZavanja DrZavnog
pedagoskog standarda, priopéenjem je upu-
éen poziv predsjedniku Sabora da potakne
preispitivanje odgovornosti resornog mini-
starstva i ministrice BlaZenke Divjak.

* U Osnovnoj skoli lvanska odrZan sastanak
Zupanijskog vijeéa za Bjelovarsko-bilogor-
sku Zupaniju. Na sastanku, kojem su se na
odazvale gotovo sve €lanice i ¢lanovi, ra-
spravljalo se o sadrZaju godiSnjeg izvjestaja
predsjednika sindikata kao i o aktivnostima
koje sindikat planira naskoro provoditi.
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9. ozujka Na osnivackoj sjednici podruz-
nice Preporoda u Srednjoj skoli Vela
Luka za sindikalnog povjerenika izabran
je Damir Vlasi¢, a za zamjenicu povjereni-
ka Silvija Pe¢anac Baci¢. U Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji Preporod djeluje u
30 skolskih ustanova, 7 osnovnoskolskih
i 23 srednjoskolske. CESTITAMO!

* U Varazdinu zapoc¢eo prvi od dva dvodnev-
na edukacijska skupa koji je organizirao Pre-
porod, u suradnji s partnerima, za ¢lanice i
¢lanove sindikata s podrudja sjeverne Hrvat-
ske. Kroz &etiri predavanja, sudionice i sudi-
onici upoznali su se s problematikom zastite
na radu radnika u Skolama, ulogom osnivaca
u upravljanju i financiranju skola te sudjelo-
vanjem radnika u upravljanju skolom.

10. ozujka S konferencije za medije, odrZa-
ne u Varazdinu, medimurski Zupan Matija
Posavec i predsjednik Preporoda Zeljko Sti-
pi¢ obratili se javnosti. Govorilo se o suradnji
Medimurske Zupanije i Sindikata Preporod u
realizaciji EU-projekta ,Znanjem do prava”.

11. oZujka U Zagrebu odrzana konferencija
za medije o Prijedlogu Pravilnika o broju uce-
nika u redovitom i kombiniranom razrednom
odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnov-
noj skoli. Na konferenciji su predstavljene i
primjedbe koje je Preporod uputio kroz e-sa-
vjetovanje upriliceno o Prijedlogu Pravilnika
od 20. veljace do 11. oZujka.
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