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Riječ
predsjednika

Šverceri 
& 
šićardžije

Riječ švercer u slengu najčešće označava onoga koji 
se ne plaćajući kartu vozi autobusom ili tramvajem, od-
nosno svaku osobu koja besplatno koristi nešto što drugi 
plaćaju. Iz dragog nam „regiona” u naš je jezik dospjela i 
riječ „šićardžija”, u značenju onog koji traži šićar iliti  ko-
rist, odnosno, dobit. Svakovrsnih švercera i šićardžija u 
neuređenim je državama, poput „Lijepe naše”, mnogo, 
pa umjesto da se njihov broj smanjuje, svakim ih je da-
nom sve više.

Na razmišljanje o švercerima i šićardžijama iz zborni-
ca potaknuo me mail kolegice koja nije u sindikatu, ali 
riga vatru na sindikat, što ništa ne poduzima kako bi se 
od nadoknada oslobodili oni učitelji koji nisu željeli štraj-
kati, ali nisu radili, jer učenici nisu došli u školu. Kolegica 
od sindikata očekuje da joj pomogne sanirati posljedice 
njenog nesudjelovanja u sindikalnoj akciji. Ovaj me slu-
čaj potaknuo na promišljanje o kolegicama i kolegama 
koji nisu učlanjeni u sindikat. Riječ će, dakle, u biti, o 
nečlanovima.

Zahvaljujući članstvu u sindikatu radnici ostvaruju ne-
male benefite. Stoga svaki sindikalni član ima i obveze 
prema sindikalnoj organizaciji. Benefiti su povišica plaće 
i materijalna prava iz kolektivnog ugovora, a obveze pla-
ćanje članarine i sudjelovanje u sindikalnim akcijama. S 
nečlanovima je problem što oni, poput članova, koriste 
sve što je sindikat izborio, a nisu platili članarinu. Da-
kle, materijalno ne podupiru rad sindikata, ne sudjeluju 
u sindikalnim akcijama, a prihvaćaju izborene povišice 
i ostale koristi.  

Radu sindikata moguće je uputiti različite zamjerke. 
Puno toga nije kako treba. Ipak, u postojećim okolno-
stima, jedino su se sindikati u prilici izboriti za povišicu 
plaće, za bolje uvjete rada, za primjeren odnos poslo-
davca prema radniku… Sindikat je učinkovit u mjeri u 
kojoj ima podršku članstva. Zato je od iznimne važnosti 
da što više radnika bude sindikalno organizirano. Obje 
vrste radnika koji nisu u sindikatu, oni koji to nisu „iz 
uvjerenja” i oni koji to nisu, budimo jasni, iz škrtosti, 
slabe „svoj” sindikat.  

Kad god se susretnem sa sebičnošću, vlastitom ili tu-
đom, sjetim se... Bog je, želeći pokazati jednom Svecu, 
Pakao i Raj, uveo Sveca u dvije prostorije. U prvoj sjedili 
su izgladnjeli i mrzovoljni, za velikim okruglim stolom, na 
čijoj je sredini bila prepuna posuda s hranom. Privlačan 
miris širio se unaokolo. Na rukama su glađu iznureni ljudi 
imali zavezane žlice, koje su bile duže od njihovih ruku 
te nitko nije mogao prinijeti žlicu ustima. U drugoj su pro-
storiji opet sjedili ljudi za stolom, na kojem je bila posuda 
s mirisnom hranom. I na njihove su ruke bile privezane 
žlice duže od njihovih ruku. No oni su bili veseli i dobro 
uhranjeni. Kako Svetac ništa nije razumio, Bog mu po-
nudi objašnjenje: Ovi u drugoj prostoriji su mislili jedni na 
druge i međusobno se hranili. Oni u prvoj mislili su isklju-
čivo na sebe. Ima li potrebe isticati da je prva prostorija 
predstavljala Pakao, a druga Raj?

A tek oni koji u sindikat ne žele „iz uvjerenja”... Obra-
zlažući svoju poziciju, više sam puta od ovih kolegica 
i kolega čuo kako njihov stav nema veze sa sebično-
šću. Lako ćete me razuvjeriti, odgovarao sam njima, 
da iskrivljeno povezujem stav i koristi. „Dovoljno će biti 
da se odreknete povišice, regresa ili božićnice, koju je 
sindikat ugovorio i nikakve sumnje neću imati u pogle-
du vašeg motiva.” Još uvijek nisam dočekao prvi slučaj 
dosljednosti iz redova nečlanova sindikata. 

Posao u školi, uostalom kao i svaki drugi, može se 
raditi manje ili više dostojanstveno. Nekad se i s malo 
novca može dovesti u pitanje dosta toga. I članstvo u 
sindikatu to potvrđuje! Distanciranje od rada sindikata 
pojedincu donosi uštedu, ali i mogućnost neugode. Vo-
zeći se u tramvaju bez karte ostat će nam nešto novca, 
ali izgubit ćemo puno više od vrijednosti karte.  Svima 
koji nisu štrajkali, a primili su ovih dana drugu povišicu 
plaće u nizu, za razmišljanje ostavljam aforizam: „Uspjeh 
bez časti je nedovršeno jelo, zasitit će vas, ali neće biti 
ukusno.” (Joe Paterno)

Repovi najdugotrajnijeg štrajka u 
povijesti hrvatskog školstva još se 
vuku, a novi financijski udarac dr-
žavnoj bi blagajni mogao nastati ako 
nastavnici i učitelji koji nadoknade 
nastave propuštene zbog štrajka 
odrađuju subotama zatraže da im se 
taj rad plati. A takvih zahtjeva, kako 
doznajemo, sigurno će biti. Osim 
toga, tu mogućnost predviđaju, među 
ostalim, i granski kolektivni ugovori 
za osnovno te srednje školstvo, pre-
ma kojima se za rad subotom osnov-
na plaća (odnosno dnevna zarada) 
uvećava za 25 posto, što prosječno 
iznosi oko 75 kuna (neto).

Podsjetimo, nakon potpisivanja 
sporazuma kojim je nakon 36 radnih 
dana okončan štrajk u prosvjeti čel-
nici većinskih sindikata obrazovanja 
koji su organizirali štrajk – Sindikat 
hrvatskih učitelja te Nezavisni sindi-
kat zaposlenih u srednjim školama – 
s premijerom Plenkovićem usuglasili 
su, kako su ga nazvali, „džentlmen-
ski dogovor”: Vlada će prosvjetarima 
platiti sve dane provedene u štrajku, 
a oni zauzvrat neće tražiti da im se 
plate nadoknade. Međutim, jasno je 
da takvi usmeni dogovori zapravo 
nemaju posebnu pravnu snagu, a 
dio prosvjetarskih udruga i sindikata, 
potaknut pitanjima svojim članova, 
poručuje kako će tražiti poštivanje 
prava iz kolektivnih ugovora.

– Nadam se da će prevagnuti glas 
razuma i da nećemo imati posve 
nepotrebnu konfrontaciju sindikata i 
Vlade od koje će profitirati odvjetnici 
– kaže Željko Stipić, čelnik školskog 
sindikata Preporod. Taj sindikat, 
podsjetimo, nije potpisao sporazum 
s Vladom, a ovih su dana poslali u 
škole dopis s obrascem zahtjeva da 
se radniku koji nadoknade nastave 
obavlja subotom taj rad plati suklad-
no kolektivnom ugovoru, kako bi oni 
koji to budu željeli te zahtjeve mogli 
urudžbirati u tajništvu škole. To je 
važno i zato što bi uskoro trebali po-
četi obračuni plaća koje će biti ispla-
ćene u veljači, ali i u slučaju mogu-
ćih sudskih potraživanja.

– Vlada zakonski može, ali i ne 
mora platiti štrajk. To što su ga 
odlučili platiti ne znači automatski 
da se prava iz kolektivnih ugovora 
smiju kršiti. Dakle, ako netko od 
zaposlenika škola zatraži da mu se 
plati rad subotom zbog nadokna-

da, ne vidim kako mu se to može 
uskratiti. To je individualno pravo 
svakog radnika – kaže Stipić. Ističe 
i kako bi, bez obzira što nije riječ 
o visokom pojedinačnom iznosu na 
plaću, državu u slučaju pokretanja 
sudskih sporova zbog nadoknade 
tog troška odbijanje plaćanja moglo 
skupo koštati.

Podsjetimo, Zakon o odgoju i obra-
zovanju predviđa petodnevni radni 
tjedan, tako da se subotama, osobi-
to u osnovnim školama (za srednje 
je nešto drukčije), može raditi izni-
mno u tjednu u kojemu na radni dan 
„pada” nekakav blagdan ili praznik. 
Tako je, primjerice, bilo u tjednu na 
početku drugog polugodišta koje je 
zbog blagdana Sveta tri kralja poče-
lo u utorak, 7. siječnja. Prema pro-
cjenama sindikata, radnu subotu 11. 
siječnja zbog nadoknada imalo je 
gotovo 20 tisuća prosvjetara, kojima 
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Uvećanje plaće za rad subotom

Stipić: Nadam se da će 
prevagnuti glas razuma!

Vlada zakonski može, ali i ne mora platiti štrajk. 
To što su ga odlučili platiti ne znači automatski da 
se prava iz kolektivnih ugovora smiju kršiti. Dakle, 
ako netko od zaposlenika škola zatraži da mu se 
plati rad subotom zbog nadoknada, ne vidim kako 
mu se to može uskratiti. To je individualno pravo 
svakog radnika – kaže Stipić	
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Štrajk prosvjetnih radnika or-
ganiziran u listopadu i stu-
denom 2019. završen je 2. 

prosinca uz dogovor dvaju školskih 
sindikata s Vladom o povećanju 
plaća učitelja kroz koeficijente za 
6,11% u tri navrata. Članovi Prepo-
roda izjasnili su se protiv prihvaća-
nja dogovora s Vladom i Preporod 
nije potpisao Sporazum. Dogovo-
rom je predviđeno da se plaće ne-
nastavnom osoblju – plaće kuhari-
ca, spremačica, domara, portira i 
drugih radnika povećaju, umjesto 
kroz koeficijente, kroz dodatke na 
plaću. Nenastavno osoblje neza-
dovoljno je ovakvom odlukom, a o 
razlozima njihova nezadovoljstva i 
uvjetima u kojima govori nam Ma-
rio Jakša, predsjednik Sindikata 
administrativno-tehničkog osoblja 
u školama i učeničkim domovima 
(ATOS). 

Predstavnici školskih sindika-
ta, koji su potpisali Sporazum s 
Vladom, nakon štrajka rekli su 
da „koeficijenti nenastavnog 
osoblja nisu zaostajali za koe-
ficijentima istih radnih mjesta 
unutar javnih službi”, zbog 
čega nije bilo moguće tako po-
većati plaće. Kako komentirate 
njihovo objašnjenje?

Gotovo svi zaposlenici na admi-
nistrativno-tehničkim poslovima s 
oduševljenjem su dočekali  najavu 
štrajka te su štrajkali s kolegama 
nastavnicima od prvog dana. Na-
kon završetka pojavila su se sva-
kakva objašnjenja, od toga da je 
rast plaća kroz Sporazum o plaća-
ma bolji nego rast kroz koeficijente 
do objašnjenja spomenutog u pi-
tanju. Ovakve izjave čelnika dvaju 
prosvjetnih sindikata, koji se treba-
ju bezrezervno boriti za prava svih 
radnika, su skandalozne. Takve 
izjave može dati netko tko ne po-
znaje sustav plaća i Uredbu o na-
zivima radnih mjesta i koeficijenti-
ma složenosti poslova u javnim 
službama. One nisu niti istinite! 

Naravno da koeficijenti nena-
stavnog osoblja zaostaju za koe-
ficijentima istih radnih mjesta, na 
primjer kuhar u sustavu obrazova-
nja ima koeficijent 0,776, a kuhar u 
domu socijalne skrbi 1,004; koefi-
cijent domara u sustavu obrazova-
nja je 0,776, a domara u socijalnoj 
skrbi 0,824; spremačica pralja ima 
najniži koeficijent u javnim služba-

Više nego ikada do 
sada bit će potrebno 
sindikalno ujedinje-
nje i solidarnost jer u 
narednom razdoblju 
predstoje brojni iza-
zovi unutar sustava 
obrazovanja. Svi se 
trebaju uključiti u 
rješavanje problema 
i treba težiti ujedinje-
nju svih zaposlenika, 
jer samo zajedniš-
tvom i suradnjom 
možemo postići pozi-
tivne promjene za sve 
zaposlene u sustavu 
obrazovanja

bi Vlada trebala ukupno taj rad 
platiti oko 1,5 milijun kuna. Ako 
to odbiju, a ovi slučajevi dođu do 
suda, trošak za državu samo za 
ovaj jedan mjesec mogao bi biti 
pet ili šest puta veći, upozorava 
Stipić.

– Neovisno o tome je li štrajk 
plaćen ili ne, nitko ne smije de-
rogirati prava iz kolektivnih ugo-
vora, niti čelnici sindikata mogu 
nešto odlučiti u ime određenog 
radnika. U Zagrebu nemamo 
puno prostora za nadoknade, 
nastavnu godinu moramo za-
vršiti do 19. lipnja tako da će 
mnoge škole raditi subotama 
u kojima je to moguće i taj rad 
treba biti plaćen – smatra i Jo-
sip Matković, osnivač Facebo-
ok nastavničke grupe Školska 
zbornica, koja broji oko 16,5 ti-
suća članova.

Da situacija oko isplate nado-
knada nije jednostavna svjesni 

su i u Ministarstvu znanosti i 
obrazovanja, kojima, potvrđuje 
Marko Košiček, posebni savjet-
nik ministrice Blaženke Divjak, 
posljednjih dana stiže niz upita 
na tu temu. 

– Odgovor na pitanje hoće li 
nadoknade, pa tako i one subo-
tama, biti plaćene nije jednozna-
čan. Imamo različite specifične si-
tuacije, od toga da je netko bio na 
bolovanju u vrijeme štrajka, netko 
radi u punom, netko u nepunom 
radnom vremenu. Analizirat ćemo 
svaki upit, a povjerenstvo za tu-
mačenje kolektivnih ugovora dat 
će svoje mišljenje o tome. Odluku 
ćemo objaviti idući tjedan – na-
javljuje Košiček, koji ipak smatra 
kako nadoknade subotama ne bi 
trebale biti plaćene onim nastav-
nicima koji su sudjelovali u štrajku 
i kojima su ti dani plaćeni. 

Marijana Cvrtila
(Slobodna Dalmacija)

Poštovana(i)!
Tri su razloga zbog kojih 

Vam se, nakon što sam sa-
znao da ste se nakon štrajka 
odlučili iščlaniti iz našeg sindi-
kata, ovim putem obraćam – 
isprika, zahvala i molba.

 Prvo isprika. Iako naš sin-
dikat nije potpisao sporazum 
kojim je nenastavno osoblje 
razjednačeno u pogledu po-
višice plaće naspram nastav-
nom osoblju, zbog sudjelo-
vanja u pregovorima koji su 
doveli do sramotnog kompro-
misa, suodgovorni smo za ne-
pravdu koja je Vama učinjena. 
Nakon što smo zajednički su-
djelovali u štrajku i nakon što 
se cijelo vrijeme isticalo da je 
povećanje koeficijenata jedino 

rješenje koje će dovesti do za-
vršetka štrajka, nikako se nije 
smjelo pristati na kompromis 
koji je najviše naštetio nena-
stavnom osoblju.

 Potom i zahvala. Hvala 
Vam što ste svojim dosadaš-
njim članstvom u našem sin-
dikatu, omogućili  realizaciju 
brojnih naših akcija, od potpi-
sivanja peticija i štrajkova, do 
sudjelovanja na prosvjedima i 
referendumskim inicijativama. 
Hvala Vam, na svemu čime 
ste pridonijeli djelovanju na-
šeg sindikata  kako u Vašoj 
školi tako i izvan škole.  

Na kraju i molba. Nakon što 
ste napustili Preporod, nikako 
nije dobro da ubuduće ne bu-
dete sindikalno organizirani. 

Učlanite se u neki od drugih 
sindikata koji djeluju u škol-
stvu ili inicirajte osnivanje ne-
kog novog sindikata. Učinite 
to zato što će u godinama koje 
su pred nama, zbog ušteda 
koje će se u školama nasto-
jati ostvariti smanjenjem bro-
ja zaposlenih, biti od iznimne 
važnosti da sindikati imaju što 
je moguće veći broj članova 
i da sve skupine zaposlenika 
budu ravnomjerno zastuplje-
ne u sindikatu.

 Ispriku i zahvalu uputio sam 
Vam kao predsjednik sindika-
ta kojeg ste odlučili napustiti. 
Molbu Vam upućujem kao 
Vaš kolega  koji je 2014. osmi-
slio i vodio akciju prikupljanja 
potpisa za referendum protiv 

izdvajanja  pomoćnih poslova 
u javnom i državnom sektoru. 
S više od 600 tisuća potpisa 
zaustavili smo ključan reform-
ski projekt tadašnje Vlade. U 
tomu smo uspjeli samo zato 
što smo bili dobro sindikalno 
organizirani i što se nismo di-
jeli na one koji jesu i one koji 
nisu u nastavi, na one kojima 
se outsourcing sprema i one 
koji su od outsourcinga pošte-
đeni. 

U nadi da ćete ispriku pri-
hvatiti, zahvalu primiti, a molbi 
se odazvati, srdačno Vas po-
zdravljam i želim Vam svako 
dobro.

Vaš bivši predsjednik 
Sindikata

Željko Stipić

Nastavak sa stranice 1
Viktor Gotovac

Rad subotom treba platiti
Džentlemenski dogovor nije kategorija pravnih ugo-

vora ili dogovora. Ne mogu govoriti u ime konkretnog 
radnika, naravno da sve treba analizirati. Međutim, 
prima facie („na prvi pogled”), ako netko radi više od 
propisane tjedne norme i ako nakon što je odradio 
redoviti radni tjedan još radi i subote, takav oblik rada 
implicira plaćanje prekovremenog rada i rada subo-
tom na način kako to propisuju kolektivni ugovor. To 
je pravo svakog pojedinačnog radnika koji sam treba 
odlučiti hoće li to potraživati ili ne – mišljenje je izvanrednog profesora 
Viktora Gotovca s Katedre za radno i socijalno pravo zagrebačkoga 
Pravnog fakulteta. 

Koliko će škola raditi subotom
Škole nisu bile dužne u kalendaru nadoknada upućenome Mini-

starstvu znanosti i obrazovanja navoditi subote u kojima će odrađivati 
nastavu propuštenu zbog štrajka, pa u ovom trenutku, osim procjene 
sindikata, nema potpunih podataka koliko će ukupno škola i nastavni-
ka zbog toga raditi subotama. Međutim, zbog zakonskih ograničenja o 
petodnevnom radnom tjednu, osobito u osnovnim školama, nadoknade 
subotama moguće su samo četiri puta u ovom polugodištu: osim su-
bote 11. siječnja, još i subotama iza Uskrsa (18. travnja), iza Praznika 
rada (2. svibnja) te iza blagdana Tijelova (13. lipnja).

         Pismo predsjednika Preporoda bivšim članovima

Isprika, zahvala i molba
Hvala Vam što ste svojim dosadašnjim članstvom u našem sindikatu, omogućili  
realizaciju brojnih naših akcija, od potpisivanja peticija i štrajkova, do sudjelovanja 
na prosvjedima i referendumskim inicijativama. Hvala Vam, na svemu čime ste pri-
donijeli djelovanju našeg sindikata  kako u Vašoj školi tako i izvan škole
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ma i sustavu obrazovanja: 0,601. 
Također treba reći da je Milanovi-
ćeva Vlada 2013. smanjila admi-
nistrativno-tehničkom osoblju ko-
eficijente za 3% te da nikad nisu 
vraćeni na staro. Dakle, postojalo 
je više nego dovoljno razloga i ar-
gumenata za povećanje koeficije-
nata, no očigledno nije bilo volje 
da se rast osigura.

Što povećanje kroz dodatke 
znači za nenastavno osoblje?

Svaki rast plaće je dobrodošao 
za nenastavno osoblje, no razlika 
između rasta kroz koeficijente i 
kroz dodatke je velika. Rast plaća 
kroz dodatak daje samo prividnu 
sigurnost, jer vrijedi uz granski 
kolektivni ugovor te se pitamo 
što će biti od 1. ožujka 2022. go-
dine (+6 mjeseci produžene pri-
mjene KU) kad sporazum ističe. 
Tada su administrativno-tehnički 
radnici u milosti i nemilosti Vla-
de i prosvjetnih sindikata koji su 
prihvatili ovakav dogovor. Nena-
stavno osoblje ima najniže plaće 
i koeficijente složenosti poslova u 
javnim službama, te je zaposleni-
cima na navedenim radnim mje-
stima svaka kuna bitna i teško 
zarađena.

Ovakav ishod štrajka poten-
cijalno može narušiti odnose 
između nastavnog i nenastav-
nog osoblja, što ne bi bilo do-
bro jer je ideja sindikalizma so-
lidarnost između radnika. Kako 
osvijestiti nastavno osoblje o 
važnosti rada i poboljšanja po-
ložaja nenastavnog osoblja?

Smatram da je potrebno što 
više isticati probleme administra-
tivno-tehničkog osoblja kako bi se 
svi zaposlenici s njima upoznali i 
senzibilizirali. Najčešće se po-
vršno razmišlja o poslu kolega, 
a kad bi se ukazalo na poslove 
i odgovornosti koje nenastavno 
osoblje obavlja možda bi i učitelji 
i nastavnici  promijenili način raz-
mišljanja. Primjerice, ja obavljam 
poslove tajnika učeničkog doma. 
Kako moji odgajatelji mogu znati 
što konkretno radim ako im ja ili 
netko iz administracije ne ukaže 
na poslove koje obavljam? Imao 
sam slučaj kolege koji je bio od-
gajatelj i postao v. d. ravnatelja. 

Tek tad je shvatio koliko poslova 
ima tajnik.

Dio poslova koje radim može se 
pročitati u Pravilniku o djelokrugu 
rada tajnika te administrativno-
tehničkim i pomoćnim poslovima 
u srednjoškolskoj ustanovi, a 
osim toga bavimo se nizom pro-
jekata, postali smo i certificirani 
stručnjaci za provedbu postupaka 
javne nabave, službenici za infor-
miranje, osobe za zaštitu osobnih 
podataka, stručnjaci zaštite na 
radu, povjerenici za otpad, osobe 
za nepravilnosti, administratori 
CARNet-a i tako dalje. Više nego 
ikada do sada bit će potrebno sin-
dikalno ujedinjenje i solidarnost 
jer u narednom razdoblju pred-
stoje brojni izazovi unutar susta-
va obrazovanja. Svi se trebaju 
uključiti u rješavanje problema i 
treba težiti ujedinjenju svih zapo-
slenika, jer samo zajedništvom i 
suradnjom možemo postići pozi-
tivne promjene za sve zaposlene 
u sustavu obrazovanja.

S kakvim se još problemima 
susreće nenastavno osoblje?

Problemi su se s godinama 
potencirali, a nitko ih nije rješa-
vao. Konstantno se susrećemo s 
nepriznavanjem i osporavanjem 
prekovremenog rada za admini-
strativno-tehničko osoblje. Jedan 
od problema je i nedobivanje su-
glasnosti za otvaranje novih rad-
nih mjesta, pa se umjesto novog 
zapošljavanja posao raspodjelju-
je među preostale zaposlenike. 
Administrativno-tehničko osoblje 
radi za najmanje plaće unutar 
javnih službi – plaće spremači-
ca su nešto veće od propisanog 
minimalca u Republici Hrvatskoj 
– a opseg poslova konstantno 
se povećava. Gotovo sve škole 
sudjeluju u projektima koje tre-
ba tehnički odraditi u financijski-
pravnom smislu, a zaposlenici 
nisu dodatno plaćeni za sudjelo-
vanje i realizaciju.

Kakvo je vaše mišljenje o out-
sorcingu odnosno o prepušta-
nju određenih poslova, recimo 
čišćenja,  vanjskim izvođačima?

Nakon pokušaja Vlade Republi-
ke Hrvatske da 2014. godine uve-
de outsourcing u odgojno-obra-

zovne ustanove, outsorcing je za-
pravo ušao na mala vrata putem 
Odluke o zabrani novog zapošlja-
vanja službenika i namještenika u 
javnim službama koja ispred no-
vog zapošljavanja stavlja povjera-
vanje pomoćno-tehničkih poslova 
vanjskim pružateljima usluga. 

Primjena outsorcinga u našim 
radnim okvirima je potpuno pro-
mašena! Dokle god je cilj većine 
privatnika izrabljivanje radnika i 
stjecanje zarade preko noći i pre-
ko leđa onih koji marljivo rade u 
sustavu bez učinkovite zaštite in-
spekcijskih i ostalih službi, a una-
toč tome životare zbog niskih pla-
ća, takav rad je za mene potpuno 
neprihvatljiv. Mi smo rezolutno 
protiv izdvajanja administrativno-
tehničkih poslova iz sustava obra-
zovanja te smatramo da tu nema 
prostora za uštede, ne može se 
štedjeti na nekoj spremačici ili do-
maru koji i sada rade praktički za 
minimalnu plaću.

Sindikat ATOS osnovan je 
2016. u Učeničkom domu Viro-
vitica. Možete li nam ispričati 
nešto o samim počecima – ra-
zlozima osnivanja i području 
djelovanja?

Sindikat je osnovan zbog ne-
zadovoljstva radom ostalih pro-
svjetnih sindikata koji nisu poka-
zali senzibilitet za probleme ad-
ministrativno-tehničkog osoblja. 
Smatrali smo da smo na margini 
i uvijek je ispadalo da se mora-
mo zadovoljiti onim što ostane, a 
posljednjih godina ništa ne ostaje 
pa smo tu gdje jesmo. Tada smo 
izlaz vidjeli u osnivanju našeg sin-
dikata, jer je sindikat pravna osoba 
koja treba štititi prava radnika, a 
u tu svrhu ima na repertoaru cijeli 
spektar mogućnosti.

Iz dana u dan rastemo učlanje-
njem novih članova. Kroz pravno 
savjetovalište pružili smo pravnu 
pomoć u više od petsto slučajeva, 
velikom broju članova pružili smo 
pravnu zaštitu slanjem podnesa-
ka odgojno-obrazovnim ustano-
vama, te smo u manjem broju 
slučajeva tražili da nadzor izvrši 
nadležna prosvjetna inspekcija. 
Održali smo stotine sastanaka 
i prezentacija, proveli smo u su-
radnji sa sindikatom Preporod 
peticiju koju je potpisalo više od 
4400 radnika s ciljem rasta koe-
ficijenata, a inicirali smo i održali 
prvi put sastanak u Ministarstvu 
znanosti i obrazovanja 16. velja-
če. 2018. godine s ciljem rješava-
nja najvažnijih problema s kojima 
se susrećemo.

Kakvi su planovi za buduć-
nost, imate li u planu neke sin-
dikalne akcije?

Na temu koeficijenata već smo 
održali sastanak u MZO 19. pro-
sinca. 2019. godine, a planiramo 
daljnje sastanke vezane i za dru-
ge probleme. Pravno preispituje-

mo sve aspekte Uredbe i dodatka, 
odnosno sporazuma. Naš je cilj 
udruživanje i homogenost cjelo-
kupnog administrativno-tehnič-
kog osoblja jer se samo s veli-
kim brojem članova sindikata 
možemo upustiti u značajniju 
borbu za naša prava i realno 
očekivati bolji materijalni i 
radno-pravni status. Na-
kon toga spremni smo na 
sve zakonom dozvoljene 
sindikalne aktivnosti, što 
uključuje neizvršavanje za-
dataka koje nismo dužni iz-
vršavati, prosvjed, štrajk i sve 
ostalo sukladno odluci članova 
sindikata. Računamo na podrš-
ku i partnerstva s organizaci-
jama s kojima dijelimo 
vrijednosti i koje ra-
zumiju problema-
tiku. Tu mislim i 
na Sindikat Pre-
porod.

S druge strane, pojedini sindi-
kalni čelnici već su ranije izjavlji-
vali da nas ne planiraju podržati u 
sindikalnim akcijama, ali od takvih 
nismo tražili podršku niti nam ona 
treba. Štoviše, upravo zbog takvih 
likova smo i osnovani i to govori 
o njima i o tome koliko se brinu o 
svojem članstvu. Planiramo dalje 
jačati pravnu službu sindikata u 

čemu smo do sada bili izuzetno 
jaki jer to je kolegama i meni struka 
i problematika koju svakodnevno 
rješavamo. U tome su naši najveći 
uspjesi – u pružanju pojedinačne 
pravne zaštite članovima sindika-
ta, a to je nešto što javnost ne vidi, 
ali u tome i jest, između ostalog, 
smisao sindikalnog djelovanja.

Razgovarala: Ana Vragolović

ATOS poziva na 
zajedništvo i suradnju

Naš je cilj udruživanje i homogenost cjelo-
kupnog administrativno-tehničkog osoblja 
jer se samo s velikim brojem članova sindi-
kata možemo upustiti u značajniju borbu za 
naša prava. Spremni smo na sve zakonom 
dozvoljene sindikalne aktivnosti, a računa-
mo na podršku i partnerstva s organizacija-
ma s kojima dijelimo vrijednosti. Tu svaka-
ko mislim i na Sindikat Preporod
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13. prosinca U II. gimnaziji Osijek odr-
žan sastanak MŽV-a za istočnu Hrvat-
sku. Na sastanku je predsjednik Sindi-
kata izložio sve važne činjenice vezane 
uz provedeni štrajk kao i sadržaj Spora-
zuma koji su potpisali predstavnici Vla-
de i dva školska sindikata. Sastanak je 
vodio međužupanijski povjerenik Bran-
ko Barač. Prije sastanka održana je ti-
skovna konferencija na kojoj se govorilo 
o posljedicama štrajka na zaposlenike, 
učenike i sindikate. Nakon sastanka 
upriličen je i sastanak podružnice u II. 
gimnaziji Osijek. Na sastanku se razgo-
varalo o situaciji u podružnici za vrijeme 
i nakon štrajka.  

14. prosinca Pod 
vodstvom međužu-
panijske povjerenice 
za središnju Hrvat-
sku Željke Kollert u 
Zagrebu održan sa-
stanak MŽV-a. Oku-
pljenim povjerenica-
ma i povjerenicima 

iscrpan izvještaj o provedenom štrajku 
podnio je predsjednik Sindikata. Tako-
đer, na sastanku je predstavljen rezultat 
štrajka. Sudionice i sudionici sastanka 
podnijeli su na sastanku izvještaj o stanju 
u svojim podružnicama.

16. prosinca U Rijeci održana konferen-
cija za medije s koje su se Tamara Šoić 
i Željko Stipić osvrnuli na nematerijalne 

zahtjeve (ukidanje anonimnih prijava i 
poboljšanje sigurnosti) upućene Vladi 
za vrijeme štrajka. Nakon medijske kon-
ferencije održan je sastanak MŽV-a za 
zapadnu Hrvatsku na kojem su analizi-
rani provođenje štrajka i sadržaj Spora-
zuma.

21. prosinca Održana dva sastanka u 
Zagrebu. Prvi je sastanak bio organiziran 
za osnovnoškolske povjerenike, dok su 
se na drugom sastanku okupili povjere-
nice i povjerenici zagrebačkih srednjih 
škola i škola Zagrebačke županije. Na 
sastancima je predsjednik podnio izvje-
štaj o štrajku, dok su povjerenice i povje-
renici izvijestili o stanju u svojim podruž-
nicama. 

27. prosinca održana 2. sjednica Glav-
nog vijeća. Na sjednici je prihvaćen iz-
vještaj predsjednika Sindikata o aktiv-
nostima vezanim uz provedeni štrajk. 
Prihvaćeni su i rebalans proračuna za 
2019. godinu i financijski plan za 2020. 
godinu. Raspravljalo se i o problemu na-
građivanja rada sindikalnih povjerenica i 
povjerenika iz redova nenastavnog oso-
blja. 

9. siječnja Pravnica i predsjednik Sindi-
kata sudjelovali na sastanku MŽV-a za 
sjevernu Hrvatsku. Nakon što je pred-
sjednik sindikata detaljno izvijestio o pro-
vedenom štrajku i sadržaju sporazuma 
koji su dva školska sindikata potpisala 

s Vladom, sudionice i sudionici sastan-
ka osvrnuli su se na posljedice štrajka 
u svojoj podružnici. Najčešća posljedica 
štrajka – nezadovoljstvo je zaposlenika 
koji pripadaju nenastavnom osoblju. Na 
sastanku kojeg je vodila međužupanijska 
povjerenica Sanja Posavec razgovaralo 
se o aktivnostima povjerenica i povjere-
nika u svezi s ublažavanjem posljedica 
štrajka.

14. siječnja U dugoreškoj Osnov-
noj školi Vladimir Nazor osnovana 
podružnica Sindikata Preporod. Na 
konstituirajućem sastanku za prvog 
povjerenika izabran  je Davor Lesić, 
a za zamjenika povjerenika Marti-
na Pevec Zorić. Nakon  osnivanja 
podružnice u Dugoj Resi, Preporod 
organizirano djeluje u 6 osnovnoš-
kolskih i 2 srednjoškolske ustanove u 
Karlovačkoj županiji. ČESTITAMO!

17. siječnja Tatjana Dobošić, bivša me-
đužupanijska povjerenica Preporoda za 

sjevernu Hrvatsku, a sada umirovljenica, 
primila je presudu Županijskog suda u 
Osijeku kojom se potvrđuje prvostupanj-
ska presuda općinskog suda u Čakovcu 
kojom se nalaže isplata  razlike plaće 
koja je uzrokovana isplatom plaće prema 
smanjenoj osnovici tijekom 2016. godini.  
Škola je dužna tužiteljici isplatiti 7.888,27 
kuna u bruto iznosu, kao i podmiriti pri-
padajuće sudske i odvjetničke troškove. 
Tužba kolegice Tatjane Dobošić jedna je 
od pilot-tužbi koje su podignute krajem 
2016. godine. Ostale pilot-tužbe, također, 
su prvostupanjski riješene u korist radni-
ka, te se naskoro očekuju i drugostupanj-
ske presude.

23. siječnja U škole u kojima djeluje 
Sindikat Preporod upućen je dopis u 
kojem se pojašnjava postupak ostvari-
vanja prava na uvećanje plaće za rad 
subotom, kao i predložak obrasca koji 
je potrebno uručiti poslodavcu. Sindikat 
će pomoći svim svojim članovima, koji 
za tim iskažu interes, da sudskim putem 
ostvare pravo ugovoreno kolektivnim 
ugovorima.

28. siječnja U Zagrebačkoj Školi za me-
dicinske sestre Mlinarska održan sasta-
nak podružnice na kojem su sudjelovali 
pravnica i predsjednik Sindikata. Pod 
vodstvom povjerenice Marije Gazzari 
najviše se razgovaralo o nezadovoljstvu 
zaposlenica i zaposlenika koji pripadaju 
tzv. nenastavnom osoblju.   

...NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...
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